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Skyrsla stjéornar um starfsemi félagsins a lionu ari

Starfsemisskyrsla Félags islenskra hjukrunarfradinga

starfsarido 2016-2017

Stjorn

Stjorn Fih fer med a0dsta vald i malefnum félagsins a milli adalfunda. Stjérn Fih starfsarid

2016-2017 skipudu:

Gudbjorg Palsdottir
Starfandi formadur

Birgir Orn Olafsson
Gjaldkeri, fagdeild skur@hjukrunarfraedinga

Anna Gudridur Gunnarsdéttir
Fagdeild heilsugeesluhjukrunarfreedinga

Diana Dr6fn Heidarsdottir
Kosin @ adalfundi

Helga Bragadottir
Kosin @ adalfundi

Ol6f Arnadéttir
Sveaedisdeild Sudurlands

Ragnhildur Rés Indridadottir
Sveaedisdeild Austurlands

Svava Bjorg borsteinsdottir
Svaedisdeild Vestfjarda

bura B. Hreinsdottir
Kosin @ adalfundi
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Arndis Jonsdottir
Varaformadur, fagdeild krabbameinshj.fr.

Anna Maria bérdardéttir
Fagdeild bradahjukrunarfraedinga

Anna Vilbergsdottir
Fagdeild gjoérgaesluhjukrunarfraedinga

Bylgja Kristofersdéttir
Sveaedisdeild Vesturlands

Kristin Thorberg
Svaedisdeild Nordurlands

Hlif Gudmundsdéttir
Fagdeild 6ldrunarhjukrunarfraedinga

Svanhildur Osk Sigurfinnsdéttir
Ritari, sveedisdeild Sudurnesja

bdéra Jenny Gunnarsdottir
Fagdeild um vidbotarmedferd i hjukrun



A starfsarinu voru haldnir 8 stjérnarfundir. Medal verkefna stjérnar & lidnu starfsari voru :

e Starfsemi félagsins i ljési starfsemisasetlunar

¢ Stofnun deilda i nyju lagaumhverfi Fih

*  Vinnumarkadur hjukrunarfraedinga, gerd skyrslu
* Efling gedhjukrunar

¢ Starfsmannamal

»  Utgafa sidareglna Fih

* Ny vefsida félagsins

* 100 ara afmeeli Fih 2019

¢ Stofnanasamningar hjukrunarfraedinga

e Umfjollun um réttindastddu hjukrunarfreedinga
e Lifeyrismal hjukrunarfraedinga

*  Vikkun starfssvids sérfreedinga i hjukrun

e Alpjodastarf

e Akvardanir um fjarhag félagsins

»  Alyktanir vardandi fag- og kjaramal

*  Hjukrunarfraedingar heimsottir 4 landsbyggdinni
*  Breytingar a starfsreglum Orlofssjods

*  Breyting a styrkupphaed til deilda Fih

e Keerur til drskurdarnefndar um upplysingamal og kaerunefndar jafnréttismala

Haldnir voru 11 framkvamdarradsfundir. Medal verkefna framkvaemdarrads a lidnu
starfsari voru:

¢ Starfsmannavidtol

*  Vidbrogd Fih vid McKinsey skyrslu

* Vinna Rikisendurskodunar vegna skorts a hjakrunarfreedingum

®  Beidnir um styrki fra ymsum adilum til fjélbreyttra verkefna

®  Beidnir um stofnun nyrra fagdeilda

*  Beidnir um stofnun landsvaedadeilda

¢ Starfsmannamal

*  Fyrirtaka beidna er barust Fih vardandi margvisleg atridi

*  Afgreidsla ymissa trunadarmala félagsmanna Fih i samradi vid svidstjora kjara- og réttindasvids
e Akvardanir um keerur og démsmal i samradi vid svidstjéra kjara- og réttindamala
*  Breytingar @ formanni Starfsmenntunarsjéds

* Dbarfagreining a félagatali Fih

e Styrkir til fagdeilda og nystofnadra landsvaedadeilda

*  Gagnagrunnur um pjénustu hjukrunarfraedinga

* Radningar hjukrunarfredinema

*  Fjarhagsdeetlun 2017

Fundargerdir stjérnar eru adgengilegar & vefsvaedi Fih www.hjukrun.is A vefsvaedinu ma einnig
sja nanari utlistun a helstu verkefnum sem stjorn og framkveemdarad hafa starfad ad og fjallad
um.
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Starfsmenn

Pann 1. mai 2017 eru 9 starfsmenn i 8,6 stodugildum. Auk pess er einn starfsmadur i 30%
starfshlutfalli 8 vegum orlofssjods.

Herdis Lilja Jonsdéttir for ar 80% i 100% vinnu 1. névember 2016, m.a. vegna endurhdénnunar
og gerd vefsvaedis Fih.

Fagsvio
Adalbjorg J. Finnbogaddttir er svidstjori fagsvids

Helstu verkefni fagsvids:

Undirbuningur fyrir radstefnuna HIUKRUN 2017 sem haldin verdur 28.-29. september
2017.

Samstarf fagsvids og fagdeildar gedhjukrunarfraedinga um eflingu gedhjidkrunar. Tillégum
um patt hjukrunarfreedinga i stefnu og adgerdaraaetlun i gedheilbrigdismalum skilad til
heilbrigdisradherra. Verkinu lykur med kynningu a skyrslu nefndarinnar sem kynnt verdur

4 radstefnunni HJUKRUN 2017.

Hjukrunarping var haldié i oktober 2016 undir yfirskriftinni Gedheilbrigdi til framtidar.
Hlutverk gedhjukrunarfreedinga i gedraekt, forvérnum og medferd. bingid var haldid i
samvinnu fagsvids og fagdeildar gedhjukrunarfraedinga og var mjog vel sott.

Formadur starfsmenntunarsjéds fra febrdar 2017.

Namskeid um sar og saramedferd haldin i samvinnu vid Gudbjorgu Palsdottur sérfraeeding i
hjakrun i Reykjavik. Starfslokanamskeid haldid 4 vegum fagsvids fyrir hjukrunarfraedinga
sem hyggjast fara 4 lifeyri.

Alpjédadagur hjukrunarfraedinga - 12. mai. Hatidardagskra haldin @ Sudurlandsbraut 22
par sem veittir voru styrkir Ur B-hluta visindasjods og hatidarstyrkur ar Rannsékna- og
visindasjodi i tilefni 30 ara afmaelis hans.

Umsjon med umsoknum og styrkveitingum Ur B-hluta Visindasjéds. Veittir voru 14 styrkir
ur B-hluta visindasjéds arid 2017 ad upphaed kr. 9.809.043.

Greinaskrif i Timarit hjukrunarfraedinga.

Samstarf vid fagdeildir félagsins. Fundir fagsvids med formoénnum fagdeilda vor og haust.
Vinna vid stofnun landsvaedadeilda félagsins.

patttaka i erlendu samstarfi. Fulltrdi Fih i tveimur starfshépum a vegum SSN, professional
network, health political network og i undirbiningshépi fyrir radstefnu SSN i Danmaorku i
oktéber 2016, framlag SSN & radstefnu ICN i mai 2017 og radstefnu SSN i Feereyjum i
oktdéber 2017.

Fundir & vegum Evropusamtaka hjukrunarfélaga (EFN)
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patttaka i undirbuningsnefnd fyrir 100 ara afmaeli félagsins 2019, menntanefnd, nefnd um
utvikkad starfssvid hjukrunarfraedinga 4 islandi og jafnréttisverkefni i samstarfi vid HA og
Jafnréttisstofu.

Kynningar & fagsvidi fyrir nemendur { hjukrunarfraedi { HA og Hi og nyja félagsmenn.
Umsagnir um frumvorp, pingsalyktanir og adrar stefnumaotandi tillogur er lata ad
heilbrigdismdalum og hjukrun m.a. umsdgn um greidslupatttoku sjuklinga, faedingar- og
foreldraorlof, heilbrigdisazetlun, verslun med afengi og tébak, brottnam liffeera,
lyfjastefnu og tobaksvarnir (rafsigarettur).

Kjara- og réttindasvid
Gunnar Helgason er svidstjéri kjara- og réttindasvids

Helstu verkefni kjara- og réttindasvids:
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Steersta verkefni lidandi starfsars var gerd skyrslu um st6du monnunar hjukrunarfreedinga;
»Hjukrunarfraedingar dskast til starfa, vinnumarkadur hjukrunarfraedinga“. Skyrslan naadi til
allra stofnana sem hafa hjukrunarfradinga i vinnu hja hinu opinbera; riki, sveitarfélogum,
Reykjavikurborg og Samtokum fyrirtaekja i velferdarpjonustu (SFV). Skyrsluna ma finna a
eftirfarandi vefsléd https://www.hjukrun.is/library/Skrar/utgefid-
efni/skyrslur/Vinnumarkadur_hjukrunarfraedinga.pdf

Nidurstodur skyrslunnar voktu talsverda athygli fyrst eftir ad hun var birt og er pad
aframhaldandi verkefni félagsins ad vinna peim lausnum brautargengi sem lagdar eru fram
i skyrslunni.

Unnid hefur verid ad gerd stofnanasamnings vid SFV en litid hefur midad i peim vidraedum.
Vonir standa pé til ad haegt verdi ad na samningi eda semja vid einstakar stofnanir i mai
2017.

Unnid var ad starfmati hjukrunarfreedinga hja Reykjavikurborg i samraemi vid akvaedi
kjarasamnings fra arinu 2015. Nytt starfmat feerir hjukrunarfraedingum launahakkun, auk
pess sem launahaekkun kemur til vegna breytingar 4 launat6flu pann 1. juni naestkomandi.
Gerdur var stofnanasamningur vid Heilbrigdistofnun Nordurlands en hann kemur i stad
fimm eldri stofnanasamninga sem tilheyrdi peim stofnunum sem myndudu
heilbrigdisstofnun Nordurlands.

Logd var fram keera til keerunefndar jafnréttismala vegna launamismunar a
hjakrunardeildarstjorum og yfirleknum a Landspitala og einnig vegna launamismunar
svaedisstjora hja Heilsugaeslu hofudborgarsvaedisins. Malin hafa nd beaedi verid tekin til
urskurdar hja kaerunefnd eftir ad badir adilar hafa komid sinum sjonarmidum a framfeeri
og er urskurdar ad veenta fljotlega i badum malunum.



https://www.hjukrun.is/library/Skrar/utgefid-efni/skyrslur/Vinnumarkadur_hjukrunarfraedinga.pdf
https://www.hjukrun.is/library/Skrar/utgefid-efni/skyrslur/Vinnumarkadur_hjukrunarfraedinga.pdf

¢ Talsverd vinna hefur farié i ad afla launaupplysinga hja stofnunum sem hjukrunarfreedingar
starfa a. Stofnanir eru tregar til ad lata Fih i té upplysingar um fost launakjor starfmanna
sinna. Félagid hefur dskad eftir féstum launakjorum hjikrunarfraedinga og annarra
haskélamenntadra starfmanna til ad geta betur kortlagt hver laun hjukrunarfreedinga eru i
samanburdi vid adra haskélamenntada starfmenn & heilbrigdisstofnunum. [ raun eru
pbessar upplysingar forsenda fyrir barattu félagins fyrir j6fnun launa hjukrunarfreedinga vid
adra haskoélamenntada einstaklinga med sambaerilega menntun og dbyrgd i starfi. brji mal
eru nu til medferdar fyrir Urskurdarnefnd um upplysingamal vegna neitunar stofnana um
ad lata félaginu i té slikar upplysingar. Malin eru gegn Landspitala, Heilsugaeslu
hofudborgarsvaedisins og Hrafnistu.

* Vinna vegna bokunar 3 i domssatt fyrir Gerdardédmi hefur stadid yfir a starfsarinu. Bokunin
fjallar um breytingu @ samsetningu og formgerd stofnanasamninga med aherslu a
frammist6dumat. Um er ad raeda verkefni sem byggist a pvi ad teknar verda upp
frammistédugreidslur til hjukrunarfraedinga. | pessu verkefni felast taekifaeri fyrir
hjukrunarfraedinga. Um er ad raeda nyja nalgun i launagreidslum til hjukrunarfraedinga.
Utfeersla & verkefninu & hverri og einni stofnun er i héndum samstarfsnefnda sem i eiga
seeti hjukrunarfraedingar og starfsmenn kjarasvids Fih asamt fulltrdum stofnunar.
Verkefnid hefur farid vel af stad 4 Landspitala og Heilbrigdisstofnun Sudurlands en
Heilsugeesla hofudborgarsvaedisins akvad ad greida eingreidslu vegna skipulagsbreytinga.
Afram verdur unnid ad verkefninu & fleiri stofnunum & arinu.

¢ Haldin hafa verid trinadarnamskeid og kynningarnamskeid fyrir hjukrunarfreedinga um
kjor og réttindi.

¢ Unnid var i nanu samstarfi vid Ildgmann félagsins vegna ymissa kjara- og réttindamala, t.d.
vegna 6logmaetra uppsagna, starfslokasamninga og kjarasamningsbrota.

Kjara- og réttindasvid
Eva Hjortina Olafsdéttir er kjararadgjafi og fulltrii nema og nybrautskradra

Helstu verkefni kjararadgjafa ar arinu voru nokkud reglubundin:

* RAadgjof um kjara- og réttindamal til félagsmanna vardandi tilkun m.a. a kjarasamningum,
radningarsamningum, tryggingum, veikindarétti, launasetningu starfa, lifeyrisréttindum og
samskiptamalum.

¢ Allmargar fyrirspurnir berast kjarasvidi 4 hverjum tima i télvupdsti auk pess sem simatimi
kjara- og réttindasvids er vel nyttur af félagsmoénnum.

¢ Kjararadgjafi for i vinnustadaheimsoéknir 4 stofnanir innan SFV, sem og a adra vinnustada-
og deildafundi hafi 6sk um pad komid fra félagsmonnum eda triunadarmanni.
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* Bodid var upp a namskeid fyrir trainadarmenn og namskeid um kjor og réttindi fyrir
almenna hjukrunarfreedinga.

* Haldnir voru kynningafundir med 4. ars nemum i hjukrunarfraedi vid Hi og HA auk pess sem
fulltrdi nema fundadi med 3. ars hjukrunarfreedinemum vié sdmu stofnanir.

* Unnid hefur verid ad samstarfi vid erlend nemafélég auk pess sem vinna er i gangi innan
kjara- og réttindasvids um ad efla tengsl félagsins vid nemafélog hjukrunarnema i Haskéla
{slands og Haskélanum & Akureyri. Haldinn var vorfundur fulltria nemafélaga
hjukrunarfreedinema & Nordurléndum 3 islandi { april 2017.

Fjarmal
Solveig Stefdnsdéttir er fjdrmalastjori Fih

Fjarhagsstada Fih

Rekstrarnidurstada félagssjods a arinu 2016 var gdéd og betri en adzetlanir gerdu rad fyrir. Logd er
mikil ahersla a itarlega asetlanagerd um fjarmal og rekstur sjoda félagsins fyrir hvert ar. Gédur
arangur hefur nadst i rekstrinum og daetlanir hafa stadist i 6llum adalpattum. Ahersla hefur
verid 16gd 4 ad nota dhaettuminni fjarfestingar vegna sjéda sem félagid er med i sinni umsjon.

Visindasjédur A-hluti
Greiddar voru um 192 milljonir til 2.999 félagsmanna. Medal upphad styrkjanna var um
64 puasund kronur.

Endurgreidsla félagsgjalda

Félagsgjold voru endurgreidd i attunda sinn, ad pessu sinni til 286 félagsmanna. Hamarkid var
kr. 90.000 og nam heildarendurgreidslan um 4,5 milljénum kréna. Endurgreidslan er samkveemt
akvordun adalfundar 2016 um hamarks félagsgjold.
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Skrifstofa Fih

Gudrun Andrea Gudmundsdéttir er fulltrui 4 skrifstofu Fih

A skrifstofu er veitt pjonusta til félagsmanna vegna fag- og stéttarfélagstengdra malefna, auk
bess er veitt almenn skrifstofupjénusta og upplysingamidlun. Einnig er veitt pjonusta vegna
sj6da félagsins. A skrifstofunni eru jafnframt seldar ymsar vérur & vegum félagsins. Skrifstofa
félagsins er opin virka daga kl. 10-16.

Sinnt er afgreidslu vegna sjéda félagsins i samraemi vid reglur sjédanna og dkvardanir stjorna
peirra. Fulltrdi er jafnframt starfsmadur orlofssjods og hefur umsjon med s6fnun auglysinga
fyrir orlofsbladié og Timarit hjukrunarfraedinga.

Nyting orlofshisa og ibuda félagsins er sem fyrr mjog gdd. Samtals 253 vikur i orlofshisum
verda til uthlutunar sumarid 2017. Auk pessa nidurgreidir Orlofssjédur eftirfarandi fyrir
sj6dsfélaga sina: Gjafabréf i flug hja Icelandair, gjafabréf i flug hja Flugfélagi islands,
nidurgreidslu flugmida fra flugfélaginu Erni, hotelmida fra morgum hotelum, gjafabréf i ferdir
hja Utivist, gjafabréf i ferdir hja Ferdafélagi islands, 10 ferda kort i Hvalfjardargong, veidikortid
2017, utilegukortid 2017, og Menningarkort Reykjavikur. betta geta félagsmenn keypt rafreent 4
vef félagsins eda a skrifstofunni.

' ‘\7
/i s ‘t% Umsysla um sjédi félagsins

Steinunn Helga Bjornsdottir er umsjonamadur sjéda og bdkari Fih

Sinnt er afgreidslu sjéda félagsins i samraemi vid reglur sjddanna og dkvardanir stjorna peirra.

Starfsmenntunarsjédur
Starfsmenntunarsjédur. Arid 2016 voru veittir 1189 styrkir ur Starfsmenntunarsjédi ad fjarhaed
kr. 45.013.731 og er pad 18% aukning a styrkjaveitingum fra fyrra ari.

Styrktarsjédur

Styrktarsjodur. Arid 2016 voru veittir 1386 styrkir ur Styrktarsjodi ad fjarhaed
kr. 86.268.276 og er pad 413% aukning 3 styrkjaveitingum fra fyrra ari.
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Timarit hjukrunarfraedinga
Helga Olafs er ritstjéri Timarits hjukrunarfraedinga

Helstu verkefni ritstjora:

Adalfundur 2017

Ritstjorn: efnisoflun og greinaskrif, myndataka, samskipti vid ritnefnd, greinah6funda,
ritryna, préfarkalesara, umbrot, utslitshonnun og prentun.

Utgéfa Timarits hjukrunarfraedinga hefur gengid i gegnum nokkrar breytingar undanfarid.
Arid 2015 var akvedid ad haetta prentun timaritsins og um mitt sama &r var pad gefid ut
sem app-utgafa. bessi breyting gaf ekki gdda raun par sem fair hlédu nidur bladinu i app-
utgafunni en gefin voru at fimm t6lubldd arid 2016, par af eitt aukablad um
oldrunarhjukrun. Samkveemt notendakdnnun fram kom ad teeplega helmingur
félagsmanna kys ad lesa bladid & prenti. | framhaldi var dkvedid ad breyta Gtgafunni pannig
ad pad keemi Ut tvisvar a ari i prentadri utgafu og eitt rafraent aukablad sem helgad verdur
akvednu pema, auk pess sem haldid verdur uti vefriti a vefsvaedi félagsins sem er i vinnslu.
Utgéfa og ritstyring & aukabladi Timarits hjukrunarfraedinga um éldrunarhjakrun.
Utlitshdnnun & timariti.

Upplysingagjof og samskipti vid fjolmidla.

Ljiésmyndasamkeppni medal hjukrunarfraedinga til ad pryda forsidu timaritsins.

Umsjon med ritryndum fraedigreinum: verkferlar beettir og ritryniferli stytt. Alls voru birtar
tiu ritryndar greinar arid 2016 til samanburdar vid sjo greinar arid adur, en fimm greinum
var hafnad pad 4rid. Fj6ldi greina er i ritryniferli og munu birtast arid 2017.

Lesenda- og notendakdnnun Timarits hjukrunarfraedinga.

Samstarf vid vefstjora med utlit og honnun nys vefs.

Samskiptamidlar: midlun efnis Ur timariti og umsjon med ataksverkefninu Karlmenn hjukra
a samnefndri Facebook-sidu par sem & pridja tug karlkynshjukrunarfraedinga toku patt.
Atakid var til umfjollunar hja fjdlmidlum og samvinna var vid HeForShe &takid 4 vegum UN
women. Tekid var upp vidtal 8 myndbandi vid islenskan karlkyns hjikrunarfraeding sem var
hluti af alpjodlegri kynningarherferd HeForShe. ba var atakid pema eins tolublads Timarits
hjakrunarfraedinga.

[ ritstjorn Gtgefinnar skyrslu Félags islenskra hjukrunarfreedinga um vinnumarkad
hjakrunarfraedinga: Hjukrunarfraedingar dskast til starfa.

To6lublod Timarits hjukrunarfreedinga gerd adgengileg 8 www.timarit.is fra og med arinu
2010.

Umfjollun um fundi, ping og radstefnur a vegum félagsins.

Erlent samstarf og samrad vid ritstjora i heilbrigdisvisindum.



Vef- og verkefnastjorn
Herdis Lilja Jonsdéttir er vef- og verkefnastjori Fih

Helstu verkefni vef og verkefnastjora:

Adalfundur 2017

Daglegur rekstur vefsvaedisins www.hjukrun.is, Minna sidna og facebook sidu félagsins.
Umsjon med tolvu- og teeknimalum félagsins

Mismunandi grafisk verkefni vegna kynninga og auglysinga a vegum félagsins. Par ber haest
ad nefna kynningarefni vegna Sidareglna Fih, formannskjors 2017, Hjukrunarpings 2016 og
adalfundar 2017.

Sérteekar sidur ritryndra greina a vef: Allir Utdraettir ritryndra greina aftur til 2009 settir
upp a sérstakri sidu a vefsvaedi félagsins.

{ samvinnu vid ritstjéra: Umsjon med verkefninu Karlmenn hjikra, dtaksverkefni &
facebook.

Stjérn og patttaka i parfagreiningu fyrir nytt vefsvaedi félagsins.

Uppsetning og yfirumsjon rafreenna atkvaedagreidsina og kannana. beirra umfangsmest
var Kénnun d vidhorfi til rafraennar pjonustu Félags islenskra hjukrunarfraedinga. | ljés kom
ad fremur jakvaett vidhorf rikir til rafraennar pjonustu félagsins, en verid er ad vinna ad
peim pattum sem gagnryndir voru: endurupptoku prentads timarits, umbadta a vefsvaedinu
www.hjukrun.is og orlofsvef félagsins.

Gagnger yfirferd og grisjun a 6llu innihaldi a vefsvaedi félagsins, vefur endurskipulagdur og
utlit sidna samraemt. Yfirferdin er pattur i undirbuningi vegna endurgerdar vefsvaedis Fih.
Umsjon med endurgerd badherbergis i skrifstofuhtsnaedi Fih

Stjérn og patttaka i parfagreiningu og skilgreiningu verklags i félagatali Fih. Verkefnid hofst
i februarlok 2017 og mun halda afram a naesta starfsari.



