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Felagid i hnotskurn
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Starfandi félagsmenn eftir kyni
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Félagsmenn a
héfudborgar-
sveedinu eru 2.998

Félagsmenn a
landsbyggdinni
eru 968

Utleigur
orlofshusa og
ibuda 1.341

Félagsmenn Fih
eru 4.002

Félag islenskra hjukrunarfredinga
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Stort stjornar

Starfsar stjornar Félags islenskra hjukrunarfraedinga (Fih) hefur verid
fiolbreytt og ahugavert. Haldnir voru 9 stjornarfundir og eru fundargerdir
stjornar adgengilegar a vefsvaedi Fih. Félagsmenn, sem greiddu
félagsgjold a arinu 2017, voru rumlega 3200 og fjolgadi peim um taep 2,
% & milli ara. Aherslupunktar starfsaaetlunar stjérnar, sem [6gd var fram
a adalfundifélagsins 2017, voru fyrst og fremst erfidleikar vid ad manna
stodur hjukrunarfreedinga, eftirfylgd med skyrslu um vinnumarkad
hjukrunarfraedinga og fjolgun starfandi hjukrunarfradinga.
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bura B. Hreinsdéttir, Helga Bragadattir, Gudrin Yrsa Omarsdéttir, Anna Maria bérdardéttir, Arndis Jonsdattir, Halla Eiriksdottir,
Hildur Bjérk Sigurdardéttir, Gudbjorg Pélsddttir formadur Fih og Diana Dréfn Heidarsddttir.

i febrtar 2017 gaf Fih Gt skyrslu um
vinnumarkad hjukrunarfraedinga.
Skyrslan syndi sldandi nidurstodur en
samkvaemt henni vantar ramlega 400
hjukrunarfraedinga til starfa. pvi midur
hefur litid verid adhafst i kjolfarid & pessari
skyrslu af halfu stjérnvalda. | oktéber
2017 gaf sidan Rikisendurskodun Ut
skyrsluna Hjukrunarfraedingar, ménnun,
menntun og starfsumhverfi en hin tekur

a skorti & hjukrunarfraedingum og ahrifum
hans & heilbrigdispjonustu a islandi. i
nidurstodunum er bent 4 ad méta purfi
stefnu og deetlun vegna stodu hjukrunar.
Ljost er ad hér parf samstillt atak margra
hagsmunaadila til ad baeta ntverandi stodu.

Félagsmenn eru bundnir gerdardémi fram
i mars 2019 og pvi hefur meginahersla
verid 16gd a ad fylgja eftir endurnyjun



stofnanasamninga vid samningsadila.
Vinnan hefur ekki gengid eins vel og vonir
stodu til en dkvedinn drangur b6 nadst med
Landspitala i tengslum vid endurnyjun a
stofnanasamningum. Adrar stofnanir hafa
ekki verid til vidreedu um endurskodun a
stofnanasamningi ad pessu leyti en paer
bera fyrir sig fjarskorti, pvi ad ekki hafi fylgt
fjarmagn med gerdardémi sem unnt er ad
nyta til endurskodunar stofnanasamninga.

Ljost er ad félagsmenn nyta sér pjonustu
kjara- og réttindasvids i mjog auknum meeli.
par sem svidid annar ekki peim verkefnum
sem par eru hefur stjornin akvedid ad styrkja
starfsemina enn frekar og rada inn nyjan
starfsmann.

Haustid 2017 lét félagid gera kdnnun
medal starfandi hjukrunarfraedinga um
vidhorf peirra til starfsins, starfsanaegju,
vinnuumhverfis og adbunadar i starfi.
Nidurstodurnar komu ekki & dvart. beer eru
tolfreedilega marktaekar og pvi mikilvaegar i
barattu félagsins fyrir baettu starfsumhverfi
og kjorum hjukrunarfraedinga. bessar
nidurstédur, asamt skyrslunni um
vinnumarkad hjukrunarfraedinga og skyrslu
Rikisendurskodunar fra arinu 2017, eiga
eftir ad nytast félaginu vel i frekari barattu
fyrir baettum kjérum og vinnuumhverfi
hjukrunarfreedinga.

Farin var hringferd um landid undir
yfirskriftinni ,Vid hlustum a pig* par

sem formadur og svidsstjorar fagsvids
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og kjara- og réttindasvids heimsottu
hjukrunarfreedinga a 6llu landinu og

attu gédar samraedur vid pa. Mikilvaegi
pess verkefnis er étvireaett. bar skapadist
vettvangur til ad skiptast & upplysingum og
reeda mikilvaeg malefni hjukrunarfraedinga
og er stjorn ljost ad petta parf ad verda
reglubundinn lidur i starfsemi félagsins.

Radstefna Hjukrun 2017; Fram i svidsljosid
var haldin i september. Dagskrain var
fiolbreytt og endurspegladi god patttaka
ahuga hjukrunarfreedinga 8 malefnum
hjukrunar. Efnisvalid var margvislegt og
anaegjulegt ad sja pa miklu fjolbreytni sem
er i islenskum hjukrunarrannsséknum i dag.
Malping um starfsumhverfi, alag i starfi og
laun og kjor hjukrunarfraedinga var haldid

a arinu. Malpingid var mjog vel sott auk
pess sem pvi var streymt 4 Facebook sem er
nyjung.

Stjornin leggur dherslu & aukin samskipti
vid nemendafélog hjukrunarfraedideilda
haskolanna. Fulltrar nemendafélaganna
hafa komid & fund stjérnar og hitt formann
ad mali til ad raeda ymis malefni er varda
nemendur og samstarf peirra vid félagid.
Ljost er ad full porf er & reglulegum
fundum stjoérnar Fih og fulltrda nemenda i
framtidinni.

Félagid hefur tekid patt i #metoo-
byltingunni og skrifadi formadur undir
viljayfirlysingu vegna hennar, fyrir hénd
félagsmanna. Skyrst hefur hlutverk

stéttarfélaga i kjolfar byltingarinnar og
verda Utbunir verkferlar sem félagid mun
hafa til ad stydjast vid ef slik mal koma &
bord pess. Sidarad og sida- og sattanefnd
vinna nt ad slikum ferlum fyrir hénd
félagsins. Jafnframt verdur sett fram
vidbragdsaaetlun fyrir skrifstofu félagsins og
med trinadarmdénnum Fih vegna pessa.

Karlkynshjukrunarfraedingar hér a landi

eru einungis um 2% af stéttinni og er pad
eitt laegsta hlutfall karla i hjukrun a 6llum
Vesturlondum. Ekki hefur tekist ad fjiolga
karlménnum i stéttinni pratt fyrir ymsar
adgerdir. Stjérnin akvad ad taka patt i ataki
um fjdlgun karlmanna i hjukrun. Atakid er
unnid i samvinnu vid Haskéla Islands og
Haskélann a Akureyri og er Jafnréttisstofa
upplyst um malid. Um er ad reeda 5 ara
verkefni par sem félagid mun borga
skoélagjold fyrir karlmenn i lok hvers skoélaars
sem peir ljuka Ut namstimann. Jafnframt
mun pad greida skélagjold peirra karlmanna
sem pegar hafa hafid nam i hjukrunarfraedi
en hafa ekki lokid pvi. Telur stjérnin ad
timabaert sé ad leita nyrra leida vid fjdlgun
karlmanna i stéttinni og eru deemi um ad
fjarhagslegur hvati hafi virkad til ad jafna
betur kynjahlutfall innan fagstétta.

Fundargerdir stjornar



https://www.hjukrun.is/um-fih/utgafa/

Fagleg mal

Fag- og landsvaedadeildir

Samkvaemt l6gum félagsins er félags-
monnum, ad lagmarki 25, heimilt ad
stofna deild tengda fagsvidi eda land-
svaedi. Landsvaedadeildir koma i stad
svaedisdeildanna sem lagdar voru nidur
med lagabreytingu arid 2016.

Innan félagsins eru starfandi 24 fag-
deildir. A starfsarinu voru stofnadar

prjar nyjar fagdeildir. paer eru fagdeild
baeklunarhjukrunarfraedinga, fagdeild
sérfraedinga i hjukrun og fagdeild visinda-
rannsakenda. Fagdeildir starfa & landsvisu
og er hlutverk peirra m.a. ad vinna ad
framgangi hjukrunar & viskomandi sérsvidi
fagdeildar.

Stofnadar voru fjérar nyjar landsvaeda-
deildir. paer eru deild hjukrunarfreedinga a
Akranesi og nagrenni, & Nordvesturlandi,
vid Eyjafjord og i Vestmannaeyjum.

Félagsmenn, sem annadhvort bla eda starfa
a svaedinu, geta skrad sig i viskomandi
landsvaedadeild. Deildirnar vinna ad

eflingu og framgangi hjukrunar hver & sinu
landsvaedi, veita félagsmonnum fraedslu um
hjukrun og hjukrunartengd malefni og efla
fag- og félagsheild & svaedinu.

Fagdeildir

Landsvaedadeildir

Radstefnan Hjukrun 2017

um sjalfsuménnun medal langveikra
einstaklinga. [ fyrirlestri sinum kynnti han
hvernig nota ma nyjustu teekni til ad auka
sjalfsumoénnun sjuklinga. Dr.Tiny Jaarsma
styrdi einnig vinnusmidju sem hun kalladi
LSjdlfsuménnun og langvarandi veikindi:
Hvernig er unnid med sjalfsuménnun i
daglegum stérfum.“

Radstefnan Hjukrun 2017; Fram i
svidsljosid var haldin a Hilton Reykjavik
Nordica dagana 28.-29. september

2017. Radstefnan var samstarfsverkefni
Félags islenskra hjukrunarfraedinga,
hjukrunarfreedideilda Haskélans &
Akureyri og Haskéla Islands, Landspitala
og Heilsugaeslu hofudborgarsvaedisins.
Alls skradu sig til patttoku 230 hjukrunar-
freedingar. Dagskrain var mjog fjolbreytt.
Bodid var upp a rimlega 50 fyrirlestra, 14
vinnusmidjur og kynnt voru 36 veggspjold.
Radstefnan endurspegladi vel fjolbreytt
fagsvid hjukrunar, og syndu paer rannsoknir,
sem kynntar voru, mikla grésku i préun
hjukrunar & 6llum svidum.

Gestafyrirlesari var dr. Tiny Jaarsma,
professor i hjukrun vid haskélann i
Linkoping i Svipjéd. Hefur hiin dsamt
kollegum fra Bandarikjunum og Svipjéd
medal annars sett fram kenningu

Arsskyrsla 2017


http://www.hjukrun.is/fagid/landsvaedadeildir/
http://www.hjukrun.is/fagid/fagdeildir/

Malping

Malping um starfsumhverfi, alag i starfi
og laun og kjor hjukrunarfraedinga

var haldid 28. febraar 2018. Yfir 260
hjukrunarfraedingar séttu malpingid
auk pess sem riumlega 70 fylgdust med

i streymi & Facebook-sidu félagsins.

Heilbrigdisradherra, Svandis Svavarsdottir,

avarpadi pingid.

A malpinginu voru kynntar nidurstédur
skyrslu sem félagid [ét gera um vidhorf
hjukrunarfraedinga til starfsins, sagt fra

tilraunaverkefni 8 vegum Reykjavikurborgar

um styttingu vinnuvikunnar, raett var um

spurninguna hvort haegt sé ad na pjoédarsatt

um beaett kjor kvennastétta i landinu,
#metoo-byltinguna svo og kulnun i starfi.
Miklar og gédar umraedur skopudust &

binginu sem stjérn félagsins mun fylgja eftir.

Arsskyrsla 2017
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Namskeid

Félagid hefur stadid fyrir ymsum nam-
skeidum 4 starfsarinu. Ma par nefna
namskeid um sar og sdramedferd,
ahugahvetjandi samtal, kyrrdarjoga

og starfslokanamskeid. Auk pess hafa
hjakrunarfraedingar haldid ymis namskeid
fyrir félagsmenn 4 eigin vegum en fengid
sal félagsins sér ad kostnadarlausu gegn
pvi ad veita félagsmonnum afslatt af
namskeidsgjaldinu.

Efling gedhjukrunar

Gefin var ut skyrsla sem gerd var

i samvinnu fagsvids og fagdeildar
gedhjukrunarfraedinga um eflingu
gedhjukrunar. Skyrslan var unnin

i tengslum vid stefnu og adgerda-
aeetlun velferdarraduneytisins i
gedheilbrigdismalum.

i skyrslunni er kynnt moégulegt fram-

lag hjukrunarfraedinga til eflingar ged-
heilbrigdispjénustu a islandi med pad
ad markmidi ad opna augu samfélagsins
og rddamanna um baetta pjonustu fyrir
skjolstaedinga heilbrigdiskerfisins en

par geta hjukrunarfraedingar gegnt enn
steerra hlutverki. Skyrslan var kynnt
heilbrigdisradherra og sérfraedingi i
velferdarrdduneytinu.

~



Vid hlustum a pig

Arid 2017 ferdudust formadur og
svidsstjorar fagsvids og kjara- og
réttindasvids hjukrunarfraedinga um
landid og hittu hjukrunarfreedinga ad mali.
Samtals voru haldnir um 20 fundir, baedi a
landsbyggdinni og hofudborgarsvaedinu.
Ljost er ad undirménnun og alag i starfi,
o6fullnaegjandi laun og vinnuumhverfi marka
sin spor i stéttina en pratt fyrir pad er mikil
gréska i hjukrun i landinu. Unnid var ar
peim fjioldamorgu tilldgum sem fram komu
fra félagsmoénnum & fundunum. Medal
annars kom fram ahugi 8 ad stofna nyjar
landsvaedadeildir og fjolga orlofsibudum

i Reykjavik og & Akureyri auk pess sem
kjaramalin brunnu & félagsmoénnum og

var dberandi umraeda um fritokurétt og
endurnyjun stofnanasamninga.

8

#metoo

Hinn 11. jantar 2018 undirritadi for-
madur Fih viljayfirlysingu i kjolfar fundar
Vinnueftirlits rikisins um ,,dreitni @
vinnustédum, NEI TAKK!“. Fundurinn var
haldinn til ad vekja athygli & mikilvaegi pess
ad efla forvarnir & svidi vinnuverndar med
sérstaka aherslu 4 einelti, kynferdislega
areitni, kynbundna areitni og ofbeldi

a vinnustédum. Viljayfirlysingin var
undirritud af stjornvéldum, adilum
vinnumarkadarins, fyrirtaekjum, stofnunum
og félagasamtokum. Formadur félagsins
tok patt i umraedum #metoo-kvenna a
vegum heildarsamtaka launafélks og
Kvenréttindafélags islands um naestu skref
byltingarinnar og métadar voru tillogur ad
adgerdum og samstarfi vid atvinnurekendur
og stjérnvold. Félagid tekur petta verkefni
af festu og hefur verid skipadur vinnuhépur
sem i sitja sida- og sattanefnd og sidarad
sem mun vinna adgerdaraaetlun fyrir félagid.

Hjukrunarfraedingar framtidarinnar

Arlega kynnir Fih hjakrunarfraedinemum
vid haskolana félagid sem peirra framtidar
fag- og stéttarfélag, auk pess ad kynna
beim kosti nemaadildar. bar er einnig reett
um starfsumhverfi, menntun, kjor og framtid
hjakrunar.

Félagid bydur nybrautskrada hjukrunar-
freedinga velkomna i félagid med mottoku
i husnaedi félagsins i upphafi haustmisseris
ar hvert. par hefur nybrautskradum
hjukrunarfraedingum gefist teekifzeri til ad
hittast auk pess ad kynnast starfsménnum
og husnaedi félagins.
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Kjaramal

Kjara- og stofnanasamningar

Vinna vid endurskodun stofnanasamninga
hefur stadid a starfsarinu en midar haegt.
Mestur pungi hefur verid i vidraedum vid
Landspitala og Heilsugaeslu hofudborgar-
svaedisins hja rikinu og vid Eir, Skjol

og Hamra hja samtokum fyrirteekja i
velferdarpjonustu (SFV). Vidraeedum

um sameiginlegan stofnanasamning

vid stofnanir SFV var slitid. Arangur

nadist i vinnu vid stofnanasamning med
Landspitala par sem samid var um sérstakt
tilraunaverkefni og er markmid pess

ad draga Ur yfirvinnu, stytta vinnuviku

og haekka dagvinnulaun. Vidradur vid
Heilsugeeslu hofudborgarsvaedisins, Eir,
Skjél og Hamra ganga mjog haegt. Nokkrar
stofnanir eru & upphafsreit i vidreedum um

Arsskyrsla 2017

stofnanasamninga en adrar hafa ekki verid
til vidreedna um slika endurnyjun. Svar
stofnana er ad ekki sé haegt ad endurnyja
stofnanasamninga vegna fjarskorts par
sem ekkert fjarmagn fylgdi midlaegum
kjarasamningum.

Kjarasamningar vid Reykjavikurborg

og Samband sveitarfélaga eru algildir
samningar, p.e. i beim samningum er
samid um alla peetti launasetningar
hjukrunarfreedinga. Launasetning
hjukrunarfreedinga i bessum samningum
byggist & starfsmati. Gert var starfsmat hja
Reykjavikurborg & arinu 2016 og stendur
nu yfir vinna vid sambeerilegt starfsmat hja
sveitarfélogunum og er radgert ad peirri
vinnu ljuki i mai 2018 og ny launasetning
samkvaemt matinu taki gildi 1. juni 2018.

Unnid var afram vid innleidingu & bokun

3 & stofnunum. SU békun gengur it 4 ad
rikid veiti akvednu fjarmagni til pess ad
styrkja stofnanasamninga par sem 16gd er
ahersla a mat a frammist6du. Landspitali
hefur tekid upp frammistédumat par sem
hjukrunarfraedingar samkvaemt tilteknum
starfslysingum fa greidda eingreidslu einu
sinni & ari sem byggist 4 mati yfirmanna

a frammist6du peirra i starfi. HSU hefur
farid sému leid og Landspitali. A badum
stofnunum er almenn anzegja med verkefnid
pétt vissulega séu & pvi skiptar skodanir.
Adrar stofnanir hafa farid pa leid ad greida
fijarhaedina sem aetlud er i verkefnid sem
eingreidslu.

Pjonusta vid félagsmenn

Félagsmenn leita til félagsins vegna

ymissa mala sem varda kjor peirra og
réttindi. Pessi mal snia medal annars ad
tulkun kjarasamninga, lifeyrismalum, orlofi,
veikindum, alagi i starfi og réttindum vegna
uppsagnar i starfi. Oft er haegt ad leysa
malin fljott og farseellega par sem ekki er um
mikinn agreining ad reeda eda leysa malid
med patttoku trinadarmanna & viskomandi
starfseiningu.

Onnur mal eru fléknari par sem talkun
félagsins og viskomandi stofnunar er 6lik.
Félagid er med logmann i vinnu sem veitir
l6gfraedilegt alit, og hefur peim erindum,
par sem félagid parf ad fa alit hja légmanni,
fiolgad milli ara.

Alidnu ari var eitt mal sétt fyrir ddomsstélum
a vegum félagins sem snéri ad réttindum
vegna greidslna til hjukrunarfraedings a
almennum markadi i tengslum vid starfslok.
Pad mal vannst i Héradsdémi Reykjavikur og
var malinu ekki afryjad til Haestaréttar.

Af 68rum verkefnum svidsins ma nefna

pa fjolgun sem hefur ordid a erlendum
hjukrunarfraedingum utan ESB sem starfa
hér a landi. Til pess ad koma til mots vid
bessa hjukrunarfraedinga hafa helstu
spurningar um kjaramal ,spurt og svarad“
verid birtar & ensku & vef félagsins.

Fram undan er mikil vinna og undirbdningur
a kjarasvidi vegna kjarasamninga en
gerdardomur, sem félagsmenn voru settir
undir arid 2015, gildir til rsins 2019.



Félag islenskra hjukrunarfraedinga

Skortur & hjukrunarfraedingum

i oktéber 2017 gaf Rikisendurskodun ut
skyrsluna Hjukrunarfraedingar, ménnun,
menntun og starfsumhverfi, en skyrslan
tekur a skorti a hjukrunarfraedingum

og ahrifum hans a heilbrigdispjonustu
aislandi. [ skyrslunni leitadist Rikis-
endurskodun vid ad kanna umfang og
astaedur vandans, og var sérstok ahersla
6gd & ad skoda hvort og hvernig stjérnvold
hafa brugdist vid vandanum. Einnig voru
skodadar leidir til Grbota. i nidurstédunum
er bent & ad mota purfi stefnu og daetlun

i kjolfar skyrslunnar fylgdi mikil umraeda i
fjolmidlum um launakjor og starfsumhverfi
hjukrunarfraedinga. par geetti samhljéms i
vidhorfum hagsmunaadila, s.s. heilbrigdis-
stofnana og hjikrunarfreedideilda Haskéla
islands og Haskoélans a Akureyri, svo ekki
sé minnst & pann samhljém sem er med
nidurstodum skyrslunnar og skyrslu sem Fih
gaf atifebrbar 2017: Hjukrunarfraedingar
Oskast til starfa! Vinnumarkadur hjukrunar-
freedinga.

Hjukrunarfreedingar med starfsleyfi

8%

6%

2%

9%

=

. Félagsmenn i Fih
. Busettir erlendis
. A érorkulifeyri

. Félagsmenn i Ljésmaedrafélagi Islands
. Alifeyri, yngri en 70 &ra en ekki i starfi

Starfsvettvangur opekktur

vegna stodu hjukrunar, efla eftirlitshlutverk
Embaeettis landlaeknis og fjolga nemendum
i hjukrunarfraedi auk pess sem endurskoda
purfi reiknilikan haskélanna fyrir
hjukrunarfraedinam.
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i peirri skyrslu var dregin upp raunsae mynd
af atvinnumarkadi hjukrunarfraedinga
innan hjukrunar a islandi i dag og naestu 5
arin. Undanfarna aratugi hefur skorturinn a
hjukrunarfraedingum til starfa 4 islandi verid
um 10-20% og er stadan sambeerileg i dag

eda 19%. Medalaldur hjukrunarfraedinga er
46 ar, en um fjérdungur hjukrunarfreedinga a
vinnualdri starfar ekki vid hjukrun i dag.

Starfshlutfall hjukrunarfraedinga fer
minnkandi og er ni ad medaltali 71%.

Sé midad vid fjarmognud stodugildi a
heilbrigdisstofnunum vantar nd hjukrunar-
fraedinga til starfa i um pad bil 225
stodugildi eda 290 hjukrunarfreedinga.
pa er daetlud porf & hjukrunarfreedingum
samkvaemt mati hjukrunarforstjéra og
framkvaemdastjora hjukrunar talsvert
meiri og azetla peir porfina vera 405
stodugildi hjukrunarfraedinga eda 523
hjukrunarfraedinga midad vid 71%
medalstalsstarfshlutfall. Jafnframt parf
ad sporna vid frekari brottfalli r ndmi i
hjukrunarfraedi i haskélum landsins en
sidustu fimm ar hefur brottfallid ad loknu
fyrsta ari i ndmi verid 18% fram ad Utskrift.
Samkvaemt spa um ménnun & stédum
hjukrunarfreedinga mun vanta afram 421
hjukrunarfraeding til starfa arid 2021 i
Obreyttri stodu i dag.

Pessar haldgédu upplysingar hafa verid
kynntar helstu rddamoénnum og hefur
félagid lyst yfir vilja sinum til ad sinna
pessum malum frekar og nu pegar unnid ad
lausnum, pvi ljost er ad hér parf samstillt
atak margra hagsmunaadila til ad beeta
nuverandi stodu.




Konnun a vidhorfum hjukrunarfreedinga til starfsins,

starfsanagju, vinnuumhverfis, adbunadar og lidanar i starfi

Haustid 2017 lét Fih gera konnun medal
hjukrunarfraedinga a vidhorfum peirra til
starfsins, starfsanaegju, vinnuumhverfis,
adbunadar og lidanar i starfi. Konnunin
nadi til 2.908 starfandi hjukrunarfraedinga,
70 ara og yngri og var svarhlutfallid 74,2%.
Ohzett er pvi ad segja ad nidurstédurnar
endurspegli vel vidhorf hjukrunarfraedinga.
Helstu nidurstédur voru paer ad almennt
var starfsanaegja hjukrunarfraedinga mikil
(75%) og starfid stodst veentingar hja
morgum félagsmdénnum (76%), en ad sama
skapi voru margir svarendur 6anaegdir med
launakjor (70%) og fannst alag i starfi of
mikid (64%).

i kénnuninni kom einnig greinilega fram ad
meiri anaegja er medal hjukrunarfraedinga
sem vinna dagvinnu en vaktavinnu og svo
virdist sem pad sé meiri 6anaegja almennt
medal yngri hjukrunarfraedinga en peirra
eldri.

Daemi um paetti sem svarendur toldu
jakvaeda vid ad vinna sem hjukrunar-
freedingur: fiolbreytileiki starfsins, pad ad
gera gagn og lata gott af sér leida, mannleg
samskipti, starfa med félki og ad starfid

veeri gefandi. Aftur 8 moti toldu svarendur
laun, vinnualag, starfsumhverfi, manneklu,
neikvaed vidhorf og erfid samskipti neikvaed-
ustu peettina vid pad ad vinna sem
hjukrunarfraedingur.

pessar nidurstédur, asamt skyrslunni

um vinnumarkad hjukrunarfraeedinga og
skyrslu Rikisendurskodunar, eiga eftir ad
nytast félaginu vel i frekari barattu fyrir
hjukrunarfraedinga fyrir baettum kjéorum og
vinnuumhverfi.

Trdnadarmenn

Alidnu ari hélt Fih tvé namskeid fyrir
tranadarmenn félagsins. Hid fyrra fjalladi
um helstu atridi kjarasamninga og var
ahersla 16gd & upplysingar fyrir nyja
tranadarmenn. Sidara namskeidid var &
vegum Margrétar Blondal hjukrunarfraedings
og fjalladi um kulnun i starfi og Urraedi i peim
efnum og var vel sétt. Skradir trinadarmenn
félagsins eru um 120. Trinadarmenn eru
mikilvaegir i starfsemi stéttarfélags par

sem peir tryggja upplysingafleedi & milli
félagsins og félagsmanna auk pess ad veita
hjukrunarfraedingum leidsoégn i ymsum
malum. Ekki eru starfandi trinadarmenn

a 6llum stofnunum eda starfssté6dum
hjukrunarfraedinga en unnid er ad pvi ad
manna paer stédur.
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Orlofsmal

Orlofsmél

Fjolbreytt trval orlofskosta a arinu 2017
var vel nytt en 42% félagsmanna nyttu sér
einhvern af kostum sjodsins. Gjafabréf i flug
voru vinszelust en par a eftir kom Utleiga a
orlofshdisum eda ibadum.

Félagid er med 8 orlofshds og ibudir i sinni
eigu en ad auki voru leigd 14 orlofshis &
arinu fra pridja adila sem endurleigd voru
svo til félagsmanna. Utleigur arsins 2017
voru 1.286 en um 20% félagsmanna téku
sér hus eda ibud a leigu a arinu og sumir
oftar en einu sinni. Yfir sumarmanudina er
nanast 100% nyting a orlofshdsum en yfir
vetrarmanudina eru pad helst helgarnar
sem eru nyttar. A veturna eru bustadirnir i
Grimsnesinu vinsaelastir sem og ibudirnar i
Reykjavik og & Akureyri.
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Punktalaus vidskipti ef bokadir eru dagar

i midri viku eda med stuttum fyrirvara er
adgerd sem hefur sjaanlega skilad baettri
nytingu orlofshusa. | lok ars 2017 var einnig
akvedid ad auka nidurgreidslu & flugmidum
og hételgistingu og koma pannig til mots vid
pa sem ekki komast ad i orlofshisum eda
ibudum a vegum sjodsins.

A &rinu voru starfsreglur sjodsins endur-
skodadar. Auk pess voru settar fram og
sampykktar vinnureglur stjérnar orlofssjéds
vid brotum sjédfélaga 4 reglum sjédsins til
ad haegt verdi ad bregdast vid brotum med
samraeamdum haetti, en sem betur fer eru slik
brot fatid og umgengni félagsmanna yfirleitt
god.

Orlofsvefur

Arsskyrsla 2017
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Visindasjodur Starfsmenntunarsjodur Styrktarsjoour
5%

Visindasjoédur skiptist i A- og B-hluta. Starfsmenntunarsjodur veitir styrki til si- Styrktarsjodur veitir félagsménnum 24% . Heilsuresktarstyrkur
A-hluti styrkir endur- og simenntun og endurmenntunar hjukrunarfraedinga i fijarhagsadstod i veikinda- og slysatilvikum, o M btttk

rir skatts! Ir STyrKkir
sjodsfélaga. B-hluti styrkir rannséknir tengslum vid storf peirra a svidi hjukrunar. stydur og eflir félagsmenn vegna ) y_ ’
og freedaskrif hjukrunarfraedinga. Uthlutad er ar sjodnum fjorum sinnum a ari.  endurhafingar eftir slys eda veikindi auk [l sicioadagpeningar

A arinu voru reglur sj6dsins uppfeerdar til bess ad efla félagsmenn i forvornum sem . Feedingarstyrkur

Styrkir Gr A-hluta eru greiddir beint til ad kynna betur hvada verkefni eru styrkhaef ~ varda heilsufar og heilbrigdi. Uthlutad er 18%

félagsmanna, sem starfa hja hinu opinbera,
i febraar ar hvert. Ad pessu sinni voru
greiddir styrkir til 3054 félagsmanna og nam
heildarupphaed styrkja 211 miljonum kréna.
i B-hluta visindasjods barst 21 umsokn.
Veittir voru 18 styrkir ad upphzed 12.547.800
kr. Til MS-rannsékna voru veittir sjo styrkir,
fimm til doktorsrannsokna og sex til
visindarannsokna hjikrunarfraedinga.

210 milljénir krona:

Arsskyrsla 2017

og hver ekki. pad sem er nytt er ad nu geta
sjodsfélagar sétt tvisvar um styrk fyrir

somu radstefnu erlendis, annad arid fyrir
radstefnugjaldi og hitt arid fyrir flugfari

og gistingu og styttur var timinn, sem
sjodsfélagar purfa ad hafa verid i sjédnum til
ad verda styrkhaefir, ir 12 manudum i 6.

A arinu 2017 voru sampykktar 1046
umsoknir ad upphaed 39.531.001 kr.

Ur sj6dnum sex sinnum & ari en umsoéknir
um sjukradagpeninga, faeedingastyrk og
Utfararstyrk eru afgreiddar manadarlega.
Hamarksupphaed heilsustyrks var uppfeerd a
starfsarinu og er hiin na 45 puasund kr.

A arinu 2017 voru sampykktar 2019
umséknir ad upphaed 112.021.985 kr. betta
er umtalsverd fjolgun & umsoknum, um 50%
fré arinu adur, og heildarfjarhaed styrkja
jokst einnig milli ara, eda um 30%.

o

1,8%

1,4%
1,3%

2015 2016 2017
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Utgafa

Vefur félagsins feer andlitslyftingu

Nyr og endurbaettur vefur Félags
islenskra hjukrunarfraedinga for i loftid

i byrjun névember 2017 en hann tekur
mid af nyjustu krofum um utlit og
notendavanleika og lagar sig ad 6likum
skjasteerdum. Gagnger parfagreining for
fram i samvinnu vid Fanksjon vefradgjof
til ad baeta adgengi ad pjénustu og
upplysingum til hjukrunarfreedinga og
annarra notenda, en medal peirra patta,
sem byggt var 4 vid greininguna, ber helst
ad nefna umfangsmikla kdnnun sem
framkveemd var medal félagsmanna um
adgengi & vefnum, notkun og naudsynjar.
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Vefurinn var unninn i samstarfi vid Advania
og markmidid var ad smida einfaldan og
notendavaenan vef med stérbaettu adgengi
ad efni. betta krafdist gagngerrar yfirferdar a
oOllu efni, allar sidur vefjarins voru skodadar
med gagnrynum augum og oft og tidum
endurskrifadar fra grunni.

Po&rfin & snjallvef var ordin adkallandi, en
vid uppsetninguna var haft ad leidarljdsi
ad hanna ljésan, adladandi og léttan vef
sem leidir notandann betur afram en sé
fyrri gerdi. Baett efnisleit var lika h6fd ad
leidarljosi en pad er umfangsmikid verkefni
sem unnid verdur ad afram naesta starfsar.
Umsdknareydubldd eru nu rafreen par
sem pvi verdur komid vid, til ad mynda er
umsokn um adild i félagid nu a rafraenu
formi auk skraningar trinadarmanna og
afskraningar peirra.

[ ]
R
‘2 u.! ) Nyr vefur Fih
V [ W | o
. \ ,{
[ ¥ =]
Viaburdir Flytileidir
m Fagdeild krabbameinshjGkrunarfraedinga - ORLOFSVEFUR o
m Deild sérfrmdinga
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Pistlar og viatol

[ ——

Nyr vefur félagsins

hjukrun.is
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Timarit hjukrunarfreedinga

Timarit hjukrunarfraedinga tok stakka-
skiptum a arinu en timaritid er n ad hluta
til veftimarit. Efni veftimaritsins er uppfeert
reglulega auk pess sem efni Gr timaritinu
verdur framvegis gert adgengilegt 4 vefnum.
AJ auki hefur verid unnin umtalsverd vinna i
efnisflokkun og leit hefur verid baett. Sértaek
leit i timaritinu er na til stadar og hefur

allt efni fra 2015 og fram til dagsins i dag
verid efnisflokkad til ad audvelda efnisleit.
Ritryndar greinar hafa par sérst6du en

allar ritryndar greinar aftur til arsins 2010
hafa verid efnisflokkadar. Efni fyrri ara er
umfangsmikid og mikil vinna liggur ad baki
slikri flokkun. Fyrirhugad er vinna afram

ad pvi ad baeta leit i timaritinu 4 nzesta
starfsari.

Gefin voru Ut tvo prentud tolublod a
starfsarinu auk sérrits med greinum fra
radstefnunni HJUKRUN 2017.

Arlegur fundur samradsvettvangs evropskra
ritstjéra (European editors network)

var haldinn i hisakynnum félagsins i
névember 2017. Ritstjérarnir fjolludu m.a.
um hvernig timaritin préast, efnistok og
fyrirhugadar breytingar 4 timaritunum. A
dofinni er ad efla enn frekar samvinnuna
med greinaskrifum og samanburdi &
Evropulondunum.

Arsskyrsla 2017
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A arinu hafa midlarnir Facebook,

— Instagram og rafraent fréttabréf félagsins

: - — verid notadir til ad koma upplysingum a
framfaeri vid félagsmenn. Stodugt aukin
fylgni hefur verid med pessum midlum
félagsins og hafa peir nyst vel i ad koma
fréttum aleidis til félagsmanna. Greinum
ur Timariti hjukrunarfreedinga hefur einnig
verid deilt &4 Facebook og hafa paer fengid
g060 vidbrogd. Félagid hefur einnig streymt
fundum og var Facebook m.a. notud til ad
streyma malpingi félagsins i febraar sl.

Fih a Facebook

Arlegur fundur samradsvettvangs evrépskra ritstjéra (European editors network) var haldinn
i husakynnum Félags islenskra hjukrunarfraedinga i névember 2017.


https://www.facebook.com/hjukrun/

Erlent samstarf

SSN

Samvinna hjukrunarfraedinga a Nordur-
l6ndum (SSN) er samvinna stéttarfélaga

hjukrunarfraedinga a Nordurlondunum sex.

Hlutverk SSN er medal annars ad beina
athyglinni ad préun og eiga frumkvaedi i
malum sem hafa ahrif & hjukrunarfraedinga
og hjukrun & Nordurlondum. Til ad

mynda er stada verklegs nams hjukrunar-
freedinga 4 Nordurlondum nd i skodun

og stefnumotandi verkefni, er varda
vinnuafl hjukrunarfraedinga og préun og
frumkvaedi hjukrunar innan sérhzefdrar
heilbrigdispjonustu, eru i vinnslu.

i oktéber 2017 for fram radstefna i
Faereyjum & vegum SSN sem fjalladi um
rannsoknir i hjukrun og innleidingu peirra.
Naesta radstefna verdur haldin & islandi i
september nk. bar verdur fjallad um laun og
kjor hjukrunarfreedinga a Nordurlondum.

16

Formadur Fih og félagsmenn @ ICN radstefnu
i Barcelona i mai 2017.

ICN

Alpjodarad hjukrunarfraedinga (ICN) eru
samtok hjukrunarfélaga i ramlega 120
l6ndum.

Annad hvert ar heldur ICN fulltrdaping og
radstefnu samtakanna og var pad haldid

i Barcelona a Spani sl. vor. Eitt steersta
malid & dagskranni vardadi innflytjendur,
flottafélk og vegalaust folk innan eigin lands
(displaced persons). bessi hopur stendur
frammi fyrir mérgum heilbrigdistengdum
vandamalum, en mikilveegt er ad vanmeta
ekki patt hjukrunarfraedinga i malefnum
innflytjenda. Neesti fulltrdaping ICN verdur i
Singapur i juni 2019.

EFN

The European Federation of Nurses
Associations (EFN) eda Evropusamtok
hjukrunarfélaga er radgefandi vettvangur
hjukrunarfraedinga gagnvart ESB. Med
adild ad EFN gefst félaginu kostur &

ad fylgjast med og hafa ahrif 4 stefnu
Evrépusambandsins (ESB) um hjakrunarmal
i framtidinni, en stefna ESB i peim malefnum
sem og 68rum hefur bein ahrif & islandi
vegna EES-samningsins.

Aherslur sidasta starfsars hafa verid a
aframhaldandi vinnu i tengslum vid
uppfeerslu og innleidingu tilskipunar ESB um
gagnkvaema vidurkenningu & starfsmenntun
og heefi hjukrunarfraedinga.

A arinu var stofnud sérstok rannsoknar-
stofnun innan EFN, European Nursing
Research Foundation (ENRF), sem hefur
pad hlutverk m.a. ad studla ad og hvetja
til hjukrunarrannsékna innan landa ESB
og i Evropu og nota paer jafnframt til ad
hafa ahrif & stefnu ESB. Island sty8ur petta
verkefni sem nu hefur verid sett fram til
naestu 3 ara.

Vefur EFN
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Alyktanir, umsagnir og nefndir

Adalfundur 2017 alyktadi um fjarveitingar
til heilbrigdispjonustunnar par

sem lyst var yfir pungum ahyggjum

af 6fullnaegjandi fjarveitingum til
opinbera heilbrigdiskerfisins en slikt
getur haft alvarlegar afleidingar fyrir
heilbrigdispjonustu i landinu. Par var einnig
alyktad um afleidingar faeekkunar starfandi
hjukrunarfraedinga a heilbrigdisstofnunum
landsins og skorad a stjérnvold ad gripa
strax til adgerda til ad beeta starfsumhverfi
og haekka laun hjukrunarfraedinga.

A &rinu veitti félagid umsagnir um fjélda
malefna er tengjast heilbrigdismalum og ma
finna paer & vefsvaedi félagsins undir lidnum
Utgefid efni. M4 par nefna frumvarp til laga
um bann vid umskurdi drengja, um rafrettur
og afyllingar fyrir paer og um tillogur til
pingsalyktunar um greidslupatttoku
sjuklinga, um notkun og raektun lyfjahamps,
6hada, faglega stadarvalsgreiningu fyrir nytt
pjodarsjukrahuis og um pjédarsatt um baett
kjor kvennastétta.

Arsskyrsla 2017

Nefndir og rad starfsario 2017-2018

| kjornefnd sitja Unnur Pormédsdéttir
sem er formadur nefndarinnar, Margrét
Témasdottir og Ol6f Arnadottir. Varamadur
er Baldvina Yr Hafsteinsdottir.

Hlutverk nefndarinnar er ad annast
undirbining og framkvaemd formannskjérs
og kosninga til stjornar félagsins, i nefndir
bess og 6nnur pau stérf sem kosid er um.
Nefndin tilkynnir um frambodsfrest, veitir
frambodum vidtéku og tryggir ad unnt sé ad
manna embeaetti d vequm félagsins.

| ritnefnd sitja Adalbjorg Stefania
Helgadottir sem er formadur nefndarinnar,
Asta Thoroddsen, Déréthea Bergs, Margrét
Hronn Svavarsdéttir, Sigridur Halldorsdottir,
Porgerdur Ragnarsdottir og Pérdis Katrin
Porsteinsdottir.

Hlutverk ritnefndar er ad marka dsamt
ritstjora stefnu timaritsins og annast umsjon
med utgdfu pess.

i samninganefndum sitja Gunnar
Helgason sem er formadur nefndanna og
Gudbjorg Palsdéttir en auk peirra situr

i samninganefnd vid Reykjavikurborg
Ragnheidur Arnardottir og i samninganefnd
vid SFV Elsa Gunnlaugsdéttir.
Samninganefndir annast gerd kjara-
samninga vid vidsemjendur félagsins og
beer starfa med kjara- og réttindasvidi og
trunadarménnum i hverju umdaemi.

i sida- og sattanefnd sitja Harpa Péll
Gisladoéttir sem er formadur, Ol6f
Gunnhildur Olafsdéttir og Sigurveig
Sigurjénsdéttir Myrdal. Varamenn eru Hildur
Helgadottir og Johanna Valgeirsdéttir.
Sida- og sdttanefnd fjallar um kaerumdl,
sem visad er til hennar, er varda meint brot
félagsmanna d sidareglum félagsins. Hin
urskurdar i mdlinu og sendir nidurstodur
sinar skriflega til mdlsadila og formanns
félagsins til vitundar og vardveislu.

i sidaradi sitja Adalheidur D. Matthiasdéttir
sem er formadur, Arnrin Halla Arnérsdottir,
Birna Oskarsdéttir, Gudbjoérg Hulda
Einarsdottir, Linda Porisdéttir og Lovisa
Baldursdottir.

Sidarad er faglegur farvegur félagsins fyrir
sidfraedileg dlitamdl og er stjorn til radgjafar
vardandi dlit og umsagnir um pau mdl.

i afmaelisnefnd sitja Steinunn Sigurdar-
déttir, Adalbjorg J. Finnbogadoéttir, Asta
Méller, Sigbradur Ingimundardéttir og
Porgerdur Ragnarsdoéttur.

Hlutverk nefndarinnar er ad undirbda 100
dra afmeeli félagsins d naesta dri. Nefndin
tok til starfa i byrjun drs 2016 og hefur unnid
ad skipulagi vidburda sem dreifast yfir arid
2019. Meginhdtidardagskrdin fer fram i Horpu
fostudaginn 15. névember 2019. Sérsték
hatidanefnd annast pa dagskrd.

Hatidanefnd styra Gudlaug Rakel
Gudjonsdottir og Margrét I. Hallgrimsson.
Adrir i nefndinni eru Anna Gudridur
Gunnarsdottir, Halla Grétarsdottir, Hildur
Bjork Sigurdardottir og Tryggvi Hjortur
Oddsson.
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Kjorin stjorn og stjornir

Stjorn Félags islenskra hjukrunarfraedinga
2017-2018

Gudbjorg Palsdottir formadur
Arndis Jonsdottir varaformadur
Diana Drofn Heidarsdéttir gjaldkeri
Hildur Bjork Sigurdardottir ritari
Halla Eiriksdottir

Helga Bragadottir

Pura B. Hreinsdottir

Varamenn

Anna Maria bérdardottir

Gudrun Yrsa Omarsdottir

Orlofssjodur

Helga Hardardottir formadur
Anna Lisa Baldursdottir
Gudriun Lovisa Olafsdottir

K. Hjordis Leosdottir

Olof Sigurdardottir
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Starfsmenntunarsjédur

Adalbjorg J. Finnbogadottir formadur
Birgir Bjorn Sigurjonsson

Larus Ogmundsson

Svanhildur Jénsdéttir

Styrktarsjodur

Adalheidur D. Matthiasdottir formadur
Sigrun Barkardéttir

Svanlaug Gudnadottir

Varamenn

Bjarnheidur Margrét Ingimundardottir
Ellen Bjornsdéttir

Visindasjodur

Helga Sif Fridjénsdottir formadur
Brynja Orlygsdéttir

Ingibjorg Hjaltadottir

Marianne Klinke

Vinnudeilusjédur

Hildur Einarsdottir formadur
Unnur Pormo6dsdottir
Sigridur Osk Einarsdéttir
Varamenn

Anna Soffia Gudmundsdottir
Eva Hjértina Olafsdottir

Rannsékna- og visindasjodur
Gudbjorg Palsdoéttir formadur
Herdis Sveinsdottir

Sigridur Zoéga

Minningarsjodur Hans Adolfs Hjartarsonar
Gudbjorg Palsdottir formadur

Helga Jénsdéttir

Hrund Sch. Thorsteinsson

Minningarsjodur Kristinar Thoroddsen
Gudbjorg Palsdottir formadur

Helga Jénsdéttir

Sigridur Gunnarsdottir

Steinunn Sigurdardéttir




Félag islenskra hjukrunarfredinga

Starfsmenn Fih

Starfsmenn skrifstofu

i byrjun april 2018 voru 10 starfsmenn hja Félagi islenskra
hjukrunarfraedinga i teplega 9 stodugildum. 1. februiar 2018
heetti Gudran Andrea Gudmundsdoéttir fulltrai storfum hja
félaginu en vid stodu fulltraa tok Margrét Rafnsdéttir.

Fastradnir starfsmenn a skrifstofu félagsins 1. april 2018
Gudbjorg Palsdottir formadur

Adalbjorg J. Finnbogadottir svidsstjdri fagsvids
Bjarni Ingvarsson umsjénamadur eigna orlofssjéds
Eva Hjértina Olafsdottir kjararadgjafi

Gunnar Helgason svidsstjori kjara- og réttindasvids
Helga Olafs ritstjéri Timarits hjukrunarfraedinga
Herdis Lilja Jonsdottir vef- og verkefnastjori
Margrét Rafnsdéttir fulltrai

Sélveig Stefansdottir figrmdlastjori

Steinunn Helga Bjornsdéttir umsjénarmadur sjéda
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