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Helstu aherslur i starfi Félags islenskra hjakrunarfraedinga 2019-2020
lagdéar fram & adalfundi Fih 16. mai 2019

Kjaramal og starfsumhverfi hjikrunarfraedinga

Kjarasamningar hjukrunarfraedinga eru lausir i upphafi starfsars og verdur adalaherslan a ad ljuka peim a
pann hatt ad hjukrunarfraedingar vilji og geti starfad afram innan islenska heilbrigdiskerfisins.
Meginaherslur samningsatrida eru laun, vinnutimi, starfsumhverfi, sem og 6ryggi i starfi og gaedi hjukrunar.
[ framhaldi af undirritun samninga verdur unnid ad Gtfeerslu og innleidingu peirra. Jafnframt verdur haldi&
afram ad vinna ad endurnyjun peirra stofnanasamninga sem enn eru 6fragengnir. Ahersla verdur 16gd 4
aframhaldandi studning vid breytingar a trinadarmannakerfi félagsins og pa sérstaklega nytt
trinadarmannarad.

Atak i fjélgun starfandi hjakrunarfraedinga

Logd verdur ahersla & adgerdir sem geta dregid Ur brotthvarfi hjukrunarfraeedinga ur starfi. Halda parf peim
sem fyrir eru i starfi og fa pa til starfa sem pegar eru heettir. Jafnframt verdur unnid ad fjélgun nemenda i
hjakrunarfreedinami. Studningur vid erlenda hjdkrunarfraeedinga verdur aukinn. Fylgt verdur eftir
mikilvaegum nidurstddum kannana félagsins a medal félagsmanna fra sidustu tveim starfsarum, auk pess
sem framkvaemd verdur kdnnun medal hjukrunarfraedinga um 6ryggismal i starfsumhverfi peirra. Unnid
verdur ad baettu vinnufyrirkomulagi og -tima sem og ad draga Ur alagi i starfi. ba verdur bodid upp a
namskeid a vegum félagsins um betri lidan i starfi til ad auka velferd og vellidan hjukrunarfraedinga.

Hjukrunarfraedingar hafi ahrif a préun og skipulagningu heilbrigdispjénustu

Unnid verdur ad pvi ad auka patttoku hjukrunarfraedinga i nefndum og radum a vegum yfirvalda vid
stefnumoétun og préun hjakrunar og heilbrigdispjonustu. Hjukrunarfraeedingar starfa a 6llum svidum
heilbrigdispjénustunnar og hafa pvi vidtaeka pekkingu og reynslu af heilbrigdiskerfinu sem nytist vid
innleidingu nyrrar heilbrigdisstefnu til 2030. Afram verda veittar umsagnir og alyktanir um malefni sem
tengjast skjolsteedingum hjukrunarfraedinga og peim sjalfum. Logd verdur sérstok ahersla & ad fa aftur inn
hlutverk yfirhjukrunarfraedings (e. Government Chief Nursing Officer; GCNO) innan islenskrar stjérnsyslu.
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Pad er sameiginlegt ataksverkefni hjukrunarfélaga a Nordurlondum (SSN) Nursing Now Nordic og i tengslum
vid eindregin tilmaeli Alpjodaheilbrigdismalastofnunarinnar (WHO) sem leggur aherslu a mikilvaegi
stédunnar vid proun heilbrigdiskerfisins um allan heim.

Starfssvid hjukrunarfraedinga i framtidinni

Unnid verdur afram ad pvi ad styrkja enn frekar framlag hjukrunarfraedinga innan heilbrigdiskerfisins og
bjésfélagsins med betri nytingu a pekkingu og reynslu peirra i heilbrigdiskerfinu samkveemt markmidum
Alpjédaheilbrigdsstofnunar (WHO) og nidurstodum Efnahags- og framfarastofnunar Evrépu (OECD). Med
bvi ad auka vaegi hjukrunar er haegt ad tryggja fjarhagslega hagkvaemari og betri heilbrigdispjonustu med
barfir skjélsteedinganna ad leidarljési. Ahersla verdur & ad efla leidtoga og stjérnendur i hjukrun svo peir
geti betur stutt vid aukid vaegi hjukrunar og unnid pannig ad arangursrikri og 6ruggri heilbrigdispjonustu.
Fjolga parf afram markvisst sérfraedingum i hjukrun og verdur sérstaklega unnid ad stefnu félagsins i
malefnum peirra a starfsarinu.

100 ara afmaeli Fih 2019 og alpj6dlegt ar hjakrunar 2020

Afram verdur fagnad 100 ara afmaeli félagsins med ymsum vidburdum Gt afmaelisarid, eins og ségusyningu,
fidlskyldudegi, radstefnu & Akureyri og endad a sérstakri hatidardagskra i Horpu. Einnig munu deildir
félagsins fagna arinu @ ymsan hatt.

Ari& 2020 mun priggja ara herferd, Nursing Now, & vegum Alpjédarads hjukrunarfraedinga (ICN) ljuka.
Alpjédaheilbrigdisstofnunin tileinkar arid hjukrunarfraedingum og mun stjérn félagsins halda afram ad gera
hjakrunarfraedinga og storf peirra synilegri i islensku samfélagi.
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