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Hjukrun og samfélagid

Naudsynlegter ad yfirvoldfjarfesti meira i hjukrun og skapi um leid heilbrigt og eftirséknarvert
starfsumhverfifyrir hjukrunarfreedinga. Auka parf patttoku hjukrunarfreedinga i nefndum og radum innan
baedi hins opinbera og i einkageiranum. Pannig ma auka ahrif hjukrunarfraedinga & mikilveeg malefni er
snerta hjukrun. Afram verdur unnid ad pvi ad gera hjukrunarfraedinga og storf peirra synilegri i islensku
samfélagi. Einnig verdur sett fram endurskodud stefna félagsins med hlidsjon af Heilbrigdisstefnu
stjérnvalda til 2030. Unnid verdur afram ad jofnun kynjahlutfalls innan stéttarinnar par sem naudsynlegt er
ad hjukrunarfraedingar endurspegli fjdlbreytileika skjélstaedinga sinna sem peir maeta hverju sinni.

Kjaramal og starfsumhverfi

Meginahersla kjarasvids verdur a ad ljuka midlaegum kjarasamningum vid pa vidsemjendur sem ésamid er
vid. Einnig verdur unnid ad Utfeerslu midlaegra samninga med endurskodun stofnanasamninga. Innleiding
a breyttum vinnutima dagvinnumanna og vaktavinnumanna verdur ad auki umfangsmikid verkefnia
kjarasvidi a komandi starfsari par sem unnid verdur ad timamétastyttingu a vinnutima i samstarfi vid
opinbera launagreidendur og onnur stéttarfélog.

Starfssvid hjukrunarfraedinga

Starfssvid hjukrunarfraedinga tekur mid af heilbrigdisstefnu til 2030 par sem hjukrunarfraedingar skipa sér i
forystuvid skipulagningu heilbrigdispjonustu og veitingu hennar, eru a 6llum pjénustustigum og lykiladilar
ad veitarétta pjonustu a réttum stad. Unnid verdur ad pvi ad styrkja vinnuframlag hjukrunarfreedinga innan
heilbrigdiskerfisins og pjodfélagsins med fjolbreyttri pekkingu og reynslu peirra samkvaemt markmidum
Alpjédaheilbrigdismalastofnunar (WHO) og nidurstédum Efnahags- og framfarastofnunar Evrépu

(OECD). Ahersla verdur einnig & ad efla enn frekar leidtoga i hjukrun og fylgja eftir Nigthingale-askoruninni
sem Alpjodarad hjukrunarfraedinga (ICN) og Alpjédaheilbrigdisstofnunin (WHO) standa fyrir. Einn lidur i pvi
er ad halda aframvinnu vid ad koma aftur a hlutverkiyfirhjukrunarfraedings (e. Government Chief Nursing
Officer; GCNO) en pad hefur verid sameiginlegt ataksverkefni hjukrunarfélaga 8 Nordurléndum SSN
(Sygeplejerskernes Samarbejde i Norden).
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bPjénusta og fraedsla

Starfsemi skrifstofu Fih verdur endurskodud i anda sjalfbaerni og pjonusta vid félagsmenn verdur styrkt.
Skodad verdur hvernig best verdur unnt ad maeta pjonustupdrfum félagsmanna i anda nyskdpunar, med
hlidsjon af breyttum starfsadferdum i kjolfar veirufaraldursins. Sérstok ahersla verdur & ad stydja
hjukrunarfraedinga fyrstu tvo arin i starfi, studning vid erlenda hjukrunarfraedinga og ad veita
hjukrunarfraedingum radgjof vid starfslok. Fih mun afram stydja frekari menntun hjiukrunarfraedinga og
bodid verdur m.a. upp & ymis namskeid til si- og endurmenntunar. Fyrirhugad er ad vidburdir i tilefni ars
hjukrunarfraedinga og ljésmaedra arid 2020 flytjist fram til arsins 2021. Einnig er stefntad pvi ad unnin veraJi
konnun um oryggismal i starfsumhverfi hjukrunarfraedinga og henni fylgt eftir med videigandi heetti.
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