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heilbrigdismalum til 2030



Inngangur

Stefna Félags islenskra hjukrunarfraedinga (Fih) i hjukrunar-og heilbrigdismalum til 2030 sem
hér birtist var sampykkt & adalfundi félagsins i mai 2021. Hun tekur vid af stefnu félagsins til
2020 sem sampykkt var & adalfundi félagsins i mai 2011. Vid framsetningu a stefnunni er
tekid mid af heilbrigdisstefnu heilbrigdisraduneytisins fyrir islenska heilbrigdispjénustu til
arsins 2030. Heilbrigdisstefnunni er skipt i 7 kafla sem eiga ad varda pa leid sem naudsynleg
er til ad styrkja heilbrigdiskerfid og beaeta heilbrigdispjonustuna vid landsmenn. Stefna Fih i
hjakrunar-og heilbrigdismalum til 2030 er lysing & hlut hjakrunarfraedinga og hjukrunar til ad
na fram heilbrigdisstefnu stjérnvalda. Stefnu Fih er skipt upp i samskonar kafla og stefnu
heilbrigdisrdduneytisins.

[ hverjum kafla er fjallad um tengsl hjukrunar vid pa paetti sem par koma fram og dhersla
16g0 & malefni hjukrunar sem tengjast heilbrigdismarkmidum stjérnvalda. L6gd eru fram
stefnumid félagsins til arsins 2030 sem stjérn Fih mun vinna ad eftir pvi sem vid a hverju
sinni. Med pvi vill Fih leggja sitt af morkum til ad stydja vid heilbrigdisstefnu stjérnvalda.

Fih hefur einnig unnid og kynnt fyrir heilbrigdisradherrum stefnu félagsins i heilsugaeslu
(Efling heilsugaeslunnar, 2014), hjukrun eldri borgara (Hjukrunarpjonusta eldri borgara: Horft
til framtidar, 2015), og gedhjukrun (Gedhjukrun. Framlag hjukrunarfraedinga til eflingar
gedheilbrigdispjonustu a landinu, 2017). b4 téku fimm sérfraedingar i endurhaefingar- og
gedhjukrun patt i gerd tillagna ad stefnu heilbrigdisraduneytisins i Endurhafingu 2020.

Samkomutakmarkanir vegna covid-19 urdu pess valdandi ad ekki var haegt ad leggja stefnu
félagsins til arsins 2030 fyrir Hjukrunarping Fih 2020. bess i stad var leitad til fagdeilda
félagsins vid gerd hennar og vill félagid pakka 6llum peim hjukrunarfreedingum sem par
komu ad mali.

Stefnumodtun félagsins tekur mid af peirri hugmyndafraedi sem starfsemi félagsins byggist a
og endurspeglast i gildum hjukrunarfraedinga sem er dbyrgd, araedi og arangur.

Hjukrun og heilbrigdispjonusta

G6d heilbrigdispjonusta er ein forsenda pess ad einstaklingar geti notid gédrar heilsu. |
skyrslunni Meelikvardi um hagsaeld og lifsgaedi (2019) kemur fram ad almenningur & islandi
telur géda heilsu og adgengi ad heilbrigdispjénustu vera pad sem mestu mali skiptir vardandi
eigin lifsgaedi. Til ad haegt sé ad na fram heilbrigdisstefnu heilbrigdisraduneytisins parf
hjakrunarfraedinga par sem hjukrun er grunn pjénusta allrar heilbrigdispjonustu.
Hjukrunarfraedingar eru fjiolmennasta heilbrigdisstéttin og an peirra verdur metnadarfullum
markmidum heilbrigdisazetlunar ekki nad.

Alpjédaheilbrigdismalastofnunin (WHO) sendi fra sér i byrjun april 2020 skyrslu um st6du og
mikilvaegi hjukrunar i heiminum. Skyrslan, State of the World's Nursing 2020; Investing in
education, jobs and leadership, kortleggur i fyrsta skipti hjukrun @ heimsvisu og kemur med
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tillogur ad breytingum vardandi menntun, starfsmoguleika, starfsumhverfi, leidtogahafni og
launakjor hjukrunarfreedinga. WHO vann skyrsluna i samvinnu vid Alpjédarad
hjukrunarfraedinga (ICN) og téku 191 land patt i undirbiningsvinnunni, par & medal island. |
skyrslunni kemur fram ad mikilvaegt sé hverju landi ad nyta pann mannaud sem byr i
hjakrunarfraedingum og maelt er med pvi ad oll I6nd nyti sér sérfraedipekkingu
hjakrunarfraedinga vid gerd og framkvaemd eigin heilbrigdisstefnu. Hjukrunarfreedingar eru
meira en helmingur allra heilbrigdisstarfsmanna heims og veita peir naudsynlega pjénustu i
ollu heilbrigdiskerfinu. ,Hjakrunarfraedingar eru hryggjarstykkid i heilbrigdiskerfi allra landa“,
sagdi Dr. Tedros Adhanom Ghebreyesus, framkveemdastjéri WHO. ,bessi skyrsla er
apreifanleg aminning um einstakt hlutverk hjukrunarfreedinga og aminning um ad tryggja ad
beir fai pann studning sem peir purfa til ad halda heiminum heilbrigdum. Um allan heim syna
beir samud sina, hugrekki, fagmennsku og araedi pegar peir bregdast vid covid-19
heimsfaraldrinum. Aldrei 46ur hefur verid synt fram & gildi peirra med skyrari heetti en na.”

Hugmyndafraedi hjukrunar og hlutverk hjakrunarfraedinga

Arid 2020 var tileinkad hjukrunarfraedingum og ljdsmaedrum. Af pvi tilefni hvéttu WHO og
ICN stjornvold rikja heims til ad efla framfarir i heilbrigdismalum til arsins 2030 med pvi ad
fjarfesta i menntun hjukrunarfraedinga, draga ur skorti & hjukrunarfraedingum og efla forystu
badi naverandi og framtidarleidtoga til ad tryggja ahrif peirra 8 métun og dkvardanatoku i
heilbrigdismalum.

Hjukrun er ein af meginstodum heilbrigdispjénustunnar. Hjdkrunarfreedingar bera faglega
abyrgd a hjukrunarpjonustu i landinu. peir eru fjolmennasta heilbrigdisstéttin hér & landi og
limid sem heldur saman starfsemi heilbrigdiskerfisins og pjonustu vid notendur. Gadi
hjukrunar hafa pess vegna mikil ahrif 4 notendur heilbrigdiskerfisins, heilsu peirra og
vellidan.

Hjukrunarfraedingar gegna mikilvaegu hlutverki @ 6llum stigum heilbrigdispjénustunnar.
Hlutverk peirra er marghattad en vidamestu peettir pess eru markviss skipulagning og
framkvaemd hjukrunarmedferdar, heilsuvernd, heilsuefling og forvarnir, fraedsla og radgjof,
hjakrun sjukra og aldradra, endurheefing, hjukrun vid aevilok, kennsla og stjérnun.

Félag islenskra hjukrunarfraedinga byggir hugmyndafraedi sina a skilgreiningu ICN a hjukrun.
Kjarni hjukrunar er umhyggja fyrir skjélstaedingnum og virding fyrir lifi hans, frelsi og
mannhelgi. Skjélstadingar hjukrunarfraedinga eru ymist heilbrigdir eda sjukir, & 6llum aldri
og ur o6llum pjédfélagshopum. Hjakrun midar ad pvi ad adstoda einstaklinga og peirra
nanustu vid athafnir sem studla ad vellidan og baettri heilsu, hvetja pa til virkrar patttoku i
akvardanatoku og dbyrgdar vardandi eigin medferd og virda rétt peirra. Skyldur
hjakrunarfraedinga eru vid einstaklinginn sem parfnast hjukrunar og adstandendur hans.
Samskipti hjukrunarfraedinga og skjélstadinga peirra eru pungamidja hjukrunar. Arangursrik
hjukrun byggist a fjolbreyttri fraedilegri pekkingu sem fengin er med rannséknum og
bekkingarskopun i hjukrun dsamt ymsum 6drum greinum. Hun tekur mid af pvi ad
einstaklingurinn motast af samspili flokinna liffraedilegra, salreenna og félagslegra patta og er
bvi badi einstaklingsmidud og heildraen.
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Hjukrunarfraedingar starfa sjalfstaett, og i samvinnu vid adra, ad hjukrun einstaklinga a 6llum
aldri, fidlskyldna, hépa og samfélaga, sjikra sem heilbrigdra og vid allar adsteedur. [ hjukrun
felst heilsuefling, heilsuvernd og umonnun sjukra, fatladra og daudvona einstaklinga. Auk
bess eru hjukrunarfraedingar malsvarar skjélstaeedinga sinna, studla ad 6ruggu umhverfi,
stunda rannsoknir, taka patt i stefnumaétun heilbrigdisyfirvalda og starfa vid stjéornun og
kennslu (ICN 2010).

Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna um sjalfbaera préun til
arsins 2030

Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna (SP) um sjalfbaera préun voru sampykkt af fulltrdum
allra adildarrikja Sp i september arié 2015. Markmidin, sem gilda a timabilinu 2016-2030, eru
17 talsins med 169 undirmarkmid og taka baedi til innanlandsmala sem og alpjédasamstarfs a
gildistimanum.

Heimsmarkmidin eru leidarvisar ad sjalfbaerari heimi arid 2030. bau eru sampeett og
orjufanleg og mynda jafnveegi milli priggja stoda sjalfbaerrar préunar; hinnar efnahagslegu,
félagslegu og umhverfislegu. pa fela pau einnig i sér fimm meginpemu sem eru mannkynid,
jordin, hagseaeld, fridur og samstarf.

Heimsmarkmidin eru margpeaett og metnadarfull og krefjast skipulagdrar vinnu af halfu
stjérnvalda og hafa riki, sveitarfélog, stofnanir og fyrirtaeki um allan heim tileinkad sér pau.
pa krefjast pau einnig patttoku og samstarfs dlikra félaga og hagsmunaadila.

Mikilvaegt er ad hjukrunarfraedingar leggi dherslu & heimsmarkmid Sb um sjalfbaera préun. |
heilbrigdisstefnu heilbrigdisraduneytisins er ahersla 16gd 4 Heimsmarkmid 2, ekkert hungur,
Heimsmarkmid 3, heilsu og vellidan og Heimsmarkmid 6, hreint vatn og hreinlaetisadstada.
Framlag hjukrunarfreedinga muni ekki adeins studla ad pessum premur heimsmarkmidum
heldur studlar pad einnig ad markmidum um sjalfbaera préun i menntun (Heimsmarkmid 4),
jafnrétti kynjanna (Heimsmarkmid 5), aukinni atvinnu og hagvexti (Heimsmarkmid 8) og
nyskopun og uppbyggingu i heilbrigdispjonustunni (Heimsmarkmid 9).

Fih leggur dherslu & sjalfbaerni i starfi sinu. [ sidareglum félagsins kemur fram ad
hjakrunarfraedingar hafa i heidri sjalfbaera préun og i stefnu félagsins til 2030 er leitast vid ad
flétta inn heimsmarkmidunum Sb um sjalfbaera préun eftir pvi sem vid verdur komid og
framlagi hjukrunar gero skil i k6flum stefnunnar eftir pvi sem vid 4. Sérstaklega er hugad ad
Heimsmarkmidi 3 en einnig er hugad ad Heimsmarkmidum 2, 4, 5, 8 og 9.

i Heimsmarkmidi 3 ma nefna ad hjukrunarfraedingar geta med framlagi sinu unnid ad faekkun
a 6timabaerum daudsféllum, studlad ad gedheilbrigdi og vellidan (3.4), auknum forvérnum
og medferd vegna notkunar vimuefna (3.5) og tébaksvornum, slysavérnum (3.6), almennri
fraedslu um kynheilbrigdi og fjolskyldurddgjof (3.7) og jafnri adstodu allra ibua landsins til
heilbrigdispjonustu (3.8).

i Heimsmarkmidi 2 er m.a. 16gd dhersla 4 ad Gtryma hungri og baeta naeringu fataekra og félks
i vidkveemri stodu s.s. ungbarna, unglinga, pungadra kvenna, kvenna med bdrn a brjésti og
aldradra (2.1 og 2.2). Hjukrunarfraedingar eru i sérstaklega gédri stoédu til ad vinna ad pessum
markmidum vegna starfa peirra i heilsugaeslunni og vid hjukrun aldradra. Heimsmarkmid 4
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og 5 fjalla um ad tryggja menntun fyrir alla og jafnrétti kynjanna par sem stada allra kvenna
og stulkna verdi styrkt. Fih i samstarfi vid Haskdla islands (Hi) og Haskélann & Akureyri (HA)
vinnur ad pvi ad tryggja jafnrétti til ndms med pvi m.a. ad studla ad fjolgun karla i
hjukrunarfraedi og yta undir frumkvodlastorf (4.3, 4.4 og 4.7). ba getur Fih hvatt til virkrar
patttoku kvenna og studlad ad j6fnum taekifeerum peirra til ad vera leidandi vid
akvardanatoku 4 ollum svidum stjérn- og efnahagsmala sem og 4 opinberum vettvangi (5.5).
Med auknu jafnrétti aukast likur & jafnrétti i launum og sému laun fyrir jafnverdmaet storf
(8.5) og studlad ad 6ruggu og tryggu vinnuumhverfi (8.5). Visindarannséknir og nysképun
hafa aldrei verid mikilvaegari en nu og pvi naudsynlegt ad fjélga storfum vid rannséknir og
bréun i heilbrigdispjonustunni, par med talid i hjukrunarfraedi (9.5) og vid
endurskipulagningu atvinnugreina sé geett ad sjalfbaerni og umhverfisveenni verkferlum (9.4).

Framtidarsyn

i lok ars 2019 fégnudu hjukrunarfraedingar aldarafmaeli Fih. A peim timamétum litu peir
baedi um 6xl og til framtidar. Framtidarsyn hjukrunarfraedinga er baedi 6grandi og spennandi.
Miklar breytingar liggja i loftinu samfara fjérdu idnbyltingunni og ma sja pess merki nu pegar
ad framprdéun og orar taeekniframfarir hafa breytt heiminum varanlega. Samsetning
bjédarinnar hefur einnig breyst 4 undanférnum arum og eru islendingar af erlendum
uppruna nd um 13% pjédarinnar. bessar breytingar kalla a aukna pekkingu
hjukrunarfraedinga @ menningartengdri hjukrun og géda adlégun erlendra hjukrunarfraeedinga
sem hér starfa.

Orar taekniframfarir og samfélagsbreytingar peim samhlida munu hafa ahrif &
heilbrigdispjonustuna og préun starfa heilbrigdisstarfsfélks i framtidinni. [ préun og
hagnytingu lausna a svidi fjarheilbrigdispjénustu, upplysingatakni, stafreenna lausna,
pbréunar gervigreindar og vélmenna ymis konar felast margvisleg teekifeeri. Med fjéréu
idnbyltingunni er talid ad ymis storf muni leggjast af vegna sjalfvirkni og préunar
gervigreindar en @ sama tima verdi onnur storf enn mikilvaegari en adur. Hjukrun er talin vera
eitt af peim stoérfum sem mun halda velli i framtidinni. borf fyrir hjikrun og
hjakrunarfraedinga mun aukast enn frekar med breyttum vidfangsefnum.
Hjakrunarfreedingar framtidarinnar purfa pvi ad vera tilbunir til ad tileinka sér pa feerni og
pbekkingu sem parf til ad geta breytt storfum sinum i takt vid préun teekninnar. Til pess parf
ad prda sifellt nyjar leidir og fara 6trodnar slédir til ad sinna sibreytilegum porfum
skjolsteedinganna. Med aukinni taekni og sjalfvirkni ma aetla ad pad faist meiri timi til ad
sinna andlegum og félagslegum porfum skjolsteedingana og kennsla og fraedsla til sjuklinga
og adstandenda peirra verdi eitt af mikilvaegustu hlutverkum hjdkrunarfraedinga. Hverjar
sem breytingarnar verda purfa hjukrunarfreedingar ad tryggja ad hagsmunir og réttindi
sjuklinga séu 16g6 til grundvallar i allri préun hjukrunar. beir munu eftir sem adur hjikra
mennsku skjoélstaedinga sinna.
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1. Forysta til arangurs
I bessum kafla er fiallad um stjérnun og forystu hjukrunarfraedinga, 16ggjof um
heilbrigdiskerfid og sidferdileg vidmid og gildismat hjukrunar.

Hjukrunarfraedingar eru fjdlmennasta heilbrigdisstéttin 4 islandi og starfa & 6llum svidum
heilbrigdispjonustunnar. Hjukrunarfraedingar bera faglega, sidferdilega og lagalega abyrgo a
storfum sinum og hjukrunarpjoénustu i landinu. beir taka virkan patt i opinberri umraedu um
heilbrigdismal og eru virkir patttakendur i stefnumoétun heilbrigdispjonustunnar.

i sidareglum hjukrunarfraedinga segir: ,,Kjarni hjukrunar er umhyggja fyrir skjélstaedingnum
og virding fyrir lifi hans, velferd og mannhelgi. Hlutverk hjukrunarfraedingsins er ad efla
heilbrigdi, baeta lidan og lina pjaningar. Hjukrunarfraedingur hjukrar af virdingu fyrir
einstaklingnum og fer ekki i manngreinaralit.”

Forystuhlutverk hjukrunarfraedinga innan heilbrigdispjonustunnar er badi vidamikid og
mikilvaegt. A fyrri hluta rs 2020 sendi WHO fra sér skyrslu um stédu og mikilvaegi hjikrunar i
heiminum (State of the World’s Nursing 2020; Investing in education, jobs and leadership).
par kemur fram mikilvaegi leidtogahlutverks hjukrunarfraedinga 4 21. 6ldinni og ad
hjakrunarfraedingar hafi mikilvaegu forystuhlutverki ad gegna @ ymsum svidum
heilbrigdispjénustunnar.

WHO hvetur stjérnvold rikja heims til nyta paer upplysingar sem fram koma i skyrslunni til ad
auka framfarir til arsins 2030 med pvi ad skuldbinda sig til m.a. ad efla forystu
hjakrunarfraedinga baedi ndverandi og framtidarleidtoga. bar segir ad med pvi ad tryggja ad
hjakrunarfraedingar komi ad og hafi ahrif 3 métun og akvardanatdku i heilbrigdismalum megi
auka og baeta skilvirkni heilbrigdis- og félagspjonustunnar.

Ein leid til ad auka ahrif hjukrunarfraedinga innan heilbrigdispjonustunnar er ad mati
Alpjédardds hjukrunarfraedinga (ICN) ad koma a fot stodu yfirhjukrunarfraedings (
Government Chief Nursing Officer/GCNO) innan stjornkerfis landsins. Yfirhjukrunarfraedingar
eru mikilvaegir til ad na heilbrigdismarkmidum landsins og baeta adgang og arangur
heilbrigdispjonustu fyrir einstaklinga, fjolskyldur og samfélog og tryggja ad pekking
hjukrunarfraedinga nytist 4 sem bestan hatt fyrir ibda landsins. ICN hvetur allar rikisstjornir
heims til ad skipa yfirhjukrunarfraeding sem hefur vald til ad hafa ahrif & skipulagningu,
pbrdun, innleidingu og mat a heilbrigdisstefnu og heilbrigdispjénustu landsins.

Arid 2020 héfst atakid Nursing Now i samstarfi vid WHO og ICN. Atakinu var atlad ad vekja
athygli a stérfum og mikilvaegi hjukrunarfraedinga um allan heim. Einnig ad efla
hjukrunarfraedinga og hvetja pa til ad taka aukinn patt i stefnumétun vardandi
heilbrigdispjonustu, rada fleiri hjukrunarfraedinga i stjérnunarstdédur og stydja vid rannsdknir
sem syna hvar hjukrunarfreedingar geta haft mest ahrif. Hluti af Nursing Now atakinu var
Nightingale askorunin. Markmid hennar var ad valdefla unga hjukrunarfraedinga og byggja
bar med upp hop af sterkum, faglegum og rddagdédum ungum hjukrunarleidtogum sem eru
vel i stakk bunir til ad taka fullan patt i ad efla hjukrunarpjonustu i landinu. Nokkrar
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heilbrigdisstofnanir toku askoruninni og budu upp 4 markvissa leidtogapjalfun fyrir unga
hjukrunarfraedinga 4 sinum vinnustad. Enginn vafi er 4 mikilvaegi og arangurs pessa verkefnis
og verdur 16gd ahersla a halda afram ad stydja vid valdeflingu hjukrunarfreedinga og efla
leidtogahaefni peirra.

Heimsmarkmid Sb leggja einnig aherslu a ad tryggja virka patttoku kvenna og jofn taekifaeri
beirra til ad verda leidandi vid akvardanatoku a 6llum svidum stjérn- og efnahagsmala sem
og 4 opinberum vettvangi (Heimsmarkmid 5, Jafnrétti kynjanna, 5.5)

Allir peir pzettir sem ad ofan greinir eru lidir i pvi mikilveega verkefni ad auka adgengi
hjukrunarfraedinga ad stjérnunarstédum innan heilbrigdiskerfisins til ad styrkja og bzeta
heilbrigdispjonustu hér a landi.

Stefnumid til 2030

1. Stada yfirhjukrunarfreedings (Government Chief Nursing Officer/GCNO) er til innan
stjérnkerfisins 4 islandi og i hana hefur verid radid.

2. Stjérnendur og leidtogar i hjukrun eru virkir patttakendur i stefnumaétun hjakrunar-
og heilbrigdispjonustu i samfélaginu.

3. Fagleg og rekstrarleg dbyrgd hjukrunarstjérnenda er skyr & 6llum
heilbrigdisstofnunum.

4. Fjoldi hjukrunarfraedinga i stjornunarstddum innan heilbrigdispjonustunnar sé i
samraemi vid hlutfall stéttarinnar innan heilbrigdiskerfisins.

5. Hjudkrunarfraedingar taka virkan patt i umraedu um sidferdileg leidarljés sem liggja til
grundvallar forgangsrodun og dkvordunum i heilbrigdiskerfinu.

6. Hjukrunarfraedingar taka virkan patt i rannséknum, préun og framforum i stjérnun.

7. Vinnuveitendur i heilbrigdispjénustunni bjéda hjukrunarfraedingum 35 ara og yngri
reglulega upp a markvissa leidtogapjalfun i samstarfi vid Fih.
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2. Rétt pjonusta a réttum stad

[ bessum kafla er fjallad um heilbrigdis- og hjukrunarpjénustu @ réttu pjdnustustigi —
bjonustustyringu og samspil pjonustustiganna priggja til ad tryggja éryggi, hagkveemni og
jafnraedi og proun fjarheilbrigdispjonustu til ad jafna adgengi ad heilbrigdispjonustu.

Hjakrunarfraedingar eru hryggjarstykkid i heilbrigdiskerfi landsins. beir starfa @ 6llum svidum
heilbrigdispjonustunnar og gegna veigamiklu hlutverki a 6llum stigum hennar. Hlutverk
beirra er marghattad en vidamestu paettir pess eru markviss skipulagning og framkvamd
hjukrunarmedferdar, heilsuvernd, heilsuefling og forvarnir, fraedsla og radgjof, hjukrun
sjukra, endurhaefing, hjukrun aldradra, kennsla og stjérnun. Allir pessir paettir parfnast
sérhaefdrar pekkingar, faerni og reynslu.

Innan Fih eru starfandi fagdeildir og landsvaedadeildir. Hlutverk peirra er ad vinna ad
framgangi hjukrunar a vidkomandi sérsvidi hjukrunar eda landsvaedi i samvinnu vid fagsvid
félagsins auk pess ad vera stjorn og nefndum félagsins til radgjafar. bar fer fram mikilvaegt
bréunar- og freedslustarf.

G608 samvinna heilbrigdisstarfsfélks er lykillinn ad darangursrikri heilbrigdispjénustu.
Teymisvinna fagfélks er lykilatridi i pjonustu vid einstaklinga og adstandendur peirra inni a
heilbrigdisstofnunum sem og milli stofnana. Hjakrunarfraedingar starfa sjalfstett og sem
hluti af teymi heilbrigdisstarfsmanna. Hjukrun byggir & pekkingu a andlegri, likamlegri og
félagslegri heilsu og lidan einstaklinga. Edli hjukrunarstarfsins er ad stydja skjolsteedinga sina
til sjalfsbjargar. Hjukrunarfreedingar sinna sjukum jafnt sem heilbrigdum einstaklingum fra
voggu til grafar. bessi heildraena nalgun peirra a parfir skjélstaedinganna skapar peim
sérstodu i teymisvinnu sem gerir pa ad lykiladilum i medferdarteymum og géda malastjora.

[ stefnu stjérnvalda er heilsugaeslunni setlad stért hlutverk sem fyrsti viskomustadur folks i
heilbrigdiskerfinu. Hjikrunarfreedingar hafa fra upphafi verid frumkvodlar i heilsuvernd hér a
landi og gegna sifellt mikilvaegara hlutverki par. Ma par nefna madravernd, ung- og
smabarnavernd, heilsuvernd grunnskélabarna og eldra félks og heilsueflandi méttokur.
pekking hjukrunarfraedinga og ndlaegd peirra vid almenning er grundvollur markvissra
forvarna og heilsueflingar. Hugmyndafraedi hjukrunar midar ad pvi ad horfa heildraent a
einstaklinginn i pvi umhverfi sem hann byr og héfda til dbyrgdar hans 3 eigin heilsu og lifsstil.
A sidustu arum hefur sérhaefd hjukrunar- og heilbrigdispjénusta hjukrunarfraedinga innan
heilsugaeslunnar aukist. Ma i pvi sambandi nefna ad gedhjukrunarfraedingar voru
sporgdongumenn i préoun gedheilsuteyma sem eru pverfagleg teymi innan heilsugaeslunnar
sem sinna gedfotludum uti i samfélaginu. Skemmst er einnig ad minnast hlutverks
hjakrunarfraedinga i covid-19 heimsfaraldrinum arié 2020 en pda stédu hjukrunarfraedingar i
fremstu rod vid skipulagningu, rakningu smita, skimun, bélusetningu, freedslu og
upplysingamidlun til almennings, sem og ad hjukra covid-19 sjuklingum & géngudeildum, inni
a sjukrastofnunum og i endurhafingu. bessi vinna kalladi einnig & nyskdpun og ad prda nyjar
leidir & stuttum tima, par unnu hjakrunarfraedingar prekvirki og voru i fararbroddi.

Auk heilsugaeslu er pjonusta og hjukrun aldradra 4 hjuakrunarheimilum, hjukrunar- og
dvalarrymum og dagdvol aldradra einnig flokkud sem 1. stigs heilbrigdispjonusta. Hjukrun er
og verdur lykilpattur 6ldrunarpjénustu. bvi er naudsynlegt ad hjukrunarfraeedingar séu i
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forsvari og fararbroddi pegar kemur ad hjikrun aldradra. beim ber ad tryggja ad aldradir fai
ba hjukrun og endurhafingu sem peir parfnast, hvort heldur er i heimahusum, heilsugaeslu, a
hjukrunarheimilum eda sjukrahtdsum.

Annars stigs pjonusta er veitt meira og minna a ollum heilbrigdisstofnunum landsins. Undir
annars stigs pjonustu falla m.a. stofnanir sem sinna andlegri og likamlegri endurhafingu
ungra jafnt sem aldradra. bar starfa hjukrunarfraedingar og sérfradingar i hjukrun vid
andlega, likamlega og félagslega endurhafingu einstaklinga i samvinnu vid adrar
heilbrigdisstéttir. Til pridja stigs pjonustu fellur Landspitali sem er haskélasjukrahus og ad
hluta til Sjukrahusid & Akureyri sem kennslusjikrahus. A 8llum pessum heilbrigdisstofnunum
starfa hjukrunarfraedingar med sérhaefda pekkingu @ hinum ymsu svidum hjukrunar.

Margir hjukrunarfraedingar hafa einnig aflad sér pekkingar til ad beita gagnreyndri sampaettri
hjukrun (integrative nursing) samhlida hefébundinni hjukrunarmedferd og standa peir
framarlega i rannséknum a pvi svidi, badi hérlendis og erlendis. Sampaett hjukrun byggir &
gagnreyndri pekkingu sem inniheldur stadla og vidmid um slika medferd.

Sérfraedingar i hjukrun starfa einnig @ 6llum stigum heilbrigdispjénustunnar. beir eru
frumkvodlar og leidtogar i klinisku starfi og préun hjukrunarfraedinnar. i byrjun ars 2021 voru
hér a landi i gildi sérfraedingsleyfi hjukrunarfreedinga & 13 sérsvidum hjukrunar auk nokkurra
sérhaefdari sérfraedingsleyfa. Flest eru pau i skurd-og sveefingahjukrun, gjorgaesluhjukrun,
heilsugaesluhjukrun og gedhjukrun. Naudsynlegt er ad fjolga sérfraedingum i hjukrun og vikka
parf starfssvid peirra med stadfestingu l6ggjafans til ad auka enn frekar gaedi
heilbrigdispjénustunnar um allt land.

Teekniframfarir hafa verid hradar undanfarin ar og spad er enn orari taeknipréun a allra
naestu arum. M4 par nefna ymis konar samskiptatakni, upplysingataekni, rafraenar
heilbrigdislausnir og fjarheilbrigdispjonustu. Heilbrigdispjénustan mun halda afram ad prdast
og med aukinni notkun taekninnar er haegt ad auka og baeta pjonustu vid skjolsteedinga
hennar um allt land, 3@ 6llum stigum heilbrigdispjonustunnar og @ hinum ymsu svidum
hjakrunar. Hjukrunarfraeedingar eru og verda virkir patttakendur i peirri préun og frumkvédlar
i ad skapa nyja heildrana nalgun um pjonustu vid pa sem purfa a hjukrun ad halda med nyrri
teekni, nyrri hugsun og nyjum leidum.

Haegt er ad tengja pjonustu hjukrunarfreedinga vié heimsmarkmid Sb a 6llum stigum
heilbrigdispjonustunnar. i pridja Heimsmarkmidi ma nefna ad hjukrunarfraedingar geta med
framlagi sinu unnid ad faekkun étimabaerra daudsfalla, studlad ad gedheilbrigdi og vellidan
(3.4), auknum forvérnum og medferd vegna notkunar vimuefna (3.5) og tédbaksvérnum,
slysavornum (3.6), almennri fraedslu um kynheilbrigdi og fjolskylduradgjof (3.7) og jafnri
adstodu allra ibda landsins til heilbrigdispjénustu (3.8).

[ 68ru heimsmarkmidi er m.a. 16gd dhersla 4 ad Gtryma hungri og baetta naeringu fataekra og
folks i viokveemri st6édu s.s. ungbarna, unglinga, pungadra kvenna, kvenna med born a brjosti
og aldradra (2.1 og 2.2). Hjukrunarfraedingar eru i sérstaklega gédri stodu til ad vinna ad
bessum markmidum vegna starfa peirra i heilsugaeslunni og vid hjukrun aldradra.
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Stefnumid til 2030

1. Oflugar hjukrunarméttékur eru til stadar innan heilbrigdiskerfisins sem sinna 1. og 2.
stigs heilbrigdispjonustu.

2. Hjukrunarfraedingar i heilsugaeslu sinna heilsuvernd, eftirfylgd sjuklinga med
langvinna sjukddéma, vinna markvisst ad fraeedslu og heilsulaesi skjdlstaedinga sinna og
eru malastjorar peirra.

3. Hlutverk dldrunarhjukrunarfraedinga innan heilsugaeslunnar er skilgreint og tryggt ad
hrumir aldradir fai pjonustu a réttu pjénustustigi og skilgreindan
umsjoénarhjukrunarfraeding a heilsugaeslu.

4. Hjukrunarmottokur fyrir aldrada med ymis heilsufarsvandamal eru til stadar par sem
|6gd er ahersla @ samstarf vid heimahjukrun og studning vid adra pjonustustadi fyrir
aldrada.

5. Hjukrunarfraeedingar i heilsugaeslu bjoda upp a heilsueflingu og heilsueflandi méttokur
um heilbrigdan lifstil fyrir aldrada (75 ara og eldri).

6. InterRAI-maelitaekid er notad i 6llum pjonustukerfum fyrir aldrada.

7. Sérfraedingar i 6ldrunarhjdkrun sinna beinni pjonustu vid aldrada einstaklinga og
fiolskyldur peirra, veita studning, freedslu og leidsogn til annarra fagadila 4 6llum
stigum heilbrigdispjonustunnar.

8. Heildraen 6ldrunarpjénusta i pjénustukjornum er hjikrunarstyrd.

9. Gagnreynd pekking og umhyggija fyrir sjuklingum og fjolskyldum peirra er grunnur i
allri hjukrunarmedferd.

10. Sérfreedingar i endurheefingarhjukrun eru virkir medferdaradilar i endurhaefingu a
sérhaefdum endurhafingarmidstédvun, i heilsugaeslu, a geddeildum, gongudeildum
og vid endurhafingu langveikra og aldradra a 6llum pjénustustigum og st6dum sem
pbjonusta aldrada.

11. Sérfraedingar i gedhjukrun starfa sjalfstaett sem medferdaradilar i hugraenni
atferlismedferd, radgjof og gagnreyndri samtalsmedferd.

12. Fjarheilbrigdispjonusta og rafraenar lausnir eru virkir paettir i forvornum, medferd,
endurhafingu og eftirfylgd hjukrunarfraedinga vid skjélstadinga sina.

13. Oflugt samstarf fag- og landsveedadeilda er um fraedslu til hjukrunarfraedinga er
vardar nyjungar i hjukrun. Sem og fraedsla til skjdlstaedinga hjukrunarfreedinga um
abyrgd a eigin heilsu, heilsueflingu, forvérnum, aukid heilsulzesi og rafreena
heilbrigdispjonustu.

14. Gagnreynd samhaefd hjikrun er i bodi og nytt a videigandi hatt samhlida
hefdbundinni hjukrunarmedferd i heilsueflandi skyni fyrir sjuklinga og starfsfélk
heilbrigdisstofnana.

15. Hjukrunarfraedingar studla ad auknu samstarfi milli stofnana vardandi rafreenar
lausnir og geedaprdéun og innleiding gaedaverkefna er midlaeg innan
heilbrigdisstofnana.

16. [ bodi er hér 4 landi pverfaglegt vidbétarnam i endurhaefingu 4 meistarastigi.
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3. Félkid i forgrunni

[ bessum kafla er 1698 dhersla ¢ mannaud, gott og éruggt starfsumhverfi i
heilbrigdispjonustunni og mikilvaegi pess ad tryggja ménnun i hjukrun med vel menntudum
hjukrunarfraedingum.

Rannsdknir hafa synt ad tengsl eru milli ménnunar i hjukrun og afdrifa sjuklinga. Fjoldi
hjakrunarfraedinga og baett monnun i hjukrun hefur bein ahrif 4 gaedi pjonustunnar og afdrif
sjuklinga. Naegur fjoldi vel menntadra hjukrunarfraedinga er forsenda pess ad haegt sé ad
tryggja pda 6ruggu og skilvirku heilbrigdispjénustu sem heilbrigdisraduneytid stefnir ad til
2030. Vaxandi porf er fyrir hjukrunarfraedinga i framtidinni vegna fjolgunar aldradra og lang-
og fjolveikra einstaklinga sem og aukinnar porf félks @ andlegri og likamlegri endurhaefingu.
Einnig munu stérir hépar starfandi hjukrunarfraedinga geta hafid toku lifeyris 8 naestu arum.

pratt fyrir ad hjukrunarfraedingar séu fjdlmennasta heilbrigdisstéttin hér 4 landi er vidvarandi
skortur a peim til starfa. Vontun a hjukrunarfraedingum er alvarlegt vandamal sem vegur ad
Oryggi innan heilbrigdispjonustunnar og stendur i vegi fyrir pvi ad unnt sé ad veita
naudsynlega heilbrigdispjonustu og nyta innvidi heilbrigdiskerfisins til fullnustu. bvi er
naudsynlegt ad fa fleiri hjukrunarfraedinga til starfa i heilbrigdispjonustunni. Mikilvaegt skref i
ba att er ad greina mannaflaporf i hjukrun hér a landi svo tryggja megi videigandi fjolda
hjukrunarfraedinga 4 hverjum tima.

Til eru allnokkrar islenskrar rannsdknir og skyrslur sem fjalla um skort @ hjukrunarfreedingum
til starfa hér a landi, astaedur og mogulegar Urbaetur eda lausnir. Allar syna paer sému helstu
nidurstdédur: takmarkanir i hjukrunarnam p.e frambod minna en eftirspurn eftir namsplassi i
hjakrunarfraedi, brottfall Ur ndmi og ur starfi a fyrstu 3-5 drum eftir utskrift. Adrar
nidurstdédur eru mikid alag i starfi, 6adladandi starfsumhverfi, vinnufyrirkomulag og
vinnutimi, minnkud starfsanaegja og aukin kulnun i starfi og sidast en ekki sist 6anaegja med
laun og kjor. P4 ma einnig nefna ad hjukrunarfraedingar starfa vidar i samfélaginu en a
heilbrigdisstofnunum par sem menntun peirra nytist vel s.s. vid kennslu og rannséknir i
hjakrun, & stofnunum og embaettum sem tengjast heilbrigdispjonustu og ymsum fyrirtaekjum
og samtokum.

Til ad fjolga hjukrunarfreedingum og auka gaedi og 6ryggi i heilbrigdispjénustunni parf ad
tryggja nylidun hjukrunarfreedinga og snua vid atgervisflotta ur stéttinni. Pad méa gera med
bvi m.a. ad fjolga nemendum i hjikrunarfraedi, skapa adladandi og 6ruggt starfsumhverfi,
auka starfsanaegju, minnka alag i starfi, huga ad heilsueflingu, endurskoda vinnufyrirkomulag
og efla si-og endurmenntun. Jafnframt parf ad fjolga sérfraedingum i hjukrun, efla umbéta-
og préunarstarf, setja ndnari viomid um lagmarksmoénnun hjdkrunarfraedinga a
vakt/sélarhring og sidast en ekki sist baeta laun og kjor hjukrunarfraedinga.

[ skyrslum Heilbrigdisraduneytisins Ménnun hjukrunarfraedinga (2020) og Tillégur um fjélgun
hjukrunarfraedinga (2020) eru settar fram tillogur til urbdta, allt pekktar tillogur, sem
vonandi verdur fylgt eftir 8 komandi arum. bar kemur fram ad hjukrunarfraedingar eru
hryggjarstykkid i heilbrigdiskerfinu og pvi mikilvaegt ad monnun hjukrunarfraedinga sé tryggd
til lengri og skemmri tima. [ pvi felst m.a. ad sporna vid pvi ad peir hjukrunarfraedingar sem
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hafa menntad sig til starfsins leiti i Gnnur storf, peir sem hafa horfid til annarra starfa komi til
baka, tryggja naegan fjolda utskrifadra hjukrunarfraedinga og minnka brottfall peirra ur starfi.

Eitt af heimsmarkmidum Sb fjallar um géda atvinnu og hagvoxt (Heimsmarkmid 8.) bar er
|6gd dhersla & ad med auknu jafnrétti aukast likur a jafnrétti i launum og sému laun fyrir jafn
verdmaeet storf (8.5). bar er einnig 16gd dhersla a ad réttindi a vinnumarkadi verdi verndud og
studlad ad 6ruggu og tryggu vinnuumhverfi fyrir allt launafélk (8.8). betta eru mikilvaegir
baettir sem leggja parf dherslu & hér a landi svo draga megi Ur vontun & hjakrunarfraedingum
til starfa.

Stefnumio til 2030

1.

uhwnwN

© 0 NP

12.

13.

14.

15.

16.

Adalfundur 2021

Mannaaflaporf i hjukrun er greind, pannig ad tryggdur er a.m.k. lagmarks fjoldi
hjakrunarfraedinga til starfa i heilbrigdiskerfinu.

Fjolgun utskrifadra hjukrunarfreedinga er i samraemi vid mannaflaporf.

Brottfall ur stéttinni er minna en 10 %.

Hlutfall karlkyns hjukrunarfraedinga er a.m.k. 10%.

Vidmid um lagmarks monnun hjakrunarfraedinga er til stadar a 6llum
heilbrigdisstofnunum.

Monnun hjukrunarfraedinga er i samrami vid sett viomid.

Starfsanaegja hjukrunarfreedinga er maeld reglulega og brugdist er vid nidurstédum.
Vinnutimi hjukrunarfraedinga i fullri vinnu er 32 kist. a viku.

Komid hefur verid 4 tviskiptum voktum i stad priskiptra vakta @ hjukrunarheimilum og
annars- og pridja stigs heilbrigdisstofnunum.

. Oll hvildartimadkvaedi eru virt i hvivetna og an undantekningar.
11.

Aukin danaegja, baett heilsa og jafnvaegi a milli vinnu og einkalifs er nad i kjolfar betri
vinnutima.

Laun hjukrunarfraedinga eru sambaerileg vid stéttir med sambaerilega menntun og
abyrgd hja hinu opinbera.

Vinnuumhverfi hjukrunarfraedinga er 6ruggt, heilsueflandi, hvetjandi og
eftirsdknarvert.

Starfsumhverfi hjukrunarfraedinga einkennist af st6dugum umbdtum og préun
bekkingar i hjakrun.

Samstarf um fjélgun nemenda i hjukrunarfraedi og eflingu pekkingar i hjukrun er milli
Fih, Hi og HA.

Adstaedur og kjor hjukrunarfraedinga hér a landi standast samanburd vid pad sem
best gerist i nagrannaléondunum.

11



4. Virkir notendur

[ bessum kafla er fjallad um leidir til ad efla heilsulaesi félks og audvelda pvi ad velja pjonustu
vid haefi med greidum adgangi ad upplysingum og hagnytingu upplysingataekninnar til ad
veita landsménnum upplysingar, pjonustu og leidségn um heilbrigdiskerfid.

Mikilvaegur lidur i heilbrigdispjonustu hjukrunarfraedinga er ad veita almenningi upplysingar
um hvernig auka megi og vidhalda godri heilsu og vellidan. Einn pattur i peirri vidleitni er ad
efla heilsulaesi félks en med pvi er att vid getu pess til ad tileinka sér og skilja
grundvallarupplysingar um heilsu og heilbrigdi og patt heilbrigdispjonustunnar til ad
audvelda félki ad taka upplystar akvardanir um eigin heilsu. Teekniframfarir hafa verid hradar
undanfarin ar og spad er enn o6rari teeknipréun & allra naestu drum. Ma par nefna ymis konar
samskiptataekni, upplysingataekni, rafraenar heilbrigdislausnir og fjarheilbrigdispjonustu.

Eitt af megin hlutverkum hjukrunarfraedinga er fraedsla til sjuklinga, adstandenda og
annarra notenda heilbrigdispjonustunnar. Fraedslan er sjalfsagdur og samofinn hluti
hjukrunarstarfsins. HUn studlar ad auknu heilsulaesi félks, audveldar pvi ad taka dkvardanir
og bera abyrgd 3 eigin heilsu, velja pjénustu vid heafi og fylgja medferdardzetiun. Med
tilkomu internetsins og magn upplysinga sem par er ad finna er mikilvaegt ad
hjukrunarfraedingar geti leidbeint skjdlstaeedingum sinum um notkun pess, hvada vefsidur
og smaforrit eru til og metid gaedi peirra. Sjuklingafraedsla, kennsla, leidségn um
heilbrigdiskerfid og internetid og utgafa fraedsluefnis er pvi stér hluti af valdeflingu
sjuklinga.

Mikilvaegi sjuklingafraedslu eykst stodugt og med nutima fraedslutaekni er haegt ad valdefla
sjuklinga enn frekar. Med pvi ad nyta gagnreynda pekkingu og moguleika teekninnar til ad
midla upplysingum, fraeedslu og kennslu til sjuklinganna med rafreanum lausnum t.d.
tolvuleikum, spjallpradum og smaforritum ma auka virkni peirra i eigin medferd. Auk pess
parf ad kenna sjuklingum 4 taeknina pannig ad peir geti nytt hana til ad fylgjast med
einkennum sinum og lidan og koma peim upplysingum rafreent afram til
heilbrigdisstarfsmanna. | framtidinni ma pvi gera rad fyrir ad hjukrunarfraedingar fai aukid
hlutverk vid ad bregdast vid fyrirspurnum og upplysingum fra notendum
heilbrigdispjonustunnar i gegnum taeknina og sinni fraedslu, eftirfylgni og studningi med
rafreenum heetti.

Heilbrigdispjénustan mun halda afram ad prdast og med aukinni notkun teekninnar er haegt
ad auka og baeta pjénustu vid skjélstaedinga hennar um allt land og a 6llum stigum
heilbrigdispjénustunnar. Hjukrunarfraedingar eru virkir patttakendur i peirri préun med pvi
ad taka virkan patt i nysképun og préun taekninnar pannig ad hdn pjoni porfum sjuklinga
sem best og stydji vid storf hjukrunarfraedinga.

[ fjorda heimsmarkmidi Sb um menntun fyrir alla er 16gd dhersla & ad tryggja 6llum jafnan
adgang ad gddri menntun og taekifaeri til ndms alla aevi. betta er mikilvaegt markmid par
sem naudsynlegt er ad tryggja skjolstaeedingum heilbrigdispjonustunnar si- og
endurmenntun vardandi géda heilsu og vellidan svo auka megi heilsulaesi peirra og virkni i
eigin medferd sem byggir m.a. 8 moguleikum taekninnar til ad midla upplysingum med
rafreenum lausnum.
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Stefnumid til 2030

1.

Hjukrunarfraedingar eru virkir patttakendur i préun og innleidingu nyrrar taekni i
storfum sinum.

Hjakrunarfreedingar meta freedsluparfir skjolstaedinga sinna med fulltrdum
markhopsins.

Hjukrunarfraedingar eru leidandi i hagnytingu taeknilausna til ad efla heilsulaesi
almennings og studla ad valdeflingu peirra vardandi abyrgd a eigin heilbrigdi.
Hjakrunarfreedingar hafa frumkvaedi og eru virkir patttakendur i métun
upplysingaveitna fyrir sjuklinga a internetinu.

Sjuklingafraedsla er skilgreind sem eitt af mikilvaegum hlutverkum hjukrunar til
framtidar.

Hjukrunarfraedingar taka patt i nysképun og notkun stafraenna lausna i
sjuklingafraedslu.

Nyskdpun a svidi rafraeenna taeknilausna i hjukrun er hluti af menntun og simenntun
hjukrunarfraedinga.

Hjakrunarfraedingar eru virkir patttakendur i préun fjarheilbrigdispjénustu til
almennings.
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5. Skilvirk pjonustukaup

[ bessum kafla er fjallad um kaup hins opinbera @ heilbrigdispjonustu veitta af sérfraedingum i
hjukrun og fjgrmégnunarkerfi sem studla ad gaedum, jafnraedi og hagkvaemni veittrar
heilbrigdispjonustu.

Sjukratryggingar islands (Si) annast kaup 4 allri heilbrigdispjénustu fyrir hond rikisins. Um pau
gilda 16g um sjukratryggingar Nr. 112 2008. Vid kaup a pjonustu eru gerdar naudsynlegar
krofur um Oryggi, adgengi og gae0i.

Sjalfstaed pjonusta hjukrunarfraedinga, einkum sérfreedinga i hjukrun, hefur vaxid 4 6llum
stigum heilbrigdispjonustu med aukinni sérfraedipekkingu i hjukrun og er arangur hennar
Otviraedur, baedi hvad vardar gaedi pjonustunnar og hagkvaemni reksturs. bvi er naudsynlegt
ad auka kaup hins opinbera & sjalfsteedri pjonustu sérfraedinga i hjakrun.

Sérfreedingar i hjukrun eru hjukrunarfreedingar sem hafa, med leyfi landlaeknis, rétt til ad
kalla sig sérfraedinga a kliniskum sérsvidum hjukrunar og starfa sem slikir hér a landi. Til ad
O0last sérfreedingsleyfi purfa hjukrunarfraedingar ad hafa lokid meistara- eda doktorsprofi i
hjukrunarfraedi eda sambeerilegri menntun.

Sérfraedileyfi er veitt a kliniskum sérsvidum hjukrunar sem stendur a traustum fraedilegum
grunni og 4 sér samsvorun a vidurkenndum alpjédlegum vettvangi. Med kliniskum sérsvidum
er att vid svid par sem storf fela i sér bein samskipti vid sjuklinga, forvarnir,
hjakrunarfraedilega greiningu og medferd. ba er einnig heimilt ad tilgreina dherslusvid sem
viokomandi hefur sérhaeft sig i innan kliniskra sérsvida. Samkvaemt upplysingum fra Embaetti
landlaeknis i byrjun ars 2021 eru i gildi 308 sérfreedingsleyfi hjukrunarfraedinga sem busettir
eru hér a landi, 70 ara og yngri. Sérfraedingsleyfin eru @ 13 sérsvidum hjukrunar auk nokkurra
sérhaefdari sérfraedingsleyfa.

Sérfraedingar i hjukrun starfa 4 4 6llum stigum heilbrigdispjénustunnar. Avinningur af
storfum peirra sést m.a. i betri afdrifum sjuklinga, styttri legutima, betri lifsgeedum sjuklinga
og framforum og umbdtum i faginu.

Sérfreedingar i hjukrun eru frumkvodlar og leidtogar i klinisku starfi sem og préun
hjakrunarfraedinnar og er forystuhlutverk peirra afar mikilvaegt. Starfssvid peirra i hjukrun er
fiolbreytt og skiptist i fimm megin paetti sem eru freedsla/kennsla, radgjof, rannsoknir, geeda-
og prounarstarf og fagleg proun. beir eru sérfraedingar a sinu svidi og fast vid flokin og/eda
mjog sérhaefdan heilsuvanda. Nalgun peirra er fjolbreytt vid ad efla heilbrigdi og hjukra
sjukum. bréa parf st6dugt fraedigreinina hjukrun til ad bregdast vid veikari sjuklingum og
floknari hjakrunarpjénustu a hverju pjénustustigi, fjolgun einstaklinga med langvinna
sjukdéma og aldradra, aukinni hjukrunapyngd og breyttri pjonustu s.s. dag- og
gongudeildarpjénustu og fjarheilbrigdispjénustu.

betta vidamikla hlutverk sérfraedinga i hjukrun parf ad nyta vel. Mikilvaegast er ad
vidurkenna og nyta sérfraedipekkingu peirra, reynslu og heefni. Auka parf adgengi ad
sjalfstaedri hjukrunarmedferd sérfraedinganna og setja reglur um kaup og greidslupatttoku Si.

Sérfraedingar i hjukrun koma einnig ad kennslu i hjukrunarfraedi i Hi og HA. Brynt er ad fjolga
adjunkt stédum fyrir pa i badum haskélunum.

Adalfundur 2021 14



Fjorda idnbyltingin er pegar hafin. Til ad heilbrigdispjonustan geti tekid patt i henni af fullum
krafti parf naudsynlega ad fjdlga sérfraedingum i hjukrun og vikka starfssvid peirra med
stadfestingu l6ggjafans. Si purfa ad geta samid vid sérfraedinga i hjukrun um sjalfstaeda
heilbrigdispjonustu likt og vid adrar heilbrigdisstéttir. Slik sérhaefd pjonustukaup af
sérfreedingum i hjukrun geta verdid mikilvaegur lidur i ad studla ad geedum, jo6fnu adgengi og
baettri heilsu ibda um allt land med 6ruggum og hagkveemum haetti.

Tengja ma sérfreedinga i hjukrun vid Heimsmarkmid 3 um heilsu og vellidan. Ma par
sérstaklega nefna sérfraedinga i 6ldrunar-, ged- og endurheaefingarhjukrun (3.4, 3.5) og
sérfraedinga i hjukrun langveikra og heilsugaesluhjuikrun (3.6, 3.7, 3.8). b4 segir i
Heimsmarkmidi 4 um menntun fyrir alla, m.a. ad eigi sidar en 2030 hafi fullordnum med
hagnyta kunnattu/starfsmenntun fjolgad umtalsvert til ad geta gegnt videigandi stérfum og
stundad frumkvodlastorf (4.4).

Stefnumid til 2030

1. Auknu fé er varid i fjdlgun stodugilda sérfraedinga i hjukrun a 6llum stigum
heilbrigdispjonustunnar.

2. Fjoldi sérfraedinga i hjukrun verdi i samraemi vid parfir skjdlstaedinga
hjukrunarfraedinga.

3. Stodugildum sérfraedinga i hjukrun a kennslu- og haskdlasjukrahtdsum er i samrami
vid porf.

4. Adjunktstodum i hjukrunarfreedi fyrir sérfraedinga i hjukrun hefur fj6lgad i samrami
vid porf Haskéla islands og Haskdlans & Akureyri.

5. Sérfreedingar i hjukrun eru i virku samstarfi vid Haskdla islands og Haskdlann &
Akureyri um préun sérfreedindms i hjukrunarfraedi.

6. Sérfraedingar i hjukrun eru virkir patttakendur i stefnumétun vardandi préun og
framkvaemd 3 l6gum og reglum vardandi veitingu og vidhald sérfraedileyfa i hjukrun.

7. Sérfraedingar i hjukrun eru virkir samstarfsadilar heilbrigdisstofnanna um
skilgreiningu starfssvids, proun, aeskilegt hlutfall og fjolgun & stodum sérfraedinga i
hjakrun a hverri stofnun.

8. Vikkad starfssvid sérfreedinga i hjukrun er logfest.

9. [1dgum um Sjukratryggingar er kvedid 4 um ad sjukratryggingar taki til naudsynlegrar
hjukrunarmedferdar framkveemda af sérfreedingum i hjukrun og til naudsynlegrar
gedheilbrigdispjonustu sem veitt er af sérfraedingum i gedhjikrun og setningu
reglugerdar par um.
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6. Gaedi i fyrirrami
[ pessum kafla er fiallad um gaedi og éryggi, préun gaedavisa sem syna drangur hjiukrunar og
hvernig auka mad geedi og 6ryggi heilbrigdispjonustunnar.

Gae0i og oryggi hafa verid vidfangsefni hjukrunarfreedinga fra upphafi. Florence Nightingale
greindi m.a. gogn er vardadi danartolur breskra hermanna arid 1855 og med pvi ad
skipuleggja starfid og bua betur ad herménnunum tékst henni ad draga verulega ur
danartidni peirra.

Fjiolmargir paettir hafa ahrif 4 gaedi og 6ryggi hjukrunar- og heilbrigdispjénustu. Ma i pvi
sambandi nefna fjolda og samsetningu starfsfolks, menntun pess, haefni og reynslu,
samskipti og samstarf. Hjukrunarfraedingar gegna lykilhlutverki vardandi geedi og 6ryggi 4
6llum stigum heilbrigdispjénustunnar. Oryggi sjuklinga eykst med aukinni menntun
hjukrunarfraedinga, fleiri hjukrunarfreedingum 4 vakt hverju sinni og minna alagi, sem og
auknu trausti, samskiptum og samvinnu heilbrigdisstétta. Einnig skiptir starfsumhverfi mali
svo sem stjornun, vinnudlag, anaegja starfsfélks, notkun verkferla, geedamenning og
oryggisbragur auk hasnaedis, adstodu, teekja og bunadar. Heilbrigt starfsumhverfi er pvi
lykilatridi var6andi 6ryggi og geedi pjénustunnar.

Almenn skilgreining & geedum i heilbrigdispjonustu var sett fram i skyrslu Institute of
Medicine (nG National Academy of Medicine) en gadi i heilbrigdispjénustu felast i pvi ad hun
sé orugg, drangursrik, sjuklingamidud, timabezer, skilvirk og sanngjorn. [ heilbrigdispjénustu er
hugtakid oryggi samofid vid geedi. bessi tvo hugtdk eru natengd par sem geedi hafa ahrif &
oryggi og oryggi endurspeglar gaedi. [ skyrslunni er 6ryggi i heilbrigdispjonustu skilgreint m.a.
sem ad koma i veg fyrir skada en i pvi tilliti er horft til pess ad koma i veg fyrir atvik, leera af
atvikum og tryggja ad 6ryggismenning sé pannig ad hun sé opin og starfsmenn séu 6hraeddir
ad segja fra atvikum og neeratvikum.

Fra 1999 hafa heilbrigdisyfirvold a Islandi lagt dherslu & drangursmaelingar {
heilbrigdiskerfinu, med pad fyrir augum ad veita hagseda pjénustu a vidunandi verdi, med
gddum arangri fyrir skjélstaedinga. Gaedavisar hafa verid prdadir i peim tilgangi ad gefa
visbendingar um gaedi eda skort 4 geedum i heilbrigdispjénustu. Arid 2008 var gefin Gt
reglugerd um gaedavisa sem notadir eru til ad meta geedi og drangur og studla ad umbdtum
innan heilbrigdispjonustunnar. Gaeda- og arangursvisar taka mid af sex pattum pjénustunnar.
beir eru Orugg, rétt timasett, skilvirk, notendamidud og arangursrik pjénusta auk jafnraedis i
pbjonustu. Fih hefur i samvinnu vid hjukrunarfreedinga @ hinum Nordurlondunum sett fram
gaedavisa i hjukrun sem gefa visbendingar um gaedi og arangur hjukrunarpjénustu.
Geaedavisarnir taka til prystingssara, bylta, verkja, naeringar og moénnunar i hjukrun.

Po ad pessir paettir 6ryggis séu mikilvaeg vidfangsefni innan hjukrunar péa er breidd og dypt
gaeda og Oryggis miklu meiri. Eitt mikilvaegasta framlag hjukrunar er vardar oryggi sjuklinga, i
hvada starfsumhverfi sem er, er hafileiki hjukrunarfraedinga til ad samraema og sampatta
margskonar paetti geeda innan hjukrunar. beir paettir sem m.a. hefur verid horft til eru
vidhorf, gildi og einstaklingsbundnir paettir. Rannséknir hafa synt ad haerra hlutfall
hjukrunarfraedinga i umonnun sjuklinga tengist faerri fylgikvillum og leegri danartidni. Er pad
talid tengjast fyrrnefndri sampaettingu, eftirliti med skilgreindum ahaettupattum og
vidbrogdum vid versnandi astandi sjuklinga.

Adalfundur 2021 16



A sama tima og gerd er aukin krafa um skilvirkni, hagkveemni og aukin afkést i sifellt fléknara
starfsumhverfi hjukrunarfreedinga reynist erfidara ad veita 6rugga hjukrun. Sterkar
visbendingar eru um ad svo sé par sem rannséknir syna ad um 10% sjuklinga a sjukrahtdsum i
Vesturlondum verdi fyrir einhverskonar 6happi eda mistokum. Skjdlstaedingar
hjakrunarfraedinga eiga ad geta reitt sig 4 ad su hjukrun og heilbrigdispjonusta sem veitt er
sé orugg, fullnaegi porfum peirra og sé byggd a bestu visindalegu pekkingu.

Geaedi og oryggi i heilbrigdispjonustunni tengjast Heimsmarkmidi 3, um heilsu og vellidan, po
ekki fjalli neinn dkvedinn lidur par um pessa paetti. Segja ma ad gaedi og Oryggi
heilbrigdispjonustunnar séu undirstada ad gddri heilsu og vellidan almennings og nai pvi til
allra patta pjénustunnar. Gaedin auka likur a baettri heilsu og auknum lifsgaedum pjédarinnar
og segja til um ad hvad miklu leyti heilbrigdispjonustan er veitt i samraemi vid bestu pekkingu
sem vol er 4 & hverjum tima. Oryggid er hins vegar naudsynlegt skilyrdi til ad notandi
bjénustunnar hljoti ekki skada af medferd eda annarri pjonustu sem atlad er ad baeta heilsu
hans og/eda lifsgaedi.

Stefnumia til 2030

1. Starfsumhverfi hjukrunarfraedinga einkennist af geedamenningu og oryggisbrag.

2. Oryggismenning innan heilbrigdiskerfisins er & pann hatt ad einstaklingar eru ekki
asakadir eda sakfelldir fyrir ad benda & pad sem urskeidis fer heldur er tekid a
atvikum med peim heetti ad laera af peim og leitast vid ad koma i veg fyrir ad pau
endurtaki sig (shame and blame vs. just culture).

3. Starfandi er sjalfstaed 6had stofnun sem hefur pad hlutverk ad greina tilkynningar um
6veent atvik og koma med tillogur ad breyttu verklagi til ad baeta 6ryggi sjuklinga og
starfsmanna (sbr. Rannséknarnefnd samgonguslysa).

4. Ovaent atvik sem heilbrigdisstarfsmadur 4 adild ad getur ekki verid grundvéllur
sakamals nema sannad sé ad um asetning sé ad reda.

5. Nidurstodur hjukrunarnaemra geedavisa eru adgengilegar og samanburdarheaefar milli
stofnana og vid onnur |6nd, sem og vidbrogd sem gripid er til.

6. Vinnuumhverfi hjukrunarfraedinga er 6ruggt, likamlega og tilfinningalega, hvetjandi
og eftirséknarvert.
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7. Hugsad til framtidar
[ pessum kafla er fijallad m.a. um visindi, menntun og nysképun hjukrunarfraedinga i
heilbrigdispjonustu.

Menntun hjakrunarfraeedinga er grunnur ad gaedum og oryggi i heilbrigdispjonustu og hafa
rannséknir undanfarinna dra synt fram & ad aukin menntun hjakrunarfraedinga dregur ar
danartidni sjuklinga.

Hjakrun er fraedigrein sem byggist a visindalegri pekkingu sem hefur orgid til vid rannsdknir
i hjukrunarfraedi og skyldum greinum, sidferdilegri pekkingu sem er forsenda arangursrikrar
og vandadrar hjukrunarmedferdar og reynslupekkingu sem hjukrunarfreedingur 606last i
starfi med sjuklingum og fjolskyldum peirra.

Hjakrunarfraedi hefur verid kennd til BS grddu hér a landi fra arinu 1973. Namid er fraedilegt
og kliniskt og pjalfar nemendur i faglegum vinnubrégdum. Ad grunnnami loknu geta
hjukrunarfraedingar sott sér framhaldsmenntun a meistara- og doktorsstigi, badi hérlendis
og erlendis, sem veitir peim sérfraedipekkingu i hjukrunarfraedi.

Efling visindarannsdkna og hagnyting peirra eru medal mikilvaegustu patta til préunar
hjukrunarfraedinnar. Hjukrunarfreedingar nota rannséknarnidurstodur p.e. gagnreynda
bekkingu i storfum sinum, i stefnumatun innan heilbrigdiskerfisins og til ad upplysa
stjornvold um mikilveegar aherslur til ad efla og vidhalda heilbrigdi landsmanna.

Til ad unnt sé ad efla pekkingu og nyskdpun i hjukrun parf ad skapa hjukrunarfraedingum
teekifaeri til ad stunda rannséknir og nyskdpun a svidi hjikrunar. Félag islenskra
hjakrunarfraedinga leggur aherslu a mikilvaegi rannsdkna og visindastarfsemi til ad préa
hjukrunarmedferd og undirstrikar mikilvaegi pess ad hjukrunarfraedingar og sérfreedingar i
hjukrun fai taekifeeri til ad starfa vid visindarannsdknir, gaedaverkefni og/eda nyskdpun i
hjukrun innan heilbrigdiskerfisins og a sinum vinnustad sem hluta af vinnuskyldu sinni.
Hjukrunarfraedingar fai einnig greidan adgang ad styrkjum til visindarannsékna sem og
adgang ad gégnum og gagnagrunnum a heilbrigdissvidi.

Med tilkomu fjordu idnbyltingarinnar og peim 6ru teekniframféorum sem henni fylgja mun
heilbrigdispjonustan sem og storf heilbrigdisstarfsfélks breytast i nanustu framtid. Storf
hjakrunarfraedinga eiga eftir ad breytast med taeknivaeddari sjukrastofnunum,
gongudeildum og heimilum og aukinni dherslu a rafraena fraedslu, kennslu og leidbeiningar
til skjélstaedinga sinna. Proun hagnytra taeknilausna og nyskdpun i pagu sjuklinga gerir
krofur til hjukrunarfreedinga um aukna sérhaefingu og sérfreedipekkingu i hjakrun auk
bekkingar, préunar og pjalfunar i ad beita rafreenum lausnum i starfi.

Gagnreynd pekking byggd a visindarannsdknum og nyskopun a svidi rafraenna teeknilausna
hefur aldrei verid mikilvaegari en nu og pvi naudsynlegt ad fjélga storfum vid rannséknir og
bréun i heilbrigdispjonustunni, par med talid i hjukrun. Einnig er naudsynlegt ad
endurskoda starfshaetti hjukrunarfraedinga og annarra heilbrigdisstétta, i takt vid 6rar
teekniframfarir og samfélagsbreytingar peim samfara sem hafa ahrif a
heilbrigdispjonustuna og storf heilbrigdisstarfsfolks.
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Starfsproun hjukrunarfraedinga er pvi mikilvaeg til ad fylgja eftir pessari préun og til ad auka
gaedi og Oryggi pbjonustunnar. Skapa parf taekifeeri til si- og endurmenntunar, pjalfunar og
vidurkenningar a sérhaefingu og sérfraedipekkingu hjukrunarfreedinga til ad tryggja pa
teeknilegu og faglegu proun sem starfspréoun a ad vera.

i 9. heimsmarkmidi Sb um nysképun og uppbyggingu er 16gd dhersla & ad visindarannséknir
verdi efldar og taeknigeta atvinnugreina baett. Eigi sidar en 2030 verdi innvidir styrktir og
atvinnugreinar endurskipulagdar til ad gera peer sjalfbzerar, nyting audlinda verdi skilvirkari
og i auknum maeli innleidi hvert og eitt land teekni og umhverfisvaena verkferla eftir getu
(9.4). A sama tima verdi ytt undir nyskdépun og fjolgad stérfum vid rannséknir og préun, auk
bess sem utgjold til rannsdkna og préunar hins opinbera og einkageirans verdi aukin (9.5).

Stefnumia til 2030

1. Stutt er vid hageeda hjukrunarpjénustu byggda 4 nidurstédum visindarannsdkna.

2. Hjukrunarfraeedingar sem vinna 4 opinberum heilbrigdisstofnunum taka patt i
kiniskum rannséknum og gaedaverkefnum innan peirra sérsvids sem hluta af
vinnutima sinum.

3. Hjukrunarfraedingar sem vinna & hdskdlasjukrahusinu sinna kennslu og visindum
jafnframt pvi ad sinna kliniskri vinnu.

4. Hjukrunarfraeedingar sem stunda rannséknir hafa adgang ad 6flugum
rannséknarstyrkjum, par med talid nyjum Heilbrigdisvisindasjédi og Visindasjédi Fih.

5. Hjukrunarfraedingar sem hafa tilskilin leyfi til visindarannséknahafa hafa adgengi ad
naudsynlegum gagnagrunnum innan heilbrigdiskerfisins.

6. Islenskir hjukrunarrannsakendur taka patt i alpjédlegu og norraenu visinda- og
rannséknarsamstarfi og radstefnuhaldi.

7. Hjdkrunarfraedingar eiga fastan fulltria i Visindasidanefnd.

8. Oflugt samstarf Fih, H og HA vardandi framhaldsmenntun hjikrunarfreedinga 4 sér
stad med aherslu 4 rannsdknir og innleidingu gagnreyndrar pekkingar.

9. Stodugildum sérfreedinga i hjukrun sem hafa rannsdknarskyldu hefur fjolgad 4
haskélasjukrahisum, kennslusjukrahisum og innan heilsugeseslu
hofudborgarsvadisins.

10. Hjukrunarfraedingar/sérfraedingar i hjukrun eru patttakendur i pverfaglegu samstarfi
og visindarannséknum innan heilbrigdispjénustunnar.

11. Timarit hjukrunarfraedinga birtir visinda-og ritryndar fraedigreinar um efni sem byggir
a rannséknum innan hjakrunarfraedi eda skyldum greinum sem hafa skirskotun i
hjakrun.

12. Timarit hjukrunarfraedinga er skrdd i a.m.k. tvo alpjédlega visindagagnagrunna (ISI
skraning).

13. Hofundur/-ar visinda- og ritryndra fraedigreina i Timariti hjukrunarfraedinga, fa
umbun i sinu starfi fyrir badar tegundir greina, til ad mynda i formi rannsdknastiga ef
héfundar eru ad vinna innan haskéla.

14. Timarit hjukrunarfreedinga birtir visinda- og ritryndar fraedigreinar islenskra
hjukrunarfraedinga a ensku sé pess 6skad.
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