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Leidbeiningar Deildar sérfraedinga i hjukrun um
leidsagnarar til sérfraedileyfis i hjukrun
Formali

[ 6. grein reglugerdar um menntun, réttindi og skyldur hjukrunarfraedinga og skilyrdi til
ad hljota starfsleyfi og sérfraedileyfi kemur fram:

Sérfreedileyfi ma veita a kliniskum sérsvidum hjukrunar. Skilyrdi er ad
sérfreedindm umsaekjanda sé skilgreint innan pess sérsvids sem umsoékn hans
um sérfraedileyfi tekur til. Vidkomandi sérsvid skal standa 4 traustum
fraedilegum grunni og eiga sér samsvorun a vidurkenndum alpjédlegum
vettvangi.
Med kliniskum sérsvidum er att vid svid par sem storf fela i sér bein samskipti
vio sjuklinga, svo og forvarnir og hjukrunarfraedilega greiningu og medferad.
Til ad hjukrunarfraedingur geti att rétt 4 ad hljéta sérfraedileyfi skv. 5. gr. skal
hann uppfylla eftirtaldar krofur:
e hann skal hafa starfsleyfi sem hjukrunarfraedingur hér a landi skv. 2. gr.,
e hann skal hafa lokid meistaraproéfi eda doktorsproéfi i hjukrunarfreedi fra
vidurkenndum haskéla eda hafa sambeerilega menntun
e og hann skal hafa starfad vid hjukrun undir leidségn sérfreedings i
hjukrun ad loknu proéfi skv. 2. tolul. sem svarar til ad minnsta kosti
tveggja ara i fullu starfi @ pvi sérsvidi sem umsékn hans um sérfraedileyfi
tekur til. Sé starfshlutfall laegra lengist starfstiminn sem pvi nemur.
Til fradrattar geta komid allt ad tolf manudir i fullu starfi ef viokomandi hefur
starfad samhlida doktorsnami @ viokomandi sérsvidi.
Heimilt er ad tilgreina aherslusvid sem viokomandi hefur sérhaeft sig i innan
kliniskra sérsvida.

Félagar i Deild sérfraedinga i hjukrun i Félagi islenskra hjukrunarfraedinga hafa kallad
eftir skyrari leidbeiningum um innihald og framkveemd leidsagnar sem skv. reglugerd
liggur til grundvallar umsékn um sérfraedisleyfi i hjukrun. Til ad svara pvi akalli hafa
félagsmenn unnid eftirfarandi tillogu ad leidbeiningum pess efnis.

Virdingarfylist,
Dr. Helga Sif Fridjonsdottir, formadur Deildar sérfraedinga i hjukrun
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Leidsagnarar til sérfraedileyfis i hjukrun

Til ad leidsagnarar geti hafist parf eftirfarandi ad vera til stadar:

1. Samningur um leidsogn til grundvallar umséknar um sérfraedileyfi i hjukrun
milli hjukrunarfreedings og yfirmanns par sem leidsognin fer fram.

2. Formlega skipud leidsagnarnefnd i samradi vid hjukrunarfraeding sem nytur
leidsagnar. [ nefndinni skulu sitja sérfraedingur i hjukrun/ljésmédurfraedi og
annar heilbrigdisstarfsmadur sem tengist dherslum a klinisku sérsvidi
hjakrunarfraedings. Nefndarmenn hafa ad 6llu jo6fnu yfirgripsmikla pekkingu
og kliniska reynslu.

3. Adur en formleg leidsogn hefst er gerdur skriflegur samningur milli nefndar
og hjukrunarfraedings sem njéta skal leidsagnar. | samningi um leidsdgn skal
medal annars koma fram:

— Tilgangur leidsagnar og markmid
— Upplysingar um fyrirkomulag leidsagnar

Leidsogn
Faglegur studningur, kennsla og pjalfun er veitt i gegnum samradur og kliniska
leigsogn milli hjukrunarfraedings og sérfreedings sem hefur yfirgripsmikla pekkingu og
reynslu af dkvednu svidi innan hjukrunar. Leidségn skal hvetja til gagnrynnar
hugsunar, igrundunar og starfspréunar sem getur leitt til umbéta i starfi, nyjunga i
medferd eda pjonustu.
Oll fagleg og klinisk mél eru trunadarmal og eru ekki reedd utan formlegrar
leidsagnar. Undantekning fra pessu er pegar badir adilar taka sameiginlega akvordun
um ad fa pridja adila til adstodar vid ad vinna ur éleystum malum.

Hlutverk leidsagnarnefndar:

e Geta komid auga a styrkleika og midlad reynslu Ur eigin starfi sem gagnast
verdandi sérfreedingi til prounar i sérfreedingshlutverkinu

e Veita uppbyggilega gagnryni og endurgjof

e Adstoda hjukrunarfraeding vid ad prda/einblina & afmorkud verkefni/pjonustu
a sinu sérsvidi

e Ad studla ad pvi ad leidsagnartimabilid nytist hjukrunarfraedingnum vel til ad
bréa sigi hlutverkum sérfraedings i hjukrun/ljésmédurfreedum

e Stydja hjukrunarfraeding til ad vinna ad raunhafum markmidum og
vidfangsefnum 3 leidsagnartimabili og nyta til pess arangursrikar adferdir

Hlutverk verdandi sérfraedings i hjukrun:
e Setja sér markmid med fimm hlutverk sérfreedings i hjukrun i huga
1. Hjdkrun/kliniskt starf
Préunar, geeda- og rannséknarstarf
Kennsla og fraedsla
Raogjof
Leidtogahlutverk

vk wnN
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Skila starfspréunarazetlun i byrjun leidsagnartimabils

Skila framvinduskyrslum @ 6 manada fresti til leidsagnarnefndar.
Skila lokaskyrslu til leidsagnarnefndar

igrunda klinisk tilfelli i starfi og raeeda vid leidsagnaradila

Timabil og tidni

Midad er vid ad leidsagnartimabilid sé 2 ar eda 24 manudir i fullu starfi samanber
reglugerd nr. 512/2013. Almennt skal mida vid ad hjukrunarfraedingur sé undir
leidsogn sérfraedings i hjukrun/leidsagnaradila reglulega yfir leidsagnartimabilid, ad
hamarki 24 skipti og ad lagmarki 10 skipti.

Skipulag

Minnst 20% starfshlutfalls skal varid til préunar hlutverks sérfreedings i
hjukrun og verkefnum pvi tengdu. Verdandi sérfraedingur gerir formlegan
samning vid sinn yfirmann/stofnun par ad lutandi.

Leidsagnarnefnd fundar med nemanda 4 5-6 manada fresti medan a
leidsagnartimabili stendur. Hjukrunarfraedingi er skylt ad skra greinargerd
med 6llum dbendingum fundarmanna og gera grein fyrir vidbrogdum sinum
vid peim innan tveggja vikna fra fundi.

Mikilvaegt er ad fyrir liggi akvedid umraeduefni/vidfangsefni fyrir hvern fund
Verdandi sérfreedingur skilar lokaskyrslu til leidsagnarnefndar.
Leidsagnarnefnd skrifar umsogn um frammistodu verdandi sérfraedings i
hjukrun sem fylgir umsékn um sérfraedileyfi

[ vidauka | ma finna tillégur ad markmidum 4 leidsagnartimabili og i vidauka Il ma
finna tillégu ad samningi verdandi sérfraedings i hjukrun vid stofnun
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https://www.reglugerd.is/reglugerdir/allar/nr/512-2013

Vidauki |

Tillogur ad markmidum a leidsagnartimabili
Hjukrun/kliniskt starf:

® Leggja dherslu 4 ad koma ad tilteknum sjuklingahdpi i samvinnu vid adrar

deildir, fagstéttir og/eda stofnanir.

® broa og veita pjonustu vid tiltekinn sjuklingahdp par sem ahersla verdur 16gd

a tiltekid viofangsefni

e Stydja sjalfraedi, abyrgd og patttoku tiltekinna sjuklinga i eigin medferd

e Tveer til prjar starfsheimsdknir til sérfraedinga i hjukrun/ ljdsmédurfraedum
bréunar, geeda- og rannsoknarstarf:

e Senda inn handrit greinar ur MS verkefni i ritrynt fagtimarit ef ekki lokid
Verkefnisstjérn og undirblningur ad rannsékn 4 drangri verkefnisins
Honnun spurningarlista og gerd asetlunar
Onnur rannséknarvinna
Prda kliniskar leidbeiningar
Vinna ad gagnreyndum leidbeiningum og innleidingu.

Erindi/veggspjald a radstefnu
Vinna vid geedaskjol og verklagsreglur
Innleiding a nyju verklagi

e Taka patt i geedaverkefnunum a deild/stofnun
Kennsla og fraedsla:

e Kennsla nema vid Hi/HA, klinisk kennsla, fyrirlestrar og umraedutimar

e Dpatttaka i adlogun og starfsproun starfsfélks t.d. med

fyrirlestrum/vinnusmidjum/ namskeidum

e bréun sjuklingafraedslu

e patttaka i proun haefnividmida i hjukrun og ljdsmédurfraedi.

Radgjof:

e Til samstarfsmanna byggda a hugmyndafreedi um gagnreynd vinnubrogd

e Til samstarfsmanna og annarra svida par sem tiltekinn sjuklingahdépur parf

pjonustu

e Til annarra stofnana/sérfreedinga
Leidtogahlutverk:

e Hafa frumkvaedi ad stefnumadtun
Kynna sér leidtogastorf sérfraedinga i hjukrun/ljésmodurfraeedum
Efla gagnreynd vinnubrogd og sjalfreedi i starfi sem leidtogi i hjukrun
Taka patt i stefnumdtun innan stofnunar og utan
Taka patt i nefndar- og stjérnarstorfum fagdeilda og annarra hépa

Tracy, M.F. og O’Grady, E.T. (2019). Hamric and Hanson’s Advanced Practice Nursing. An Integrative Approach, 6.
utgafa. St. Louis: Elsevier-Saunders.

Kristin Bjornsdéttir og Marga Thome (2006). Sérfraedingar i hjukrun: skilgreining, vidurkenning og nam. Timarit
hjukrunarfraedinga — ritryndar fraedigreinar, 82(1), Sérrit, 28-36.

Reglugerd um menntun, réttindi og skyldur hjukrunarfraedinga og skilyrdi til ad hljota starfsleyfi og sérfraedileyfi.
nr.512/2013
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Vidauki Il

Tillaga ad samningi verdandi sérfraedings i hjukrun vid stofnun

Stadur:

Dagsetning:

Eftirfarandi samkomulag gerir verdandi sérfraeedingur i hjukrun vié naesta yfirmann
eda yfirmann stofnunar vardandi svigram til ad proéa sig i sérfreedingshlutverkinu.

Hjukrunarfraedingur:

e Faer svigrum i starfi sem nemur 20% starfshlutfalli af fullri vinnu i 2 4r til ad
sinna verkefnum sérfraedingshlutverksins. Timabil er akvedid i samradi vio
naesta yfirmann (deildarstjori, forstodumadur/svidstjori, framkvaemdastjori).

e Setur fram markmid i fimm hlutverkum sérfraedings i hjukrun p.e. hjakrun/
kliniskt starf, prounar, geeda- og rannséknarstarf, kennsla/freedsla, radgjof,
leidtogahlutverk og leidir ad markmidum.

e Almennt skal mida vid ad hjukrunarfreedingur sé undir leidsogn sérfraedings i
hjukrun/leidsagnaradila reglulega yfir leidsagnartimabilid, ad hamarki 24
skipti og ad lagmarki 10 skipti

e Leidsagnarnefnd fundar med hjukrunarfraedingi a 5-6 manada fresti medan a
leidsagnartimabili stendur. Hjukrunarfraedingi er skylt ad skra greinargerd
med 6llum abendingum fundarmanna og gera grein fyrir viebrogdum sinum

vid peim innan 2 vikna fra fundi.
e Skilar framvinduskyrslu til sérfraedings/leidsagnarnefndar & sex manada fresti

e Skilar inn igrundun um 3 klinisk tilfelli og reedir vid sérfraeding

e Skilar greinargerd i lok timabils til leidsagnarnefndar og yfirmanns

e Sakir um sérfreedingsleyfi i hjukrun innan 2 manada fra lokum
leidsagnartimabils

Undirskrift hjukrunarfraedings Undirskrift yfirmanns
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