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Kjarasamningar milli Félags islenskra hjukrunarfredinga og fjarméla- og efnahagsradherra
fyrir hond rikissjods urdu lausir 31. mars 2019. Adur hafdi efni kjarasamnings adila verid
afradid med Urskurdi gerdardoms fra 14. agast 2015 sem urskurdadi um laun félagsmanna
Félags islenskra hjukrunarfreedinga og fleiri starfshopa haskolamanna i pjonustu rikisins
samkveemt skipan sem &kvedin var med légum nr. 31/2015.

Samninganefnd Félags islenskra hjukrunarfreedinga og samninganefnd rikisins hofu vidraedur
um gerd nys kjarasamnings 14. mars 2019. Félag islenskra hjukrunarfreedinga visadi deilunni
til rikissattasemjara 21. febrdar 2020. pann 10. april 2020 nadu adilar samningum en sa samn-
ingur var felldur hja félagsmoénnum Feélags islenskra hjukrunarfredinga. Sattaumleitanir fyrir
milligdngu rikissattasemjara hofust pa ad nyju. Fra i mars 2019 og fram i jani 2020 attu
deiluadilar med sér neestum 60 samninga- og vinnufundi.

A fundi rikissattasemjara med deiluadilum 21. juni 2020 lagdi hann fram midlunartillégu i
deilunni sem borin var undir atkvaedi samkvaemt akvedum vinnuldggjafarinnar. Tillagan fol i
sér annars vegar stadfestingu & 6llum meginatrioum kjarasamnings sem adilar hofdu komid sér
saman um og sem tilgreind eru i fylgiskjali A sem fylgdi midlunartillégunni og hins vegar
akveedi um skipan gerdardéms til ad fjalla um afmorkud atridi launalids sem adilar gatu ekki
komid sér saman um. Midlunartillaga rikissattasemjara var borin undir atkvaedi félagsmanna
Félags islenskra hjukrunarfreedinga og fjarmala- og efnahagsradherra fyrir hond rikissjéds og
sampykkt af badum adilum.

Med sampykkt midlunartillogu rikissattasemjara sem 16gd var fram 21. jani 2020 komust &
frjalsir samningar milli Félags islenskra hjukrunarfreedinga og fjarmala- og efnahagsradherra
fyrir hond rikissjods i fyrsta skipti sidan & &rinu 2014. Gerdardomurinn sem starfar a grundvelli
midlunartilldgunnar er samningsbundinn gerdardomur sem deiluadilar hafa dkvedid ad fela
Urlausn tiltekinna atrida. Stada gerdardomsins er 6nnur en gerdardoma sem skipadir eru med
I6gum eins og atti vid um fyrrnefndan gerdardom samkvemt lI6gum nr. 31/2015 um laun
stéttarfélaga innan BHM og Félags islenskra hjukrunarfredinga. S& gerdardomur sem hér skilar
niourstodu er skipadur af rikissattasemjara & grundvelli sampykktrar midlunartillégu
samkvaemt akvordun deiluadila. Nidurstada gerdardomsins er pvi endanleg.

Midlunartillaga rikissattasemjara byggir i 6llu verulegu & samningi deiluadila fra 10. april 2020
sem var felldur i atkvaedagreidslu Félags islenskra hjukrunarfraedinga. | pessu felst medal
annars ad laun hjikrunarfreedinga hakka samkveemt Lifskjarasamningi. I midlunartillégu
rikissattasemjara er petta ordad svo: ,,Samningsadilar hafa ndd samkomulagi um o&ll
meginatridi kjarasamnings utan afmarkadra atrida launalids, par a medal um breytt
vinnufyrirkomulag i dagvinnu og vaktavinnu. [...] Pessi midlunartillaga felur i sér ad
rikissattasemjari skipar gerdardom til ad fjalla um afmérkud atridi launalids sem agreiningur
er um. Um Oll onnur atridi sem tilgreind eru i fylgiskjali A er samkomulag um & milli
samningsadila. “ Adeins sidar kemur fram ad; ,,Ad mati rikissattasemjara er djupstedur
agreiningur & milli samningsadila sem verdur ekki leystur med samningi. Agreiningurinn snyr
aod pvi hvort laun hjakrunarfreedinga hja stofnunum rikisins sé i samraemi vid abyrgd, alag,
menntun og inntak starfa peirra samanborid vid adrar haskdlamenntadar stéttir sem starfa hja
rikinu. Rikissattasemjari mun pess vegna tilnefna prja einstaklinga i gerdardom til ad leggja
mat & pad hvort og pa ad hvada leyti pessir pettir eigi ad hafa frekari ahrif & laun
hjukrunarfredinga umfram pcer heekkanir sem tilgreindar eru i fylgiskjali A. “
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Um starfsheetti og starfsadstodu gerdardoms kemur fram ad: ,,Gerdardomurinn er sjalfstedur i
storfum sinum og akvérdunum. Hann setur sér starfsreglur, aflar naudsynlegra gagna og getur
krafist skyrsina, munnlegra og skriflegra af peim sem hann telur naudsynlegt. Adilar skulu eiga
rétt a pvi ad gera gerdardomi grein fyrir sjénarmidum sinum. Rikissattasemjari Utvegar
gerdardomi starfsadstodu i husakynnum rikissattasemjara, Borgartuni 21, 105 Reykjavik.

Geroardomur skal vid akvardanir sinar hafa hlidsjon af kjérum og launapréun peirra starfsstétta
sem sambeerilegar geta talist i menntun, storfum, vinnutima og &byrgd og almennri préun
kjaramala hér & landi. Vid mat sitt skal hann taka tillit til peirra launahaekkana sem hépurinn
myndi fa eftir sampykkt midlunartillégunnar og eftir atvikum adgerda sem stofnanir kunna ad
gripa til i kjolfar hans. Skal gerdardomur ljuka storfum eigi sidar en 1. september 2020.*

Med bréfi 8. jali 2020 skipadi rikissattasemjari i gerdarddminn Astrad Haraldsson,
héradsdomara og adstodarrikissattasemjara sem jafnframt er formadur, Gudbjérgu Andreu
Jonsdottur, forstodumann Félagsvisindastofnunar Haskola Islands og doktor i salfreedi og
Gylfa Olafsson, forstjora Heilbrigdisstofnunar Vestfjarda og doktor i heilsuhagfraedi.

pann 9. jali 2020 setti gerdardomurinn sér starfsreglur og afmarkadi vidfangsefnid. |
starfsreglunum er 16gd ahersla & ad fulls jafnreedis sé geett i samskiptum vid deiluadila og peir
hvattir til ad leggja fram vidbotarupplysingar og skyra sjonarmid sin. ba var par akvedid ad
gerdardomurinn myndi kveda malsadila til fundar vid sig ad minnsta kosti tvivegis. A fyrsta
fundinum sem haldinn var i hGsakynnum rikissattasemjara pann 20. jali 16gdu deiluadilar fram
krofur sinar, gerdu grein fyrir sjonarmidum sinum og 16gdu fram pau gégn sem peir vildu ad
gerdardomurinn legdi til grundvallar vid akvardanir sinar. A nasta fundi sem haldinn var 12.
agust attu adilar pess kost ad gera grein fyrir afstddu sinni til fyrirliggjandi gagna og leggja
fram frekari gogn. Auk pessara tveggja funda bodadi gerdardémurinn deiluadila til sin 1.
september og gerdi par grein fyrir nidurstédum sinum.

Auk peirra gagna sem malsadilar 16gdu fram afladi gerdardomurinn ad eigin frumkveedi
upplysinga og gagna um launakjor starfsmanna rikisins og fyrri &kvardanir gerdardoma i
sambearilegum malum eftir pvi sem gerdardomurinn mat gagnlegt. P& hefur gerdardomurinn
auk nefndra vidtala vid deiluadila kallag til sin fulltria helstu stofnana par sem hjukrunar-
a sinn fund pa sem bua yfir pekkingu & launasamanburdi starfshopa, vinnutima, menntun og
abyrgd i starfi. Pannig hefur gerdardomurinn med tilliti til peirra timamarka sem honum eru
sett freistad pess ad tryggja sem best grundvoll akvardana sinna med gagnadflun, vidtélum og
arvinnslu upplysinga.

Eins og ad framan er rakid skal gerdardémurinn vid akvardanir sinar hafa hlidsjon af kjérum
og launapréun peirra starfsstétta sem samberilegar geta talist i menntun, stérfum, vinnutima
og abyrgd og almennri préun kjaramala hér & landi og taka tillit til peirra launahakkana sem
hjakrunarfreedingar munu f4 eftir sampykkt midlunartillégunnar og eftir atvikum adgerda sem
stofnanir kunna ad gripa til i kjolfar hans.

Gerdardémurinn telur ad i 1josi pessa purfi hann baedi ad skoda proun launa hjukrunarfreedinga
yfir lengra timabil og stoédu peirra eftir ad launum hefur verid breytt samkvaemt nidurstodu
midlunartillégu sattasemjara fra 21. juni 2020.



pa telur gerdardémurinn ad ohjakvemilegt sé ad skoda hvort launasetning hjukrunarfreedinga
hja stofnunum rikisins samanborid vid adra starfshdpa sem starfa hja rikinu sé i samraemi vid
abyrgd, alag, menntun og inntak starfa peirra.

Auk pessa telur gerdardomurinn mikilvaegt ad skoda ahrif umsaminna breytinga a vinnutima &
kjor hjukrunarfreedinga en i pvi sambandi er mikilveegt ad hafa i huga ad stér hépur
hjakrunarfreedinga vinnur i vaktavinnu. Annar hopur hjukrunarfreedinga starfar meira eda
minna i dagvinnu og adstedur hjukrunarfraedinga eru pvi 6likar eftir pvi hvernig vinnutima
beirra er hattad.

Loks ber gerdarddmnum samkvamt pvi sem fram kemur i midlunartillégu sattasemjara ad hafa
hlidsjon af peim adgerdum sem heilbrigdisstofnanir kunna ad gripa til i kjolfar nidurstoou
midlunartilldgunnar par & medal peim radstéfunum sem leida af umsémdum breytingum &
vinnutima hjakrunarfraedinga.

Krofur Félags islenskra hjukrunarfreedinga asamt greinargerd komu fram a fundi deiluadila
med gerdardomnum 20. juli. Par kemur fram ad; ,,Krafa Fih er ad fram fari endurmat & stérfum
hjukrunarfreedinga med tilliti til launa hjakrunarfreedinga. Laun hjukrunarfraedinga haekki um
ad minnsta kosti 10% umfram per launahakkanir sem midlunartillaga rikissattasemjara
kvedur a um. Um verdi ad raeda kostnadarauka fyrir islenska rikid sem pessu nemur. Kostnadur
vid vidbotarlaun hjukrunarfredinga & Landspitala og Heilbrigdisstofnun Sudurnesja (HSS)
verdi jafnframt tryggdur pannig ad haegt sé ad tryggja ad hjukrunarfraedingar laekki ekki i
launum vid gildistoku gerdardoms. P& er einnig mikilveegt ad laun hjakrunarfraedinga i
dagvinnu verdi tryggd samhlida upptoku a fylgiskjali 2 i midlunartillégu rikissattasemjara og
6drum hjukrunarfreedingum i dagvinnu verdi tryggd samberileg laun. Nanari Gtfersla a
launahakkun fari fram i endurskodun & stofnanasamningum. Hugad verdi ad einféldun &
stofnanasamningskerfinu par sem markmidid verdur ad auka launaspénn hjukrunarfraedinga
og jafna laun hjdkrunarfreedinga milli stofnana.

Krofurnar voru skyrdar nanar a fundi deiluadila med gerdardomnum 12. agust. bar kom fram
til svars vid fyrirspurnum gerdardoms ad réttur meginskilningur & kréfugerdinni veeri sa ad
hjukrunarfreedingar krefdust pess ad tryggt yrdi ad peir hjukrunarfreedingar sem notid hafi
sérstakra launauppbota umfram taxta a undanférnum arum myndu halda peim pratt fyrir
gildistoku nys kjarasamnings. Auk pess myndi rikid til vidbétar leggja til sem nemi 10% af
heildarlaunakostnadi hjukrunarfreedinga sem yrdi notad til ad heekka grunnlaun og um leid
jafna launakjor pannig ad peir sem notid hafa sérstakra launauppbota umfram taxta fengju
minna af peirri haekkun en hinir sem ekki hafa notid slikra greidsina.

Af halfu Félags islenskra hjukrunarfraedinga var 16gd &hersla & ad til ad hjukrunarfraedingar
sem starfa hja islenska rikinu fai greidd sambeerileg laun og adrir haskdlamenntadir starfsmenn
rikisins verdi gerdardomurinn ad fallast a pessar krofur. pa telur félagio ad nai kréfugerdin
fram ad ganga muni samkeppnishafni islensks heilbrigdiskerfis um starfskrafta hjukrunarfraed-
inga batna, hjukrunarfraedingar haldist frekar i starfi, nylidun verdi audveldari og islenskar
heilbrigdisstofnanir verdi betur i stakk banar til pess ad takast & vid fyrirsjaanlega aukningu a
porf fyrir heilbrigdispjénustu & komandi arum. Auk pess verdi hjukrunarfraedingum sem pegar
hafa heett storfum med pessu gert kleift ad hefja storf & ny innan heilbrigdiskerfisins.



Krofur rikisins asamt greinargerd komu fram & fundi deiluadila med gerdardomnum 20. juli.
par kemur fram ad af halfu samninganefndar rikisins var 16gd ahersla & ad markmid rikisins sé
ad skapa stofnunum sinum hvetjandi umgjora til ad veita géda opinbera pjonustu & heilbrigdum
vinnustéoum og ad kjarasamningar eigi ad studla ad kaupmattaraukningu an pess ad raska
stodugleika efnahagskerfisins og hagstjornarmarkmidum fjarmaladeetlunar. Samningsmarkmid
samninganefndar rikisins taki mid af nidurstédu kjarasamninga & almennum vinnumarkadi og
bvi vidmidi sem sett hafi verid med lifskjarasamningunum i april 2019. Telur samninganefnd
rikisins ad skyran og malefnalegan rékstudning skorti fyrir pvi ad gera beri, i kjarasamningi
hjakrunarfreedinga, fravik fra launabreytingum sem samid var um med lifskjarasamningunum.

Samninganefnd rikisins aréttar ad samkomulag adila um breytingar & vinnutima feli i ser
veigamiklar kjarabeatur par sem til deemis vinnutimi i vaktavinnu styttist ar 40 i 36 stundir og
allt ad 32 stundir fyrir pad sem standa vaktir allan sélarhringinn. betta hafi vidtek ahrif &
heildarlaun og starfskjor vaktavinnufélks og pa ekki sist hjukrunarfreedinga en ar peirra hopi
komi um fjérdungur vaktavinnufolks hja rikinu. Pessar kjarabatur verdi ad meta i samhengi
vid peer breytingar & kjarasamningi sem hjukrunarfraedingar gera na krofu um.

pa visar samninganefnd rikisins til pess ad auk almennra launabreytinga og vinnutimabreytinga
sem samid hafi verid um hafi nefndin itrekad lyst sig reidubuna til ad koma til mots vid krofur
hjakrunarfreedinga um proun & stofnanasamningum og hvetja til endurskodunar & launarédun
samhlida breytingum & vinnutima. Eins hafi verid leitad leida til ad Landspitali geti
endurskodad stofnanasamning vid hjukrunarfreedinga, i peim tilgangi ad fyrirbyggja ad laun
pbeirra sem notid hafa gods af timabundnum verkefnum sem falid hafa i sér kjarabaetur, myndu
leekka & samningstimanum.

Launasetning hjukrunarfraedinga er, eins og launasetning annarra starfsmanna rikisins, ad
meginstofni tvipaett. Annars vegar er midleegur kjarasamningur um breytingar & launatéflum,
bokanir og fleiri atridi. Jafnframt eru i midlegum samningum é&kvaedi um umgjord
stofnanasamninga en pad er i héndum sérhverrar stofnunar ad fara med pa. Hina midlaegu
samninga gerir samninganefnd rikisins fyrir hond pess og einstok stéttarféldg fyrir hond sinna
félagsmanna. Hins vegar eru stofnanasamningar par sem serhver stofnun rikisins semur vid
hlutadeigandi stéttarfélag um rédun starfa i launaflokka Gt fra menntun og abyrgd sem i starfinu
felst og peirri umgjord sem sett er i hinum midleega samningi. P4 er hagt ad setja i
stofnanasamninga ymis akvadi sem stofnun og stéttarfélag koma sér saman um.

I tilviki hjikrunarfraedinga baetast vid sértek kjaraverkefni sem na til afmarkadra hopa peirra
0g sem tlad er ad beeta kjor peirra & einstokum stofnunum. Pessi sérstoku verkefni, sem
einkum hafa verio & Landspitala, hafa verid timabundin og &tlad ad bregdast vid
maonnunarvanda. Ad formi til voru pau flest akvedin einhlida af stofnununum. bvi hefur ekki
verid um pau samid i stofnanasamningum. Ahrif pessara verkefna hafa verid fjolbreytt.
Launaaukinn hefur verid talsverdur og tekid til stors hops hjukrunarfreedinga. Adrar stofnanir
hafa & einn eda annan hatt reynt ad mata pessum launahakkunum med launab6tum hja sér. ba
er ljost ad ahrif pessara launabota, og sérstaklega fyrirhugud nidurfelling peirra, hafdi veruleg
ahrif & gang vidreedna um kjarasamning og nidurstédu kosningar um hann.



Midlunartillagan sem samninganefnd rikisins og hjukrunarfreedingar sampykktu felur i sér
talsverda kjarabot, en einnig grundvallarbreytingar & vinnutima, einkum & vinnutima
vaktavinnufdlks. PO ad vinnutimabreytingarnar séu almennar fyrir starfsmenn rikisins, eru paer
ad talsverdu leyti motadar med hjukrunarfredingum og verda hjukrunarfreedingar sa
starfshopur sem breytingarnar munu hafa hvad mest ahrif a.

Laun hjukrunarfredinga i midleegum kjarasamningum fr& arinu 2005 til dagsins i dag hafa
verid akvedin med eftirfarandi heetti:

—  Arid 2005 sémdu hjukrunarfraedingar, sem pa voru i BHM, i samfloti vid énnur BHM
félog. 1 kjolfarid voru gerdir stofnanasamningar og lagt til peirra sérstakt fjarmagn.
Markmid peirra var ad auka dreifstyringu med pvi ad auka svigrim einstakra stofnana
til ad haga launarédun og kjaratengdum pattum i samradi vid stéttarfélog.

—  Arid 2008 sémdu hjukrunarfreedingar um nyja launatoflu i midleegum kjarasamningi og
voru breytingar gerdar & yfirvinnuélagi til lekkunar fyrir hjukrunarfreedinga, ur
1,0385% af méanadarlaunum i 0,95%.

— Arid 2011 gerdu hjukrunarfreedingar, sem pa hofdu gengid ar BHM, midlagan
kjarasamning sem Al i sér almennar prosentuhakkanir apekkar peim sem samid hafdi
verid um vid adra starfshdpa.

— Arid 2014 fol kjarasamningur Fih i sér breytta launatéflu. Nyja launataflan haekkadi
laun um 2,8%. Adrar breytingar sem gerdar voru i kjarasamningi voru i samraemi vid
breytingar hja 6drum starfshépum.

— Arid 2015 urdu miklar deilur um gerd kjarasamninga og foru félog BHM og Fih i
verkfoll sem endir var bundinn & med légum. 1 kj6lfarid Grskurdadi gerdarddomur um
laun peirra og samreemdi launasetningu med tilliti til mats & menntun. Gildistimi
kjaradkvordunar gerdardoms fyrir Fih var fjogur ar en tvo ar fyrir BHM féldgin. Ad
auki var gerd démssatt fyrir gerdoardomnum milli rikisins og Fih. Bdkun 3 vid
domssattina kvad & um ad endurskoda etti stofnanasamninga med aherslu a
frammistoou. Til pessa var skipadur styrihdpur sem falid var ad gera breytingar a
eingongu til Fih en ekki BHM-félaga. Stofhanasamningar toku margir breytingum i pa
att ad meta frammistodu til launa, en & 6drum stofnunum, einkum peim minni, vard ur
ad fjarmunirnir voru nyttir til ad haekka laun allra jafnt.

I 11. kafla kjarasamnings Félags islenskra hjikrunarfraedinga og fjarmala- og efnahagsradherra
fyrir hond rikissjods eru itarleg akvaedi um gerd, vidhald og framkvaemd stofnanasamninga.
Gerdardomnum synist ad pratt fyrir ad deilt sé um fyrirkomulag stofnanasamninga i einstokum
tilvikum sé nokkud almenn samstada um ad peir séu mikilveegt teki fyrir stofnanir og
starfsmenn til ad haga malum & pann héatt sem best hentar fyrir hverja stofnun fyrir sig. Af halfu
Fih og einstakra stofnana hefur p6 verio 16go ahersla & ad gerd stofnanasamninga verdi ad
fylgja aukid fjarmagn fyrir stofnanir ef takast a ad 1ja peim raunverulegt inntak og hlutverk.

Hjukrunarfreedingar starfa a fjolmorgum stofnunum rikisins. Heildarfjoldi hjukrunarfreedinga i
bjonustu rikisins var 2870 ario 2019 en fjoldi stddugilda Oollu ferri eda 1870.
Medalstarfshlutfall hjukrunarfreedinga var a pessum tima 75%. I toflu 1 er yfirlit yfir helstu
stofnanir rikisins par sem hjakrunarfraedingar starfa, fjolda stédugilda og hlutfall stodugilda &
hverri stofnun af heildarfjolda.



Tafla 1. Stofnanir rikisins par sem hjakrunarfreedingar starfa, stodugildi peirra og hlutfall
stodugilda hverrar stofnunar af heildarfjolda stodugilda. Gogn fra Kjara- og
mannaudssyslu rikisins.

Stofnun Stg. per ar | Stg. % af heild
Landspitali 1211 64.8%
Sjukrahusid & Akureyri 147 7.9%
Heilsugasla héfudborgarsvaedisins 147 7.9%
Heilbrigdisstofnun Austurlands 47 2.5%
Heilbrigdisstofnun Nordurlands 87 4.7%
Heilbrigadisstofnun Sudurlands 73 3.9%
Heilbrigdisstofnun Sudurnesja 48 2.6%
Heilbrigdisstofnun Vestfjarda 27 1.4%
Heilbrigdisstofnun Vesturlands 57 3.0%
Adrar stofnanir 26 1.4%
Samtals 1870 100.0%

Fra &rinu 2015 hafa stofnanasamningar verid endurskodadir & 6llum heilbrigdisstofnunum par
sem hjukrunarfreedingar starfa ad undanskildum Heilbrigdisstofnun Austurlands (2013) og
Heilbrigdisstofnun Vestfjarda (2013), sja toflu 2. Ef rynt er i innihald stofnanasamninga
hjukrunarfreedinga ma sja ad launasetning somu starfsheita er mismunandi milli stofnana, olikt
mat er a vidbotarmenntun, misjafnt er hvort starfsreynsla sé metin og med hvada heetti,
neeturvaktaprep eru mismunandi, sem og einstok verkefni hjukrunarfreedinga og sérverkefni a
stofnunum. 1 t6flu 2 ma sja yfirlit yfir stofnanasamninga skv. gégnum fra Fih.

Tafla 2. Yfirlit yfir stofnanasamninga samkvaemt gognum fra Fih.
Stofnun Ar
Landspitali 2018 | Launarddun uppfeerd i samningi, frammistddumat skv.

bokun 3

Sjukrahusid a Akureyri 2020 | Bdkun 3 ad notud ad hluta, vidbotarframlag stofnunar
Heilsugaesla 2018 | Bokun 3 med vidbotarframlagi stofnunar
hofudborgarsvaedisins
Heilbrigdisstofnun Austurlands 2013 | Gerd satt vegna bokunar 3, samningur ekKi

undirritadur
Heilbrigdisstofnun Nordurlands 2018 | Bokun 3 med vidbotarframlagi stofnunar

Heilbrigdisstofnun Sudurlands 2020 | Bbkun 3 med vidbétarframlagi stofnunar

Heilbrigdisstofnun Sudurnesja 2019 | Bbkun 3 med vidbétarframlagi stofnunar

Heilbrigdisstofnun Vestfjarda 2013 | Launum hefur verid breytt, samningur ekki
undirritadur

Heilbrigdisstofnun Vesturlands 2018 | Bdkun 3 med vidbotarframlagi stofnunar

Stofnanasamningur milli hjukrunarfreedinga og Landspitala sem tok gildi 2013 fol i sér breytta
launarédun, akveedi og bokun tengd starfspréun og breytingar & mati & menntun sem nytist i
starfi og er umfram grunnkréfur starfs. Menntunarakveaedi hjukrunarfreedinga breyttust pannig
ad viobotarmenntun (diplémanam, meistaranam og doktorsnam) var metin til enn meiri
launahakkunar en adur hafdi verid. Arid 2016 var gerdur stofnanasamningur sem ol i sér nytt
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akveedi er vardar frammistodumat hjukrunarfreedinga, sbr. bdkun 3 med domssatt vido gerd
gerdardoms 2015 sem adur hefur verid lyst. Nugildandi stofnanasamningur var undirritadur i
desember arid 2018. Felur hann i sér endurskodun a starfaflokkun og launarédun.

Landspitali hefur undanfarin ar rekid prju tilraunaverkefni sem nad hafa til verulegs hluta
hjakrunarfreedinga. bessi verkefni falla utan stofnanasamninga og hafa haft talsverd ahrif a
starfskjor & stofnuninni og utan hennar. petta eru svokalladur vaktaalagsauki, Hekluverkefnid
og sumarumbun. Vaktaalagsauki og Hekluverkefni hafa einnig nad til ljosmadra og
sumarumbun hefur néd til stérs hops vaktavinnufolks. Vaktadlagsauki og Hekluverkefni hafa
falid i sér launabdt fyrir hatt starfshlutfall og vaktavinnustorf. Nanar er fjallad um sértek
kjaraverkefni hér ad nedan.

Gildandi stofnanasamningur Heilsugaeslu héfudborgarsvaedisins og hjukrunarfreedinga var
gerdur arid 2018. Hann fol i sér gagngerar endurbztur & samningnum fra arinu 2013. Laun
hjukrunarfreedinga voru hakkud og til pess var notud fjarhaed sem kom til stofnunarinnar med
bokun 3 i domssatt med gerdardomi arid 2015. Einnig var mat & menntun formfest i samreemi
vid pad sem Landspitali hafdi adur gert, auk pess sem sett voru inn ny akvedi tengd starfs-
og/eda fagreynslu. Nytt starfsprounarkerfi var sémuleidis hluti af samkomulaginu.

Nugildandi stofnanasamningur milli hjukrunarfreedinga og Sjukrahussins & Akureyri var
undirritadur i jandar 2020. Fyrri samningur, fra 2018, fdl i sér haekkun & launarédun i starfsheiti
sem fjarmoégnud var i gegnum bokun 3 i domssatt med gerdardémi arid 2015. Allir
hjakrunarfreedingar fengu hakkun sem nam einum launaflokki eda 5%. [ ndgildandi
stofnanasamningi var grunnrodun haekkud um sem nemur ad jafnadi 2,5%.
Menntunarakvaedum til samraemis vid haekkun sem Landspitali gerdi var meett & sjukrahusinu
med stofnanasamningi arid 2013. P4 fol samningurinn einnig i sér akvaedi um starfsreynslu og
akveedi tengd aukinni haefni.

Gildandi stofnanasamningur milli hjukrunarfreedinga og Heilbrigdisstofnunar Sudurlands var
undirritadur i mars 2020. Helstu breytingar fra fyrri stofnanasamningi voru per ad haekkanir
voru gerdar & launar6dun starfsheita og var fjarhaed sem stofnunin fékk i gegnum békun 3 i
domssatt med gerdardémi 2015 nytt til pessa.

Gildandi stofnanasamningur milli hjukrunarfreedinga og Heilbrigdisstofnunar Sudurnesja var
undirritadur i janGar 2019. [ honum félust haekkanir & launarédun starfsheita hjikrunarfraedinga
auk pess sem sett var inn i stofnanasamning akvadi um tilraunaverkefni sem lyst er nanar hér
ad nedan.

A érinu 2018 voru undirritadir stofnanasamningar Heilbrigdisstofnunar Vesturlands og
Heilbrigdisstofnunar Nordurlands vid hjikrunarfreedinga. | badum samningum var mat &
menntun breytt til samraemis vid pad sem Landspitali hafdi gert ario 2013 og gerd breyting &
launar6dun starfsheita. Sérteekar breytingar voru settar inn i stofnanasamning a
Heilbrigdisstofnun Vesturlands um frammistddumat og starfspréun hjukrunarfredinga. Vinnu
vid utferslu starfsprounar og frammistédumats atti ad ljika fyrir 1. febrar 2019. |
stofnanasamning milli hjukrunarfraedinga og Heilbrigdisstofnunar Nordurlands var sett akvaedi
um sérstakt alag fyrir vaktavinnu.

Heilbrigdisstofnun Austurlands og Heilbrigdisstofnun Vestfjarda hafa ekki undirritad
stofnanasamninga vid hjakrunarfredinga fra arinu 2013. Engu ad sidur hefur mat & menntun



til launa hjukrunarfreedinga verid breytt til samraemis vid pad sem Landspitali hafdi adur gert
og fjarmagni sem fylgdi bokun 3 radstafad.

pau sérteku verkefni sem ad framan eru nefnd og sem einstakar stofnanir hafa gripid til vegna
skorts & hjakrunarfreedingum og til ad manna deildir og vaktir sem erfitt hefur verio ad fa
hjakrunarfreedinga til ad sinna eiga pad sammerkt ad haekka laun hjukrunarfreedinga.

Talsvert er um ad starfsfolk i dagvinnu, par & medal hjikrunarfreedingar fylgi
vinnufyrirkomulagi sem kallad hefur verid ,dagvinnumadur & voktum*. [ pvi felst ad
starfsmadur nytur serstakra greidsina samkvaemt kjarasamningi a grundvelli pess ad hann geti
ekki tekid neysluhlé & vinnutima. | 6ndverdu voru skyringar a pessu fyrirkomulagi sem ekki er
porf & ad greina nanar hér en i mérgum tilvikum er pad svo ad starfsmenn sem njéta slikra
greidsina hafa matar- og kaffitima til jafns vid adra og pa telst launaaukinn af pessu um 8-9%
af grunnlaunum hjakrunarfraedings. Eins og vikid verdur ad sidar munu umsamdar breytingar
a vinnutima dag- og vaktavinnufolks hafa ahrif & petta fyrirkomulag.

Til ad lada starfsmenn & vaktavinnustofnunum til ad taka ad sér fasta naeturvinnu hefur tidkast
ad haekka laun peirra nai peir akvednu starfshlutfalli. A pad vid badi um hjikrunarfraedinga og
adra vaktavinnuhopa. Greidslur til hjukrunarfreedinga hafa almennt verid med peim heetti ad
50% neeturvaktir gefa fjogur launaprep og 60% naturvaktir gefa fimm launaprep. Einungis
tveer heilbrigdisstofnanir med hjukrunarfreedinga i vaktavinnu greida fyrir neeturvinnu med
6drum heetti. Sjukrahusid & Akureyri greidir prja prep fyrir 50% neeturvaktir og fjogur prep
fyrir 60% naeturvaktir og Heilbrigdisstofnun Austurlands greidir 10% haerri grunnlaun fyrir
50% neturvaktir og 15% heerri grunnlaun fyrir 60% naeturvaktir. Med breytingu a vinnutima
starfsfolks i vaktavinnu verdur umbunad sérstaklega fyrir naeturvaktir, eins og lyst er nanar hér
sidar.

A Landspitala hefur verid radist i talsvert umfangsmikil verkefni sem hafa bein ahrif & kjor
hjakrunarfreedinga og falla fyrir utan kjarasamninga og stofnanasamninga. Sérstaklega er hér
um adurnefnd prju verkefni ad reeda, sem 6llum var &tlad ad vera timabundin.

Umfangsmest pessara verkefna er svokallad Hekluverkefni. Markmid pess er ad hvetja til haerra
starfshlutfalls, minnka breytilega yfirvinnu, bata starfsumhverfi i vaktavinnu og reyna nyja
atfeerslu & launahaekkun par sem badi atvinnurekandi og starfsmadur hafa hag af breytingu.
Markhépurinn var hjukrunarfraedingar & solarhringsdeildum i vaktavinnu.

Verkefnid var pripeett:

— Launahakkun fyrir starfshlutfall: 80-89% fa einn launaflokk, 90-99% fa einn
launaflokk og eitt prep, 100% fa einn launaflokk og tvo prep.

— Vidbragdsvaktir: peir hjukrunarfredingar sem f& launahaekkun skuldbinda sig til ad
taka vidbragosvaktir. Vidbragdsvakt er vakt an vidveru en hjakrunarfredingur er
tilbdinn ad meeta til vinnu med stuttum fyrirvara. Vidbragdsvakt er notud til ad bregdast
vid alagstoppum a deild. Til ad geta tekid vidbragdsvaktir parf starfshlutfall
hjukrunarfreedings ad vera ad minnsta kosti 60%.

— Undirbanings og fragangstimi vegna vidbragdsvakta: Hjukrunarfredingar &
vidbragdsvoktum fa undirbinings- og fragangstima metinn sem hluta vinnutima sins.
petta jafngildir um 4,2% af virkum vinnustundum hvers hjukrunarfraedings.
Hjukrunarfreedingar sem pessa njéta meeta pvi sjaldnar til vinnu sem pessu nemur.



Hekluverkefnid tok gildi fyrir hjukrunarfreedinga i jantar 2018. Landspitali hefur tilkynnt Fih
ad launaumbun sem Hekluverkefninu fylgir verdi felld nidur pann 31. agust 2020. Samkvamt
gognum fra Landspitala er launahluti Hekluverkefnisins verometinn & 530 milljonir krona &
arsgrundvelli fyrir hjukrunarfreedinga. Markmid med verkefninu hvad vardar hekkun &
starfshlutfalli og ad beeta starfsumhverfi i vaktavinnu hafa nadst. Svo virdist hins vegar ad ekKi
hafi dregid Ur breytilegri yfirvinnu eins og vonir stodu til og ekki nadst sa sveigjanleiki sem
veenst var med vidbragdsvoktum.

Vaktaalagsauka var &tlad ad hvetja hjukrunarfreedinga og ljésmeedur til ad vinna vaktir utan
dagvinnutima og auka vid sig starfshlutfall. Hefur hann falid i ser 5% hakkun heildarlauna ef
hjukrunarfreedingur eda ljosmadadir vinnur meira en 13 stundir ad medaltali utan dagvinnutima
a viku. Vaktaalagsauki hefur verid greiddur & Landspitala fra 1. mars 2017. Tilraunaverkefnid
hefur verid framlengt fjorum sinnum, sidast 1. april 2020 pegar rikisstjérnin akvad ad tryggja
Landspitala fjarmagn nastu sex manudi til ad framlengja verkefnid. Greidslum vegna
vaktaalagsauka verdur ad obreyttu hatt eftir 1. névember. Eins og adur segir hafa ljosmadur
einnig haft vaktaalagsauka, en hann tok gildi hja peim pann 1. mai 2018. Samkvemt
upplysingum fra Landspitala er kostnadur vegna vaktaalagsauka hjukrunarfreedinga metinn &
275 milljonir krona 4 ari.

Sumarumbun var verkefni sem nadi til hjukrunarfreedinga auk annarra starfsstétta i vaktavinnu
og var greiddur at 1. n6vember 2017, 2018 og 2019. Verkefnid fol i ser hvata til ad vinna helgar
og rauda daga yfir hasumarid, frd 17. juni og fram yfir menningarnoétt. Farid var af stad med
verkefnid vegna skorts & starfsfolki yfir hdsumarid og tok pad til margra starfsstétta eftir
adstedum & hverri deild. Greiddar voru eingreidslur fyrir klukkustundir unnar fra upphafi
kvoldvaktar & fostudegi til loka neeturvaktar & manudagsmorgni auk vakta & raudum dégum.
Eingreidslan var 100.000 kr. fyrir 88-99 unnar klukkustundir & timabilinu og 150.000 kr. fyrir
100 klukkustundir eda fleiri. Sumarid 2020 potti ekki porf & ad greida sérstaklega fyrir vinnu
unna um helgar og a raudum dégum i ljosi pess ad ménnun var betri en hin hafdi &dur verid.

A Heilbrigdisstofnun Sudurnesja var samid um tilraunaverkefni i stofnanasamningi i jandar
2019 sem gilda atti i sex manudi. Markmid verkefnisins var ad auka fast starfshlutfall
hjakrunarfreedinga og draga Ur dreglulegri yfirvinnu. Tilraunaverkefnid fol i sér breytingar a
launarédun hjukrunarfreedinga sem hér segir:

— Hjukrunarfreedingur i 80-89% starfi radast einum launaflokki haerra i vaktavinnu.

— Hjdkrunarfreedingur i 90-99% starfi radast einum launaflokki og einu prepi herra i
vaktavinnu og einu prepi i dagvinnu.

— Hjukrunarfreedingur i 100% starfi radast tveimur launaflokkum harra i vaktavinnu og
einum launaflokki i dagvinnu.

Verkefnid tok eingdngu til hjukrunarfraedinga a stofnuninni og gilti fra 1. jantar 2019. pad var
framlengt en hefur verid sagt upp frd 1. september 2020. Heilbrigdisstofnunin greiddi
hjukrunarfreedingum sem voru i starfi sumarid 2019 sumarumbun. Sumarumbun var ekki
greidd ut i ar vegna baettrar monnunar hjukrunarfreedinga.

Samkvemt samtali gerdardoms vid forsvarsmenn annarra heilbrigdisstofnana eru par ekki
sérteek verkefni af pessu tagi fyrir hjukrunarfreedinga.

Samkveemt 11. kafla kjarasamnings Félags islenskra hjukrunarfreedinga og fjarméala- og
efnahagsradherra fyrir hond rikissjods um stofnanasamninga bera badir adilar skyldu til ad
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vidhalda og endurnyja stofnanasamninga sina. Ad mati gerdardoms geta stofnanasamningar
feert hjukrunarfreedingum beett kjor sem taka mid af porfum stofnana og adsteedum & hverjum
stad. Gerdardomurinn telur tilefni til ad skoda stofnanasamninga heildstett, einkum med tilliti
til samspils vid nyleg 16g um jafnlaunavottun nr. 56/2017, medal annars mats a abyrgd a
storfum og fjarveitinga til stofnana til ad geta maett sérstokum adsteedum & hverjum stad.

Samflot sambarilegra stofnana um gerd stofnanasamninga hefur verid til umraedu sidustu
misseri. PG ad pad gangi samkvemt ordanna hljodan gegn markmidum stofnanasamninga og
geti haft i for med sér vandkvaedi vid ad maeta sérstokum adsteedum & hverjum stad, getur slik
samvinna verid edlileg milli sambeerilegra stofnana.

Midlunartillogu rikissattasemjara fylgir samkomulag um utferslu vinnutima samkvemt
fylgiskjolum 1 og 2. Verkefnid gengur undir nafninu Betri vinnutimi og er tviskipt, annars
vegar fyrir dagvinnufolk og hins vegar fyrir vaktavinnufélk. Samkomulag um Gtfeerslu
vinnutima i dagvinnu er med svipudum hetti og hja flestum 6drum stettarféelogum med
midlaegan kjarasamning. Utfeersla & vinnutima vaktavinnufélks er ad 6llu leyti eins og samid
hefur verid um vid onnur stéttarfélog.

Markmid breytinga sem snla ad styttingu vinnuviku fyrir dagvinnufélk eru ad beaeta
vinnustadamenningu og nytingu vinnutima an pess ad draga ur skilvirkni og gaeedum pjénustu.
Breytingunum er somuleidis &tlad ad tryggja betur gagnkveman sveigjanleika og studla
pannig ad beettum lifskjorum og samraemingu fjolskyldu- og atvinnulifs. Med hlidsjon af
mismunandi edli starfsemi og skipulags er heimilt ad stytta vinnuvikuna i allt ad 36 virkar
vinnustundir. Gera parf samkomulag vio meirihluta starfsfolks og leggja fram tilldgur um
styttingu til heilbrigdisraduneytis til sampykktar. A sama tima verdur fyrirkomulag hléa Gtfeert
med samkomulagi & vinnustad. Grein 3.1 i kjarasamningi fellur nidur vid breytinguna, en su
grein fjallar um matar- og kaffitima. Ef hins vegarnidurstodur vidredna eru ad Obreytt
vinnufyrirkomulag henti best skal stytta daglegan vinnutima sem nemur 13 minatum & dag eda
65 minutur & viku og grein 3.1 heldur pa gildi sinu.

Markmid breytinga & vinnutima vaktavinnufolks eru ad studla ad betri heilsu og 6ryggi
starfsfolks og auka moguleika pess til ad sampatta vinnu og einkalif, pannig ad storf i
vaktavinnu verdi eftirsoknarverdari. Breytingunum er einnig @tlad ad auka stddugleika i
monnun hjé stofnunum rikis og sveitarfélaga, ad draga ur yfirvinnu dsamt pvi ad beeta 6ryggi
0g pjoénustu vid almenning. Helstu breytingarnar eru paer ad vinnuvikan styttist ur 40 i 36 virkar
stundir og laun vaktavinnufdlks taka mid af fleiri pattum en adur. 1 nyju launamyndunarkerfi
fjolgar vaktaalagsflokkum og veegi vinnustunda er metid eftir ahrifum & heilsu og 6ryggi
starfsfolks, sem getur leitt til enn meiri styttingar vinnutima. P& verdur greiddur sérstakur
vaktahvati sem tekur mid af fjolbreytileika og fjolda vakta. Ad mati samningsadila eru
breytingarnar enn fremur til pess fallnar ad auka moguleika vaktavinnufélks til ad vinna heaerra
starfshlutfall en adur og haekka pannig laun sin og auka &vitekjur. Ef starfsmenn na akvednum
fjolda vakta og fjolbreytileika i voktum (p.e. bléndu af dag-, kvold- og naeturvéktum) getur
vinnuvika i 100% starfi ordid 32 stundir, sem nu telst vera 80% starf. Radgert er ad hvatar sem
nd eru til pess ad starfsmenn taki eingéngu neeturvaktir falli nidur, enda er pad
vinnufyrirkomulag ekki adeins talid éhollt, heldur getur tenging rofnad milli slikra starfsmanna
vid annad starfsfolk og faglegt starf & deildum.
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Hjukrunarfreedingar eru fjdlmennasta stéttin i vaktavinnu hja rikinu med um 1170 stédugildi
hjukrunarfreedinga i vaktavinnu. bad er meira en 60% af heildarfjolda hjukrunarfredinga hja
rikisstofnunum.

Samkvaemt utreikningum samninganefndar rikisins eru hjakrunarfreedingar um fjordungur
vaktavinnustarfsfolks hja rikinu. Kostnadur vegna breytinga a vinnutima vaktavinnufélks mun
hins vegar ad pridjungi falla hjukrunarfraedingum i skaut, par sem peir hafa mestan vaktapunga,
eru ad jafnadi launahaerri en adrar vaktavinnustéttir og starfshlutfall peirra lagt.

Breytingarnar eru talsvert floknar par sem hvatar fyrir mismunandi tegundir af voktum taka
miklum breytingum. Gert er rad fyrir ad hjukrunarfraedingar i hlutastarfi heekki starfshlutfall
sitt sem nemur styttingu vinnuviku, pannig ad vinnutimi verdi sa sami en starfshlutfall haekki
um 10-12%. Samkvemt atreikningum samningsadila mun timakaup haekka um 17-20%
eingdngu vegna vinnutimabreytinganna. Ad teknu tilliti til launahaekkana gera utreikningarnir
rad fyrir haekkun um 35-38% fram til loka kjarasamningstimabilsins.

peer kerfisbreytingar sem felast i styttingu vinnuvikunnar marka ad mati gerdardoms vatnaskil
i a0 beeta starfsumhverfi og starfskjor. Sérstaklega eru breytingarnar miklar i tilviki
vaktavinnufdlks. Med breytingunum vidurkennir rikid pad alag sem fylgir vinnu allan
solarhringinn og ad fjoldi unninna klukkustunda i vaktavinnu eigi ekki ad vera sa sami og
klukkustundir i dagvinnu. Fyrir pa sem blanda saman tegundum af voktum getur pad sem adur
var 80% ordid 100% starf. beir hjukrunarfreedingar sem kjosa ad vinna jafnmargar vinnustundir
munu njota pess i heerri launum, en adrir geta haldid sama starfshlutfalli og launum en unnid
feerri stundir.

V.

Oljost er hvada vidmidunarhopar hafa sambeerilega menntun, verkefni, abyrgd og vinnutima
og hjakrunarfredingar. Beinast liggur p6 vid ad horfa til annarra stétta innan
heilbrigdiskerfisins, svo sem ljosmadra sem hafa ad grunni til sému menntun, auk
vidbdtarndms, og annarra hask6lamenntadra hdpa heilbrigdisstarfsfélks eins og geislafreedinga,
lifeindafraedinga, lyfjafreedinga, leekna, sjukrapjalfara og salfreedinga.

I launasamanburdi & milli hopa er studst vid upplysingar sem fjarmala- og efnahagsraduneytid
birtir i samvinnu vid stéttarféeldg um medallaun (dagvinnu- og heildarlaun) starfsmanna rikisins
eftir stéttarfélogum®. 1 peim t6lum sem fjarmala- og efnahagsraduneytid birtir eru synd
uppreiknud laun, p.e. dagvinnulaun fyrir 100% st6dugildi (samanlégd dagvinnulaun allra
starfsmanna deilt med fjolda stodugilda) og uppreiknud heildarlaun sem reiknud eru & sama
héatt, p.e. samanlogd heildarlaun allra starfsmanna deilt med fjolda stédugilda. P6 ad pessi
adferd sé almennt vidurkennd og notud til ad syna dagvinnulaun eda grunnlaun fyrir fullt starf
gefur han villandi mynd af heildarlaunum. Sérstaklega er hett vid ad adferdin ofmeti
heildarlaun starfshépa par sem vinnufyrirkomulag er pannig ad starfsfolk er i lagu
starfshlutfalli med umtalsverdan fjolda yfirvinnutima. Pegar uppreiknad er yfir i fullt starf ut
fra fjolda stodugilda er gert rad fyrir pvi ad yfirvinnutimum fjélgi i samraemi vid breytingar &
starfshlutfalli. Medalstarfshlutfall hjukrunarfraedinga er um 75% og medalfjoldi yfirvinnutima

L http://gogn.fjr.is/Report/EmbedReport/4e7d2e68-611d-44c0-9ba0-7c084722c34c. Sétt 15. jali 2020.
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peirra um 28 stundir & manudi?. Heildarvinnustundafjéldi peirra & manudi er pvi ad jafnadi um
158 stundir (teepar 130 stundir i dagvinnu og 28 i yfirvinnu). Vid uppreikning Ut fra fjolda
stodugilda er gert rad fyrir 173,3 vinnustundum i dagvinnu og rimum 37 stundum i yfirvinnu
(uppreiknad ut fra 100/75), p.e. 211 vinnustundum & manudi ad baki peim medalheildarlaunum
sem birt eru fyrir Félag islenskra hjukrunarfredinga. Pad er pvi ljost ad heildarlaun
hjukrunarfreedinga eru verulega ofmetin i peim télum sem birtar eru & vef fjarmala- og
efnahagsraduneytisins og skekkir pessi adferdafraedi allan samanburd vid heildarlaun annarra
starfsstétta par sem vinnufyrirkomulag er annars konar.

AEskilegra veeri ad birta upplysingar og bera laun hopa saman & grundvelli timakaups reglulegra
launa eins og launavisitala Hagstofu Islands byggir a. Regluleg laun eru skilgreind sem ,, greidd
manadarlaun fyrir umsaminn vinnutima hvort sem um er ad rada dagvinnu eda vaktavinnu. I
pessum launum eru hvers konar alags-, bonus- og kostnadargreidslur, svo sem fost yfirvinna,
sem gerdar eru upp d hverju ttborgunartimabili*®. Upplysingar um regluleg laun
hjukrunarfreedinga og vidmidunarhopa eru ekki fyrirliggjandi og er hér pvi fyrst og fremst horft
til dagvinnulauna og samanburdar a dagvinnulaunum milli élikra hopa.
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Mynd 1 synir ad dagvinnulaun Félags islenskra hjukrunarfreedinga hafa haekkad um 34% fra
arinu 2015, en pad ar voru hjukrunarfreedingum akvoroud laun med gerdardomi. Tolurnar fyrir
hjakrunarfreedinga midast vid peer breytingar sem gerdar hafa verid & launum peirra samkvaemt
midlunartillogu rikissattasemjara i jani 2020 (lifskjarasamningshaekkanir). Dagvinnulaun

2Fjoldi yfirvinnustunda er aztladur at fra medalyfirvinnugreidslum & manudi arid 2019 eins og peer eru birtar &
gogn.fjr.is.

3 https://hagstofa.is/utgafur/utgafa/laun-og-tekjur/greinargerd-um-adferdafraedi-launavisitolu/

4 Launaupplysingar sem préun dagvinnulauna byggir & eru fengnar beint ar launakerfi rikisins hja Fjarsyslu fyrir
alla rikisstarfsmenn i viokomandi félégum. Upplysingar um laun pessara stéttarfélaga 4 heimasidu fjarmala- og
efnahagsraduneytisins http://gogn.fir.is’/byggja & launum peirra sem eru i a.m.k. 25% stédugildi i dagvinnu.
Tolurnar eru pvi ekki ndkvaemlega paer somu.
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Ljosmaedrafélags Islands hafa hakkad jafn mikid, mest i kjolfar Grskurdar gerdardoms arid
2018. Laknafélag islands og Félag geislafredinga hafa verid med lausa samninga fra pvi i
mars 2019 og hafa pvi ekki fengid launahakkanir sidan. Hafa dagvinnulaun pessara stétta pvi
hekkad minna en annarra fra arinu 2015. Breytingar a dagvinnulaunum stéttarfélaganna &
mynd 1 halda ekki i vid préun launavisitdlu sem synir 42% hakkun launa & almennum
vinnumarkadi fra arinu 2015 til mai 2020 og 41% hja rikisstarfsménnum. Ad hluta til skyrist
pbetta pé vaentanlega af &herslum & haekkun legstu launa i lifskjarasamningi en einnig getur
breytt samsetning félagsmanna svo sem mikil nylidun haft ahrif & medallaun famennari
stéttarfélaganna. Hér er rétt ad taka fram ad inni i medaltalslaunum hjakrunarfreedinga og
ljosmaedra eru greidslur vegna sérstakra timabundinna verkefna, s.s. Hekluverkefnisins a
Landspitalanum. b4 er mikilveegt ad benda & ad arin 2014 og 2015 haekkudu laun lekna talsvert
umfram adrar stéttir. Heegari launapréun peirra sidan pé parf ad skoda i pvi samhengi, en ef
litid er til breytinga & launum & milli aranna 2014-2016 hakkudu grunnlaun leekna um rdm
37% en annarra stéttarfélaga a mynd 1 & bilinu 14-20% samkvaemt gégnum & http://gogn.fjr.is/.

EkKi er ndg ad horfa & hlutfallslegar breytingar & launum heldur er einnig mikilvaegt ad skoda
hver laun pessara stétta eru i kronum talid. Mynd 2 synir medaldagvinnulaun félaga i Félagi
islenskra hjukrunarfreedinga og viomidunarhopa. Af peim atta starfsstéttum sem par eru syndar
eru fjorar stéttir med haerri laun, p.e. salfraedingar, ljosmadur, lyfjafreedingar og laeknar. [ 61lum
tilvikum er krafist lengri haskdlamenntunar til ad fa starfsleyfi heldur en i tilfelli
hjukrunarfreedinga. Enn er p6 rétt ad minna a ad hjakrunarfredingar & Landspitalanum og
Heilbrigdisstofnun Sudurnesja hafa fengid timabundna launahaekkun gegn pvi ad auka vid sig
starfshlutfall i vaktavinnu. bessar aukagreidslur falla nidur fr& og med ménadamétum
agust/september 2020. bad mun hafa i for med sér ad medaldagvinnulaun hopsins i heild leekka
umtalsvert. Samkveemt upplysingum fra Landspitala voru teplega 570 hjukrunarfreedingar i
Hekluverkefninu i februar sidastlionum. Greidslur vegna pess ndmu um 65.000 kr. & hvert
stddugildi pann manud.
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Eins og fram kemur i midlunartillogu rikissattasemjara snyr agreiningur Félags islenskra
hjakrunarfreedinga og samninganefndar rikisins ekki sist ad pvi hvort laun hjukrunarfredinga
séu i samraemi vido abyrgd, alag, menntun og inntak starfa peirra samanborid vid adrar
haskolamenntadar stéttir sem starfa hja rikinu.

itarlegt mat & pvi hvort svo sé krefst sérstakrar rannsoknar par sem melikvardar til ad meta
abyrgd, alag og inntak starfa eru ekki fyrirliggjandi. pratt fyrir pad er hér gerd tilraun til ad
varpa einhverju ljési a stédu hjukrunarfreedinga i samanburdi vid adra hopa. Stéttarfélog
haskdélamenntadra starfsmanna sem gert hafa stofnanasamninga vid Landspitala an pess ad
teljast alla jafna til heilbrigdisstarfsfolks eru ta.m. Stéttarfélag bdkasafns- og
upplysingafraedinga, Félag islenskra nattdrufreedinga, Freedagardur, Kjarafélag vidskipta- og
hagfraedinga, Verkfreedingafélag Islands og Kjarafélag teknifreedingafélags islands.A mynd 3
ma sja medaldagvinnulaun pessara stéttarfélaga, arid 2015 og fyrstu sex manudi arsins 2020.
pa er einnig synt hlutfall karla i pessum stéttarfélogum sem starfa hja rikinu.

SLaunaupplysingar um medaldagvinnulaun eru fengnar fra KMR sem vann per beint Gr launakerfi rikisins hja
Fjarsyslu og na til allra starfsmanna rikisins i viokomandi stéttarfélogum.
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Mynd 3. Medaldagvinnulaun og hlutfall karla i nokkrum stéttarfélogum haskélamenntadra

starfsmanna rikisins fra arinu 2015 til fyrstu sex manada 2020°.

Mynd 3 synir ad medaldagvinnulaun félagsmanna stéttarfélaga sem par eru birt voru & bilinu
4-27% heerri en medaldagvinnulaun hjakrunarfredinga arid 2015 en & bilinu 2-19% heerri a
fyrri hluta ars 2020 eftir ad tekid hefur verid tillit til haeekkana i nyjum kjarasamningum og
midlunartillogu rikissattasemjara. bad hefur pvi dregid saman med starfsfolki rikisins i
viokomandi stéttarfélogum pott enn sé nokkur munur. Timabundnar greidslur sem eru ad falla
nidur (t.d. Hekluverkefnid) eru inni i launum hjukrunarfraedinga & arinu 2020. Ekki er liklegt
ad mikill munur sé & félagsmonnum pessara stéttarfela med tilliti til menntunar eda ECTS
eininga, po vissulega geti hann verid einhver. Hitt er erfidara ad segja til um hvort alag og/eda
abyrgd sé almennt meiri eda minni i peim storfum sem sinnt er af pessum sérfreedihopum.

[ jafnlaunastadlinum ST 85:2012 er sérstaklega kvedid & um ad storf skuli metin Gt fra inntaki
starfa, abyrgd og alagi. Stadallinn hefur verid innleiddur & flestum ef ekki 6llum
heilbrigdisstofnunum og méa pvi hugsanlega gera tilraun til ad meta hvort halli a
hjukrunarfreedinga i launasetningu ad mati stjérnenda heilbrigdisstofnana. Samkvaemt
upplysingum fra Landspitala falla laun hjukrunarfredinga nokkud vel ad adhvarfslinu
launagreiningar med peim aukagreidslum sem peir hafa fengid i tengslum vid Hekluverkefnid
og vaktadlagsauka. Pegar pessar greidslur falla nidur haustid 2020 ma buast vid ad laun
hjukrunarfreedinga verdi nokkud legri en vidmidunarhopa og valdi par med fraviki i
launagreiningu. Pa komu einnig fram visbendingar um pad i launagreiningu Landspitala ad
starfshopar i stéttarfelogum par sem Kkarlar eru fjolmennari veeru ad jafnadi med harri laun en

hjukrunarfreedingar an pess ad storf peirra veeru endilega metin meira virdi i starfsmati.

SFih — Félag islenskra hjukrunarfreedinga; SBU — Stéttarfélag bokasafns- og upplysingafradinga; FIN — Félag
islenskra nattarufredinga; F — Fraedagardur; KVH — Kjarafélag vidskipta- og hagfredinga; VFI —
Verkfraedingafélag islands; KTFI — Kjarafélag teknifraedingafélags Islands. Upplysingar um medallaun eru
fengin fra KMR 0r launakerfi rikisins hja Fjarsyslu rikisins. Upplysingar um kynjahlutfall i stéttarfélogum eru

unnar upp Gr gégnum & http://gogn.fir.is
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Petta er i samremi vid mynd 3 sem synir sterkt samband & milli medaldagvinnulauna og
kynjahlutfalls i stéttarfélagi. Hvort pad er i samraemi vid mat a virdi starfa eda abyrgd og alag
liggur ekki fyrir en samkvaemt yfirlysingu rikisstjérnarinnar i tengslum vid gerd kjarasamninga
vid adildarfelog BSRB fra pvi i mars 2020 mun forsatisradherra skipa starfshop, ,,sem falid
verdi ad leggja fram tillogur ad adgerdum til ad utryma launamun sem stafar af kynskiptum
vinnumarkadi. pPar adgerdir skulu hafa ad leidarljosi ad leidrétta kerfisbundid vanmat a
storfum par sem konur eru i meirihluta“.. Olik stada peirra starfshopa sem syndir eru i mynd
3 endurspeglast jafnframt i stofnanasamningum. prétt fyrir ad fjdlmargar skyrslur hafi verid
skrifadar um skort og yfirvofandi skort & hjikrunarfredingum’ eru engin akveedi i
stofnanasamningum Fih um markadsélag eda timabundid &lag. bPau er hins vegar ad finna i
samningum Fraedagards, Kjarafélags vidskipta- og hagfreedinga, Verkfredingafélags Islands
og Teaeknifraedingafélags islands. Kynbundid namsval og kynjaskipting starfa & islandi hefur af
morgum verid talio standa framproun jafnréttis fyrir prifum og par med stadid i vegi fyrir
jofnum launum Kkarla og kvenna. I skyrslu félags- og hlsnadismalaradherra um stodu kvenna
a vinnumarkadi sem 16gd var fyrir Alpingi & 145. I6ggjafarpingi 2015-2016 er fjallad um petta
efni®. T skyrslunni er visad i bok fraedikvennanna Mari Teigen og Liza Reisel® en i henni leita
beer skyringa & peirri pversagnakenndu stédu ad norraenu velferdarkerfin og adrir samhangandi
peettir hafi hamlandi ahrif & blondun vinnumarkadar og framamdoguleika kvenna. Faera paer rok
fyrir pvi ad velferdarkerfi Nordurlandanna byggi & akvednu uménnunarhagkerfi sem sé haldio
uppi af konum. Storf sem adur voru 6launud a einkasvidinu en hafi ferst yfir & opinbera svidid
hafi haldist i hondum kvenna og séu a grundvelli sogulegrar arfleifdar vanmetid framlag til
heildarhagkerfisins. Of mikil ahersla hafi verid 16gd & sveigjanleika a vinnumarkadi a medan
of litid hafi verid gert til ad auka starfsprounarmoguleika kvenna og jafna vold og ahrif kynja
i atvinnulifinu. Stjérnvaldsadgerdir atladar til ad audvelda foreldrum ad samraema fjélskyldu-
og atvinnulif, s.s. fedingarorlof, dagvistunardrraedi fyrir born og rikt frambod hlutastarfa &
opinberum vinnumarkadi, hafi ad vissu leyti fest i sessi hefdbundnar hugmyndir um
umoénnunarhlutverk kvenna. pratt fyrir ad adgerdirnar hafi studlad ad aukinni atvinnupatttoku
kvenna hafi paer jafnframt ytt mjog undir hlutastorf og & vissan hatt veikt stodu kvenna &
vinnumarkadi.

Stada hjukrunarfreedinga er talandi deemi um petta. Skipulag vinnu peirra hvetur beinlinis til
hlutastarfa, baedi vegna alags sem fylgir pvi ad vera i 100% starfi i vaktavinnu og vegna
maoguleika til ad haekka laun med pvi ad vera i hlutastarfi og taka aukavaktir. Breytingar og
stytting a vinnutima munu pvi koma stérum hluta hjakrunarfraedinga til goda, par sem peim
gefst kostur & pvi ad hakka starfshlutfall sitt an pess ad auka vid sig vinnu, en pd ma ekki
gleyma pvi ad um pridjungur peirra er dagvinnufolk sem nytur ekki sambeerilegra kjarabéta i
gegnum breytingar a vinnutima. Dagvinnufolk nytur po vissulega gods af styttingu vinnutima
4 sama hatt og adrir.

itrekad hefur verid nefnt ad inni i ollum launamedaltslum sem notud hafa verid i
launasamanburdi eru greidslur vegna timabundinna Grreeda sem gripid hefur verid til vegna

7 Sja til demis ,,Hjukrunarfreedingar: Ménnun, menntun og starfsumhverfi“ fra Rikisendurskodun 2017, ,, Tillsgur
til fjolgunar Tttskrifadra hjukrunarfreedinga“ fra Heilbrigdisraduneytinu i april 2020 og ,,Moénnun
hjukrunarfraedinga® frd sama raduneyti i agist 2020.

8 https://www.stjornarradid.is/media/velferdarraduneyti-media/media/skyrslur2016/skyrsla-um-stodu-kvenna-a-
vinnumarkadi-til-althingis-13012016.pdf

¢ Kjgnnsdeling og etniske skiller pa arbeidsmarkedet (2014)
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skorts & hjakrunarfreedingum, baedi & Landspitala og Heilbrigdisstofnun Sudurnesja. bessar
greidslur falla nidur haustid 2020 og vid pad méa buast vid ad laun hjakrunarfreedinga sem notid
hafa pessara greidsina laekki um 5-10%.

Hér ad framan hafa medaldagvinnulaun innan Fih verid borin saman vid laun annarra
haskolamenntadra hopa sem margir hverjir bda vid olikt vinnufyrirkomulag. Pott bedi
haskolandm og olik verkefni greini ad storf sjokralida og hjukrunarfreedinga, hefur
samanburdur milli peirra starfshdpa talsvert veegi i hugum heilbrigdisstarfsfolks. Badi er pad
vegna pess ndna samstarfs sem idulega er milli pessara tveggja starfshdpa, en einnig vegna pess
hve algengt er ad sjukralidar baeti vid sig menntun og verdi hjakrunarfreedingar.

Nokkud hefur dregid saman i launum pessara tveggja starfshopa undanfarin fimm ar. Arid 2015
voru medaldagvinnulaun almennra hjakrunarfraedinga i Fih 39% haerri en medaldagvinnulaun
sjukralioa, en eru 32% heerri & fyrri helmingi arsins 2020 (med timabundnu verkefnum
hjukrunarfreedinga inni i télunum), sja mynd 4. Samkvaemt gégnum samninganefndar rikisins
mun pessi proun halda afram. Nidurstada &herslna kjarasamninga sidustu missera, ad haekka
leegstu laun mest, sést pegar litid er fram & veginn. b6 ad gerdardomur telji pad mikilvaegt
markmid ad leegstu laun seéu bodleg, telur hann jafnframt ad hvati til nams og aukinnar 4byrgdar
verdi ad vera til stadar.
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Mynd 4 Medaldagvinnulaun almennra hjikrunarfreedinga og sjukralida fra arinu 2015 til fyrstu

sex manada 2020%°

Launasponn, munurinn a hastu og legstu launum innan stéttar, er talsvert meiri medal
hjukrunarfreedinga en sjukralida, sem skyrist medal annars af fjolbreyttari namsteekifeerum og

10 Upplysingar um medallaun eru fengin fra KMR ar launakerfi rikisins hja Fjarsyslu rikisins. Medaldagvinnulaun
Fih syna laun almennra hjakrunarfraedinga & heilbrigdisstofnunum.

18



teekifeerum til stjornunarstarfa. Teekifeeri hjukrunarfredinga til ad haekka sig i launum eru
pannig talsvert meiri en sjukralida.

Abyrgd hjukrunarfraedinga i heilbrigdiskerfinu tekur & sig ymsar myndir eftir pvi hvar peir
starfa. A heilbrigdisstofnunum starfa almennir hjukrunarfreedingar med 6drum fagstéttum i
teymum. Teymisstjorn er gjarnan i héndum hjakrunarfredinganna og eru peir vaktstjorar i
fjarveru deildarstjora og bera abyrgd sem slikir. bvi til vidbotar eru hjukrunarfreedingar &
heilbrigdisstofnunum peir adilar sem gjarnan bera abyrgd & ad samhafa adkomu Olikra
fagstétta ad hverjum skjolstedingi og bera rikulega abyrgd & pjalfun og kennslu annarra
heilbrigdishopa. A heilsugaeslustédvum eru hjdkrunarfraedingar i framlinu og gjarnan fyrsta
snerting vid skjolsteding i bradatilfellum. I allri hjukrun eru peir radgefandi fyrir adrar
fagstéttir og bera mikla abyrgd vio proun fjarheilbrigdispjonustu og radgjof sem par er veitt.
Framangreint & ekki vid & sama hatt um hopa sem hjukrunarfreedingar eru gjarnan bornir saman
vid, t.a.m. geislafreedinga, lifeindafreedinga, sjukrapjalfara, salfreedinga og lyfjafreedinga. Af
samanburdi launa hjakrunarfreedinga vid pessa starfshopa, samanber mynd 2, sjast
visbendingar um ad pessi abyrgd almennra hjukrunarfreedinga sé ekki metin a sanngjarnan hatt,
sérstaklega i 1josi pess ad samanburdur @ medaldagvinnulaunum hjakrunarfreedinga og til ad
mynda geislafreedinga og lifeindafraedinga hefur tilhneigingu til ad ykja hlut hjukrunarfreedinga
vegna pess ad hlutfall stjornenda og peirra sem hljéta sérrédun er verulega harra en i hinum
hopunum, en medaldagvinnulaun almennra hjukrunarfreedinga eru raim 591 pasund krénur sbr.
mynd 4.

V.

A grundvelli pess sem ad framan er rakid eru ad mati gerdardoms visbendingar um ad
hjukrunarfreedingar séu vanmetin kvennastétt hvad vardar laun med tilliti til abyrgdar.
Sérstaklega & petta vid pegar horft er til pess ad almennir hjukrunarfreedingar eru gjarnan i
hlutverki teymisstjéra og samhafingaradila milli annarra fagstétta. ba eru peir radgefandi i
framlinu og fyrsta snerting skjolstedings i bradatilfellum. Afar erfitt er ad henda reidur &
nakvaemlega hversu mikid hallar a hjukrunarfreedinga medal annars vegna pess ad mjog skortir
a ad til stadar séu samanburdarhaef gogn sem unnt er ad draga alyktanir af um launakjor
mismunandi starfshdpa og virdi starfa peirra.

Gerdardomurinn telur gégn syna ad til ad laun almennra hjukrunarfraedinga standist skodun
samkveemt starfsmati til samanburdar vid adra starfshdpa sem starfa & heilbrigdisstofnunum
burfi paer sérstoku radstafanir sem gerdar hafa verid a einstokum stofnunum & undanférnum
arum ad halda gildi sinu eda adrar ad koma i stadinn. Pessu virdast deiluadilar vera sammala.
pannig liggur fyrir ad vid samningsgerdina i aprilmanudi var radgert ad Landspitalanum yrai
veitt sérstakt svigram til ad pess ad endurskoda stofnanasamning vid hjukrunarfraeedinga, til ad
fyrirbyggja ad laun peirra sem notid hafa gods af timabundnum verkefnum sem falid hafa i sér
kjarabaetur, myndu laekka vid upptdku nys kjarasamnings. Ad mati gerdardéms dugar petta pd
ekki til ad laun almennra hjukrunarfreedinga standist skodun med tilliti til abyrgoar i
samanburdi vid adra starfshopa sem starfa i pjonustu rikisins.

Gerdardomur telur ad radstafanir til styttingar vinnutima sem deiluadilar hafa nad saman um
og sem koma munu til framkveemda i mai 2021 hafi sérstaklega mikilveega pydingu fyrir
hjukrunarfreedinga og rikari ahrif til hagsbota fyrir stodu peirra og kjor en flestra annarra
starfshopa. Astedan er st ad yfir 60% hjukrunarfredinga starfa i vaktavinnu. Medal-
starfshlutfall hjukrunarfraeedinga sem starfa i vaktavinnu er laegra en medalstarfshlutfall peirra
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sem starfa i dagvinnu. Vid mat & naudsynlegum radstofunum til ad beeta kjor hjukrunarfraedinga
verdur ekki framhja pessu litid. bratt fyrir petta er pad mat gerdardoms ad gera purfi sérstakar
radstafanir & peim stofnunum sem hafa almenna hjukrunarfreedinga i pjonustu sinni til ad
tryggja ad launakjor peirra sem ekki hafa notid gods af tittnefndum sérstokum radst6funum
sem gerdar hafa verid & einstokum stofnunum verdi leidrétt til samraemis vid pa abyrgd sem
beir bera. I pessu samhengi parf ad taka mid af 6drum peim sértaeku radstofunum sem gerdar
hafa verid i pessu skyni & einstokum stofnunum, m.a. i stofnanasamningum. bessi adgerd
verdur ekki gerd med midlegum samningi eda Urskurdi heldur adeins i samstarfi adila &
einstokum stofnunum. Kemur par til ad fyrirkomulag launamala einstakra starfsmanna eda
hopa er afar 6likt & stofnunum.

A0 mati gerdardoms er ekkert kerfi eda adferdafreedi sem til stadar er betur til pess fallid ad
akveda hvernig stadid skuli ad breytingum a kjéorum hjukrunarfreedinga en pad kerfi sem adilar
sjalfir hafa komid sér saman um samkvaemt 11. kafla kjarasamnings sins um stofnanasamninga.
pa hefur pad komid skyrt fram i malflutningi deiluadila fyrir gerdardomnum ad vilji peirra
stendur til pess ad ef komi til breytinga a launakjérum hjakrunarfreedinga samkvaemt
gerdardomnum skuli paer breytingar gerdar & vettvangi stofnananna. | pessu sambandi er einnig
til pess ad lita ad timabundin ahrif af nidurlagningu verkefna og upptoku nyrra dkvaeda gera
gerdardomi omogulegt ad akvarda nakvema Utferslu slikra kjarabota. bad er pvi akvordun
gerdardoms ad peim fjarmunum sem samkveaemt Grskurdi pessum skulu ganga til ad beta kjor
hjukrunarfreedinga verdi radstafad til afnota fyrir adila eftir ndnara samkomulagi peirra i
stofnanasamningum & hverri stofnun fyrir sig. 1 pessu felst ad med akvordun gerdardoms er
ekki afradid um launabreytingar einstakra hjikrunarfredinga eda hopa peirra. |
stofnanasamningum kunna adilar ad kjésa ad raddstafa fjarmunum til ad umbuna
hjakrunarfreedingum & grundvelli mismunandi vidmida eda parfa. Pannig geeti a einni stofnun
verid dkvedid ad umbuna sérstaklega fyrir aukid starfshlutfall & medan & annarri stofnun geeti
umbunin vardad mat & frammistodu. Gerdardémurinn telur ad af peim gégnum sem hann hefur
haft til skodunar verdi radid ad brynast sé ad baeta kjor almennra hjukrunarfreedinga med tilliti
til &byrgdar fremur en peirra sem gegna stjérnunarhlutverki eda eru i stddu sérfreedinga. Um
petta getur gerdarddmur po ekki tekid akvoroun. ba leggur domurinn aherslu a4 ad nyir
stofnanasamningar endurspegli par mikilveegu breytingar a vinnutima sem eru i farvatninu.
pannig er einsynt ad naturvaktaprep eda matar- og kaffitimar dagvinnufélks & voktum hljéta
ad falla nidur eda taka breytingum, enda falli pad fyrrnefnda undir breyttan vinnutima
vaktavinnufolks og hid sidarnefnda undir breyttan vinnutima dagvinnufélks. Pa er einnig 1jést
ad breytingar a vinnutima gegna medal annars sama hlutverki og vaktadlagsauki hefur gert &
Landspitala.

Sidustu misseri hefur pjodlifid og heilbrigdiskerfid markast mjog af heimsfaraldri. petta hefur
ad minnsta kosti prenns konar ahrif & kjaradeilu hjukrunarfreedinga. | fyrsta lagi hefur
mikilvaegi hjukrunarfreedinga verid dregid fram i vidbragdi heilbrigdiskerfisins. Ekki eingdngu
maddi mikid & starfsfolki sem pegar var vid storf, heldur purfti ad kalla til starfa & annad
hundrad starfsmanna, hjukrunarfreedinga, sjukralida og lekna, ur svokalladri bakvardarsveit
heilbrigdiskerfisins. | 63ru lagi er atvinnuastandid talsvert breytt fra pvi sem var i upphafi ars.
Atvinnuleysi storjokst i april og mai og spar gera rad fyrir ad pad aukist enn frekar.
Landsframleidsla drost saman um 9,3% ad raungildi & 6drum arsfjoroungi 2020 borid saman
vid sama timabil fyrra ars. Pad er mesti samdrattur sem maelst hefur sidan arsfjoroungslegar
meelingar hofust hér & landi. Kjarasamningar eru pvi i vidkvemri st6du og fyrir liggur ad
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einstakir starfshopar hafa purft ad taka & sig launalaekkun. 1 pridja lagi tekur fjarhagsleg stada
rikisins pungt hégg vegna pessa. I nyrri fjarmalastefnu sem 16gd hefur verid fyrir Alpingi er
gert rdd fyrir ad hallinn & rikissjodi a yfirstandandi ari verdi 11% af landsframleidslu, 9% &
naesta ari og 7% arid 2022. I stefnunni segir ad ahersla rikisstjornarinnar sé medal annars ad
., vernda pann drangur sem nddst hefur i velferdar- og heilbrigdismdlum. “ Af pessu ordalagi
ma rada ad hvorki sé svigram til aukinna utgjalda, né séu gerdar astlanir um verulegan
nidurskura.

Fyrir liggur ad af halfu stjornvalda eru i bigerd radstafanir til ad utryma launamun sem stafar
af kynskiptum vinnumarkadi og leidrétta kerfisbundid vanmat & stérfum par sem konur eru i
meirihluta. Slikar radstafanir munu hafa ahrif a starfskjor hjukrunarfreedinga. P4 munu, eins og
ad framan er rakid, umsamdar breytingar & vinnutima hafa veruleg ahrif i pa att ad leidrétta
starfskjor meirihluta almennra hjakrunarfraedinga. I 1josi alls pessa telur gerdardomurinn rétt
og hefilegt ad skapa forsendur til leidréttingar & launakjorum almennra hjukrunarfreedinga med
tilliti til Abyrgdar med pvi ad akvarda framlag til stofnanasamninga eins og i urskurdarordi
greinir.

I Grskurdi gerdardoms er samkvaemt pessu akvedid ad rikid skuli leggja stofnunum sinum til
aukna fjarmuni til ad beeta kjor hjukrunarfreedinga og ad um nénari akvardanir vardandi
radstofun fjairmunanna skuli fara eins og um semst milli adila i stofnanasamningum. Fjarhadin
sem gerdardémurinn midar vid er byggd & peim upplysingum sem gerdardomnum eru tilteekar
um pann kostnad sem mun hljétast af pvi ad baeta upp fyrir nidurfellingu peirra sérteeku
rddstafana sem gerdar hafa verid & undanférnum arum til ad leidrétta kjor hjukrunarfreedinga
og ad teknu tilliti til pess hversu stor hluti peirra hefur ekki notid peirra radstafana. Eins og
krofugerd adila er framsett og med hlidsjén af pvi hvernig timabundnum aukagreidslum hefur
verid hattad er oOhjakveemilegt ad akveda serstaklega fyrir Landspitala, skiptingu peirra
fjarmuna sem gerdardomurinn drskurdar ad skuli lagdir til. Vid akvordun um skiptingu
fjarmunanna milli annarra heilbrigdisstofnana sem i hlut eiga midar gerdardomurinn vid lista i
toflu 1 um medalfjélda stodugilda hjukrunarfreedinga hja stofnunum rikisins arid 2019. Med
bessari adferd er fundin leid sem midar vid rauntélur fyrir lidinn tima enda telur gerdardémur
ad i ljosi peirra dvenjulegu adsteedna sem uppi hafa verid a pessu ari sé petta edlilegasta
viomidid sem tiltekt er.
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Urskurdarord

Gerdardomurinn Urskurdar ad rikid skuli leggja Landspitalanum til aukna fjarmuni sem skuli
raostafad til ad beeta kjor hjukrunarfreedinga & grundvelli stofnanasamnings alls 900 milljénir
krona 4 ari fra 1. september 2020. | pessari fjarhaed felst heildarvidbotarframlag til spitalans ad
medtldum launatengdum gjoldum.

pa skal rikid & sama hatt leggja 6drum heilbrigdisstofnunum sinum sem hafa almenna
hjukrunarfreedinga i pjonustu sinni til aukna fjarmuni sem skal rddstafad & grundvelli
stofnanasamninga. Alls skal til vidbdtar naverandi fjarveitingum leggja stofnununum til sem
nemur 200 milljonum krona & ari fra 1. september 2020. | pessari fjarhaed felst
heildarvidbotarframlag til stofnananna ad medtdéldum launatengdum gjéldum. Pbessu
vidbotarframlagi rikisins skal skipt @ milli stofnananna i hlutfalli vid pann medalfjolda
stodugilda hjukrunarfreedinga sem storfudu a hverri stofnun fyrir sig arid 2019 samkvaemt toflu
1 hér ad framan.

I endurnyjudum stofnanasamningum sem gera skal & hverri stofnun fyrir lok ars 2020 skulu
adilar semja um hvernig fjarmunum peim sem stofnun eru lagdir til samkvaemt Grskurdi pessum
verdi radstafad.

Astradur Haraldsson

Gudbjorg Andrea Jonsdottir Gylfi Olafsson
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