KJARASAMNINGUR

Samtaka atvinnulifsins

og

Félags islenskra hjukrunarfraedinga.

Gildir fra 16. agast 2022



Efnisyfirlit

Gildissvio 0g markmio Kjarasammings ......ccceceeeeeereeserrsnsssesssesssssssssssssssssesssasssssssssnssssssssenes 3
i I B ) ., 4
1.1 AKVOIBUN TAUN ..o, 4
1.2 Dagvinnutimakaup 0g dagkaup ... mssrssmsmsmnm s s 4
1.3 Greidsla launa...........ooiiiii )
1.4 G F= T =T [ =YL L1 (1 S B 5
1.5 Deasember- 0o DrlofSUPPBOE. e visssmssis o oisisnsidi i s st isiniss 5
1.6 Yfirvinnu- og storhatidarkaup ... 5
1.7 ERPANNUKEID cormmanuemmarsmmm s s s s s S T 6
1.8 Laun i erlendum gjaldmidli ...........c.oooeiiiiiiiiiei e, 6
1.9 SIAdgenglar. ... R S A S SN AR TS RNV 6
ZoeKARLT VD VI B ossrsrsnsvsssrs st s o iais svoemssssiis sams s s e s L Ve s a orata s
2.1 DaAGVINNG .. 7
2.2 Helgi- og stornatioardagar.. . saesms e e e 7
23 Fri i stad yfirvinnu og eftirvinnu ..........cooooi 8
2.4 Hulldariml. .o s s sy 8
2.5 B aRVAKEIT .eioeemnrnrerenssasamnsmmmssnsmnpnsss s sets e et e ms s s e e s A SR s AR A 9
2.6 VaKEBVINNG .o 10
2.7 ONnaedi vegna NEIMASTMA .....voveoveeoe oo 10
A CARLL U ORI i siiinnciimisinmesansmnassssnsassnrssessssssnsssassssossasssasas sonsmassasanansosssnsss 11
3.1 T2 Ta o [ g U £ OO S 11
3.2 O B [0 T | T 11
3.3 VeiKindi { OO, . i 11
4. KAFLI Vinnuslys, slysatryggingar, atvinnusjukdémar og greiosla launa i slysa- og
Vel datille N o e R e 12
4.1 Tilkynningar, vottord og utlagdur kostnadur.......................c.cccoiiiiiiiil 12
4.2 Vinnuslys of atuinnusiu ke OmMET s umesssmmmens s s s e s 12
4.3 Rettur til launa vegna veikinda 0g slysa .......cccooeeiieiiiiiiiiiie 12
4.4 5= TH] A F=] a1 8T (o] R A SO 13
4.5 Sy s ST o] o 13
4.6 Skraning veikindadaga............coooeeoeieoiie e 13
4.7 Ferfill af Gvidraoaniegum AstaeOum w. . smmsssmasmssssssmso s s mmis 13
4.8 Veikindibarna yngrien 13 ara..........c.ccoooieiiiiiee e 14
4.9 MEROFASKOOUN ...ttt 14
4.10 Danar-, slysa- og ororkutryggingar...........ccoovviiieiiiiiieeieee e 14
5. KAFLI Um raoningu, uppsagnarfrest 0.6l ... 16
5.4 Radningarsamningar og radningarbréf. ............cc.cccccoiiiiiiii 16
52 SAMKEDPNISARNEEON. 11-1i00immssssinse s smnnmsos nmnsstmtmans nornas s s s eSS S AEA AR 17
5.3 UPPSOON oo e 18
5.4 Fe0InGarorlof: s s s s R R S 19
5.5 FraeasIUMAl ... ..o 19
6. KAFLI Launasedill, félagsgjold og idgjaldagreidslur ........wieiisciinnssensicsenssasassnens 20
6.1 L AENASEO I s o o S A i i S A A 20
6.2 FlagsgiOld. . ..o 20
6.3 o o (0 T | ———— 20
6.4 SJUKIASJOOUT ...ttt et e e e e e 20
6.5 SIS ERLMBISIGHUL oxvvsssnoiiurmimssssmssms s oW w8 RS 20
6.6 oSty e TR s o Lo e | PP 20
6.7 LI EYISSIOOUN . ...t 20
7. KAFLI FerOir of TatDaI v eisoimossiivesioiisis ssssoviiisssnssssmsisssisniassbisneisssigssesisgississ 21
71 Dagpeningagreidsiur erlendiS.........ccoooeeiviieeiivie e 21
7.2 Vinnu- og hlif@arfot...........covviiere e 21
8: KAFLT TrundOarnienii s msrisvssarss i smssisssassomsssoossssossvssssvivs s v sorsassvsasssoss 21
8.1 Kosning og tilnefning trinadarmanna............ccccceviiiiiiieiieiiecccce e, 21
$A og Fih 2



8.2 StOrf trinadarmanna .......cooooooeeee e 21

- KAFLI FyrirtzeKjapattur Kjarasammings..........oocoeueeereveseescsesssesssssssssessssssssssssssssssessans 21
9.1 SRUGPEINIG: oscomommmmman oo oo i 0 B i s arammam s CA A AT 21
9.2, MaFKMIG ... 22
9.3. Vidraeduheimild ..o e 22
9.4, PR O ANED i rirns soommmrias s s ias ismssn e s Ko R R R AR B TERSS 22
9.5. FulltrGar starfsmanna -forsvar i Vidraadum..........c..ooccovviivviiiiesiceeeen 22
9.6. LIBBISINGaMIBINN . covs s i msiimsimms s ssson 23
9.7, Endurgjald starfsmanna ..o 23
9.8. Gildistaka, gildissvie g gldistimi s smmimimmmim st 23
9.9 Ahrif fyrirtaekjasamnings & radningarkjor ...........cccvveeeeeeee e 24
9.10.  Medferd agreinings ......coocvoovioeiie e 24

10. KAFLI Gildistind og endurSKOOUI osesissassissainasmsisinismsiimissstmmnmasmnsmsnsssnosss 25
10.1 GlAISHIMI ..o 25
10.2 = ole Tz i<t TE o IO ———————— 25
Bokun 2022 um vinnutimastyttingu..............oo oo 26
Bokun 2008 vegna nys Kjarasamnings .............ccooouoveoorooe oo 27

Gildissvid og markmid kjarasamnings

Kjarasamningur bessi er gerdur 4 grundvelli laga um stéttarféldg og vinnudeilur nr.

80/1938 og skulu f¢l6g, sem adild eiga ad samningnum, uppfylla skilyrdi laganna.

Samningur pessi nar til félagsmanna i Félagi {slenskra hjikrunarfradinga, sem starfa

hja adildarfyrirteekjum Samtaka atvinnulifsins.

Markmid samnings pessa er ad tryggja félagsménnum ofangreindra félaga, sem falla
undir 16g nr. 80/1938 og starfa & almennum vinnumarkadi, sambearileg réttindi og

launamenn { 6drum stéttarféldgum & almennum vinnumarkadi njota.
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1. KAFLI
Laun

1.1 AKkvérdun launa

Laun og Onnur starfskjor haskolamanna eru akvordud { radningarsamningi
sem gerdur er milli vinnuveitanda og starfsmanns. Um fjarhad launa,
samsetningu peirra, grundvoll dlags- og vidbotargreidslna o.p.h. fer samkvamt
dkvadum radningarsamnings.

Heimilt skal ad semja um fost manadarlaun starfsmanns i rddningarsamningi
par sem tilgreind eru heildarlaun starfsmanns vegna starfa { pagu vinnuveitanda.
Med sama hetti er heimilt ad semja um fasta poknun fyrir yfirvinnu sem og
annad vinnuframlag starfsmanns sem unnid er utan dagvinnutimabils. Sama 4
vi0 um poknun fyrir adrar skyldur sem starfsmadur undirgengst i
radningarsamningi.

Um form og efni rddningarsamnings fer skv. gr. 5.1.

Launakjor haskolamanna radast af pvi sem um semst 4 markadi. Vid akvordun
launa milli vinnuveitanda og starfsmanns, skulu laun endurspegla
vinnuframlag, hefni, menntun og farni vidkomandi starfsmanns svo og
innihald starfsins og pa abyrgd sem starfinu fylgir. Gata skal akvaeda
Jjatnréttislaga vid launaakvardanir.

Pegar samid er um laun geta vinnuveitandi og starfsmadur m.a. byggt 4
launakénnunum sem og skipan launamala hja vidkomandi vinnuveitanda.

Starfsmadur & rétt 4 vidtali vid yfirmann einu sinni 4 ari um stérf sin, b.m.t.
frammistéou og markmid og hugsanlegar breytingar 4 starfskjorum.
Vinnuveitandi getur einnig haft frumkvadi ad arlegum vidtélum vid
starfsmenn og dkvedur hvener arsins pau eru tekin. Nidurstada vidtals skal
liggja fyrir innan manadar.

Skyring: |
Laun og onnur starfskjor haskélamanna eru akvoroud i radningarsamningi
sem gerdur er milli vinnuveitanda og starfsmanns og er gert rad fyrir ad
starfsmadur geti arlega oskad eftir vidtali vid yfirmann um breytingar 4
starfskjorum. ZAEskilegt er ad vinnuveitandi hafi frumkvaedi ad viotdlum vid
alla starfsmenn sem undir pennan kjarasamning falla, enda hafa starfsmenn
ventingar um arlegt viotal par sem raedd er frammistada, starfsumhverfi og
proun launa. [ vidtali um hugsanlegar breytingar 4 starfskjorum geta
vinnuveitandi og starfsmadur m.a. haft til hlidsjonar launabreytingar {
kjarasamningum 4 almennum vinnumarkadi og almenna launapréun
haskélamanna, stéou fyrirteekis og hvernig drangur og frammistada
starfsmanns i starfi hefur ahrif 4 hans persénubundnu launapréun. I pvi
sambandi getur formlegt mat 4 drangri og frammistodu verid godur
grundvollur ad maélefnalegri nidurstodu.

1.2 Dagvinnutimakaup og dagkaup

L.2.1 Dagvinnutimakaup starfsmanns er fundid med pvi, ad deila télunni 160 i
manadarlaun fyrir dagvinnu.
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(Deilitalan midast vid 36,75 stunda dagvinmuwviku. Hafi verid samid i
radningarsamningi um adra dagvinnuskyldu m.v. Sfullt starf
breytist deilitalan samsvarandi.)

1.2:2 Dagkaup starfsmanns skal fundid med pvi ad deila télunni 21.67 1 fost
manadarlaun.

1.3 Greiosla launa

1.3.1 Utborgun launa skal fara fram méanadarlega, eigi sidar en fyrsta virkan dag
eftir ad manudi peim lykur sem laun eru greidd fyrir. Heimilt er ad mida
reikningstimabil dlagsgreidslna vid annad timabil en almanaksmanud.

1.4 Alagsgreidslur
Ef starfsmadur fer sérstaklega greitt fyrir vinnu utan dagvinnutimabils, fer
um alagsgreidslur skv. samningi pessum, sé ekki um annad samid.
Um yfirvinnu- og storhatidarkaup fer skv. gr. 1.6.
Um eftirvinnukaup fer skv. gr. 1.7.
Um vaktadlag fer skv. gr. 2.6.
Um bakvaktaalag fer skv. gr. 2.5.

1.5 Desember- og orlofsuppbot

1.5.1 Starfsmenn, adrir en stjornendur, ta greidda desember- og orlofsuppbét i
samremi vid adalkjarasamninga SA & almennum vinnumarkadi. Heimilt er i
rddningarsamningi ad fella uppbatur inn i méanadarlaun starfsmanns eda
semja um annan greidsluhatt.

1.5.2 Akveadi 1.5.1 naer ekki til rddningarsamninga sem i gildi eru vid gildistdku
kjarasamnings adila 1. oktéber 2008.

1.53 Eftir eins ars starf hjd sama vinnuveitanda teljast fjarvistir vegna 16gbundins
feedingarorlofs til starfstima vid uatreikning desember- og orlofsuppbétar.
Sama gildir er kona parf af Oryggisastedum ad leggja nidur storf 4
medgongutima, sbr. reglugerd um radstafanir til pess ad auka oOryggi og
heilbrigdi & vinnustédum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega alid barn
eda hafa barn a brjosti.

1.6 Yfirvinnu- og storhatidarkaup

1.6.1 Yfirvinna telst st vinna sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima eda
vaktar starfsmanns svo og vinna sem innt er af hendi umfram vikulega
vinnutimaskyldu skv. gr. 2.1.1.
Timakaup fyrir yfirvinnu og vinnu a helgidégum skv. gr. 2.2.1 er 1,0385% af
manadarlaunum fyrir dagvinnu, sé ekki um annad samio.

1.6.2 Timakaup fyrir vinnu & storhatidardogum skv. gr. 2.2.2 er 1,375% af
manadarlaunum fyrir dagvinnu, sé ekki um annad samid.
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1.7

Eftirvinnukaup

Heimilt er ad semja svo um vid starfsmann ad vinna utan dagvinnutimabils skv.
gr. 2.1.1 greidist med timakaupi sem nemur 0,875% af manadarlaunum fyrir
dagvinnu upp ad fullum vinnuskilum (umsaminn greiddur vinnutimi) skv. er.
2.1. Vinna umfram full dagvinnuskil skv. gr. 2.1. greidist med yfirvinnukaupi,
s€ ekki um annad samid.

1.8

Laun i erlendum gjaldmioli

Heimilt er ad greida hluta fastra ménadalauna i erlendum gjaldmioli eda tengja
hluta fastra manadalauna vid gengi erlends gjaldmidils med samkomulagi
starfsmanns og atvinnurekanda. Mida skal vid sélugengi gjaldmidilsins 4 pbeim
degi (samningsdegi) sem samkomulag starfsmanns og atvinnurekanda er gert.

Fost manadalaun skal reikna og setja fram 4 launasedli 4 eftirfarandi hatt:
I. Fost manadalaun i islenskum kronum 4 samningsdegi.

2. Til fradrattar kemur sa kronutala sem samkomulag er um ad greida i
erlendum gjaldmidli eda tengja vid gengi erlends gjaldmidils &
samningsdegi.

3. Hluti fastra madnadalauna sem er greiddur eda tengdur erlendum
gjaldmidli (sbr. 1id 2), reiknadur i islenskum kronum 4 sOlugengi erlenda
gjaldmidilsins premur vidskiptaddgum fyrir itborgunardag.

Samtala 1.-3. getur po aldrei ordid leegri en sa lagmarkstaxti kjarasamnings
sem gildir fyrir vidkomandi starfsgrein.

Samtala 1.-3. myndar stofn til greidslu opinberra gjalda og idgjalda skv.
kjarasamningi, s.s. i lifeyris-, félags-, sjukra-, endurhafingar-, orlofsheimila-
og endurmenntunarsjodi.

Starfsmanni og atvinnurekanda er heimilt ad semja um ad yfirvinna,
vaktaalog, bonusar og adrar greidslur verdi gerdar upp ad hluta eda 6llu leyti
i erlendum gjaldmidli.

Launahaekkanir skulu einungis reiknast 4 1id 1., p.e. fost ménadarlaun i
islenskum krénum.

Starfsmadur getur hvenzr sem er 6skad eftir uppségn samkomulagsins. Setji
starfsmadur fram slika osk skal atvinnurekandi verda vid henni fra 0og med
pamastu manadamaotum fra pvi hin er sett fram. Starfsmadur skal pa fa laun
skv. 1id 1. med dordnum breytingum fra peim degi sem upphaflegt
samkomulag var gert.

Starfsmadur og atvinnurekandi skulu gera skriflegt samkomulag um greidslu
launa i erlendum gjaldmioli eda tengingu launa vid erlendan gjaldmidil. Sja

fylgiskjal.

1.9

Stadgenglar

begar starfsmadur, sem ekki er radinn sem stadgengill yfirmanns, leysir
yfirmann sinn af i storfum, t.d. vegna orlofs eda veikinda, og su afleysing
stendur yfir { eina viku eda lengur, skal undirmadur eiga rétt til umbunar fyrir
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slika atleysingu med hlidsjon af peirri abyrgd og pvi starfsdlagi sem hann
verdur fyrir. Adilar skulu semja um slika umbun 4dur en til afleysingar kemur.

2. KAFLI
Um vinnutima

2.1 Dagvinna
Vinnutimi reedst af samkomulagi og edli starfs.

Z.1.1 Vikulegur virkur dagvinnutimi, midad vid fullt starf, er 35,5 stundir ad
medaltali a viku (35 klst. og 30 min.) unninn 4 timabilinu k1. 07:00 til 18:00
frai ménudegi til fostudags, ad badum dégum medtdldum. Sja nanar
bokun med samningi pessum um vinnutimastyttingu.'

Heimilt er ad samraema dagvinnutima milli starfsmanna hja sama
atvinnurekanda, sem taka kjor samkvemt &drum kjarasamningum
sérfredinga og skrifstofufolks, og dkvarda annan dagvinnutima starfsmanns
en greinir i 1. mgr.

Virkur vinnutimi telst sa timi sem starfsmadur er vid storf.

Samkomulag redur lengd og fyrirkomulagi neysluhléa og eftir atvikum
annarra hléa fra vinnu.

Hadegishl¢, umfram greidd neysluhlé, telst ekki til greidds vinnutima.
Dcemi: Ef greidd neysluhlé eru 1 kist. og 15 min. d viku eda 15 mintitur ad
Jjafnadi a dag er greiddur dagvinnutimi 36,75 kist. ad medaltali é viku,

Ef unnid er fiéra daga vikunnar fré 08:00 til 16:00 og einn dag vikunnar
Jra 08:00 til 15:15, halfiimi tekinn i hadegishlé og 15 min. ¢ dag |

neyslyhlé, er virkur vinnutimi a viku 35,5 stundir.

Ef hlé eru lengri lengist vidvera sem pvi nemur.

2.1.2 Heimilt er ad haga vinnu med 60rum hetti en i kafla pessum greinir med
samkomulagi starfsmanns og atvinnurekanda, m.a. med sveigjanlegum
vinnutima badum adilum til hagsbota.

22 Helgi- og storhatidardagar

2.2.1 Almennir helgidagar eru:

1. Skirdagur.
2. Laugardagur fyrir paska.
3. Annar i paskum.

T Til 0g med 30. september 2022: 40 stundir 4 viku i dagvinnu, par af 37 klst. og 5 min. { virkan
vinnutima. Adrar greinar kjarasamningsins sem reiknadar eru Gt fra 40 stunda dagvinnuviku

uppferdust vid sama timamark.
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4. Sumardagurinn fyrsti.

5. 1. mai.

6. Uppstigningardagur.

7. Annar 1 hvitasunnu.

8. Fridagur verslunarmanna.
9. Annar 1 jolum.

Storhatidardagar eru:

. Nyarsdagur.

. Fostudagurinn langi.

. Paskadagur.

. Hvitasunnudagur.

. 17. j0ni.

. Adfangadagur eftir k1 12:00.
. Joladagur.

. Gamlérsdagur eftir kl 12:00.

00~ Ov s W D —

Fri i stad yfirvinnu og eftirvinnu

Heimilt er med samkomulagi milli vinnuveitanda og starfsmanns ad greida
fyrir yfirvinnu og eftirvinnu med frium 4 dagvinnutimabili. Ef ekki er um
annad samid skal leggja verdgildi unninna vinnutima (med eftirvinnu- eda
yfirvinnualagi eftir pvi sem vid 4) til grundvallar.

Hvildartimi

24.2

Daglegur hvildartimi

Vinnutima skal haga pannig ad 4 hverjum solarhring, reiknad fra byrjun
vinnudags, fai starfsmadur a.m.k. 11 kist. samfellda hvild. Verdi pvi vid
komid skal dagleg hvild na til timabilsins milli k1. 23:00 til 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi fari umfram 13 klst.
Fravik og fritékuréttur
Vid sérstakar adstedur, pegar bjarga parf verdmeatum, ma lengja vinnulotu {

allt ad 16 klst. og skal pa undantekningarlaust veita 11 klst. hvild i beinu
framhaldi af vinnunni an skerdingar 4 rétti til fastra daglauna.

begar sérstakar adstzdur gera pad Ohjikveemilegt ad vikja fra daglegum
hvildartima, skv. heimild i vinnutimasamningi ASI/VSI frd 30. desember
1996, gildir eftirfarandi: Séu starfsmenn sérstaklega bednir ad maeta til vinnu
adur en 11 klst. hvild er nad er heimilt ad fresta hvildinni og veita sidar, pannig
ad fritkuréttur, 1} klst. (dagvinna), safnist upp fyrir hverja klst. sem hvildin
skerdist. Heimilt er ad greida ut 4 kist. (dagvinna) af fritokuréttinum 6ski
starfsmadur pess. [ 6llum tilfellum er Gheimilt ad skerda 8 klst. samfellda
hvild.

Vinni starfsmadur pad lengi 4 undan fridegi eda helgi ad ekki naist 11 stunda
hvild midad vid venjubundid upphaf vinnudags skal fara med pad 4 sama hatt.
Komi starfsmadur til vinnu 4 fridegi eda helgi greidist yfirvinnukaup fyrir
unninn tima an frekari aukagreidslna af pessum sékum.
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2.44

2.4.5

Framangreind dkvadi eiga po ekki vid & skipulegum vaktaskiptum en pé er
heimilt ad stytta hvildartima i allt ad 8 klst.

Uppsatnadur fritokuréttur skv. framangreindu skal koma fram a launasedli og
veittur i halfum og heilum dégum utan annatima i starfsemi fyrirtekis i
samradi vid starfsmenn enda sé uppsafnadur fritokuréttur a.m.k. 4 klst. Vid
starfslok skal onyttur fritokuréttur starfsmanns gerdur upp og teljast hluti
radningartima.

Vikulegur fridagur

A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur hafa a.m.k. 1 vikulegan fridag sem
tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist 4
manudegi. Pegar ekki er unnid { vaktavinnu skal almennt mida vid ad viku-
legur fridagur sé 4 sunnudegi.

Heimilt er med samkomulagi vid starfsmann ad fresta vikulegum fridegi
pannig ad i stad vikulegs fridags komi tveir samfelldir fridagar a tveim vikum.
Toku fridaga ma haga pannig ad peir séu teknir adra hverja helgi (laugardag
og sunnudag). [ sérstokum tilvikum mé fresta vikulegum fridegi lengur
bannig ad starfsmadur fai samsvarandi hvild innan 14 daga.

Falli fridagar &4 virka daga vegna oOfyrirsédra orsaka skerdir pad ekki rétt
starfsmanns til fastra launa og vaktaalags.

HI¢

Starfsmadur 4 rétt 4 am.k. 15 minatna hléi ef daglegur vinnutimi hans er
lengri en sex klst. Kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings AS{
og VSI fra 30. desember 1996 um dkvedna petti er varda skipulag vinnutima
og telst hluti kjarsamnings pessa. Framangreind akvedi eru til fyllingar 13.
gr. bess samnings.

Bakvaktir

Heimilt er ad semja vid starfsmann um ad hann sé & bakvakt, p.e. reidubtinn
ad sinna utkalli eda annarri vinnuskyldu.

S¢ ekki um annad samid i radningarsamningi gildir eftirfarandi:

Fyrir hverja klukkustund 4 bakvakt par sem vakthafandi starfsmadur er
bundinn heima fzer hann greitt sem svarar 33% dagvinnustundar. A almennum
fridégum og storhatidum skv. gr. 2.2.1 og 2.2.2 verdur ofangreint hlutfall
50%.

Fyrir bakvakt par sem ekki er krafist tafarlausra vidbragda af hélfu
starfsmanns en hann er tilbuinn til vinnu strax og til hans nast, pa greidist
16,5% af dagvinnukaupi fyrir hverja klst. 4 bakvakt. A almennum fridogum
og storhatidum skv. gr. 2.3.1 og 2.3.2 verdur ofangreint hlutfall 25%.

Med bakvakt er att vid ad starfsmadur sé ekki vio storf en reidubtinn til ad
sinna utkalli. Pad telst ekki bakvakt ef starfsmadur dvelst 4 vinnustad ad
beidni yfirmanns.

Samid skal um lagmarksgreidslu fyrir Gtkoll eda adra vinnuskyldu innan
bakvaktar.
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Vaktavinna

262

263

2.64

2:6.3.

2.6.6

Heimilt er med samkomulagi vid starfsmann ad skipuleggja vinnu pannig ad
unnid s¢ 4 voktum. Fyrirkomulag vakta skal tilgreint i samkomulagi. Ef ekki
er um annad samid i radningarsamningi greidist vaktaalag skv. gr. 2.6.3.

Vaktir skulu akvednar ad jafnadi fyrir fjorar vikur i senn. Vaktskrd, er synir
veentanlegan vinnutima hvers starfsmanns, skal 16gd fram manudi 4dur en
fyrsta vakt samkvaemt skranni hefst, nema samkomulag sé vid starfsmann um
skemmri frest.

Vaktaalag reiknast af dagvinnukaupi skv. gr. 1.2:
33% KI. 18:00 - 24:00 manudaga til fimmtudaga

45% kl. 00:00 — 08:00 mdnudaga til fostudaga og 00:00 — 24:00 laugardaga
og sunnudaga

Fyrir vinnu & helgidogum skv. gr. 2.2.1 greidist yfirvinnukaup og
storhatidakaup 4 stérhatidardogum skv. gr. 2.2.2., sbr. pé gr. 2.6.4.

Ef vaktir eru skipulagdar almennt 4 helgi- og storhatidardégum skv. gr. 2.2.
er heimilt, { stad greidslu yfirvinnu- eda storhatidarkaups skv. 2. mgr. 2.6.3,
a0 greida vaktaalag:

45% a helgidéogum skv. gr. 2.2.1.
90% a storhatidardogum skv. gr. 2.2.2.

Auk vaktadlags avinnur starfsmadur sér inn 12 vetrarfridaga midad vid
arsstarf (96 vinnuskyldustundir m.v. fullt starf) fyrir helgi- og storhatidardaga
skv. gr. 2.2. sem falla & manudaga til fostudaga. Sé vinnustad lokad 4 peim
dogum eda fri veitt frekkar vetrarfridégum samsvarandi.

Heimilt er med samkomulagi vinnuveitanda og starfsmanns ad greidsla komi
i stad vetrarfridaga, 7,35 klst. i dagvinnu fyrir hvern fridag m.v. fullt starf.

Um framkvemd ad 60ru leyti visast til kjarasamninga SA.

Greidd neysluhlé & voktum svara 5 min fyrir hverja unna klukkustund (35
min. & 8 Kklst. vakt) og skiptast eftir samkomulagi starfsmanns og
vinnuveitanda. Neysluhlé skulu jafnan midast vid ad vera 15 min. samfellt.
Vinna i neysluhléum styttir vinnutima samsvarandi eda greidist med
yfirvinnukaupi.

Fyrir hvern tima umfram full vinnuskil (umsaminn greiddur vinnutimi) ad
medaltali 4 viku skv. gr. 2.1. greidist yfirvinnukaup, sé ekki um anna® samid.

2.7

Onzdi vegna heimasima

2.7:1

S¢ heimasimi eda farsimi starfsmanna gefinn upp i simaskra af fyrirtaeki, pa
skal tekid tillit til peirrar vinnu sem af pvi hlyst vid launadkvérdun.
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3. KAFLI
Um orlof

3.1

Lengd orlofs

3.1.1
3.1.2

Um orlof fer skv. 16gum um orlof nr. 30/1987.
Lagmarksorlof

Lagmarksorlof er 24 virkir dagar midad vid fullt 4rsstarf og nema pa
orlofslaun 10,17%. Avinnsla orlofs midast vid orlofsarid sem er fra 1. mai til
30. april.

3.2

Orlofsauki

i

W
b2
b

Starfsmadur sem unnid hefur 5 ar { sému starfsgrein 4 rétt 4 orlofi i 25 virka
daga og orlofslaunum sem nema 10,64%.

Starfsmadur sem unnid hefur 5 4r hja sama atvinnurekanda 4 rétt 4 27 virkum
dogum og 11,59% orlofslaunum.

Starfsmadur sem unnid hefur 10 ar hja sama atvinnurekanda a rétt 4 30 virkum
dogum og 13,04% orlofslaunum.

Orlofsréttur reiknast frd upphafi naesta orlofsérs eftir ad ofangreindum
starfstima er nad.

Aunninn réttur vegna starfa { sama fyrirteeki endurnyjast eftir priggja ara starf
hja nyju fyrirteeki, enda hafi rétturinn verid sannreyndur.

Veita ber am.k. fjorar vikur (20 virka daga), a timabilinu 2. mai til 15.
september. Peir sem samkvamt ¢sk atvinnurekanda fa ekki 20 orlofsdaga 4
sumarorlofstimabilinu eiga rétt 4 25% alagi 4 pad sem vantar 4 20 dagana.

2

Veikindi i orlofi

3.3.1.

3.3.3

3.34

Veikist starfsmadur 1 orlofi innanlands, { landi innan EES svadisins, Sviss,
Bandarikjunum eda Kanada pad alvarlega ad hann geti ekki notid orlofsins
skal hann & fyrsta degi tilkynna pad atvinnurekanda t.d. med simskeyti,
rafposti eda 4 annan sannanlegan hatt nema force major adstzdur hindri en pa
um leid og pvi astandi léttir.

Fullnzgi starfsmadurinn tilkynningarskyldunni, standi veikindin lengur en i
3 sOlarhringa og tilkynni hann atvinnurekanda innan pess frests hvada leknir
annist hann eda muni gefa ut leknisvottord, 4 hann rétt a uppbotarorlofi
jafnlangan tima og veikindin sannanlega vérudu.

Undir framangreindum adtedum skal starfsmadur avallt feera sénnur a
veikindi sin med laeknisvottordi. Atvinnurckandi 4 rétt 4 ad lata lzekni vitja
starfsmanns er veikst hefur i orlofi.

Uppbétarorlof skal eftir pvi sem kostur er veitt 4 peim tima sem starfsmadur
Oskar & timabilinu 2. mai til 15. september, nema sérstaklega standi 4. Somu
reglur og ad ofangreinir gilda um slys i orlofi.
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4. KAFLI
Vinnuslys, slysatryggingar, atvinnusjukdomar og greiosla
launa i slysa- og veikindatilfellum

4.1

Tilkynningar, vottoro og utlagdur kostnaour

4.1.1

4.1.3

Ef starfsmadur verour ovinnufzr vegna veikinda eda slyss, skal hann tilkynna
pad pegar { upphafi vinnudags. Vinnuveitandi dkvedur hvort lacknisvottords
skuli krafist og hvort pad skuli vera fra trinadarlakni fyrirtakis. Krefjast ma
leeknisvottords af starfsmanni vegna dvinnuferni hvenar sem pykir porf 4.

Skylt er starfsmanni sem er ovinnufer vegna veikinda eda slyss ad gangast
undir hverja pa venjulegu og vidurkenndu laeknisrannsokn sem trinadar-
leknir kann ad telja naudsynlega til pess ad skorid verdi Gr pvi hvort forfoll
seu logmet, enda s¢ kostnadur vegna vidtals vid lekni og naudsynlegra
leeknisrannsdkna greiddur af atvinnurekanda.

Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna leeknisvottorda sem krafist er skv.
gr. 4.1.1 og 4.1.2. Sama gildir um vidtal hja leekni vegna 6flunar vottords.

4.2

Vinnuslys og atvinnusjukdomar

4.2.1

Sjukrakostnadur

Vid vinnuslys kosti vinnuveitandi flutning hins slasada til heimilis eda
sjukrahutss og endurgreidi honum edlilegan utlagdan sjukrakostnad i hverju
tilfelli, annan en pann sem almannatryggingar greida.

Hvad vardar sjukra- og flutningskostnad teljist slys 4 beinni leid til og fra
vinnu til vinnuslysa.

Launagreidslur { vinnuslysa- eda atvinnusjukdomatilfellum

[ hverju vinnuslysa- eda atvinnusjukdoémstilfelli sem orsakast vid vinnuna eda
af henni eda flutnings til og fra vinnustad, greidir atvinnurekandi laun fyrir
dagvinnu 1 allt ad 3 manudi enda gangi dagpeningar fra Tryggingastofhun
rikisins vegna pessara daga til atvinnurekanda.

Skyring:
Ovinnufaerni af véldum slyss getur hvort heldur komid fram strax eftir slys
eda sidar. Um sénnun og orsakatengsl fer samkvamt almennum reglum.

4.3

Réttur til launa vegna veikinda og slysa

43.1

432

Laun i veikinda- og slysaforfollum a fyrsta ari

Launagreidslum til starfsmanna i veikindaforfollum beirra hja sama
vinnuveitanda, skal 4 1. ari haga pannig ad tveir dagar greidast fyrir hvern
unninn manud.

Laun i veikinda- og slysatilfellum eftir eitt ar

Launagreidslu til starfsmanna i veikindaforfollum peirra sem unnid hafa hja
sama atvinnurekanda { eitt & eda meira skal haga pannig:

Eftir 1 ars starf hja sama atvinnurekanda: 2 manudi 4 fostum launum 4
hverjum 12 manudum,
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eftir 5 dra starf hja sama atvinnurekanda: 4 manudi 4 fostum launum 4
hverjum 12 manudum

eftir 10 dra starf hja sama atvinnurekanda: 6 manudi 4 fostum launum 4
hverjum 12 manudum.

bo skal starfsmadur sem &dunnid hefur sér réttindi a grundvelli pessa
kjarasamnings til 4 eda 6 manada launagreidslna i veikindaforfollum hja
sidasta vinnuveitanda og skiptir um vinnustad eiga rétt til launagreidslna um
eigi skemmri tima en { 2 manudi 4 hverjum 12 manudum.

Laun greidast po ekki lengur en radningu er ®tlad ad standa.

Skyring:

Veikindaréttur midast vid greidda veikindadaga 4 12 méanada launatimabili.
begar starfsmadur verdur ovinnufer er vid upphaf veikinda litid til pess
hversu margir dagar hafa verid greiddir 4 sidustu 12 launamanudum og
dragast peir fra dunnum veikindarétti. Hafi starfsmadur verid launalaus 4
timabili telst pad timabil ekki med vid utreikning.

4.4 Launahugtok
Fost laun
Med fostum launum er att vid dagvinnulaun auk fastrar reglubundinnar
yfirvinnu. Yfirvinna i skilningi pessarar greinar telst fost og reglubundin hafi
hun verid samfelld sidustu fjéra manudi.
Dagvinnulaun
Med dagvinnulaunum er hér att vid fost laun fyrir vinnu 4 dagvinnutimabili,
asamt fostum aukagreidslum 6drum en kostnadargreidslum.

4.5 Starfshzefnisvottord

45.1 Atvinnurekandi getur dskad pess ad starfsmadur, sem verid hefur évinnufer
vegna veikinda eda slysa samfellt i 1 méanud eda lengur, leggi fram vottord
um starfshefni 4dur en hann hefur storf ad nyju. Krefjast ma vottords
trinadarleknis atvinnurekanda.

4.6 Skraning veikindadaga

4.6.1 Halda skal skra yfir veikindadaga starfsmanns.

4.7 Forfoll af 6vidradanlegum Astzdum

4.7.1 Starfsmadur & rétt & leyfi fra storfum pegar um 6vidradanlegar (force majeure)
og brynar fjélskyldudstadur er ad reda vegna sjukdoms eda slyss sem krefjast
tafarlausrar nerveru starfsmanns.
Starfsmadur 4 ekki rétt 4 launum fra atvinnurekanda { framangreindum
tilfellum, sbr. p6 dkveaedi gr. 4.8.1.
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4.8

Veikindi barna yngri en 13 ara

4.8.1

Fyrstu sex ménudi 1 starfi hja vinnuveitanda er foreldri heimilt ad verja
tveimur dogum fyrir hvern unninn manud til adhlynningar sjukum bérnum
sinum undir 13 4ra aldri, enda verdi annarri uménnun ekki vid komid. Eftir 6
manada starf verdur rétturinn 12 dagar 4 hverju 12 manada timabili. Foreldri
heldur dagvinnulaunum sinum, svo og vaktaalagi par sem pad 4 vid.

Med foreldri i 1. mgr. er einnig att vid fosturforeldri eda forradamann, sem er
framfaerandi barns og komi pa i stad foreldris.

4.9

Maeodraskooun

Barnshatandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra vinnu vegna
madraskodunar an fradrattar 4 fostum launum purfi slik skodun ad fara fram
{ vinnutima.

4.10

Danar-, slysa- og érorkutryggingar

4.10.1

4.10.2

4.10.3

4.10.4

4.10.5

4.10.6

Njoti starfsmadur ekki déanar-, slysa- og ororkutrygginga skv. gildandi
radningarsamningi skulu eftirfarandi akvaedi gilda:

Atvinnurekandi tryggir pad launafolk, sem samningur pessi tekur til, fyrir
dauda, varanlegri leeknisfraedilegri 6rorku og/eda timabundinni érorku af
voldum slyss vid vinnu eda 4 edlilegri leid fra heimili til vinnustadar og fra
vinnustad til heimilis sem og frd vinnustad og til vinnustadar i neysluhléum.
Ef starfsmadur hefur vegna starfs sins vidlegustad utan heimilis, kemur
vidlegustadur { stad heimilis, en tryggingin tekur pa einnig til edlilegra ferda
milli heimilis og vidlegustadar.

Vatrygging gildir i ferdum innanlands og utan sem farnar eru 4 vegum
atvinnurekanda.

Tryggingin skal nd til slysa, er verda vid ipréttaidkun, keppni og leiki, enda
hafi slikt farid fram 4 vegum atvinnurekanda eda starfsmannafélags og @tlast
sé til patttoku i slikri idkun sem hluti af starfi starfsmanna. Ekki skiptir mali
a0 pessu leyti hvort slysid verdur 4 hefdbundnum vinnutima eda utan hans.
Undanskilin eru slys er verda i hnefaleikum, hvers konar glimu,
akstursiprottum, drekaflugi, svifflugi, teygjustokki, fjallaklifri sem krefst
sérstaks bunadar, bjargsigi, froskkéfun og fallhlifastokki.

Tryggingin greidir ekki batur vegna slyss, sem hlotist hefur af notkun
skraningarskyldra vélkntinna Skutaekja hér 4 landi og er botaskyld skv.
16gbodinni  Okutzkjatryggingu, hvort heldur 4byrgdartryggingu eda
slysatryggingu 6kumanns og eiganda skv. umferdarldgum.

Tryggingin tekur gildi gagnvart starfsmanni pegar hann hefur storf fyrir
atvinnurckanda (fer a launaskrd) og fellur ur gildi pegar hann hettir storfum.
Visitala og visitolutenging bota

Vatryggingafjarhaedir midast vid visitélu neysluverds til verdtryggingar sem
gildir fra 1. juli 2022 (553,5 stig) og breytast 1. dag hvers méanadar { réttu
hlutfalli vid breytingu visitélunnar.
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4.10.7
4.10.7.1

4.10.7.2

4.10.8

4.10.9

Botafjarhadir reiknast & grundvelli vétryggingarfjarhzda 4 slysdegi en
breytast med visitolu neysluverds til verdtryggingar i réttu hlutfalli vid
breytingu visitolunnar fra slysdegi til uppgjorsdags.

Danarbatur

Valdi slys dauda vatryggds innan priggja dra fra slysdegi, greidast rétthafa
danarbetur ad fradregnum pegar utgreiddum botum fyrir varanlega
leknisfradilega drorku vegna sama slyss.

Danarbaetur eru;
Til eftirlifandi maka skulu batur nema kr. 9.792.993.

Med maka er att vid einstakling i hjuskap, stadfestri samvist eda i skradri
Ovigori sambud med hinum latna.

Til hvers 016grada barns sem hinn latni for med forsja med eda greiddi medlag
med samkvemt barnalogum nr. 76/2003 skulu baztur vera jafnhaar
heildarfjarhad barnalifeyris skv. almannatryggingaldgum hverju sinni, sem
pad hefdi att rétt til vegna andlatsins til 18 4ra aldurs. Um er ad rada
eingreidslubatur. Vid utreikning bota skal midad vid fjarhad barnalifeyris 4
danardegi. Beetur til hvers barns skulu p6 aldrei nema lzegri fjarhad en kr.
3.917.198. Skulu baetur til barna greiddar t til pess sem fer med forsja peirra
eftir andlat vatryggds. Til hvers ungmennis 4 aldrinum 18-22 dra, sem attu
sama logheimili og hinn latni og voru sannanlega 4 framfzerslu hans skulu
batur vera kr. 979.300. Hafi hinn latni verid eini framferandi barns eda
ungmennis hakka baetur um 100%.

Hafi hinn latni sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum 67 ara eda eldri.
skal hid eftirlifandi foreldri eda foreldrar sameiginlega fi baetur er nema kr.
979.300.

Eigi hinn latni ekki maka skv. télulid 1. greidast danarbaetur kr. 979.300. til
danarbus hins latna.

Batur vegna varanlegrar érorku

Bwtur vegna varanlegrar oOrorku greidast i hlutfalli laeknisfraedilegar
afleidingar slyss. Skal varanleg 6rorka metin til stiga samkvemt téflu um
miskastig, sem gefin er Gt af Ororkunefnd og skal matid midast vid heilsufar
tjonpola eins og pad er pegar pad er ordid stddugt.

Grunnfjarhad rorkubota er kr. 22.328.025. Beaetur vegna varanlegrar drorku
skulu reiknast pannig ad fyrir hvert 6rorkustig fra 1-25 greidast kr. 223.280,
fyrir hvert Grorkustig fra 26-50 greidast kr. 446.561, fyrir hvert 6rorkustig fra
50-100 greidast kr. 893.121. Baetur vegna 100% varanlegrar 6rorku eru pvi
kr. 61.402.070.

Ororkubzetur skulu jafnframt taka mid af aldri tjonpola & slysdegi pannig ad
batur laekki um 2% fyrir hvert aldursar eftir 50 ara aldur. Eftir 70 4ara aldur
lekki beetur um 5% af grunnfjarhaed fyrir hvert aldursar. Aldurstenging
Grorkubéta skal pd aldrei leida til meiri skerdingar en 90%.

Betur vegna timabundinnar érorku

Valdi slys timabundinni 6rorku skal trygging greida dagpeninga i hlutfalli vid
starfsorkumissinn fjorum vikum fré pvi slys atti sér stad og par til starfsmadur
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verdur vinnufeer eftir slysid eda par til Srorkumat hefur farid fram, p6 ekki
lengur en i 37 vikur.

Dagpeningar vegna timabundinnar ororku eru kr. 48.965 a viku. Ef
starfsmadur er vinnufaer a0 hluta greidast dagpeningar hlutfallslega.

Dagpeningar Ur tryggingu greidast til atvinnurekanda medan starfsmadur fer
greidd laun samkvamt kjarasamningi eda radningarsamningi en sidan til
starfsmanns.

4.10.10  Atvinnurekanda ber ad kaupa tryggingu hja tryggingafélagi med starfsleyfi hér

a landi sem fullnegir ofangreindum skilyrdum kjarasamningsins um
slysatryggingar.

AQ 00ru leyti en tiltekid er i pessum kafla samningsins skulu gilda um
trygginguna skilmalar vidkomandi tryggingafélags og dkvadi laga um
vatryggingarsamninga nr. 30/2004.

Ofangreind dkvadi um slysatryggingar og nyjar botafjarhadir taka til slysa
sem verda eftir 1. juli 2022.

5. KAFLI
Um rdadningu, uppsagnarfrest o.fl.

5.1 Raodningarsamningar og radningarbréf.

5.1.1  Vid upphaf radningar skal gerdur skriflegur radningarsamningur.
Skyring:
Samkvamt gr. 1.1 eru laun og Onnur starfskjor haskélamanna akvordud i
radningarsamningi milli vinnuveitanda og starfsmanns. bvi er mikilvagt ad
starfsmadur fai pegar vid upphaf radningar stadfestingu 4 launum og 6drum
starfskjorum.

5.1.2° Breytingar 4 rédningarkjérum umfram pad sem leidir af légum eda
kjarasamningum skal stadfesta med sama heatti eigi sidar en manudi eftir ad
peer koma til framkvaemada.

513  Akvadi gr. 5.1.1 og 5.1.2 gilda ekki vid radningu i tilfallandi storf, ad pvi
tilskildu ad hlutlegar asteedur liggi pvi til grundvallar.

5.1.4  Upplysingaskylda vinnuveitanda - [ rédningarsamningi skal a.m k. eftirfarandi

koma fram:

1. Deili a adilum p.m.t. kennitolur.

2. Vinnustadur og heimilisfang vinnuveitanda. Sé ekki um fastan vinnustad
ad reeda, eda stad par sem vinnan fer jafnadarlega fram, skal koma fram
ad starfsmadur sé radinn 4 mismunandi vinnustdoum.

Titill, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er radinn i eda stutt
atlistun eda lysing a starfinu.

4. Fyrsti starfsdagur.
Lengd radningar s¢ hun timabundin.
Orlofsréttur vid upphaf radningar.

a2
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7. Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsmanns.

8. Madnadar- eda vikulaun, manadarlaun sem yfirvinna er reiknud af, adrar
greidslur eda hlunnindi svo og greidslutimabil.

9. Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.
10. Liteyrissjodur og eftir atvikum greidslur { valkvada sjooi.
11. Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi stéttarfélags.

Upplysingar samkveaemt 6. - 8. tl. ma gefa med tilvisun til kjarasamninga.
5.1.5  Storf erlendis

Sé starfsmanni falid ad starfa { 6dru landi { einn manud eda lengur skal hann
fa skriflega stadfestingu radningar fyrir brottfor. Auk upplysinga skv. gr. 5.1.4
skal eftirfarandi koma fram:

Aztladur starfstimi erlendis.
[ hvada gjaldmidli laun eru greidd.
Uppbetur eda hlunnindi sem tengjast starfi erlendis.

Eftir atvikum skilyrdi pess ad starfsmadur geti snuid aftur til
heimalandsins.

B U O

Upplysingar skv. 2. og 3. tl. ma gefa med tilvisun til laga eda kjarasamninga.
5.1.6 Laun i erlendum gjaldmidli

Heimilt er a0 semja um i rddningarsamningi ad laun séu tengd vid eda greidd
Gt i erlendum gjaldmidli. I samningi & ad tilgreina tegund gjaldmidils, hvort
greidsla s¢ tengd vid eda greidd it { erlendum gjaldmidli og i hvada hlutfalli
bad sé gert asamt timalengd samnings.

5.1.7  Timabundnar radningar

Um timabundnar radningar fer skv. légun nr. 139/2003 um timabundna
radningu starfsmanna.

5.1.8 Hlutastort

Um starfsmenn i hlutastarfi fer skv. logum nr. 10/2004 um starfsmenn i
hlutastarfi.

5.2 Samkeppnisakvaeoi

Akvadi { radningarsamningum sem banna starfsménnum ad rada sig til starfa
hja samkeppnisadilum vinnuveitenda eru dskuldbindandi séu pau vidtakari en
naudsynlegt er til ad varna samkeppni eda skerda med dsanngjornum heetti
atvinnufrelsi starfsmannsins. Hvort svo er verdur ad meta i hverju einstéku
tilviki ad teknu tilliti til allra atvika. Samkeppnisakveaedi mega pvi ekki vera of
almennt ordud.

Vid mat a pvi hversu vidtaekt samkeppnisakveedi i radningarsamningi mé vera,
einkum hvad vardar gildissvid og timamdérk, parf ad horfa til eftirfarandi patta:

a. Hvers konar starfi vidkomandi starfsmadur gegnir, t.d. hvort hann er
lykilstarfsmadur, er i beinu sambandi vid vidskiptamenn eda ber rika
trunadarskyldu. Einnig hvada vitneskju eda upplysingar starfsmadurinn
kann ad hafa um starfsemi fyrirtaekisins eda vidskiptamenn pess.
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b.  Hversu hratt pekking starfsmannsins Greldist og hvort gaett sé edlilegs
jafreedis milli starfsmanna.
¢.  Hvers konar starfsemi er um ad ra&eda og hverjir eru samkeppnisadilar 4
beim markadi sem fyrirtackid starfar og pekking starfsmanns ner til.
d.  Ad atvinnufrelsi starfsmanns sé ekki skert med dsanngjérnum hatti.
¢. A0 samkeppnisakva0id sé¢ afimarkad og hnitmidad i pvi skyni ad
vernda dkvedna samkeppnishagsmuni.
f. P& hefur einnig ahrif hvada umbun starfsmadur fer, t.d. hver laun hans
eru.
Samkeppnisdkvdi radningarsamninga gilda ekki sé starfsmanni sagt upp
storfum dn pess ad hann hafi sjélfur gefid nagilega astaedu til pess.

5.3

Uppsogn

=N |

o S 0

Almennt um uppsdgn

Starfsuppsdgn skal af beggja halfu vera ein vika 4 fyrstu prem manudum, sem
er reynslutimi. Eftir priggja manada samfellt starf er uppsagnarfrestur einn
manudur og eftir sex manada samfellt starf skal uppsagnarfrestur vera prir
manudir. A reynslutima loknum skal uppsdgn vera skrifleg og bundin vid
manadamot.

Heimilt er ad semja um lengri reynslutima, allt ad 6 ménudi, og ad
gagnkveemur uppsagnarfrestur sé ein vika 4 pvi timabili. Einnig er heimilt ad
semja svo um ad priggja ménada uppsagnarfrestur taki fyrst gildi eftir niu
manada samfellt starf.

Uppsagnarfrestur er gagnkvaemur. Allar uppsagnir skulu vera skriflegar og
gerdar 4 sama tungumdli og radningarsamningur starfsmanns.

Starfslok

S¢ starfsmanni sagt upp, eftir am.k. 10 ara samfellt starf hja sama fyrirteeki,
er uppsagnarfrestur 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara, 5 manudir ef
hann er ordinn 60 ara og 6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara. Starfsmadur
getur hins vegar sagt upp starfi sinu med 3 manada fyrirvara.

Vidtal um astedur uppsagnar

Starfsmadur 4 rétt 4 vidtali um starfslok sin og dsteedur uppsagnar. Beidni um
vidtal skal koma fram innan fjogurra sélarhringa fra pvi uppsdgn er mottekin
og skal vidtal fara fram innan fjogurra sélarhringa par fra.

Starfsmadur getur Oskad bess pegar ad loknu vidtali eda innan fjdgurra
solarhringa ad astedur uppsagnar séu skyrdar skriflega. Fallist atvinnurekandi
a ba osk hans, skal vid pvi ordid innan fjégurra sélarhringa par fra.

Fallist atvinnurekandi ekki a 6sk starfsmanns um skriflegar skyringar 4
starfsmadur, innan fjogurra solarhringa, rétt 4 5drum fundi med vinnuveitanda
um astadur uppsagnar ad vidstéddum trinadarmanni sinum eda 6drum fulltria
stettarfélags sins ef starfsmadur oskar pess.
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535

Takmorkun uppsagnarheimildar skv. [6gum

Vid uppsagnir skal gaeta dkvaeda laga sem takmarka frjalsan uppsagnarrétt
vinnuveitanda, m.a. akvada um trinadarmenn og oOryggistrinadarmenn,
barnshafandi konur og foreldra i faedingarorlofi, starfsmenn sem tilkynnt hafa
um fedingar- og foreldraorlof og starfsmenn sem bera fjolskylduabyrgd.

Einnig verdur ad geeta akvaeda 4. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélog og
vinnudeilur, laga um jafha stédu og jafnan rétt karla og kvenna, laga um
starfsmenn 1 hlutastarfi, laga um réttarstddu starfsmanna vid adilaskipti ad
fyrirtzekjum og samradsskyldu laga um hopuppsagnir.

Pegar starfsmadur nytur uppsagnarverndar skv. 16gum, ber vinnuveitanda ad
rokstydja skriflega hvada astadur liggja ad baki uppsogn.

Vidurlog

Brot gegn adkvadum bessa kafla geta vardad bétum skv. almennum reglum
skadabdtaréttarins.

54

Faodingarorlof

Um greidslur i feedingarorlofi fer skv. 16gum um fadingarorlof,

Skv. I6gum um feodingar- og foreldraorlof skal fadingarorlof reiknast til
starfStima vid mat 4 starfstengdum réttindum, svo sem rétti til orlofstéku og
lengingar orlofs skv. kjarasamningum, starfsaldurshaekkana, veikindaréttar og
uppsagnarfrests. Sama gildir ef kona parf af 6ryggisasedum ad leggja nidur
storf 4 medgdngutima, sbr. reglugerd um radstafanir til pess ad auka dryggi
og heilbrigdi 4 vinnustddum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega alid
barn eda hata barn 4 brjosti.

Feoingarorlof telst til unnins tima vid uUtreikning orlofsréttar, p.e. réttar til
fritoku en ekki orlofslauna.

DD

Fraeoslumal

Starfsmenn eiga pess kost ad szkja freedslu- og pjalfunarnamskeid til ad
vidhalda faglegri pekkingu sinni i samremi vid heildarmarkmid fyrirtaekis.
Fyrirtaekio skal { samradi vio starfsmann fylgjast med endurmenntunarporf
hans. Starfsmadur getur haft frumkvadi ad pvi ad finna namskeid, freedslu
og/eda radstefnur sem henta starfseminni og starfi hans. Hann getur einnig
Oskad eftir namsleyfi. Mat fyrirtaekisins raedur Urslitum um hvada namskeid
eda radstefnur verda fyrir valinu og hvort forsendur séu fyrir veitingu
namsleyfis. Starfsmadur heldur reglubundnum launum 4 medan namskeidi
stendur og fer greiddan Gtlagdan kostnad, nema um annad sé sérstaklega
samio.
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6. KAFLI
Launasedill, félagsgjold og iogjaldagreidslur

6.1 Launasedill

6.1.1 Vid greidslu launa til starfsmanns 4 hann rétt 4 ad fa launasedil merktan nafni
sinu. A launasedli skulu tilgreind fost laun starfsmanns pad timabil sem
greidslan tekur til, fjéldi yfirvinnustunda, uppsafhadur fritékuréttur og
sundurlidun einstakra tekna og fradrattarlida sem leida til utgreiddra
launafjarheeda.

6.2  Félagsgjold

6.2.1 Starfsmadur getur 6skad pess ad atvinnurekandi hafi milligdngu um skil
felagsgjalda til stéttarfélags, sem adild & ad samningi pessum. Félagsgjsldum
skal pa skilad méanadarlega.

6.3 Orlofssjoour

6.3.1 Atvinnurekandi greioir 0,25% af heildarlaunum félagsmanna i orlofssjod Fih.
Heimilt er ad semja um annad fyrirkomulag.

6.4 Sjukrasjoour

6.4.1 Atvinnurekandi greidir 1% af heildarlaunum félagsmanna i sjukrasjod Fih.

6.5 Starfsmenntunarsjéour

6.5.1 Atvinnurekandi greidir 0,22% af heildarlaunum { Starfsmenntunarsjod Fih /
hlutadeigandi stéttarfélags.

6.6 Starfsendurhzefingarsjoour

6.6.1 Atvinnurekandi greidir idgjald til VIRK Starfsendurhefingarsjods, sbr.
samkomulag ASI og SA par um og lég nr. 60/2012.

6.7 Lifeyrissjoour

6.7.1 Starfsmadur greidir 4% af launum i lifeyrissj6d og atvinnurekandi greidir
11,5% motframlag.
Um skiptingu gjaldsins i samtryggingarsjod og séreignarsjod fer samkvamt
logum um lifeyrissjodi og eftir atvikum sampykktum hlutadeigandi
liteyrissjoos.
Oski starfsmadur pess ad eiga adild ad lifeyrissjodi par sem lagmarksidgjald
er haerra en samkvamt framansdgou er heimilt ad semja um vidbotarframlag.

6.7.2 Vidbotarlifeyrissparnadur

Heimilt er ad semja um viobotarframlag i séreignarlifeyrissjod.
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7. KAFLI
Ferdir og fatnadur

7.1 Dagpeningagreioslur erlendis
Dagpeningagreidslur til starfsmanna vegna ferda erlendis fylgi akvordunum
Ferdakostnadarnefndar rikisins hafi fyrirteeki ekki sérstakar reglur um
greidslu ferdakostnadar.
T Vinnu- og hlifoarfot
Par sem porf er 4 sérstokum vinnufatnadi ad mati vinnuveitanda, leggur
vinnuveitandi til slikan fatnad og prif 4 honum, enda sé hann i eigu
vinnuveitanda.
8. KAFLI
Trinadarmenn
8.1 Kosning og tilnefning triinadarmanna
Félagsménnum er heimilt ad kjosa sér einn trdnadarmann 4 hverjum
vinnustad par sem starfa a.m.k. 5 félagsmenn. Ad kosningu lokinni tilnefnir
hlutadeigandi stéttarfélag truinadarmanninn og sendir stadfestingu pess efnis
til vinnuveitanda.
Tranadarmenn verda ekki kosnir eda tilnefndir til lengri tima en tveggja ara i
senn.
8.2 Storf tranadarmanna
Tranadarménnum 4 vinnustad skal { samradi vid stjornendur heimilt ad verja
eftir pvi sem porf krefur tima til starfa, sem peim kunna ad vera falin af
starfsménnum & viokomandi vinnustad og/eda vidkomandi stéttarfélagi vegna
starfa peirra sem trinadarmanna og skulu laun peirra ekki skerdast af peim
sékum.
9. KAFLI
Fyrirtekjapattur kjarasamnings
2.1 Skilgreining.
Fyrirteekjasamningur  (vinnustadasamningur), { skilningi pessa kafla, er
samningur milli fyrirtekis og starfsmanna, allra eda tiltekins hluta, um
adldgun kjarasamnings ad pérfum vinnustadarins.
Fyrirtekjasamningur, sem gerdur er 4 grundvelli pessa kafla, er ekki
kjarasamningur, enda eru samtok atvinnurekenda og stéttarfélog ekki
samningsadilar. Um adkomu pessara adila ad samningsgerdinni visast til gr.
9.3.
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0.2 Markmio
Markmid fyrirtzkjapattar kjarasamnings er ad efla samstarf starfsfolks og
stjiornenda 4 vinnustad med pad fyrir augum ad skapa forsendur fyrir battum
kjorum starfsfolks med aukinni framleidni.
Markmidid er ad proa kjarasamninga pannig ad beir nytist badum adilum til
aukins dvinnings. M.a. er stefnt ad styttri vinnutima med sému eda meiri
framleidslu. Vid pad skal avallt midad ad skilgreindur avinningur skiptist milli
starfsmanna og fyrirtekis eftir skyrum forsendum.

9.3. Vidrzaduheimild
A0 jafnadi taki fyrirteekjasamningur til allra starfsmanna sem kjarasamningar
hlutadeigandi félaga taka til. Heimilt er pé ad gera sérstaka samninga a
einstokum afmérkudum vinnustsdum, sé um pad samkomulag,
Vidredur um fyrirteekjasamning fara fram undir fridarskyldu almennra
kjarasamninga og skulu teknar upp med samkomul agi beggja adila. P4 komi
skriflega fram til hverra samningnum sé tlad ad na.
begar vidreedur hafa verid akvednar er pad tilkynnt hlutadeigandi stéttarfélagi
og Samtokum atvinnulifsins.

9.4. Radgjafar
Rétt er badum adilum, starfsménnum og forsvarsmonnum fyrirteekis, ad kalla
til til radgjafa til patttoku i vidraedum.

9.5. Fulltraar starfsmanna - forsvar i vidraeéum

Tranadarmenn stéttarfélags skulu vera i forsvari fyrir starfsmenn { vidradum
vi0 stjornendur fyrirteekisins. Fulltrai vidkomandi stéttarfélags hefur fulla
heimild til setu i samninganefnd ef 6skad er. Trinadarmanni skal heimilt ad
lata fara fram kosningu um tvo til fimm menn til vidbotar { samninganefnd
eftir fj6lda starfsmanna og mynda peir pa samei ginlega samninganefnd.

Tranadarmanni og kjornum fulltrium i samninganefnd skal tryggdur edlilegur
timi til ad sinna undirbuningi og samningsgerd i vinnutima. Enn fremur skulu
beir njota sérstakrar verndar { starfi og dheimilt ad lata ba gjalda starfa sinna i
samninganefnd. Pannig er 6heimilt ad segja peim upp stérfum vegna starfa
beirra i samninganefnd.

A vinnustédum par sem trinadarmenn eru { tveimur stéttartélégum eda fleird,
skulu peir koma sameiginlega fram fyrir hénd starfsmanna i beim tilvikum ad
fyrirteekjasamningurinn hafi dhrif 4 stédu peirra. Vid bessar adstadur skal pess
geett ad fulltrdi fyrir allar hlutadeigandi starfsgreinar taki patt { vidreedum og
pbad eins pott samninganefndin kunni ad steekka af beim s6kum.

Par sem trunadarmenn hafa ekki verid skipadir, getur hlutadeigandi
stéttarfélag starfsmanna beitt sér fyrir kosningu samninganefndar.
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9.6.

Upplysingamidlun

Adur en gengid er til gerdar fyrirtzekjasamnings skulu stjérnendur upplysa
trinadarmenn og adra { samninganefnd um afkomu, framtidarhorfur og
starfsmannastefnu fyrirtaekisins.

Trinadarmadur 4 rétt & upplysingum um launagreidslur 4 peim vinnustad sem
hann er fulltrii fyrir ad pvi marki sem naudsynlegt er til ad tramfylgja
akvadum fyrirteekjasamningsins.

A gildistima fyrirteekjasamnings  skulu  tranadarmenn upplystir um
framangreind atridi og 4herslur { rekstri tvisvar 4 4ri. beir skulu gata
bagmelsku um pessar upplysingar ad pvi marki sem per eru ekki til opinberrar
umfjéllunar.

Einungis er skylt ad veita upplysingar ad pvi marki sem naudsynlegt er vegna
akvada fyrirteekjasamnings.

Samningur, sem gerdur er 4 grundvelli bessa kafla, skal vera adgengilegur
starfsmonnum hlutadeigandi fyrirtaekis. Oheimilt er upplysa dvidkomandi um
efni hans.

9.7

Endurgjald starfsmanna

Takist samkomulag um adlégun dkvada kjarasamnings ad porfum fyrirtekis
eda onnur fravik frd vinnuskipulagi, sem samkomulag hefur verid gert um,
skal jafnframt samio um hlutdeild starfsmanna i peim avinningi sem fyrirtzekid
hefur af breytingunum.

Hlutur starfsmanna getur komid fram i faekkun vinnustunda an tilsvarandi
skerdingar 4 tekjum, greidslu fastrar upphadar 4 manudi eda arstjordungi,
hafnisalagi, prosentudlagi 4 laun eda fastri krénutdlu 4 timakaup eda med
60rum heetti, allt eftir pvi hvernig um semst. [ samningnum skal b6 koma skyrt
fram 1 hverju dvinningur fyrirteekis felst svo og endurgjald til starfsmanna.
Hvort tveggja er fravik fra kjarasamningi og getur fallid nidur vid uppsdgn
skv. gr. 9.8.

9.8.

Gildistaka, gildissvio og gildistimi

Samkomulag um fyrirtzekjapatt skal vera skriflegt og skal pad borid undir alla
ba sem samkomulaginu er tlad ad taka til 1 leynilegri atkvaedagreidslu sem
hlutadeigandi samninganefnd starfsmanna stendur fyrir. Samkomulag telst
sampykkt ef pad fer studning meirihluta greiddra atkvada. Hlutadeigandi
stéttarfélag skal ganga Gr skugga um ad umsamin fravik og endurgjald fyrir
pau, heildstaett metid, standist dkvadi laga og kjarasamninga um
lagmarkskjor. Hafi ekki komid tilkynning um annad innan fjogurra vikna telst
samningurinn sampykktur af beggja hélfu.

Heimilt er ad lata fyrirteeckjasamning gilda timabundid til reynslu 1 allt ad sex
manudi og ganga ba endanlega fra efni hans i 1jési reynslunnar. Annars skal
gildistimi Stimabundinn. Ad 4ri 1idnu getur hvor adili farid fram &
endurskodun. Verdi gerdar breytingar 4 akvaedum kjarasamningsins sem
samid hefur verid um i fyrirtackjapaetti skulu adilar taka upp vidreedur um
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endurskodun og endurnyjun samkomulags um fyrirtackjapatt innan 2 manada.
Naist ekki samkomulag um breytingar innan tveggja manada getur hvor adili
sagt fyrirtekjasamningi lausum med sex manada fyrirvara m.v. manadamét.
Ad peim tima lidnum fellur hvort tveggja nidur, umsamdar breytingar og
hlutdeild starfsmanna i avinningi. Til ad uppsogn sé bindandi parf hin ad
hljota studning meirihluta hlutadeigandi  starfsmanna i samskonar
atkveedagreidslu  og viohofd var vid  gildistoku samningsins. Segi
vinnuveitandi upp fyrirteekjapeetti samnings skulu launahzkkanir honum
tengdar p6 adeins ganga til baka i peim meli sem nemur peim kostnadarauka,
sem leidir af upptoku fyrri samningsdkvada.

0.9.

Ahrif fyrirtzekjasamnings 4 raoningarkjor

Breytingar 4 radningarkjérum sem leida kunna af fyrirteekjasamningi eru
bindandi fyrir alla hlutadeigandi starfsmenn hafi peir ekki motmaelt formlega
gerd samningsins vid stjornendur fyrirtaekis og samninganefnd starfsmanna
adur en til atkvaedagreidslu kom.

Akvaedi fyrirteekjasamnings gilda jafnt um pa starfsmenn sem vid storf eru
pegar samningur er sampykktur skv. dkvadum pessa kafla sem og ba sem
sidar rddast til starfa, enda hafi peim verid kynnt efni hans vid radningu.

9.10.

Meoferd agreinings

Komi upp agreiningur innan fyrirtekis um skilning eda framkvaemd
fyrirteekjasamnings og ekki tekst ad leysa hann med vidraedum 4 milli adila 4
vinnustad er jafnt starfsménnum og atvinnurekanda rétt ad leita adstodar
hlutadeigandi stéttarfélags og Samtaka atvinnulifsins eda fela peim adilum
malid til arlausnar.

Naist ekki samkomulag um mat 4 dhrifum uppsagnar skv. lokamalslid 2. mgr.
gr. 9.7. getur hvor adili skotid honum til Grskurdar 6hads adila sem adilar
koma sér saman um. 65% kostnadar greidist af fyrirteki og 35% af
starfsmonnum.
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10. KAFLI
Gildistimi og endurskodun

10.1 Gildistimi

Kjarasamningur pessi gildir fra 16.. agust 2022. Um endurnyjun og uppsdgn
samningsins fer skv. [6gum nr. 80/1938 um stéttarfélég og vinnudeilur.

10.2 Endurskodun

Stéttarfélog, sem adild eiga ad samningi pessum, geta sameiginlega Oskad
eftir vidredum um endurskodun kjarasamnings pessa, verdi gerdar almennar
breytingar & réttindum launamanna 4 almennum vinnumarkadi. Med sama
hetti geta Samtdk atvinnulifsins oskad eftir vidreedum um endurskodun
samningsins.

Reykjavik, 16. agtst 2022

F.h. Samtaka atvinnulifsins F.h. Félags islenskra hjukrun raaéinga/'
/Dig{mf densdodtiy™ %»—Jffz /. Sevarsor
&
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Bokun 2022 um vinnutimastyttingu

Med kjarasamningi pessum eru vinnutimadkvadi hans adlogud ad bvi sem gerist i
kjarasamningum skrifstofufélks 4 almennum vinnumarkadi.

Eigi sidar en 1. oktober 2022 verdur virkur dagvinnutimi 35.5 stundir ad jafnadi a
viku. Par sem ad virkur dagvinnutimi er lengri skulu atvinnurekendur hafa samrad vid
starfsfolk um tilldgu ad atferslu vinnutimastyttingar 4 grundvelli eftirfarandi valkosta:

a. Hver dagur styttist

b. Hver vika styttist

¢. Safnad upp innan arsins

d. Vinnutimastytting med 6drum hztti

Nidurstada skal hafa nddst um framkvaemd vinnutimastyttingar, par sem vid 4, eigl
sidar en 30. september 2022. Ndist ekki nidurstada 4 vinnustad um
vinnutimastyttinguna styttist vinnutimi starfsfolks hvern dag frd og med 1. oktober
2022. Vinnutimastytting kemur einungis til framkvaemda par sem virkur vinnutimi (sa
timi sem starfsmadur er vid storf) er lengri en 35,5 stundir ad jafnadi 4 viku. Neysluhlé
og onnur hl¢ fra vinnu vegna ymiss konar personulegra erinda teljast ekki til virks
vinnutima 1 pessu sambandi. Vinnutimi starfsfolks i hlutastarfi sem var med lengri
vinnutima en skv. uppfaerdum dkvadum kjarasamnings styttist hlutfallslega nema
samkomulag sé¢ um heakkad starfshlutfall. Afram verdur heimilt ad taka orlof ut i
klukkustundum, halfum eda heilum dogum.

Atvinnurekanda er heimilt vegna skipulags og naudsynlegrar samramingar a vinnustad
ad tilkynna starfsmanni med a.m.k. manadar fyrirvara um breytt fyrirkomulag
vinnutimastyttingar. Heimilt er ad samrama dagvinnutima milli starfsmanna hja sama
atvinnurekanda, sem taka kjor samkvamt 60rum kjarasamningum sérfreedinga og
skrifstofufolks, og dkvarda annan dagvinnutima starfsmanns. Eolilegt er ad tekid sé
samtal vid starfsmenn par sem svo hattar til.

Akvadi kjarasamnings pessa um styttri virkan vinnutima hefur ekki sjalfkrafa ahrif 4
vidveru starfsmanns 4 vinnustad. A mérgum vinnustédum hefur vidgengist ad
starfsmenn njoti dkvedins sveigjanleika vegna persénulegra erinda & vinnutima. bar
sem starfsmenn halda launum i pessum tilvikum er virkur vinnutimi starfsmanns styttri
sem peim nemur. Starfsmenn eiga rétt & vinnutimastyttingu { pessum tilvikum ef virkur
vinnutimi med tilliti til pessa sveigjanleika er lengri en 35,5 stundir ad jatnadi a viku.

Margir stjérnendur og sérfradingar hafa alla jafna téluvert svigram til ad skipuleggja
vinnutima sinn og eru fyrst og fremst radnir til ad sinna tilteknum verkefnum o g fa fyrir
pad fost manadarlaun. Yfirvinna er oft innifalin i manadarlaunum og/eda vinnutimi
sveigjanlegur. Rétt er ad samtal eigi sér stad um baetta nytingu vinnutima gegn styttri
vidveru svo samrema megi betur atvinnu- og fjélskyldulif.
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Bokun 2008 vegna nys kjarasamnings

Kjarasamningi pessum er @tlad ad tryggja launaménnum sem starfa 4 almennum
vinnumarkadi 1 stérfum sem krefjast haskolamenntunar og eru félagsmenn i
stéttarfélogum sem adild eiga ad samningi pessum, sambearileg réttindi og launamenn
i 6drum stéttarfélogum 4 almennum vinnumarkadi njota. Gildissvid samnings pessa
skarast ekki vid adra kjarasamninga sem Samtok atvinnulifsins hafa gert vid
vidsemjendur sina og breytir pvi ekki framkvaemd peirra samninga.

Pessi hopur launamanna hefur stadid utan adalkjarasamninga sem SA hafa gert a
vinnumarkadi. Adrir kjarasamningar hafa ekki nao til pessa hops enda adildarfyrirtaeki
Samtaka atvinnulifsins 6bundin af peim kjarasamningum sem stéttarfélogin gera vid
adra viosemjendur.

Haskolamenn 4 almennum vinnumarkadi hafa p.al. byggt kjor og réttindi 4
radningarsamningum sem peir gera vid sina vinnuveitendur. Haskolamenn og
vinnuveitendur hafa skv. kjarasamningi pessum mikid svigrum til ad semja um kaup og
kjor og fyrirkomulag vinnutima og greidslna i tengslum vid hann. Ymis akveeoi
kjarasamningsins gilda pvi einungis ef ekki er um annad samio i radningarsamningi.
Samningsadilar eru p6 sammala um ad edlilegt sé ad tryggja bessum launamdénnum
tiltekin lagmarksréttindi med kjarasamningi.

Gildistaka kjarasamnings pessa hefur ekki ahrif 4 hagstadari kjor sem launamadur
hefur samid um i radningarsamningi.
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