Stofnanasamningur

Heilsugaeslu héfudborgarsvaedisins og Félags islenskra hjukrunarfraedinga

Heilsugaesla hofudborgarsvaedisins (HH) annars vegar og Félag islenskra hjukrunarfraedinga (Fih ) hins vegar, gera med
sér eftirfarandi stofnanasamning skv. dkvaedum kjarasamnings fjdarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods og Félags
islenskra hjukrunarfraedinga.

1. Gildissvio
Samningur pessi neer til peirra félagsmanna i Félagi islenskra hjukrunarfreedinga sem radnir eru hja Heilsugeeslu
hofudborgarsvaedisins.

2. Markmid
Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid med samningi pessum:

Ad préa og utfeera skilvirkt launakerfi sem taki mid af porfum, verkefnum og markmidum stofnunar og hvet;i til
arangurs.

Ad launakerfid yti undir ad hjukrunarfreedingar auki vid hafni sina og prdist i starfi.
Ad launakerfid sé sveigjanlegt og dkvardanir um launarédun séu teknar med malefnalegum og gagnsaejum haetti.

Ad launakerfid nytist sem stjérntaeki til ad na fram markmidum stofnunar og verdi hjikrunarfreedingum hvatning til
markvissari vinnu og aukinna afkasta, m.a. betri nytingu rekstrarfjdrmuna.

Ad tryggja stofnuninni haefa hjukrunarfreedinga i gédu og framsaeknu starfsumhverfi.

Ad komid verdi i veg fyrir dmalefnalegan launamun sem rekja ma til kynferdis eda annarra émalefnalegra patta.

3. Starfaskilgreiningar og r6dun starfa

Vid akvordun um rédun starfa innan pess svigrums sem um er ad raeda skal taka tillit til stadsetningar starfs i skipuriti,
edlis starfsins, abyrgdar og umfangs og mida vid ad starfsvid sé vidvarandi eda stédugt. Vegna breytinga a starfsemi
HH geta ordid til ny storf sem ekki falla ad starfaflokkun pessari sem parf ad rada sérstaklega.

Leidi ny storf eda starfsemi til pess ad forsendur pessa samnings teljist brostnar eda breyttar fra pvi sem nu er, skal
samstarfsnefnd taka afstodu til breytinga a rédunarreglum. Geaeta skal samraemis pegar storfum & mismunandi
einingum HH er radad. Akvordun sem tekin er um hvada paettir hafa ahrif 4 laun og med hvada haetti skal skodast sem
fordaemi gagnvart 6drum hjukrunarfreedingum, svo tryggt verdi ad peir njoti jafnraedis.

Hjukrunarfraeedingur A Ifl. 07-2
Starfar sjalfstaett an beinnar tilsagnar og tekur patt i proun starfs & sinni starfsstod/einingu. Metur arangur starfsins
eda peirrar medferdar sem hann veitir. Tekur patt i ad leidbeina samstarfsfélki og nemendum.

Hjukrunarfraeedingur B Ifl. 08-2

Er feer i starfi. Stjérnar, dkvedur, skipuleggur og framkvaemir starf sitt og pau verkefni sem pvi fylgja. Skipuleggur og
veitir freedslu, auk pess ad leidbeina samstarfsmonnum og nemum. Tekur virkan patt i préun fags a sinni einingu og
er patttakandi i geedastarfi. batttakandi i umsjén med starfsstdd. Skipuleggur storf annarra starfsmanna og utdeilir

verkefnum. Skipuleggur og veitir fraedslu til sjuklinga/skjélstadinga og adstandenda.

*JH = Jafningjahandleidsla



Hjukrunarfraedingur C Ifl. 10-1

Er vel feer i starfi. Stjornar, akvedur, skipuleggur og framkveemir starf sitt og pau verkefni sem pvi fylgja. Skipuleggur
og veitir fraedslu, auk pess ad leidbeina samstarfsménnum og nemum. Tekur virkan patt i préun fags a sinni einingu og
er patttakandi i gaeda- og umbdtastarfi. Hefur umsjén med starfsstod. Skipuleggur storf annarra starfsmanna og
utdeilir verkefnum. Skipuleggur og veitir fraedslu til skjélstaedinga og adstandenda.

Hjukrunarfreedingur D Ifl. 11-2

Er mjog vel feer i starfi. Skipuleggur kennslu nemenda og leidbeinir starfsfélki og nemum. Er fulltrii starfsstodvar i
stjérnum, nefndum og radum sem vinna ad malefnum skjolstaedinga og HH. Tekur virkan patt i préun skipulags og
stjérnun einingar. Innleidir nyjungar a sinu fagsvidi, er leidandi i gaedastarfi, og ber dbyrgd a faglegri préun a sinu
fagsvidi. P4 tekur starfsmadur patt i préunarverkefnum, rannséknum og er radgefandi um kliniska medferd / faglega
urlausn mala.

Sérakvaedi vegna starfslysinga A - D
Almennur hjukrunarfraedingur (A — D) sem sinnir heimahjukrun/gedheimahjukrun eda skdlahjiukrun i a.m.k. 50% af
starfshlutfalli grunnradast einum launaflokki ofar.

Teymisstjori 1 i heimahjikrun Ifl . 12-1
Skilgreiningu er ad finna i starfslysingu stofnunar.

Teymisstjori 2 i heimahjikrun Ifl . 13-1
Skilgreiningu er ad finna i starfslysingu stofnunar.

Hjdkrunarfraedingur E

Hjukrunarfraedingur med yfirgripsmikla pekkingu a sérsvidi starfs og hefur ad 6llu jofnu meistarapréf. Innleidir
nyjungar, styrir gaedastarfi og rannséknarvinnu & einingu i samradi vid yfirmann. Stjornar og skipuleggur
starfsemi/pjénustu/medferd i samrami vid syn og stefnu HH. Metur arangur i starfsemi. Er radgefandi vardandi
sérhaefda medferd. Skipuleggur kennslu a sérsvidi sinu. Ber dbyrgd & proun sérsvids/ pjénustunnar/ medferdarinnar
sem veitt er & starfsst6d eda stofnun i samradi vid framkveemdastjora hjakrunar. Styrir gaedastarfi og rannsdknarvinnu
a starfsst6d eda stofnun i samradi vid framkveemdastjora hjukrunar. Er leidandi i gagnreyndum starfshattum og
innleidir nyjungar i medferd/pjonustu/fagi.

Hjukrunarfreedingur E1 Ifl. 13-2
Hjukrunarfraedingur sem sinnir sérteekum verkefnum, pjonustu eda starfsemi. Metur arangur og er radgefandi
vardandi sérhaefda medferd/starfsemi yfir alla stofnunina. Er leidandi i gagnreyndum adferdum.

Hjdkrunarfreedingur E2 Ifl. 14-2
Hjukrunarfraedingur sem ber abyrgd a sértaekum verkefnum, pjénustu eda starfsemi. Metur drangur og er radgefandi

vardandi sérhaefda medferd/starfsemi yfir alla stofnunina. Er leidandi i gagnreyndum adferdum.

Hjdkrunarfraedingur E3 Ifl. 15-2
Hjukrunarfraedingur sem sinnir og ber dbyrgd 4 umfangsmiklum verkefnum, pjénustu eda starfsemi sem ad jafnadi
neer yfir allt landid. Sem daemi er fagleg préun & vegum biH. Frumkvaedi, sjélfstaedi og abyrgd er mikil.




Sérfreedingur i hjukrun Ifl. 15-2

Starf samkvaemt sérstakri starfslysingu par sem gerd krafa um sérfreedileyfi i vidkomandi sérgrein hjakrunar.
Vidkomandi hjukrunarfreedingur hefur meistara- eda doktorsnam ad baki og skal hafa sérfraedileyfi i hjukrunarfraedi
fra Embeetti Landlaeknis til ad kalla sig sérfraeding i vidkomandi freedigrein. Nanari skilgreiningu starfs er ad finna i
starfslysingu.

4. Personubundnir peettir

Meta skal persénubundna peetti til launaprepa eda launaflokka i launatoflu. Hafi hjukrunarfraedingur nad atta prepum
skal hann flytjast upp um launaflokk i naestu launatoélu fyrir ofan, pannig ad tryggt verdi ad aframhaldandi launapréun
geti att sér stad i samraemi vid dkveedi pessa samnings.

4.1 Vidbétarmenntun
Ef hjukrunarfraedingur hefur aflad sér aukinnar menntunar umfram krofur til starfs, skal slik menntun sem nytist i starfi
og er midad vid ad sé a fagsvidi viokomandi metin til launaprepa og taka mid samkvaemt eftirfarandi.

Diplomanam 1 launaprep
Sérnam i heilsugaesluhjukrun 2 launaprep
MA., MSc. prof eda sambeerilegt 4 launaprep
Doktorsnam 6 launaprep

Heimilt er ad meta annad vidbdétarnam med sambaerilegum haetti. Alls geta launaprep vegna vidbétarmenntunar
ordio allt ad 6 prep samtals.

Haekkanir vegna vidbétamenntunar ber ad meta sem svo ad prep sem aunnist hafa a fyrri stigum koma til
fradrattar.

4.2 Starfspréun
Hjukrunarfraedingar geta sétt um starfspréun skv. gildandi reglum um starfspréunarkerfi hjukrunarfraedinga hja
Heilsugaeslu hofudborgarsveedisins.

4.3 Kvold og naturvinna
Alag fyrir kvold/naeturvinnu sem nemur 50% af fullu starfi eda meira er greitt med alagi 4 laréttum as eins og hér segir:

Hjukrunarfraedingur sem sinnir kvoldvinnu sem nemur 50% af fullu starfi haekkar um 2 prep (med kvoldvinnu er att vid
timabilid fra kl. 17:00-24:00).

Hjukrunarfraeedingur sem sinnir naeturvinnu sem nemur 50% af fullu starfi hakkar um 4 prep (medé naeturvinnu er att
vid timabilid kl. 00:00-08:00).

5. Agreiningur um framkvamd

Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum til samstarfsnefndar og kallad hana til starfa. Telji hjukrunarfraedingur
ad honum sé ekki rétt launaradad mida vid fyrirliggjandi forendur a8 hann rétt ad fa ré6dun sina endurmetna.
Agreiningsmalum skal visad til samstarfsnefndar, sbr. 11. kafla kjarasamnings.

6. Endurskodun

Adilar samnings pessa skulu med reglubundnum haetti endurskoda samninginn. P4 skal metid hvort forsendur hafi
breyst. Ad jafnadi skal samningurinn endurskodadur eigi sjaldnar en annad hvert ar og hveneser sem annar adili hans
fer fram a slika endurskodun, sbr. 11. kafla kjarasamnings adila.



7. Gildistimi
Stofnanasamningur pessi tekur gildi fra og med 1. september 2021.

Reykjavik 5. oktéber 2021

f.h. Heilsugaeslu hofudborgarsvaedisins f.h. Félags islenskra hjikrunarfraedinga

Békun 1
Samningsadilar eru sammala um ad vidhalda préoun vid starfspréunarkerfi hjukrunarfraedinga. Starfshépur med

tveimur adilum fra Heilsugaeslu héfudborgarsvaedisins og tveimur fra Fih leggi mat & virkni starfpréunarkerfis fyrir 1.
desember 2023.

Bokun 2

Samningsadilar eru sammala um ad nytt starfsprounarkerfi hjikrunarfraedinga byggi 4 grunnrédun i starfslysingu auk
menntunar. Vid afgreidslu umsékna um starfspréun skulu fyrri prep vegna starfsaldurs nytt vié rédun, til ad koma a
nyju starfspréunarkerfi. Hjukrunarfraedingar sem taka laun samkvaemt kjarasamningi hjukrunarfreedinga en starfa ekki
vid hjukrun innan stofnunar er radad sérstaklega.

Békun 3
Adilar eru sammala um ad HH skuli mynda namsmatsnefnd sem hefur pad hlutverk ad skilgreina ramma fyrir mat a
namskeidum, radstefnum og annarri sambeerilegri freedslu sem meta skal til starfspréunar
hjdkrunarfraedinga. Namsmatsnefndin skal leggja rammann fyrir samstarfsnefnd til sampykktar eigi sidar en 1. mars
2022.



