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Stofnanasamningur milli Félags islenskra hjukrunarfraedinga og Reykjalundar endurhafingar ehf.

Félag islenskra hjukrunarfreedinga (Fih) annars vegar og Reykjalundur endurhafing ehf. hins vegar, gera
med sér eftirfarandi stofnanasamning um forsendur rédunar starfa vié stofnunina. Samkomulag petta
byggir 4 kjarasamningi milli Fih og Samtaka fyrirtaekja i velferdarpjénustu (SFV).

1. Gildissvid
Stofnanasamningur pessi neer til allra hjukrunarfreedinga sem starfa 4 Reykjalundi og njéta radningarkjara
samkvaemt gildandi kjarasamningi Fih og SFV.

2. Markmid

Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid med samningi pessum:

® AJ prda og utfeera skilvirkt launakerfi sem taki mid af porfum, verkefnum og markmidum Reykjalundar,
hvetji til drangurs og ad hjukrunarfreedingar geti aukid vid haefni sina og proast i starfi.

¢ Ad launakerfid midist vid ad rdda, halda i og stydja hjukrunarfraedinga sem hafa hafni og vilja til ad
leysa pau verkefni sem stofnuninni er setlad ad sinna.

¢ Ad launakerfid verdi sveigjanlegt og gagnsaett og dkvardanir um launardédun séu teknar med
malefnalegum heetti.

¢ Ad launakerfid nytist sem stjorntaeki til ad na fram markmidum Reykjalundar og verdi
hjakrunarfradingum hvatning til markvissari vinnu og skilvirkni.

¢ Ad launakerfid studli ad jafnrétti kynja. Kyn njoti sému kjara fyrir sambaerileg storf.

® AQ leitast verdi vid ad umbuna hjikrunarfreedingum sérstaklega t.d. med pvi ad tengja tilteknar
launagreidslur arangri i starfi.

3. Grunnroédun starfa

3.1 Almennar forsendur rodunar

Rodun starfa i launaflokka midast vid ad um vidvarandi/stodugt verksvid sé ad raeda. bar skulu fyrst og
fremst metin pau verkefni og dbyrgd (svo sem stjérnun) sem i starfinu felast auk peirrar feerni
(menntun/kunnattustig/sérhaefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi. pa skal litid til pess hvar
tiltekid starf er stadsett innan skipurits stofnunar eda annars formlegs starfsskipulags. Starfslysing er ein
af forsendum roédunar starfs i launaflokka og skal hun endurskodud i takt vid préun viokomandi starfs og
skal pa jafnframt endurmeta ré6dun starfsins.

3.2 Skilgreiningar og grunnrédun starfaflokka
Vid ro6dun hjukrunarfreedinga sem starfa & Reykjalundi skv. pessum samningi er geréur greinamunur a

hjakrunarfraedingum sem ad 6llu jo6fnu starfa i teymum par sem sjuklingar eru fyrst og fremst med vidéveru
a dagvinnutima og hjukrunarfreedingum sem starfa i vaktavinnu & Midgardi, sélarhringsdeild Reykjalundar.



Hjukrunarfraedingar sem vinna dagvinnu rafast i pessum samningi sem sérfraedingar 1-3.
Hjukrunarfraedingar i vaktavinnu radast sem hjukrunarfreedingar 1 og 2.
Storf beggja pessara hdpa krefjast 240 ECTS eininga til starfsréttinda.

Hjukrunarfraedingar i dagvinnu:

Sérfreedingur 1

Abyrgd: Starfar sjalfstaett innan medferdarteyma Reykjalundar en getur leitad tilsagnar reynds
hjukrunarfraedings innan teymis. | starfinu felst abyrgd a 6llum almennum verkefnum samkvaemt 16gum
og reglugerdum. Ennfremur ad unnid sé ad markmidum fagsins, medferdarteymis og stofnunar.
Grunnkrofur: Hefur lokid ndami fra vidurkenndum haskdéla og hefur starfsleyfi fra Embaetti landlaeknis.
Grunnrédun: Krafa um 240 ECTS einingar Ifl. 11

Sérfraedingur 2

Abyrgd: Starfar sjalfstett innan medferdarteymis & Reykjalundi og er eini hjukrunarfraedingurinn i
teyminu. Leidir préun hjukrunar i medferdarteyminu og er patttakandi i gaedastarfi. | starfinu felst abyrgd
a 6llum almennum verkefnum samkveemt I6gum og reglugerdum. Ennfremur ad unnid sé ad markmidum
fagsins, medferdarteymis og stofnunar.

Grunnkrofur: Hefur lokid ndmi fra vidurkenndum haskdla og hefur starfsleyfi fra Embaetti landlaeknis.
Grunnrédun: Krafa um 240 ECTS einingar Ifl. 12

Sérfreedingur 3

Abyrgd: Starfar sjalfstaett innan medferdarteyma & Reykjalundi, fer fyrir og leidir préun hjdkrunar innan
teymis og er patttakandi i geedastarfi. Skipuleggur og veitir fraedslu til annarra hjikrunarfreedinga i
medferdarteyminu i samradi og samvinnu vid framkvamdastjéra hjukrunar.

Styrir flaedi sjuklinga i vibkomandi medferdarteymi, heldur utan um bidlista teymis og hefur eftirlit med
adstodu teymisins. Tekur @ moti nemum og nyju starfsfélki — sinnir kennslu og leidbeinir.

Er leidandi i dkvardanatoku flokinnar endurhaefingar, feer um ad skipuleggja storf innan hjikrunar og
utdeila verkefnum. [ starfinu felst abyrgd & 6llum almennum verkefnum samkvaemt l6gum og reglugerdum.
Ennfremur ad unnid sé ad markmidum fagsins, medferdarteymis og stofnunar.

Grunnkrofur: Hefur lokid ndmi fra vidurkenndum haskdla og hefur starfsleyfi fra Embaetti landlaeknis.
Grunnrédun: Krafa um 240 ECTS einingar Ifl. 14

Hjukrunarfraedingar i vaktavinnu:

Hjukrunarfraedingur i vaktavinnu sem starfar 8 Midgardi. Er mjog vel faer i starfi. Stjornar, skipuleggur og
framkvaemir verkefni. Skipuleggur og verkstyrir innan vaktar. Er fulltrdi sélarhringsdeildar & fundum med
606rum medferdarteymum. Kemur ad frampréun 4 starfi deildar. Skipuleggur og veitir freedslu. Tekur a méti
nemum og nyju starfsfélki — sinnir kennslu og leidbeinir.

Grunnkrofur: Hefur lokid ndami fra vidurkenndum haskéla og hefur starfsleyfi fra Embeetti landlaeknis.
Grunnrédun: Krafa um 240 ECTS einingar Ifl. 10

Verdi vinnuskipulagi breytt Ur vaktavinnu i dagvinnu fer vaktavinnumadur i starf sérfradings 1, 2, eda
3 i samraemi vid starfslysingu par um.



4. Mat 4 persénubundnum pattum

4.1 Vidbétarmenntun

Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med vidurkenndri préfgradu og ekki er
pbegar metin vid grunnrédun starfsins. Menntunin parf ad nytast i starfi og pvi midad vié ad hun sé a fagsvidi
vidkomandi.

¢ Mida skal vid ad dipldma (60 ECTS ) leidi til haekkunar um 1 launaflokk
¢ Meistaragrada leidi til haekkunar um 2 launaflokka
e Doktors- eda sambzerileg grdda um 4 launaflokka

Styttra formlegt nam skal metid med sambeerilegum heetti.

Haekkanir vegna vidbdotarmenntunar samkveemt pessari grein ber ad meta svo, ad launaflokkar sem
aunnist hafa a fyrri stigum koma til fradrattar.

4.2 Sérfreeadileyfi
Fai hjukrunarfraedingur sérfraedileyfi fra Embaetti landlaeknis radast viokomandi einum launaflokki haerra
en lagmarksrédun starfs kvedur & um.

4.3 Si- og endurmenntun

Um vidmid launa vegna persénubundinna patta skal litid til namskeida eda fagradstefna sem gerir
hjakrunarfraeding haefari til starfans og er hluti af starfsprounarasetlun hans. Skal byggt & eftirfarandi
viomidum:

Namskeid/fagradstefna 120 stundir = 1 prep
Namskeid/fagradstefna 240 stundir = 2 prep
Namskeid/fagradstefna 360 stundir = 3 prep
Namskeid/fagradstefna 480 stundir = 4 prep

Ad hamarki er haegt ad fa 4 prep fyrir si- og endurmenntun.

4.4 Starfs- og fagreynsla

Starfsreynsla er skilgreind sem vinna hja Reykjalundi eda vinna i sambaerilegu starfi hja annarri stofnun eda
fyrirtaeki. Hafi hjukrunarfraedingur i upphafi starfs sértaeka starfsreynslu (Ur sambeerilegu starfi) sem nytist
vido storf hja Reykjalundi ma meta pa reynslu til hakkunar @ sama hatt og starfsreynslu innan
stofnunarinnar. Starfsreynsla daunnin vid radningu skal metin ad fullu og er einungis metin einu sinni.

Eftir 3 4ra starf i fagi 1 prep
Eftir 6 dra starf i fagi 2 prep
Eftir 9 4ra starf i fagi 3 prep

AJ hamarki er haegt ad fa 3 prep fyrir starfs- og fagreynslu. Starfsmadur heldur dunnum prepum vid
flutning milli starfaflokka.



4.5 Onnur atridi

Hjukrunarfraedingur sem hefur dunnid sér haekkun vegna persénubundinna patta ofan a grunntoflu
launaflokks sem er umfram 8. prep feerist i naestu launatélu i naesta launaflokki fyrir ofan.

5. Timabundnir paettir

Meta skal til launa timabundna paetti i samraemi vid kjarasamning adila sja kafla 1.3. Timabundnir paettir
geta verid breytilegir fra einum tima til annars. Forsendur alagspatta skulu endurskodadar vid breytingu a
starfssvidi hjukrunarfraeedings. Greida skal fyrir timabundna paetti med pvi ad baeta vid prepum,
launaflokkum eda med tiltekinni upphaed 4 manudi, med eingreidslu fyrirfram eda ad loknu verki. Greidslur
vegna timabundinna patta geta ad hdmarki numid 4 prepum. Ef timabundid verkefni varir lengur en tvo ar
skal gerdur étimabundinn samningur. Umsdékn med aritun og sampykki framkveemdastjora hjikrunar skal
berast til launaskrifstofu og/eda til frekari umfjollunar framkveemdastjérnar.

Daemi um timabundna paetti:

- Alag vegna aukinna verkefna eda manneklu

- Alag vegna sérstakra verkefna sem radist er i

- bjalfun og umsjon med nyliGum og nemum

- Sérstok heaefni, arangur og frammistada sem starfsmadur hefur synt i starfi
- Fyrirlestrar, fraedsluerindi eda greinaskrif utan stofnunar

6. Adrir peettir

6.1 Endurmenntun og starfspréun

Hja Reykjalundi er 16gd ahersla & virka si- og endurmenntun hjukrunarfreedinga samkvaemt
starfsmannastefnu enda markmidid ad tryggja stofnuninni haeft og gott starfsfolk. Stjérnendur stydja vid
og hvetja til starfspréunar hjakrunarfraedinga. Markviss starfspréun hjakrunarfraedings gerir honum betur
kleift ad takast a vid ny verkefni eda breytingar sem snua ad starfinu. Farid er yfir starfspréunaraaetlanir
einstaklinga i starfsmannasamtélum og par raett um préun og/eda breytingar a starfinu og annad sem
snertir getu hjukrunarfraedings til ad sinna starfi sinu.

6.2 Starfsmannasamtol

Regluleg starfsmannasamtoél hjukrunarfraedings og naesta yfirmanns skulu fara fram a.m.k. einu sinni a ari.
[ peim samtdlum skal fyrst og fremst reett um starf og starfspréun, frammistédu og haefni
hjakrunarfraedings, afkdst og vinnuadstodu, lidan i starfi, o.fl. Starfslysingar skulu uppfeerdar og verksvid
starfsmanns skal tekid til athugunar i starfsmannasamtali ef porf krefur.

6.3 Endurmat starfskjara

Vid allar varanlegar breytingar a verksvidi hjukrunarfreedinga og/eda skipulagi stofnunar skal endurskoda
starfslysingar og grunnrédun. Hjukrunarfreedingar geta dskad eftir endurmati starfskjara med pvi ad senda
um pad skriflega beidni til framkvaemdastjéra hjakrunar. Nidurstodur endurmats skal tilkynna
hjakrunarfraedinga ad jafnadi innan manadar fra pvi ad beidni berst.

6.4 Agreiningsmal
Agreiningsmalum vegna samnings pessa skal visad til samstarfsnefndar skv. 11. gr. kjarasamnings.

6.5 Hlutverk samstarfsnefndar
Samstarfsnefnd annast gerd, endurskodun og breytingar a stofnanasamningi samkvaemt dkveedum i



kjarasamningi SFV og Fih um breytingar og framlengingu 4 kjarasamningum adila. Samstarfsnefndin skal
einnig semja um rodun starfa skv. 25.gr. laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna.
Nefndin fjallar um agreiningsmal sem upp kunna ad koma vegna framkvaemdar stofnanasamnings.

7. Kafli. Gildistimi og endurskodun
Stofnanasamningur pessi tekur gildi vid undirritun samnings og en dkvaedi hans gilda fra og med 1.
desember 2021. Samningurinn skal endurskodadur pegar Reykjalundur eda Fih dskar pess.

Undirskrift er med rafraenum haetti.

F.h. Félags islenskra hjukrunarfreedinga F.h. Reykjalundur endurhzefing ehf.



Békun 1
[ kjolfar undirritunar stofnanasamnings pessa skal yfirfara forsendur launarédunar allra hjukrunarfraedinga
sem starfa hja Reykjalundi. Vid endurskodun launarédunar uat fra stofnanasamningum verdur 6llum
endurradad i samraemi vid forsendur hans. Endurrédun getur leitt til mismunandi haekkana og i einhverjum
tilfellum til sambeerilegra kjara og viokomandi pegar hefur.

Bdkun 2
Reykjalundur mun vid framkvaeemd pessa samnings ganga fra sérstoku ,launabladi” fyrir hvern og einn
hjakrunarfraeding eigi sidar en 1. ndvember 2022. bar komi fram skyringar a launarédun i launaflokka og
launaprep, auk skilgreiningar annarra launa, fastrar yfirvinnu og vidbdtarlauna eftir pvi sem vid a.

Bokun 3
Reykjalundur endurhzefing ehf. hefur pa stefnu ad samraemi sé i launarédun fagstétta sambeerilega
menntun sem grunnkrofu til starfa. Fyrirteekid mun leita allra leida til ad tryggja ad grunnrodun starfa
haskdélamenntadra sérfraedinga endurspegli jofn laun med malefnalegum heetti, eins fljott og unnt er.

Fylgiskjal Il fra 2012

e Hjukrunarfraedingur a naeturvakt i 60% starfshlutfalli eda meira skal radast ad lagmarki i
launaflokk 11 og feer 2 klist i yfirvinnu fyrir hverja vakt.

e Hjukrunarfraedingur sem tekur staka naeturvakt i midri viku feer 2 yfirvinnutima fyrir vaktina.

o Akvoldvoktum virka daga feer hjukrunarfraedingur & Midgardi sem abyrgur er fyrir vaktinni 1
yfirvinnutima greiddan samkvamt sinum launaflokki og prepi pvi hin/hann adstodar
skjolstaedinga i gistirymi ef porf er 4 og ber abyrgd a 6ryggiskerfi hussins.

e Hjukrunarfraedingur sem vinnur samkvaemt vaktafyrirkomulagi er gildir um helgar og hatidisdaga
faer dlagsgreidslu samkvamt pvi. Auk pess er greitt helgaralag fyrir hverja unna vakt sem reiknad
er Ut fra launum naeturvaktahjikrunarfraedings i 60% starfshlutfalli.

e Hjukrunarfraedingur sem vinnur kvéldvakt 4 undan stokum fridegi, faer greidda eina
yfirvinnustund samkvaemt sinum launaflokki og prepi



