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Nidurstédur konnunar Fih um vidhorf hjukrunarfreedinga hja rikinu til kjarasamnings sem var

hafnad.

Samninganefnd Félags islenskra hjikrunarfreedinga pakkar hjukrunarfreedingum fyrir patttokuna i
kénnun a vidhorfum hjdkrunarfraedinga til kjarasamnings vid rikid. Kénnunin var gerd af Maskinu fyrir
Fih dagana 7. - 10. mai og voru alls 1.894 hjukrunarfreedingar sem svorudu konnuninni og starfa hja

rikinu eda um 66% peirra sem fengu hana senda.

Nidurstodur kdnnunarinnar gefa samninganefndinni mikilvaegar upplysingar um ymis atridi sem
tengjast samningnum sem var felldur i atkvaedagreidslu i lok april 2020. Eins hvada dherslur 3 ad
leggja pegar kemur ad pvi ad semja um nyjan kjarasamning vid Samninganefnd rikisins (SNR).

Helstu nidurstodur konnunarinnar eru hér fyrir nedan.

1. Hvort sampykktir pu eda hafnadir pu samningnum?

Fjoldi 3
Hafnadi 980 51,5 |G - .-
Sampykkti 767 40,6% |GGG o,
Skiladi audu 19 1,05 || 1,0
Kaus ekki 80 4,2 l 4,2%
Vil ekki svara 42 2,2% || z2,2%
Gild svor 1.688 0 20% 40% 603 BO% 100%
Svorudu ekki 6 0,3%
Heildarfialdi 1.894  100,0%

Fjoldi peirra sem svorudu kénnuninni voru 1.894 og hafdi meirihluti peirra hafnad samningnum eda
51,9%. Svarhlutfallid er nokkud lysandi og svipad nidurstodu atkveedagreidslunnar par sem

samningurinn var felldur med 53,02% atkvaeda.

Spurningar 2- 5 i kbnnuninni voru opnar og svorin pemagreind. Eru pau birt hér fyrir nedan svo betur

sé haegt ad gera sér grein fyrir helstu svorum.

2. Hver er helsta astaedan fyrir pvi ad pu hafnadir samningnum?

Fjoldi
Grunnlaun/dagvinnulaun 706 7s,6% [N ' -
Litid gert fyrir dagvinnufélk 201 22,4% | 2.4
Oljds/flékinn/lodinn samningur 195 21,7% | 21,7
Kaffitimi 167 18,6% || 1,65
Stofnanasamningur 110 12,2% || 12,2%
Engin launaleidrétting/engin kjarabdt/vilja almennt meiri la.. 102 11,45 | 11,4%
Samanburdur vid adrar stéttir 95 0,64 10,6
Orlof 64 | - 7,1
Hallar & eldri &1 6,8 - 6,85
Vaktafyrirkomulag 50 5,6 . 5,6%
Of langur timi 1 ad breyting verdi/stytta samning 29 3,2% 3,2%
Starfsmenntunarsjodur/Visindasjodur 26 2,9% I 2,9%
Meta sérhafingu/vidbotarnam til launahaekkunar i launatiflu| 24 2,7% I 2,7%
vidboétarlaun 10 1,1% | 1,1%
Annad 15 1,7% 1,7%
Gild svr 1.855  208.6% ox 0% 40% 60 B0% 100%
Fjoldi svarenda 898 100,0%

Grunnlaun eda dagvinnulaun er pad atridi sem helst vard til pess ad hjukrunarfreedingar felldu
samninginn. Pa taldi um 22% svarenda ad samningurinn gerdi litid fyrir dagvinnufélk og eins var
samningurinn talinn of 6ljés, lodinn eda flokinn.
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3. Hvad fannst pér jadkvaett vid samninginn ?

Fidldi %
Haekkun yfirvinnuprdsentu / nasturvaktarprosentu / betri kj..| 412 25.2% [ .-
Stytting vinnuviku 374 44,6% _ 44 65
10 dagar & ari 1 fraedslu / endurmenntun 17 14,05 || 14.0%
30 daga orlof fyrir alla 59 11,8% | 11.8%
Haekkun grunnlauna (nydtskrifadra)/Gott fyrir unga 95 11,3% ([ 11,3%
Ekkert /fatt 69 8,2% |l 8.2
Neeturvaktarakvaedi vid 55 dra 68 8,1% s,
Allt/margt/1 heildina 16 1,9% I 1,9%
Ad hann er afturvirkur 10 1,2% || 1,2%
Allt nema... 3 0.4% || 0,4%
Bokun 4 um lagmarkslaun 1 0,1% || 0,1%
Lenging uppsagnarfrest 1 0,1% 0,1%
Annad 110 13,1% ||l 1313
Gild svar 1375 184,1% oz 20%  40%  60% B0% 100%
Fjdldi svarenda 838 100, 0%

Haekkun yfirvinnuprdsentu / naeturvaktarprdésentu / betri kjor vaktavinnufélks / vaktahvati, auk
styttingar vinnuvikunnar voru pau atridi sem hjukrunarfreedingar téldu helst jakveed vid samninginn.

4. Huver er helsta astaedan fyrir pvi ad pu sampykktir samninginn ?

Fjoldi
Haekkun yfirvinnuprdsentu / naturvaktarprésentu / betri kj.. 262 avex | i .
Adstadur { pjédfélaginu / bjost ekki vid ad nd meiru / vilek.. 232 36,5% | NI 2.5
Stytting vinnuviku 169 26,9% |[EGN 5.5
Allt/margt/i heildina 44 7,05 |l 7.0%
10 dagar a ari i fraedslu / endurmenntun 27 43% | 4,3%
30 daga orlof fyrir alla 26 4,1% (4,1
Haekkun grunnlauna (nydtskrifadra)/Gott fyrir unga 26 4,1%  |Ja1x
Naeturvaktarakvaadi vid 55 ara 12 1,9% I 1,9%
Ad hann er afturvirkur 9 1,4% | 1.4%
Bokun 4 um lagmarkslaun 1 0,2% 0,2%
Annad 189 30,0% 30,0%
Gild svor 9%8  158.7% gx  20%  40%  60% B0% 100%
Fjoldi svarenda 629 100,0%

Flestir sampykktu samninginn vegna hakkunar yfirvinnuprdsentu / nseturvaktarprosentu / betri
kjorum vaktavinnufélks / vaktahvata. bar 4 eftir voru pad atridi vegna adstadna i pjodfélaginu / bjost
ekki vid ad na meiru / vil ekki meiri deilur eda verkfall, sem voru helstu dsteedurnar fyrir pvi ad
samningurinn var sampykktur. Eins var pad stytting vinnuvikunnar sem vard til pess ad 26,9%
svarenda sampykkti samninginn.
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5. Hvad fannst pér standa upp Ur samningnum ?

Fjaldi g
Stytting vinnuviku 32 59.2% [ ;.
Laun fyrir alagsvaktir 235 36,4% || :¢.+
Vaktahvatinn 66 10,2% ||l 10,2
Vaktafyrirkomulag 65 10,1% ||l 10.1%
Namsleyfi/Endurmenntun 64 9,9% | 9,9
orlof 3 5,4% |l 5,4%
55 dra reglan 20 3,1% | 3,1%
Heklulaun 17 2,6% 2,6
Bokun 5 16 2,5% f2,5%
Raudir dagar 13 2,05 ] z,0%
Afturvirkur samningur 11 1,7% 1,7%
Grunnlaun/launatafla 40 6,2% 6,2%
Annad 75 11,6% | 11,6
Gild svor 1.03%  161,1% gz 20 40% 605 BO% 100%
Fjoldi svarenda 645 100,0%

pegar hjukrunarfraedingar voru spurdir hvad stdd helst upp ur i samningnum nefndu peir atridi sem
snerta styttingu vinnuvikunnar og breytingu 4 vinnutima vaktavinnufélks (laun fyrir alagsvaktir,
vaktahvatinn, vaktafyrirkomulag).

6. Var eitthvad sérstakt sem pu hefdir viljad sja i samningnum sem var ekki?

Fjoldi %
Grunnlaun/dagvinnulaun 1.303  B4,6% _ 84, 6%
Reynsla metin til launa 130 8,4% - 8,4%
Greiddir kaffitimar 128 g3 s
Samanburdur vid adrar stéttir 121 7,9 7.5
Oljés samningur 87 56% | 5.6%
Ekki stofnanasamningur 55 3,65 | 3,6%
Meta sérhaefingu/vidbotarnam til launahakkunar midad vid .. 52 3,4% I 3,4%
Styttri vinnuvika fyrir dagvinnu og vaktafalk 43 2,8% I 2,8%
Launaleidrétting 40 2,6% |J2,6%
Hallar & eldri 39 2,5%  f2,5%
Hzerri yfirvinna 28 1,8% 1,8%
Starfsmenntasjodur/visindasjadur 21 1,4% || 1,4%
Baeting 21 1,4% || 1,4%
Meiri moguleiki a proun 1 starfi 18 1,2% || 1,2%
Tryged vid stofnun 13 0,8% | 0,8%
Hekluverkefni 10 0.6% ||0,6%
Styttri samningur 9 0,6% || 0,6%
Kaffitimi 6 0,4% 0,4%
Svefndagur ekki fridagur 4 0,3% || 0,3%
orlof 1 0,1% || 0,1%
Annad 76 4,9% |l 4,9%
Gild svar 2.205  143.2% px 20% 0% 60% BO% 100%
Fjoldi svarenda 1.540 100,0%

Um 85% hjukrunarfreedinga nefna ad haerri grunnlaun/dagvinnulaun hefdu purft ad vera i
samningnum og er st nidurstada mjog afgerandi. Onnur atridi tengjast launum & einn eda annan
hatt.
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7. Var eitthvad i samningnum sem pér fannst 6parft og hefdi matt sleppa ?

Fjoldi %
Bokun 3 um tilfaerslu & fjarmagni ar Visindasjodi 1 starfsmen..| 387 26,9% _ 26,9%
Breytingar a orlofi 365 25,3% _ 25,3%
Haekkun idgjalds 1 styrktarsjéd 158 11,0 0%
Bokun 5 um endurskodun og samstarf um stofnanasamninga 122 8.5% |l s.5%
Akvaedi 2.6.13 um undanpagu fra naeturviktum fyrir 55 dra .. 116 g,0% | 8.0%
Akvadi 1.3.1 um vidbétarlaun 95 6,6% [l e,6%
Akvaedi 1.1.3 um énnur laun er starfinu fylgja 94 6,5% . 6,5%
Réttur til si- og endurmenntunar 61 4,2% l 4,2%
Stytting vinnuvikunnar fyrir dagvinnufélk 43 3,0% || 3,0%
Bokun 4 um lagmarkslaun hjukrunarfraadinga 28 1,9% | 1,9%
Stytting vinnuvikunnar fyrir vaktavinnufolk 26 1,8% 1,8%
Akvaedi um launahaekkanir 10 0,7% | 0,7%
Annad, hvad? 150 10,4% | 10.4%
Mer fannst ekkert aparft i samningnum 616 42,7% _ 42,7%
Gild sviir 2271 157.6% px 20% 40% 60% BO%  100%
Fjoldi svarenda 1.441  100,0%
Svorudu ekki 453 23,9%
Heildarfjoldi 1.894  100,0%

Flestir peirra sem svorudu fannst ekkert 6parft en par a eftir koma atridi eins og dkvaedi i bdkun 3 um
tilfaerslu a fjarmagni ar Visindasjédi i Starfsmenntunarsjod og eins atridi sem snerta breytingar a
orlofi.

8. Hvad finnst pér ad samninganefnd Fih eigi ad leggja mesta dherslu a vid endurskodun a
kjarasamningnum sem var hafnad ?

Fjoldi %
Grunnlaun/dagvinnulaun 1.366  85,7% _
Samningur sé skyr og einfaldur/ekki oljos loford 147 9,2% [l 5.2
Kaffitimi 126 7,95 [ 7.5%
Launaleidrétting/almennar launahakkanir 126 7,95 | 7.5%
Vaktafyrirkomulag 98 6,1% | 6,13
Standast samanburd vid adrar stéttir 96 6,0% |l e,0%
Stytting vinnuviku 95 6,05 |l e6,0%
Starfsreynsla sé metin til launa/Ekki bara haekka grunnlaun .. 86 5, 8% . 5, 4%
Ekki stofnanasamning/tryggja fjarmagn med stofnanasaming..| 72 4,5% || 4,5%
Minni dherslu & vaktadlag/betri kjér fyrir dagvinnufélk 70 4,4% || 4,4
Styttri samning/breytingar skili ser fyrr 60 3,8% 3,8%
orlof 39 2,4% | 2,4%
Meta serhaefingu/vidbdtarnam til launahaekkunar 1 launatéflu 27 1,7% |17
Sampykkti pann fyrri 24 1,55 | 1,5%
Starfsmenntunarsjodur /Visindasjodur 18 1,1% 1,1%
Halda baetingu 15 0,9% | 0,9%
Vidbatarlaun 3 0,2% 0,2%
Annad 3z 2,05 |]2,0%
Gild svr 2.500  156,8% oy 20%  40%  60%  80% 100%
Fjoldi svarenda 1.594  100,0%

[ svérum vid pessari opnu spurningu kemur skyrt fram ad krafa hjukrunarfraedinga er ad
grunnlaun/dagvinnulaun haekki midad vid pad sem felldur kjarasamningur baud uppd. Onnur atridi
virdast skipta mun minna mali en pé komu fram atridi eins og ad samningur purfi ad vera skyr og
einfaldur og ekki med 6ljésum lofordum.
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9. Ef stytting vinnuviku dagvinnufdlks stendur afram til boda i nyjum kjarasamningi, hver er pin

afstada ?
Fioldi =
Eg er fylgjandi pessari styttingu vinnuvikunnar 868 s2,7% || -:.
Eg hafna styttingu vinnuvikunnar midad vid niverandi utfaer., | 289 17,5% | 17,5
Er vaktavinnumadur og petta a pvi ekki vid mig 490 29,8% _ 29,8%
Gild svor 1.647  100,0% g% 0%  40%  60%  80% 100%
Svirudu ekki 247 13,0%
Heildarfjoldi 1.894  100,0%

{ pessari spurningu var samninganefnd helst ad leitast eftir vidhorfi hjukrunarfraedinga til breytinga i
dagvinnu. Svorin gefa til kynna ad litill hluti hjukrunarfraedinga vill hafna styttingu vinnuvikunnar
midad vid nudverandi utfeerslu.

10. Ef betri vinnutimi vaktavinnufélks stendur afram til boda i nyjum kjarasamningi, hver er pin

afstada ?
Fjoldi %
Eg er fylgjandi betri vinnutima vaktavinnufdlks 876 58,2% _ 58,2%
Eg hafna styttingu vinnuvikunnar midad vid niverandi utfar.. 196 13,0% - 13,0%
Er dagvinnumadur og petta a pvi ekki vid mig 433 18,8% _ 28,8%
Gild svér 1.505  100,0% o  20%  40%  60%  80% 100%
Svarudu ekki 389 20,5%
Heildarfjcldi 1.894 100, 0%

Eins og i spurningu 9 var markmidid ad fa fram viéhorf hjikrunarfraedinga til styttingar vinnuviku
vaktavinnufdlks likt og hin var Utfeerd i felldum kjarasamningi. Nidurstodurnar gefa til kynna ad
meirihlutinn sé breytingunum fylgjandi.

11. Hversu mikid eda litid traust berd pu til samninganefndar Félags islenskra hjikrunarfreedinga ?

Fisldi 1,0%
Mjdig mikid (5) 726 43,8%
Fremur mikid (4) 567 34,2% 4382
i medallagi (3) 82 17,0% '
Fremur Litid (2) 68 4,1%
Mjdg |itid/Ekkert (1) 16 1,0%
Gild sviir 1.659 100,0%
Svirudu ekki 235 12,4%

veidaroa o DT

Mikill meirihluti hjukrunarfraeedinga sem svérudu kénnuninni ber traust til samninganefndar Fih.
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12. Hversu mikid eda litid traust berd pu til stjérnenda stofnunarinnar sem pu vinnur hja ?

2,9%

Fjoldi % 13.7% 14,8%
Mjdig mikid (5) 212 14,8%
Fremur mikid (4) 468 32,7%
I medallagi (3) 514 35,95
Fremur litid (2) 197
Mjog litid/Ekkert (1) 42 2,9% 32,7%
Gild svor 1.433  100,0% 35,9
Svorudu ekki 461 24,3%

Heildarfjeldi 1.894  100,0% T 00

Um 47% svarenda sogdust bera mikid eda fremur mikid traust til stjérnenda a stofnuninni sem peir
vinna hja. Aftur 4 méti vekur athygli ad teep 36% svarenda segja traust til stjornenda vera i medallagi

13. Ef Félag islenskra hjukrunarfraedinga metur pad sem svo ad boda purfi til adgerda til ad knyja
fram kjarabaetur, hver er afstada pin ?

Fjoldi E
Eg er tilbdin(n) til ad fara i almennt verkfall 794 «9,6c [ .
Eg er tilbdin(n) til ad fara i verkfall i formi yfirvinnubanns 521 32,55 _ 17 6
£g er ekki tilbiin(n) til pess ad fara f verkfall eda yfirvinnub.. 536 33,5+ | | ::.5
Gild sver 1.851  115.6% g 0% 40%  60%  80% 100%
Fjdldi svarenda 1.601  100,0%
Svarudu ekki 293 15,5%
Heildarfjdldi 1.8%4 100.0%

Samkvaemt pessu er mikill meirihluti hjukrunarfraedinga tilbdinn til pess ad gripa til einhvers konar
adgerda til ad knyja fram kjarabaetur. Pad var haegt ad merkja vid baedi verkfall og yfirvinnubann og
er pvi réttast ad horfa 4 pa sem eru ekki tilbunir til pess ad fara i adgerdir en pad eru 33,5%.

Samantekt

Aherslur hjukrunarfraedinga vardandi nyjan kjarasamning eru paer sému og komu fram i
kjarakdnnuninni sem gerd var i lok ars 2018. bar var skyr krafa um haekkun grunnlauna og styttingu
vinnuvikunnar. Nidurstédurnar stadfesta pau skilabod sem samninganefnd Fih fékk 8 medan a
kynningu og atkvaedagreidslu stdd. Auk pess komu somu aherslur fram a fundum med
trunadarmoénnum Fih i byrjun manadarins.

pad ad kjarasamningurinn hafi ekki leitt til naegjanlegrar haekkunar @ grunnlaunum
hjakrunarfraedinga var helsta astaedan fyrir pvi ad kjarasamningurinn var felldur og endurspeglar
nidurstadan mikilvaegi pess ad grunnlaunin verdi hakkud meira i nyjum kjarasamningi. Atridi er varda
styttingu vinnuvikunnar og breytingum a vinnutima vaktavinnufdlks eru paettir sem
hjakrunarfraedingum fannst helst jakvaedir i felldum samningi og eins er meirihluti fylgjandi
breytingum & vinnutima dagvinnu- og vaktavinnufélks. Traust til samninganefndar Fih virdist skv.
svorum hjukrunarfraedinga vera mikid og pakkar samninganefndin fyrir pad.

Ad lokum er samninganefnd Fih ljést ad hjukrunarfraedingar eru tilbdnir i adgerdir til ad knyja fram
kjarabaetur. Slik skilabod eru samninganefnd Fih mikilvaeg inn i yfirstandandi vidreedur vid SNR. Fih
pakkar hjukrunarfraedingum fyrir patttékuna og mun samninganefnd félagsins halda dfram ad
upplysa pa um gang vidraedna.

Med barattukvedju
Samninganefnd Fih



