Stofnanasamningur

1. Inngangur

Embaetti landlzeknis annars vegar og Félag islenskra hjukrunarfraedinga hins vegar gera med
ser eftirfarandi stofnanasamning samkvaemt akvaedum kjarasamnings félagsins og fjarmala-
og efnahagsradherra fyrir hénd rikissjods.

2. Gildissvid
Samningur pessi tekur til allra félagsmanna i ofangreindum stéttarfélégum sem starfa hja
Embaetti landlzeknis.

3. Markmid
e AJ launakerfid sé sveigjanlegt og akvardanir um launarédun séu teknar

malefnalega.

e Ad laun og starfskjor tryggi ad embaettid hafi gott og haeft starfsfélk i hvetjandi og
framsaeknu starfsumhverfi.

e A3 komid verdi i veg fyrir dutskyrdan launamun og launamun sem rekja ma til
kynferdis eda annars misréttis.

e AJ launakerfid sé starfsménnum hvatning i starfi og feli i sér méguleika til
framgangs i starfi og launum.

o Ad launakerfid nytist sem stjorntaeki til ad na fram sameiginlegum markmidum
starfsmanna og embaettisins.

e AJ hafni starfsfolks verdi aukin med markvissri endurmenntun i samraemi vid
mannaudsstefnu embaettisins.

e AQ starfsmannasamtdl fari fram arlega i samraemi vid mannaudsstefnu Embaettis
landlaeknis par sem farid er yfir starf og starfssvid vidkomandi starfsmanns.

e Ad starfsfolk geti dskad eftir launavidtali vid sinn yfirmann a.m.k. einu sinni a ari.

4., Rodun i starfaflokka
Launakerfi Embaettis landlaeknis byggir a eftirfarandi starfaflokkum:

Sérfraedingur 1

Starfsmenn sem hafa umsjén med dkvednum verkefnum en vinna undir faglegri leidsogn
annarra. Peir hafa kunnattu og haefni til ad leida verkefni og dkveda efnisték i samradi vid og
undir verkstjérn yfirmanns og/eda svidsstjora. beir bera abyrgd a verkefnum sinum gagnvart
naesta yfirmanni. Samskipti vid samstarfsstofnanir og vidskiptavini geta falist i starfinu.
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Sérfraedingur 2

Starfsmenn sem eru sérfraedingar i tilteknum malaflokki og hafa faglega umsjén med og bera
abyrgd a tilteknum verkefnum ad hofdu samradi vid svidsstjora. Starfid felur i sér
skipulagningu, stjornun og samhaefingu verkefna vid meginmarkmid og starfsaeetlun
embaettisins innan tiltekins svids. beir bera abyrgd a verksvidi sinu gagnvart naesta yfirmanni.
| starfinu getur falist abyrgd & samskiptum vid raduneyti og stofnanir, innanlands sem utan.
Starfid felur i sér leidbeiningu og radgjof til annarra starfsmanna.

Sérfraadingur 3

Starfsmenn sem eru sérfraedingar i tilteknum malaflokki og hafa faglega umsjén med og bera
abyrgd a tilteknum verkefnum ad hofdu samrddi vid svidsstjora. bPeir vinna sjalfsteett ad
yfirgripsmiklum og fléknum sérhafdum verkefnum, oftast i samstarfi vid adra sérfraedinga
stofnunarinnar. Peir samhaefa vinnu annarra starfsmanna og hafa umsjén med framgangi
verkefna i samraemi vid meginmarkmid og starfsasetlun embaettisins innan tiltekins svids.
Peir bera dbyrgd & verksvidi sinu gagnvart svidsstjéra. [ starfinu felst dbyrgd a samskiptum
vid raduneyti og stofnanir, innanlands sem utan. [ starfinu felst fagleg leidségn gagnvart
starfsmonnum, verkstjorn og/eda fjarhagsleg abyrgd en bessir paettir eru ekki meginhluti
starfsins.

Sérfraedingur 4

Starfsmenn sem eru sérfraedingar i yfirgripsmiklum og margpaettum malaflokki sem peir hafa
faglega umsjon med, bera abyrgd a og stjorna ad h6fdu samradi vid svidsstjora. Vidkomandi
vinnur ad stefnumarkandi azetlanagerd og setur malaflokknum langtima markmid i samraemi
vid meginmarkmid og starfsdaetlun embaettisins. Starfsmadurinn hefur kunnattu og haefni til
ad velja verkefni innan malaflokksins og dkveda efnistok i samradi vid svidsstjora og leida
verkefnid. I starfinu felst abyrgd &4 samskiptum vid raduneyti og stofnanir, innanlands sem
utan. | starfinu felast mannaforrad, fagleg leidsogn gagnvart starfsmdnnum og rik
leidbeiningarskylda vid drlausn verkefna og/eda yfirgripsmikil fijarhagsleg abyrgé.

5. Grunnrédun i launaflokka
Eftirfarandi launaflokkar skulu vera grunnrédun fyrir hvern starfaflokk:

Launaflokkur Starfaflokkur

8.1-9.1 Sérfraedingur 1
9.1-11.1 Sérfradingur 2
12.1-14.1 Sérfraedingur 3
14.1-16.1 Sérfraedingur 4

Nanar er kvedid @ um grunnrodun i launaflokka i vidauka 1 vid stofnanasamning pbennan.

6. Personu- og timabundnir paettir

6.1 Starfsreynsla

Starfsaldur peirra starfsmanna sem storfudu hja Lydheilsust6d eda Landlaknisembaettinu
adur en stofnanirnar tveer runnu saman i Embaetti landlaeknis pann 1. mai 2011, taka mid af

upphafsdegi radningar hja fyrrgreindum stofnunum.



Eftir eins ars starf hja stofnuninni skal starfsmadur hakka um 1 alagsprep.
Eftir priggja ara starf hja stofnuninni skal starfsmadur haekka um 1 alagsprep.
Eftir fimm &ra starf hja stofnuninni skal starfsmadur haekka um 1 launaflokk.
Eftir atta dra starf hja stofnuninni skal starfsmadur haekka um 1 alagsprep.

6.2 Almenn menntun
Starfsmadur sem hefur menntun sem nytist i starfi skal haskka um alagsprep og launaflokka
sem hér segir. Adeins eitt af eftirtdldum atridum gildir hverju sinni:

e MSc., MA proéf eda sambaerilegt, grunnrédun + 2 launflokkar.
e Tvofalt meistaraprof, grunnrédun + 3 launaflokkur.
e PhD, grunnrédun + 4 launflokkar.

Tvofalt BSc/BA prof eda vidurkennt dipldmanam 60 ECTS einingar eda lengra skal metid sem
eitt alagsprep til vidbdtar annarri menntun sem pegar hefur verid tekid tillit til vid rédun
starfsmanns i launflokk. Ef diplémanam sem metid hefur verid til haekkunar Iykur med
meistaraprofi, fellur alagsprepid nidur enda verdi meistarapréfid metid til haekkunar. Skilyrdi
er ad profin nytist i starfi fyrir embaettid.

6.3 Simenntun - endurmenntun

Starfsmenn skulu alla jafna hafa teekifaeri til arlegrar simenntunar til ad vidhalda og auka
pekkingu sina og feerni i samradi vid svidsstjora ad pvi gefnu ad hun nytist peim i starfi.
Jafnframt er pad réttur starfsmanna samkvaemt kjarasamningum ad hafa taekifaeri til ad
vidhalda og efla pekkingu sina. Settar hafa verid reglur um simenntun starfsmanna Embaettis
landlaeknis, hvernig sétt skuli um simenntun, hvernig umsoknir eru medhondladar, fjarmagn
til simenntunar og hlutverk og skipan simenntunarnefndar. Reglurnar fylgja med sem vidauki
2 vid stofnanasamning pennan.

6.4 Sérstok vidfangsefni sem starfsmanni er falid ad sinna

Heimilt er ad greida timabundna umbun umfram manadarlaun vegna sérstakra
timabundinna vidfangsefna sem starfsmanni er falid ad sinna, s.s. vegna aukins alags og er pa
samid sérstaklega um pad vid starfsmann. Samid skal um hvort greitt verdur fyrir tiltekinn
fiélda yfirvinnustunda eda hvort greitt verdur ad lagmarki 1 alagsprep i umsaminn tima.

Daemi um sérstaka timabundna paetti eru:
- Aukid alag vegna veikinda, timabundinna fjarvista eda faekkunar starfsmanna.

- Sérstok ataksverkefni, skilgreind af yfirmanni hverju sinni, an pess ad til komi faekkun

annarra verkefna.

Hafi starfsmadur starfad lengur en tolf manudi samanlagt a kjérum sem til eru komin vegna
sérstakra timabundinna vidfangsefna skal endurmeta starfslysingu hans og kjor.

7. Frammistada
Frammist6dumat starfsmanna tengist:
- starfslysingu
- markmidssetningu starfmanns og yfirmanns samkvaemt starfsmannsamtali.
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Frammistada skal i launavidtolum metin til kjara, ad pvi gefnu ad ekki hafi verid tekid tillit til
beirra patta vid rédun i starfaflokk. Frammistada getur t.d. verid metin eftir nedangreindum
pattum:

- synir frumkvaedi i starfi.

- nar markmidum sem sett eru i starfsmannasamtélum og starfsdaetlunum.
- synir adlégunarhaefni og lipurd i samskiptum.

- synir faglega farni og verklagni i starfi.

- eykur pekkingu sina og faerni med simenntun.

- byr yfir sérstaklega dyrmaetri pekkingu.

- synir frumkvaedi i métun innra starfs.

- synir gé0da skipulagshaefileika.

- synir ahuga & ad takast a vid ny verkefni.

Kjorin geta verid i formi haekkunar a prepi/prepum, launaflokki, eingreidslu, leyfi o.s.frv.

Vinna skal ad gerd frammist6dumatskerfis hja Embaetti landlaeknis i samvinnu vid fulltria
starfsfélks. Frammistédumatskerfid skal m.a. innihalda verklag og vidmid vardandi
framkveemd matsins. Skal pad tekid upp innan ars fra undirritun samnings. Frammistédumat
verdur lidur i endurmati starfskjara og skal fara fram i kjélfar starfmannasamtals. Fari
starfsmannasamtal ekki fram érlega getur starfsmadur 6skad eftir endurmati starfskjara |
tengslum vid frammistédumat.

8. Hlutverk samstarfsnefndar og medferd agreiningsmala

Samstarfsnefnd skal komid a fot vid undirritun pessa samnings sem hefur pad verkefni ad
leita lausna agreiningsmala sem upp kunna ad koma i tengslum vid framkvaemd
stofnanasamnings og yfirlystrar stefnu stofnunarinnar hvad vardar mannaudsmal, t.d.
mannaudsstefnu, heilsustefnu og eineltisstefnu. Samstarfsnefndin skal skipud samkvaemt 11.
gr. i kjarasamningum peim er pessi samningur byggir a.

9. Gildistimi og endurskodun
Stofnanasamningur pessi gildir frd 1. januar 2014. Endurskoda skal samninginn samkvaemt
akvaedum i kjarasamningum peim er pessi samningur byggir 4, eda a tveggja ara fresti.



10. Undirritun
Reykjavik, 27. mars 2014.

f.h. Embaettis landlaeknis f.h. Félags islenskra hjukrunarfradinga
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11. Bokanir
Bokun 1
Vid yfirferslu i stofnanasamning pennan skal pess geett ad enginn starfsmadur laekki i

launum vid rodun yfir i nyjan stofnanasamning.

Bokun 2
Kjosi starfsmadur ad taka yfirvinnu ut i fritima pa er honum pad heimilt. Yfirvinnan skal tekin

ut i frii innan orlofstimabils, p.e. frd 1. mai - 1. mai ar hvert.

Bdkun 3
Stefnt skal ad jafnlaunavottun VR innan tveggja dra fra undirritun samnings.
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Vidauki 1 med stofnanasamningi

5. Grunnrodun i launaflokka

Almennt er grunnradad i pann launaflokk sem laegstur er i sponn peirra launaflokka sem tilheyra
videigandi starfaflokki. Sérfraedingur 1 grunnradast pannig alla jafna i launaflokk 9 (8.1 hja FiH, 7.1 hja
LMFi og 14.1 hjé LFi), sérfreedingur 2 grunnradast i launaflokk 10 (9.1 hja FiH, 8.1 hja LMFi og 16.1 hja
LFi), sérfradingur 3 i launaflokk 13 (12.1 hja FiH, 11.1 hja LMFi og 21.1 LFi) og sérfraedingur 4 i
launaflokk 15 (14.1 hja FiH, 13.1 hja LMFi og 24.1 hja LFi).

Til pess ad grunnradast ofar parf ad uppfylla eftirfarandi skilyrdi:

Grunnrédun_haekkar um 1 launaflokk™: Ef starfsmadur ber aukna abyrgd, einkum med pvi ad hafa
umsjon med morgum verkefnum, sinnir verkefnum 4 breidu svidi sem eykur & flaekjustig og veldur
auknu alagi.

Grunnrédun haekkar um 2 launaflokka”: Ef starfsmadur hefur umsjén med fjolda verkefna, sinnir
verkefnum & breidu svidi, sinnir floknum verkefnum og er pess vegna undir mjog auknu dlagi.
Starfsmadur nalgast pad ad tilheyra sérfraedingi i naesta starfaflokki fyrir ofan en hefur ekki eda alla
jafna ekki jafn rikt samhaefingar- og umsjonarhlutverk med vinnu annarra starfsmanna og
fjarhagslega abyrgd.

" eda samsvarandi i tilviki lyfjafredinga

Eftirfarandi launaflokkar skulu vera grunnrédun fyrir hvern starfaflokk:
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Launaflokkur Starfaflokkur
9-10 Sérfraadingur 1
10-12 Sérfraedingur 2
13-15 Sérfradingur 3
15-17 Sérfraedingur 4

Félag islenskra hjukrunarfraedinga (FiH)

Launaflokkur
8.1-9.1
9.1-11.1
12.1-14.1
14.1-16.1

Ljésmaedrafélag islands (LMFi)
Launaflokkur

7.1-8.1

8.1-10.1

11.1-13.1

13.1-15.1

Lyfjafraedingafélag islands (LFi)
Launaflokkur

14.1-16.1

16.1-19.1

21.1-24.1

24.1-27.1

Starfaflokkur

Sérfraedingur 1
Sérfraedingur 2
Sérfraedingur 3
Sérfraedingur 4

Starfaflokkur

Sérfraedingur 1
Sérfraedingur 2
Sérfraedingur 3
Sérfraedingur 4

Starfaflokkur

Sérfraedingur 1
Sérfreedingur 2
Sérfraedingur 3
Sérfraedingur 4



Vidauki 2

® nis

Reglur um simenntun starfsmanna Embaettis landlaknis

Reglur pessar eru settar sem vidauki vid stofnanasamning Embeettis landlaeknis vid Félag
hdskolamenntadra  starfsmanna  stjérnarradsins, Félag  islenskra  félagsvisindamanna,
Félagsradgjafafélag Islands, Freedagard, Ljosmeedrafélag islands, Stéttarfélag bokasafns- og
upplysingafraedinga, Stéttarfélag haskolamanna 4 matvaela- og naeringarsvidi, Stéttarfélag
logfraedinga, Sélfreedingafélag [slands, Félag islenskra hjukrunarfraedinga og Lyfjafreedingafélag
Islands.

Allir starfsmenn Embaettis landlaseknis falla undir pessar reglur, ad undanskildum svidsstjorum og
laeknum. Reglurnar skerda ekki pau teekifzeri til simenntunar sem tilgreind eru i kjarasamningum,
heldur gilda pau vidmid sem betur nytast starfsmonnum hverju sinni.

Skilgreining simenntunar

Simenntun felur i sér skipulega pekkingarleit sem hefur pad ad markmidi ad efla pekkingu, kunnattu
og faerni starfsmanna bannig ad peir geti betur sinnt starfi sinu. Simenntun stydur vid starfsproun
starfsmanna pannig ad peir geti prdast i samraemi vid paer krofur sem gerdar eru til peirra i starfi i
sibreytilegu umhverfi. | mannaudsstefnu embaettisins er kvedid & um ad starfsfolk proi faglega haefni
sina og getu til ad takast a vi0 dagleg og ny verkefni med reglulegri endurmenntun og fraedslu i
samradi vid naesta yfirmann og i stofnanasamningi er enn fremur kvedid & um ad haefni starfsfolks
verdi aukin med markvissri endurmenntun.

Taekifaeri til simenntunar

Starfsmenn skulu alla jafna hafa teekifeeri til arlegrar simenntunar til ad vidhalda og auka pekkingu
sina og faerni i samradi vid svidsstjora ad pvi gefnu ad hdn nytist pbeim i starfi. Jafnframt er pad réttur
starfsmanna samkvaemt kjarasamingum ad hafa teekifzeri til ad vidhalda og efla pekkingu sina. Til
simenntunar teljast m.a. namskeid, patttaka a rddstefnum, kynnisferdir a sambaerilega vinnustadi og
formlegt ndm samhlida starfi.

Simenntunarnefnd

Simenntunarnefnd hefur yfirumsjéon med simenntun starfsmanna. | simenntunarnefnd situr
svidsstjori rekstrar og pjonustu, fjarmalastjori og tveir kjornir fulltrGar starfsmanna (skipadir til
tveggja ara i senn). Hlutverk nefndarinnar er:

a. ad endurskoda drlega simenntunaraztlun Embaettis landlaeknis i kjolfar
starfsmannavidtala.

b. ad samraema dskir um simenntun milli svida.

c. ad lita eftir pvi ad upplysingar um nam starfsmanna séu skradar skipulega og tryggja ad
greidslur séu i samraami vid akvaedi kjarasamninga um simenntun.

d. ad tryggja sem besta nytingu @ namskeidum sem haldin eru.

e. ad uthluta styrkjum Gr endurmenntunarsj6di til starfsmanna i samraemi vid reglur sjodsins.
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Svidsstjorar eru abyrgir fyrir gerd, framkvaemd, eftirfylgni og vidhaldi simenntunardaetiunar fyrir sitt
svid. Jafnframt bera peir dbyrgd 4 pvi ad framkveemdin sé i samraemi vid Gthlutad fiarmagn.
Simenntunaraztlun hvers starfsmanns skal unnin i samvinnu svidsstjéra og starfsmanns, raedd i
starfsmannasamtali og endurskodud i framhaldi af pvi.

Fjarmagn til simenntunarsj6ds

A fjarhagsaaetlun hvers ars skal framkvaemdasstjorn Embaettis landlaeknis marka fjarmagn sem
radstafa skal til til simenntunar starfsmanna. Stefnt skal ad pvi ad su fjarhaed nemi um 0,4% af
d@tludum launum og launatengdum gjoldum embaettisins hvert 4r, ad fradregnum
lifeyrisskuldbindingum. Akvordun um hlutfallid skal embaettid taka arlega vid gerd fjarhagsdeetlunar
og boka i fundargerd, en huga skal sérstaklega ad pvi ad laekka ekki hlutfallig.

Umséknir i simenntunarsjéd

Oski starfsmadur eftir simenntun sem greida parf fyrir saekir hann um 4 par til gerdu eydubladi og
sendir svidsstjora og simenntunarnefnd. Svidsstjori getur pé tekid akvérdun um minnihattar
fiarhaedir vegna batttéku starfsmanna sinna i faglegum vidburdum, 4n pess ad pad sé tekid af
fidrmagni simenntunarsjods. | slikum tilvikum er umsékn send beint til svidsstjora sem afgreidir
umsoknina og kemur simenntunarnefnd pvi ekki ad peirri akvérdun.,

Seekja skal um styrk til simenntunarnefndar og viskomandi svidsstjéra. Umsoknarfrestur skal vera
tvisvar & hverju dri: (1) prigja fimmtudag i febrdar og (2) pridja fimmtudag i agust. Simenntunarnefnd
hefur umsjén med sjédnum og skal fylgjast med pvi ad Gthlutanir hvers svids séu i samraemi vid
simenntunar- og fjdrhagsaeetlun embaettisins. Simenntunarnefnd skal setja sér starfsreglur fyrir 1.
agust 2014 og skulu paer endurskodadar arlega.

Lengra nam
Um lengri endurmenntun og framhaldsndm fer skv. akveedum kjarasamninga vidkomandi

stéttarfélaga og fjarmalaradherra.

Reglur pessar taka gildi vid undirritun stofnanasamningsins, 27. mars 2014



