Stofnanasamningur milli Felags islenskra hjukrunarfraedinga og
Fjallabyggdar f.h. hjukrunarheimilisins Hornbrekku

Félag islenskra hjukrunarfraedinga (Fih) annars vegar og Fjallabyggd f.h. hjukrunarheimilisins
Hornbrekku hins vegar, gera med sér eftirfarandi stofnanasamning um forsendur rédunar starfa
vid stofnunina. Samkomulag petta byggir & kjarasamningi milli Fih og Samtaka fyrirtekja i
velferdarpjonustu (SFV).

1. Gildissvid
Stofnanasamningur pessi neer til allra hjukrunarfreedinga sem starfa & Hornbrekku og njota
rddningarkjara samkvaemt gildandi kjarasamningi Fih og SFV.

2. Markmid
Samningsadilar eru sammala um eftirfarandi markmid med stofnanasamningi pessum:
= A0 studla ad skilvirku launakerfi sem tekur mid af pérfum og verkefnum a
Hornbrekku.
» A0 launakerfid feli i sér teekifeeri fyrir hjukrunarfreedinga til dhrifa & framgang i
starfi.
= A0 launakerfid sé sveigjanlegt og ad akvardanir um launardédun séu teknar med
skyrum og malefnalegum heetti
= Ad launakerfid nytist sem stjérntaeki til ad na fram markmidum Hornbrekku.

3. Starfaflokkar og rédun sbr. Vidauki 1
Nénari lysingar og skilgreiningar & starfsheitum og starfaflokkun ma finna i vidauka 1 med
samningi pessum

Starfsheiti Ifl.
e Hjukrunarfraedingur 1 6
e Hjukrunarfraedingur 2 7
e Hjukrunarfredingur 3 8
e Hjukrunarfreedingur 4 9
e Adstodardeildarstjori 10
e Hjukrunardeildarstjori 13

Ofangreind launarddun er grunnrodun. Starfsmadur getur radast haerra med hlidsjén af peim
pattum sem tilteknir eru i 4. og 5. grein.

4. Mat persénubundnum pattum



4.1 Vidbotarmenntun
Hjukrunarfreedingur sem lokid hefur formlegu vidbotarnami sem nytist i starfi feer menntun
sina metna & eftirfarandi hatt:

Diplomaprof, 15 einingar 30 ECTS einingar 1 prep
Diplomaproéf, 30 einingar 60 ECTS einingar 2 prep
Meistarapréf, 120 ECTS einingar 4 prep
Doktorsprof 6 prep

Hakkanir vegna vioboétarmenntunar ber ad meta sem svo ad prep sem aunnist hafa  fyrri
stigum koma til fradrattar.

4.2 Simenntun
Namskeid og fagradstefnur 96 Kilst. 1 prep

Einungis eru metin ndmskeid sem talin eru nytast i starfi og hafa verid sétt & sl. fimm arum.

4.3 Starfsreynsla i hjukrun eftir Gtskrift

Eftir 5 ar i starfi 1 prep

4.4 Hollusta vid stofnun
Eftir 3 ar i starfi 1 prep
Eftir 10 ar i starfi 1 prep

4.5 Onnur atridi

Hjukrunarfreedingur sem hefur aunnid sér hakkun vegna personubundinna patta ofan a
grunntoflu launaflokks sem er umfram 8. prep feerist i naestu launatdlu i naesta launaflokki fyrir
ofan.

5. Krofur umfram starfslysingu
Heimilt er ad greida sérstaka umbun sbr. grein 1.3 i kjarasamningi adila. Umbunin getur verid
vegna sérstakra verkefna eda alags.

5.1 Sérstok verkefni

Hjukrunarforstjora er heimilt ad gera skriflegan timabundinn samning vid hjakrunarfraeding
sem er i 50% starfshlutfalli eda meira um ad taka ad sér sérstok timabundin verkefni.
Hjukrunarfreedingur getur fengid 1-2 launaflokka ofan & grunnrédun sina fyrir umsjon og
abyrgd & sérstokum skilgreindum verkefnum eda abyrgd sem fellur utan hefdbundinna starfa.
Sérstok verkefni geta stadid yfir ad hamarki 12 manudi i senn.

Verkefni skal skilgreina i timabundnum samningi par sem kvedid er a um umfang, krofur,
efnispeetti, arangur og annad sem skiptir mali vid vinnslu verkefnisins. Ad loknu hinu tiltekna
timabili fellur samningurinn og launavidbotin sjalfkrafa nidur an sérstakrar uppsagnar af halfu
stofnunar nema samningnum hafi verid framlengt.

5.2 Heefni, frammistada og serverkefni



Hjukrunarfreedingur getur fengid 1-2 prep fyrir sérstaka hafni, frammistddu og/eda sérverkefni.
pau verkefni sem heaegt er ad fa prep fyrir eru umsjon med lyfjalager, hvildarinnldgnum eda ad
vera i hlauparastodu. Ef hjukrunarfreedingur heettir ad sinna pessum sérverkefnum pa falla pau
brep sem hann hefur fengid vegna peirra nidur. Ad hamarki er haegt ad fa4 samtals 2 prep fyrir
sérstaka haefni, frammistdu og sérverkefni.

6. Gildistimi og endurskodun
Samningur pessi tekur gildi 1. september 2020

Bdokun 1
[ kjolfar undirritunar stofnanasamnings pessa skal yfirfara forsendur launarédunar allra
hjakrunarfreedinga sem starfa & Hornbrekku. Vid endurskodun launarédunar Gt fra
stofnanasamningum verdur éllum endurradad i samrami vid forsendur hans. Endurrédun
getur leitt til mismunandi haekkana og i einhverjum tilfellum til sambeerilegra kjara og
vidkomandi pegar hefur



Fylgiskjal 1 -
Starfaflokkun

Hjukrunarfraedingur 1

Hjukrunarfreedingur sem er i adlégun hja reyndum hjukrunarfreedingi. Nytur tilsagnar og
tekur ekki sjélfsteedar vaktir.

Hjukrunarfraedingur 2

Nydatskrifadur hjakrunarfreedingur. Getur tekid sjalfstaedar vaktir. Skipuleggur og verkstyrir
innan vaktar ef ekki er reyndari hjakrunarfraeedingur a stadnum. Metur arangur starfsins eda
peirra medferdar sem hann veitir. Skipuleggur og veitir freedslu til heimilismanna og
adstandenda.

Hjukrunarfredingur 3

Hjukrunarfreedingur med meira en eins ars starfsreynslu. Tekur sjalfsteedar vaktir og er
kominn vel & veg i starfi. Stjornar, skipuleggur og framkveemir verkefni. Skipuleggur og
verkstyrir innan vaktar. Skipuleggur og veitir freedslu til heimilismanna og adstandenda.
Tekur & méti nemum og nyju starfsfélki — sinnir kennslu og leidbeinir. Tekur patt i gaedastarfi.

Hjukrunarfraedingur 4

Hjukrunarfreedingur med meira en 3 ara starfsreynslu. Er mjog vel feer i starfi. Stjornar,
skipuleggur og framkvamir verkefni. Skipuleggur og verkstyrir innan vaktar. Hefur verid
fulltrai deildar/heimilis i vinnuh6pum/teymum. Kemur ad framproun & starfi deildar eda
heimilis. Skipuleggur og veitir fraedslu til heimilismanna og adstandenda. Tekur & méti
nemum og nyju starfsfolki — sinnir kennslu og leidbeinir. Er leidandi i RAI mati.

Adstodardeildarstjori

Er stadgengill hjukrunardeildarstjora auk pess sem hann sinnir almennum stérfum
hjakrunarfreedings.

Hjukrunardeildarstjori

Fagleg og rekstrarleg stjornun starfseiningar. Hjukrunardeildarstjori ber abyrgd & peirri
hjukrun sem er veitt & starfseiningunni, gaedastarfi, 6ryggi, ménnun og skipulagi vakta. Styrir
verkefnum og umbdtum innan einingar og stundum pvert & fagsvid / deildir. Er i pverfaglegu
samstarfi innan heimilis auk faglegrar samvinnu milli stofnana eftir pvi sem vid a.



