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Stofnanasamningur milli Félags islenskra hjukrunarfraedinga og
Heilbrigdisstofnunar Sudurlands (HSU)

1. Inngangur

Félag islenskra hjukrunarfraedinga (Fih) og Heilbrigdisstofnun Sudurlands (HSU) gera med sér eftirfarandi
stofnanasamning um forsendur rédunar starfa hjukrunarfraeedinga 4 stofnununinni. Samkomulag petta
byggir 4 kjarasamningi milli Fih og fjarmalaradherra fyrir hond rikissjods.

2. Gildissvid

Stofnanasamningur pessi neer til allra hjukrunarfraedinga sem starfa & HSU og njota radningarkjara
samkvaemt gildandi kjarasamningi Félags islenskra hjdkrunarfraedinga og fjarmalaradherra fyrir hond
rikissjo0s.

3. Markmid

e Ad studla ad skilvirkara launakerfi sem tekur mid af pérfum og verkefnum heilbrigdisstofnana

a landbyggdinni.

e Ad launakerfid feli i sér teekifeeri fyrir hjukrunarfraedinga til dhrifa a framgang i starfi.

e Ad dkvardanir um launarédun séu teknar med malefnalegum haetti.

e Ad launakerfid nytist sem stjornteeki til ad nd fram markmidum.

[ ]
4. Starfaflokkun og grunnrédun i launaflokka
Vid dkvordun um rédun starfa i launaflokka eru fyrst og fremst metin pau verkefni og skyldur sem felast i
storfum hjukrunarfreedinga auk peirrar feerni sem parf til ad inna starfid af hendi. Vid mat a pessum
pattum skal mida vid starfslysingar, verklysingar og ad 60ru leyti mat a stérfunum er byggir 4 hlutlaagum
meelikvordum pannig ad samraemis sé geett milli sambaerilegra starfa. Lysingar og skilgreiningar &
starfsheitum ma finna i fylgiskjal 1 med samningi pessum.

Starfsheiti Ifl.
Hjukrunarfraedingur 1 7-1
Hjukrunarfraedingur 2 8-1
Hjukrunarfraedingur 3 9-1
Hjukrunarfraedingur 4 10-1
Adstodadeildarstjori 11-0
Deildarstjéri/hjukrunarstjori 1 13-0
Deildarstjéri/hjakrunarstjéri 2 14-0
Deildarstjéri/hjukrunarstjori 3 15-0
Deildarstjéri/hjakrunarstjori 4 16-0
Sérfraedingur i hjukrun 15-2

Vid akvordun launasetningar hjukrunarfraedings skal midad vid haefni, abyrgd og skyldu i starfi.
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Mida skal vid ad hjukrunarfraedingur hafi 6dlast pa haefni sem starfslysing og skilgreining gerir rad fyrir i
fylgiskjal 1 og skal pad liggja fyrir eigi sidar en 1. juli 2021.

Vid starfspréun hjakrunarfraedinga skal fylgja gildandi reglum. Laus stada er forsenda fyrir breytingu 3
starfi/starfsheiti.

5. Mat & persénubundnum pattum
Hjukrunarfraedingur getur fengid patttoku i geeda- og umbdtastarfi, vidbotarnam, haefni og reynslu metna
samkvaemt eftirfarandi akveedum.

Hjukrunarfraedingur saekir um haekkun i launaflokkum eda alagsprepum til mannaudsstjéra. Akvérdun um
haekkun vegna vidbdtarndms og simenntunar byggir & innsendum goégnum. Akvordun um mat
starfsreynslu byggir 4 gognum. Haekkun vegna mats @ haefni i vinnubrégdum byggir 8 mati yfirmanna og
mannaudsstjora. Haekkun tekur gildi naestu mdnadarmat eftir ad gogn hafa verid 16gd fram.

5.1 Vidbdétarmenntun (hamark 4 prep nema i doktorsnami)

Nyr kafli um menntunarakvaedi tekur gildi 01.08.2021.

Hjukrunarfraedingur sem lokid hefur formlegu vidbétarnami sem nytist i starfi feer menntun sina metna a
eftirfarandi hatt:

Diplémaprof, 30 ECTS einingar sem nytist i starfi 1 prep
Diplédmaprof, 60 ECTS einingar sem nytist i starfi 2 prep
Meistaraprof sem nytist i starfi 4 prep
Doktorsndm sem nytist i starfi 2 flokkar og 2 prep

Haekkanir vegna vidbdtarmenntunar ber ad meta sem svo ad prep sem aunnist hafa a fyrri stigum koma
til fradrattar.
Nanari skilgreiningu og mat a einstokum pattum formlegrar menntunar ma sja i fylgiskjali 2.

5.2 Simenntun (hamark 1 prep)
Namskeid og fagradstefnur 200 klst. 1 prep
25 klist. jafngilda 1 ECTS

5.3 Starfsreynsla i hjukrun eftir Gtskrift (hamark 4 prep)

Eftir 5 ar i starfi 1 prep
Eftir 10 ar i starfi 1 prep
Eftir 15 ar i starfi 1 prep

Eftir 20 ar i starfi 1 prep
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5.4 Tvofalt dlag
Sé hjukrunarfraedingur einn 4 vakt par sem ménnunarmaddel gerir rad fyrir fleiri hjukrunarfreedingum
skal hann fa greitt tvofalt vaktadlag.

5.5 Onnur atridi
Hjakrunarfraedingur sem hefur dunnid sér haekkun vegna persénubundinna patta ofan a grunntoflu
launaflokks sem er umfram 8. prep feerist i naestu launatélu i naesta launaflokki fyrir ofan.

6. Sérstok, timabundin verkefni

Auk almennra starfa eru skilgreind sérverkefni sem byggja a pvi ad hjukrunarfraedingur 1 til 3 geti fengid
1 prep eda 1 launaflokk til vidbotar vid grunnrédun launa sinna fyrir umsjén med sérstaklega skilgreindum
verkefnum eda dbyrgd, sem fellur utan hefébundinna starfa.

Skilyrdi er ad starfid sé skilgreint i starfslysingu og/eda erindisbréfi og stadfest af vidkomandi yfirmanns.
Slik storf skulu hafa upphafs og lokatima pé ekki lengri tima en 12 manudi i senn.

7. Réttur til endurmats a r6dun
Telji hjukrunarfraedingur ad honum sé ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur 8 hann rétt a ad
fa r6dun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar, sbr. 11. kafla kjarasamnings.

8. Launarédun
Ollum hjakrunarfraedingum skal endurradad samkvaemt stofnanasamningi pessum og gildir launarédun

fra og med gildistoku samningsins. Allir eldri stofnanasamningar milli samningsadila falla ur gildi.

9. Gildistimi og endurskodun
Samningurinn pessi tekur gildi 1. jandar 2021 og verdur endurskodadur ad einu ari lidnu.

Reykjavik 10. juni 2021

Rafraen undirskrift

f.h. Heilbrigdisstofnunar Sudurlands f.h. Félags islenskra hjukrunarfraedinga
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Bokun 1

Sameiginlegur stofnanasamningur
Undanfarna manudi hafa heilbrigdisstofnanir Vesturlands, Vestfjarda, Nordurlands, Austurlands,
Sudurlands og Sudurnesja unnid ad pvi markmidi ad sameina stofnanasamninga sina med eftirfarandi

markmid i huga:

Markmid med sameiginlegum stofnanasamningum

1. Sameina mismunandi stofnanasamninga heilbrigdisstofnana a landsbyggdinni.

2. Starfsheiti og launasetning samkvaemt sameiginlegum stofnanasamningi taki mid af faerni, haefni
og abyrgd starfa hjukrunarfraedinga.

3. Launasetning fyrir starf og persdnubundna peetti verdi adskilin.

4. Metnar verdi tvaer mismunandi leidir:

a. Eitt starfsheiti hjukrunarfraedings og starfsaldur reedur launahaekkunum.
b. Mismunandi launasetning fjogurra starfsheita og persénubundnir paettir verdi ndmskeid
og starfsaldur i fjdrum prepum.

5. Fjarmagn sem gerdardémur Urskurdadi til hverrar stofnunar skili sér i endurskodudum
sameiginlegum stofnanasamningi.

6. [kjolfar undirritunar stofnanasamnings pessa skal yfirfara forsendur launarédunar allra
hjukrunarfraedinga a starfstodvum/deildum heilbrigdisstofnunar. Vid endurskodun launarédunar
ut frd stofnanasamningum verdur 6llum endurradad i samraemi vid forsendur hans. Endurrédun
getur leitt til mismunandi haekkana og i einhverjum tilfellum til sambaerilegra kjara og
viokomandi pegar hefur. Stefnt skal ad pessari vinnu verdi lokid fyrir 1. juli 2021.

7. Launasetning stjérnenda verdi sameiginleg og stefnt verdi ad launasetningart6flu sem er lik milli
stofnana.

Bdokun 2

Heilbrigdisstofnanir og Fih eru sammala um ad vid naestu endurskodun pessa samnings verdi hugad ad

endurskodun a kaflanum um vidbdtarmenntun.
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Fylgiskjal 1

Starfslysingar

Starfaflokkun og grunnrédun i launaflokka
Starfslysingar verda tilbunar fyrir 1. juli 2021 og munu tengjast stofnanasamningi um leid og paer liggja

endanlega fyrir.
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Fylgiskjal 2
Vinnureglur vardandi mat a si- og endurmenntun

Kafli 5.1 og 5.2

pegar hjukrunarfraedingar parf ad skila inn gobgnum vegna vidbdtarnams eda annarrar
vidbdtarmenntunar til yfirmanns skal senda eftirfarandi:

Lista yfir ndmskeid par sem fram kemur heiti namskeids, timafjoldi og dagsetningar.

Ljosrit af skjali sem sannar patttoku vidkomandi.
Ef um er a0 reeda patttoku i ndmskeidi: sundurlidun a fyrirlestrum, umraedum og 66ru namsefni

og lengd.
Nam sem sérstaklega er &tlad viokomandi fagadila hja vidurkenndri stofnun og gefur dkvedinn

fjolda haskdlaeininga skal metid.
Endurmat 4 nyrri launasetningu tekur gildi naestu manadamat eftir ad namsgégnum hefur verid

skilad inn og moéttekin af yfirmanni.



Fylgiskjal 1

Starfslysingar hjukrunarfraedings 1-4 byggja hver a annarri i réttri tolusettri r6d

Byggt 4 itarlegri starfslysingum

Hjukrunarfraedingur 1

Er byrjandi i starfi.

Hefur lokid BS-profi i hjukrunarfraedi eda sambaerilegu proéfi fra vidurkenndri menntastofnun
og hefur starfsleyfi fra Embaetti Landlaeknis.

Starfar samkvaeemt gildandi l6gum og reglugerdum.

Ber dbyrgd 4 ad veita skjolstaedingum sinum hjukrun i samraemi vid syn og stefnu hjikrunar 3
vidkomandi heilbrigdisstofnun.

Starfar skv. sidareglum hjukrunarfraedinga.

Starfar sjalfstaett dn beinnar tilsagnar, forgangsradar verkefnum og tekur patt i préun starfs.
Vidheldur faglegri pekkingu og tileinkar sér nyjungar sem studla ad frampréun hjikrun.
Notar pekkingu til ad greina helstu parfir skjélstaedinga, hugsanleg og ordin vandamal,
fyrirbyggja og/eda vinna ad urlausn, skipuleggur hjukrun og metur drangur hennar.

Sinnir storfum sinum samkvaemt skipulagi deildar/ einingar.

Skrair samkvaemt hjukrunarferli og/eda soguskraningu.

Tekur patt i pverfaglegu starfi a deild eda pvert a stofnun.

Hefur kennslu-, fraedslu,- leidbeininga- og upplysingaskyldu gagnvart skjolstaedingum,
adstandendum, nemum og samstarfsfolki.

Virdir samskiptareglur stofnunar.

Sinnir endur- og simenntun i samrami vid daaetlun stofnunar.

Leitar eftir og piggur leidségn fra reyndari hjukrunarfraedingi.

Er i formlegu samstarfi vid adra fagadila.

Skipuleggur storf annarra starfsmanna.

Hjakrunarfraedingur 2

Komin vel 4 veg i starfi.

Starfsreynsla 2-5 ar.

Faer um ad taka ad sér verkefnastjorn og leida teymisvinnu.

Sértaek reynsla sem nytist vid storf og studlar ad drangursrikum samskiptum.

i starfinu getur falist ad skipuleggja storf annarra starfsmanna.

Er tengilidur vid adrar deildir og stofnanir.

Tekur patt i ad leidbeina samstarfsfélki og nemum m.a. med fyrirlestrum eda ndmskeidum
fyrir samstarfsfolki.

Framfylgir gaeda- og 6ryggisstefnu stofnunar.



Hjukrunarfraedingur 3

Er feer i starfi.

Starfsreynsla meirien 5 ar.

Feer um ad meta og koma med abendingar um fraedsluparfir sjuklinga, adstandenda og
samstarfsfolks.

Kemur ad gerd freedsluefnis i samraemi vid freedsluasetlun stofnunarinnar.

Hefur frumkvaedi ad framkveemd gaedaverkefna og skipuleggur hjikrunarpjénustu.

Sér um og skipuleggur adlégun og kennslu nyrddinna starfsmanna.

Er radgefandi vardandi hjukrunarmedferad.

Hefur sérstaka abyrgd a tilteknum verkefnum s.s préunar- og gaedaverkefnum.

Faer um ad greina og maela med kliniskum vidfangsefnum sem eru verdug rannséknarverkefni.

Hjukrunarfraedingur 4

Tekur ad sér sérverkefni @ deild eda stofnun sem studlar ad faglegri frampréun stofnunarinnar
og ber dbyrgd a peim.

Hefur sérpekkingu & klinisku svidi hjukrunar, hefur frumkvaedi og tekur virkan patt i faglegu
samstarfi og veitir radgjof vardandi hjukrunarmedferd.

Hefur umsjon med geedastddlum og reglum sem naudsynlegar eru fyrir gaedi pjénustunnar.
Hefur frumkvaedi ad verkefnum sem eru naudsynleg i kliniskri vinnu og frampréun.

Hefur frumkvaedi ad rannsdknum i hjukrun.



