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Stofnanasamningur

milli Félags islenskra hjukrunarfraedinga og Landspitala um forsendur rédunar starfa
Samkomulag petta byggir a kjarasamningi fjarmalaradherra f.h. rikissjods annars vegar
og Félags islenskra hjukrunarfradinga hins vegar

1 Gildissvid
Stofnanasamningur pessi ner til allra hjukrunarfredinga a Landspitala sem starfa og njéta
radningarkjara samkveemt gildandi kjarasamningi Félags islenskra hjukrunarfreedinga og
fjarmalaradherra f.h. rikissjods.

2 Framkvaemd rédunar og mats
Vid framkveemd & samningi pessum skal byggt & grunnforsendum kjarasamnings og horft til
stadsetningar starfa i skipuriti stofnunarinnar, edlis starfa, abyrgdar og umfangs. Mioa skal vid ad
um sé ad reeda vidvarandi /stodugt verksvid. Rodun skal byggd & hlutleegum malikvordum eftir pvi
sem unnt er.

3 Starfaflokkun og réoun, sbr. fylgiskjal 1:

Starfaflokkur Launafl. a bili
Hjukrunarfreedingur A ..., 061
Hjukrunarfreedingur B...........ccccceeveveiniieinene. 061 - 062
Hjukrunarfreedingur C.........ccooovevneiinenincee, 072 - 084
Hjukrunarfreedingur D ........ccccceveveeveieciecnee, 094 — 105
Hjukrunarfreedingur E..........cccocevvieiiiiicnen. 106 — 130
Sérfraedingsstarf ..o, 121 -151
Adstodardeildarstjori..........covverrernieinerneene 120 - 150

Nanari lysingar og skilgreiningar & starfaflokkun pessari er ad finna i fylgiskjali 1, med samningi
bessum. Vegna breytinga og préunar & starfssvidi hjukrunarfreedinga a Landspitala geta ordid til ny
storf sem parf ad rada sérstaklega.

Vegna breytinga a starfsemi LSH geta ordid til ny storf sem ekki falla ad starfaflokkun pessari sem
parf ad rada sérstaklega. Leidi ny storf eda starfsemi til pess ad forsendur pessa samnings teljist
brostnar eda breyttar fra pvi sem na er, skal samstarfsnefnd taka afstodu til breytinga &
rodunarreglum.

Geeta skal samreemis pegar storfum/starfsménnum & mismunandi einingum Landspitala er radad.
Akvordun, sem tekin er um hvada pettir hafa ahrif a laun og med hvada hztti skal skodast sem
fordemi gagnvart 6drum starfsmoénnum, svo tryggt verdi ad peir njéti jafnraedis.

Til vidbotar vid rodun starfs skal taka mid af persénubundnum pattum i starfi, sbr. nanar gr. 4 hér
a eftir.



4 Personubundnir peettir til &kvérounar um vidbdtarpaetti
a. Vidbotarnam sja nanar fylgiskjal 2 (hdmark 2 flokkar og 1 prep)

Vidbdtarmenntun - ad lagmarki 30 ECTS einingar......... 1 flokkur og 1 prep
Meistaraprof ... 1 flokkur og 2 prep
DOKLOISPrOf ..o 2 flokkar og 1 prep

Samkveemt pessu getur starfsmadur haekkad um allt ad tveimur launaflokkum og einu alagsprepi,
til vidbotar vid rodun starfs, vegna vidbdtarndms, sbr. nanar fylgiskjal 2.

b. Starfspréunarkerfi
Um starfspréunarkerfi (adur framgangskerfi) hjukrunarfreedinga fer samkvemt gildandi
reglum par um.

c. Pprep til handa tilteknum starfaflokkum sem eru i 100% starfi
Hjukrunarfraedingar A — E og adstodardeildarstjérar sem eru i 100% starfshlutfalli fa haeekkun
sem nemur einu alagsprepi. Minnki starfsmadur vid sig starfshlutfall nidur fyrir 100% vidmid
fellur &lagsprepid nidur.

Starfsmadur sem hefur &unnid sér heaekkun, vegna personubundinna patta o.fl., ofan a
grunnlaunatélu launaflokks sem er umfram é&tta alagsprep feerist i naestu launatdlu i naesta
launaflokki fyrir ofan.

5 Neturvinna
Sé gert rao fyrir ad 50% af fullu starfi eda meira sé unnid ad naeturlagi, p.e. & timabilinu 23:00 til
08:00, skal pess sérstaklega getio i starfslysingu og radningarsamningi (eda breytingatilkynningu)
vid viokomandi starfsmann. Ef gert er rad fyrir ad 50-59% af fullu starfi sé unnid & pennan hatt
greidist alag sem nemur fjérum alagsprepum. Sé hins vegar gert rad fyrir ad 60% eda meira af fullu
starfi sé unnid ad neeturlagi greidast fimm alagsprep.

6 Réttur til endurmats a rédun
Telji starfsmadur ad honum sé ekKki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur & hann rétt 4 ad fa
rédun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar, sbr. 11. kafla
kjarasamnings.

7 Gildistaka
Samningur pessi gildir fra og med 1. september 2020.

Reykjavik, 11.09.2020

f.h. Landspitala f.h. Félags islenskra hjukrunarfreedinga



Fylgiskjal 1

Starfaflokkun

Vid akvordun um rodun starfa innan pess svigrims sem um er ad raeda skal taka tillit til stadsetningar
starfs i skipuriti, edlis starfsins, abyrgdar og umfangs og mida vid ad um sé ad reeda vidvarandi /stodugt
verksvid, sbr. 2. gr. hér ad framan.

Nénar um starfaflokkun sbr. 3. gr.

Hjukrunarfraedingur A:

Hjukrunarfraedingur B:

Hjukrunarfredingur C:

Hjukrunarfraedingur D:

Hjukrunarfraedingur E:

Sérfraedingsstarf:

Er byrjandi i starfi. Nytur tilsagnar reynds fagadila vid storf sin og starfar
sjalfsteett ad pvi marki sem yfirmadur akvedur.

Kominn vel & veg. Starfar sjalfstett &n beinnar tilsagnar og tekur patt i préun
starfs & sinni einingu. Metur arangur starfsins eda peirrar medferdar sem
hann veitir. Tekur patt i ad leidbeina samstarfsfolki og nemendum.

Er feer i starfi. Stjornar, akvedur, skipuleggur og framkveemir starf sitt og
pau verkefni sem pvi fylgja. Skipuleggur og veitir fredslu, auk pess ad
leidbeina samstarfsmoénnum og nemum. Tekur virkan péatt i préun fags &
sinni einingu og er patttakandi i geaedastarfi. Hefur umsjon med
starfsstod/deild utan dagvinnutima par sem pad & vid. Skipuleggur storf
annarra starfsmanna og utdeilir verkefnum. Skipuleggur og veitir fraedslu il
sjuklinga/skjolstaedinga og adstandenda.

Er mjog vel fer i starfi. Skipuleggur kennslu nemenda og leidbeinir
starfsfolki og nemum. Er fulltrti deildar, svids eda stofnunar i stjérnum,
nefndum og radum sem vinna ad malefnum skjoélstaedinga og sjukrahussins.
D-s er stadgengill yfirmanns ad stadaldri og ber asamt honum abyrgd &
verkefnum er IUta ad skipulagi og stjornun deildar/einingar i samvinnu vid
deildarstjora.  Tekur virkan péatt i préun skipulags og stjérnun
deildar/einingar.

D-k innleidir nyjungar & sinu fagsvidi, er leidandi i gaedastarfi, og ber abyrgd
a faglegri préun & sinu fagsvidi. P& tekur starfsmadur patt i rannsoknum og
er radgefandi um kliniska medferd / faglega Urlausn mala.

Sérfreedingur i tiltekinni freedigrein & fagsvidi starfs og hefur ad 6llu jofnu
meistaraprof. Innleidir nyjungar, styrir gadastarfi og rannsoknarvinnu &
einingu i samrddi vid yfirmann. Stjérnar og skipuleggur
starfsemi/pjonustu/medferd i samraemi vid syn og stefnu LSH. Metur
arangur i starfsemi. Er rddgefandi vardandi sérhaefda medferd. Skipuleggur
kennslu & sérsvidi sinu. Ber abyrgd & préun fagsins/ pjonustunnar/
medferdarinnar sem veitt er & deild, svidi eda stofnun i samrddi vid
svidsstjora eda deildarstjora. Styrir geedastarfi og rannsoknarvinnu a deild,
svidi eda stofnun i samradi vid svidsstjora eda deildarstjora. Er leidandi i
gagnreyndum starfshattum og innleidir nyjungar i medferd/pjonustu/fagi.

Starf samkvaemt sérstakri starfslysingu par sem gerd krafa um sérfraedileyfi
i viokomandi fraedigrein a fagsvidi starfs. Viokomandi starfsmadur hefur
meistara- eda doktorsnam ad baki og skal hafa leyfi raduneytis til ad kalla



sig sérfreeding i viokomandi fraedigrein. Nanari skilgreiningu starfs er ad
finna i starfslysingu.

Adstodardeildarstjori: Skilgreiningu er ad finna i starfslysingu stofnunar.




Fylgiskjal 2

Vinnureglur samstarfsnefndar vardandi
mat & si- og endurmenntun

Vidbdtarnam/-menntun — hamark 2 flokkar og 1 prep

Vidbdtarmenntun / Diplomaprof - Starfsmadur sem hefur aflad sér vidbdtarmenntunar sem
nemur 30 ECTS einingum?, & sidustu fimm arum eda styttri tima, haekkar um einn flokk og
eitt alagsprep. Viokomandi ndm parf ad nytast i vidkomandi starfi.

Meistarapréf — Starfsmadur med meistaraprof eda annad meistaraprof til vidbétar vio
grunnkrofur starfs, haekki sem nemur einum launaflokki og tveimur alagsprepum ef
viokomandi vidbotarnam nytist i starfi. Launahaekkun vegna vidbotarmenntunar kemur ekki
til vidbotar vid launaflokka vegna meistaraprofs. Hafi starfsmadur verid buinn ad avinna sér
heekkun vegna vidbotarnams pa hakkar hann um eitt alagsprep.

Doktorspraf - Starfsmadur med doktorsprof i sinu fagi haekki sem nemur tveimur flokkum og
einu alagsprepi ef viokomandi vidbotarndm nytist i starfi. Meistarapréf og viobdtarmenntun
telst innifalid i doktorsprofi. Haekkun vegna meistaraprofs o.fl. kemur pvi ekki til vidbotar vid
ba heekkun vegna doktorspréfs er ad framan greinir. Hafi starfsmadur verid buinn ad fa
haekkun vegna mastersprofs fellur nidur eitt prep en vid betist einn launaflokkur vio pad ad
ljuka doktorsprofi.

Framkvemd / gogn

Pegar sOtt er um mat & vidbotarnami eda annarri vidb6tarmenntun til yfirmanns skal senda
eftirfarandi til mannaudsradgjafa svids.

a. Lista yfir namskeid par sem fram kemur heiti namskeids, timafj6ldi og dagsetningar.
b. Ljbsrit af skjali sem sannar patttoku vidkomandi.

c. Ef um er ad reeda patttoku i ndAmskeidi: sundurlidun & fyrirlestrum, umraedum og 6oru
namsefni og lengd.

d. Nam sem sérstaklega er atlad viokomandi fagadila hja vidurkenndri stofnun og gefur
akvedinn fjolda haskdlaeininga skal metid.

e. Umframeiningar parf ad skoda sérstaklega. Meta parf hvad er skylda, hvad
framhaldseiningar og hvad nytist i starfinu.

1 Ndm sem tekur eina viku eda minna skal aldrei metid til meira en tveggja ECTS eininga. T4If kennslustundir
skulu metnar til tveggja eininga ef nam er ekki samfellt, en p6 aldrei fleiri eininga en sem nemur tveimur
einingum a viku, og lagmarks kennslustundafjoldi sem metinn er eru 4 stundir.



