| = " ’ . & 2

SJUKRAHUSID A AKUREYRI o s

+SAK AKUREYRI HOSPITAL %%\"sﬁ
. * &
42(’3\".1 R\"\’féa

Stofnanasamningur milli Félags islenskra hjukrunarfraedinga og
Sjukrahussins a Akureyri

Félags islenskra hjukrunarfraedinga(Fih) og Sjukrahusid & Akureyri(SAk) gera med sér eftirfarandi
stofnanasamning um forsendur rédunar starfa hjukrunarfraedinga vid stofnunina. Samkomulag petta
byggir 4 kjarasamningi milli Fih og fjdrmalaradherra fyrir hond rikissjods.

1. Gildissvid

Stofnanasamningur pessi neer til hjukrunarfreedinga sem starfa a Sjukrahudsinu a Akureyri og njéta
radningarkjara samkvaemt gildandi kjarasamningi Félags islenskra hjukrunarfraedinga og fjarmalaradherra
fyrir hond rikissjd0s.

Launasetning forst6duhjukrunarfreedinga og adstodarforstéduhjukrunarfreedinga er i hondum
framkvaemdastjérnar SAk skv. akvednu launamyndunarkerfi fyrir forstodumenn.

2. Markmid

AQd studla ad skilvirkara launakerfi sem tekur mid af porfum og verkefnum SAKk.
AQd launakerfid feli i sér taekifaeri fyrir starfsmenn til ahrifa a framgang i starfi.
AJ dkvardanir um launarédun séu teknar med malefnalegum heetti.

Ad launakerfid nytist sem stjérnteeki til ad na fram markmidum SAk.

3. Starfaflokkun og grunnrédun i launaflokka

Vid dkvordun um rodun starfa i launaflokka eru fyrst og fremst metin pau verkefni og skyldur sem felast i
storfum hjakrunarfraedinga auk peirrar faerni sem parf til ad geta innt starfid af hendi. Vid mat 4 pessum
pattum skal mida vid starfslysingar, verklysingar og ad 6dru leyti mat a storfunum er byggir a hlutleegum
meelikvérdum pannig ad samraemis sé geett milli sambeerilegra starfa. Lysingar og skilgreiningar 3
starfsheitum ma finna i vidauka 1 med samningi pessum.

Starfsheiti Launaflokkur
Hjukrunarfraedingur 1 8-1
Hjukrunarfraedingur 2 9-0
Hjukrunarfraedingur 3 9-1
Hjukrunarfraedingur 4 10-1
Hjukrunarfraedingur 5 11-1
Hjukrunarfraedingur 6 12-1

Ofangreind launarédun er grunnrodun. Hjukrunarfraedingur getur radast haerra med hlidsjon af beim
pattum sem tilteknir eru i 4. og 5. grein.

Vid akvordun um pad hvar hjukrunarfreedingur radast er midad vid feerni hans til pess ad sinna peim
verkefnum sem leysa parf & viokomandi starfeiningu. Vid mat & pessari faerni er i fyrstu midad vid
starfsreynslu starfsmanns eftir ad hann hefur 6dlast starfsréttindi og maetir krofur starfsins og
stofnunarinnar. Hjukrunarfraedingurinn faerist pvi sjalfkrafa a milli starfs 1 og starfs 2 eftir ad hann hefur
unnid i télf manudi.



Hjukrunarfraedingur feerist sidan milli starfa eftir mati & peirri kunnattu og sérhaefingu sem hann hefur nad.
[ megindrattum er vid pad midad ad starfsmadur hafi 68last pa feerni ad hann geti leyst 61l pau verkefni
sem eru i skilgreiningum fyrir starfid.

Hjukrunarfraedingur faerist & milli starfa eftir umsdékn par ad Idtandi til samstarfsnefndar.

4. Mat a perséonubundnum pattum
Hjakrunarfraedingur getur fengid vidbdtarndm og reynslu metna samkveemt eftirfarandi akvaedum.

Hjukrunarfraedingur saekir um haekkun i launaflokkum eda dlagsprepum til samstarfsnefndar. Akvérdun
um haekkun vegna vidbétarndms og simenntunar byggir 4 innsendum gégnum. Akvérdun um mat &
starfsreynslu byggir a gognum

4.1 Vidbotarmenntun (hamark 2 flokkar og 1 prep)
Hjukrunarfraedingur sem lokid hefur formlegu vidbdtarnami sem nytist i starfi feer menntun sina metna a
eftirfarandi hatt:

Dipldmaprof, 30 ECTS einingar sem nytist i starfi, 1 prep
Diplédmaproéf, 60 ECTS einingar sem nytist i starfi, 1 flokkur
Meistaraprof, 120 ECTS einingar sem nytist i starfi, 2 flokkar
Doktorsndm sem nyrist i starfi, 2 flokkar og 1 prep

Haekkanir vegna vidbdtarmenntunar ber ad meta sem svo ad prep sem aunnist hafa a fyrri stigsum koma
til fradrattar.

Nanari skilgreiningu og mat a einstokum pattum formlegrar menntunar ma sja i vidauka 3.

4.2 Simenntun ( hamark 1 prep)
Namskeid og fagradstefnur 180 klst. 1 prep

Nanari skilgreiningu og mat a einstékum pattum simenntunar ma sja i vidauka 3.

4.3 Starfsreynsla i hjukrun eftir ttskrift (hamark 2 prep)
Eftir 10 &r i starfi, 1 prep
Eftir 20 &r i starfi, 1 prep

4.4 Vinnuframlag ad nezeturlagi

Sé gert rad fyrir ad 50% af fullu starfi eda meira sé unnid ad naeturlagi, skal pess sérstaklega getid i
starfslysingu og radningasamningi (eda breytingatilkynningu) vid viskomandi starfsmann. Til ad vakt teljist
naeturvakt parf meirihluti hennar (fimm kist. eda meira) ad vera unnin eftir midnaetti. Ef gert er rad fyrir
ad 50% til 59% af fullu starfi sé unnid 4 bennan hatt greidist dlag sem nemur bremur brepum. Sé hins vegar
gert rad fyrir 60% eda heaerra hlutfalli af fullu starfi sé unnid ad nzaeturlagi greidast fidgur brep.

Radningar i vinnuframlag ad naeturlagi eru timabundnar og endurmetnar med tilliti til vinnuverndar-
sjénarmida.

4.5 Stadgenglar.
Stadgenglar forstoduhjukrunarfraedinga fa greidda éunna yfirvinnu, samkvaemt pessu skjali skulu greiddir
10 yfirvinnutimar fyrir 80-100% vinnu og hlutfallslega minna eftir pvi sem starfshlutfall minnkar.

4.6 Onnur atridi
Hjukrunarfraedingur sem hefur dunnid sér haekkun vegna persénubundinna patta ofan 4 grunntoflu
launaflokks sem er umfram 8. prep feerist i naestu launatélu i naesta launaflokki fyrir ofan.



5. Sérstok verkefni

Auk almennra starfa eru skilgreind sérverkefni sem byggja @ pvi ad hjukrunarfraeedingur geti fengid 1-2
launaflokka ofan @ grunnrédun launa sinna fyrir umsjén med sérstaklega skilgreindum verkefnum eda
abyrgd, sem fellur utan hefdbundinna starfa.

Skilyrdi er ad starfid sé skilgreint i starfslysingu og/eda erindisbréfi og stadfest af vidkomandi
forstéduhjukrunarfraedingi. Slik storf skulu hafa upphafs og lokatima po ekki lengri tima en 24 manudi i
senn.

Néanari skilgreiningu a sérverkefnum, grunnkrofur, dbyrgd og helstu paetti ma finna i vidauka 2.

6. Starfsmannasamtol
Reglulega skulu fara fram starfsmannasamtol til ad reeda starf og starfssvid.
Tilgangur samtalanna er:
*  Samhaefa markmid starfsmanns og stofnunar.
*  Tryggja skyrleika i starfseminni.
* Greina verk- og dbyrgdarsvid starfsmanns og stjornenda.
* Vinna ad starfsproun starfsmanna m.t.t. faerni og hafni i starfi.
* Skoda samstarf starfsmanns og stjéornanda.
*  Beeta starfsskilyrdi starfsmanna.
*  Auka framleidni, starfsanaegju og styrkja starfsandann.
* Endurmat 4 starfssvidi med tilliti til starfslysingar.

7. Gildistimi og endurskodun
Samningurinn pessi tekur gildi 1. mars 2023 og er undirritadur rafraent

Akureyri 24.02.2023

f.h. Sjukrahussins a Akureyri f.h. Félags islenskra hjukrunarfraedinga
Erla Bjornsdottir Harpa Olafsdéttir

béra G. borsteinsdoéttir Eva Hjortina Olafsdottir

Sandra G. Hardardottir Sélveig Tryggvadottir

Heida Hauksdottir



Vidauki 1. Nanari skilgreiningar a storfum.

[ skilgreiningum & storfum hjukrunarfraedinga er lagt til grundvallar ad draga fram grunnkréfur starfsins,
abyrgd, helstu pzetti og markmid i starfspréun.

[ lysingum & einstdkum stdrfum er leitast vid ad takmarka endurtekningar, b6 svo ad paer kdrfur sem koma
fram i efnisatridum hvers starfs fylgi ad sjalfsogdu med i naesta starf 3 eftir.

[ 6llum stérfum hjukrunarfraedinga felst dbyrgd 4@ 6llum almennum verkefnum hjikrunar samkveemt
I6gum, reglugerdum og ad unnid sé ad markmidum hjikrunar, starfseiningarinnar og stofnunar.

Hjukrunarfraedingur 1 Grunnkrofur.

* Prof i hjokrunarfredi fra vidurkenndri menntastofnun. Starfsleyfi fra Embaetti landlaeknis.
Hjukrunarfraedingur er ad hefja starf i fagi sinu og hefur einungis hlotid starfspjalfun sem hluta af
haskdlandami sinu.

Helstu baettir

* Almenn verkefni hjakrunar.

*  bréar haefni til ad gera mat 4 skipulagdri og veittri hjukrunarmedferd og ad skra framvindu.

*  Vinnur med utskriftardaetlun.

*  Hjukrunarfraedingur nytur tilsagnar reyndari hjukrunarfraedings og starfar sjalfstaett ad pvi marki sem
yfirmadur dkvedur.

*  Hjukrunarfraedingur tekur virkan patt i geedastarfi.

Hjukrunarfraedingur 2
Grunnkrofur

e Hjukrunarfreedingur med 12 madnada starfsreynslu og getur leyst af oryggi flest oOll verkefni
starfseiningar an beinnar tilsagnar.

Helstu baettir

*  Fjolpeett/fjolbreytt verkefni sem krefjast reynslu og feerni i flestum pattum i starfsemi starfseiningar
og pess ad hjukrunarfraedingur syni frumkvaedi i starfi sinu.

+ Urlausn 4 sjalfsteedum verkefnum i daglegri starfsemi.

*  Hefur jakveed samskipti, leidbeinir og fraedir nemendur, adstandendur og samstarfsfolk um efni sem
tengist grunnpekkingu fags.

* Hjukrunarfraedingur tekur virkan patt i freedslustarfsemi.

Hjukrunarfraedingur 3
Grunnkrofur

e Hjukrunarfraedingur hefur starfad ad jafnadi i prja til fimm ar sem hjakrunarfraedingur.

Helstu pbaettir

* Hefur feerni til ad taka @ moti 6llum sjuklingahdpum og samhaefa flokna medferd og utskrift.
»  Skipuleggur og tekur patt i freedslu, gaeda- og prounarvinnu a deild.



Hjukrunarfraedingur 4

Grunnkrofur

* Hjukrunarfraedingur hefur 68last mikla reynslu i starfi og er faer um ad skipuleggja og leysa sjalfstaett
oll verkefni starfsins.

* Hjukrunarfraedingur hefur starfad ad jafnadi i atta ar.

Helstu baettir

*  Faerni til ad sinna af 6ryggi fjolbreyttum verkefnum og hefur heildraena yfirsyn i hjakrun.

*  Getur verid kliniskur leidbeinandi fyrir alla nemendur i samradi vid menntastofnanir og ndmsmarkmid
nemenda.

* Vinnur ad og stjérnar framproun hjikrunar med hagsmuni sjuklinga, adstandenda og stofnunar i huga.

* bekking sem byggir a8 mikilli starfsreynslu og patttoku i si- og endurmenntun.

Hjukrunarfraedingur 5

Grunnkrofur

* Hjukrunarfraedingur hefur mjog mikla starfsreynslu i faginu og getur leyst af hendi 61l verkefni fagsins
sem ekki krefjast framhaldmenntunar.

*  Hjukrunarfreedingurinn hefur ad jafnadi starfad i 12 ar sem hjukrunarfreedingur.

Helstu paettir

* Vidtek pekking sem byggir 4 vidamikilli og fjolbreyttri reynslu og si- og endurmenntun.

*  Feernitil pess ad takast a vid fjolpaett/fjolbreytt verkefni sem krefjast reynslu og faerni i 6llum pattum
i starfsemi starfseiningar/starfs og krefjast pess ad hjukrunarfraeedingur syni frumkvaedi og sjalfstaedi
og sé leidandi i starfi.

*  Faerni til ad hafa umsjon med og bera dbyrgd 4 urlausn afmarkadra verkefna og taka patt i préun og
stjérnun deildar.

Hjukrunarfraedingur 6
Grunnkrofur
*  Hjukrunarfraedingur hefur vidamikla starfsreynslu i faginu og notar hana til ad sampeetta fldkin og
fiolbreytt hjukrunarverkefni @ akvednu fagsvidi sem krefjast ekki framhaldsmenntunar.
* Hjudkrunarfraedingur hefur ad lagmarki starfad i 15 ar sem hjukrunarfraedingur.
Helstu beettir
* Vidteek pekking sem byggir &4 sampeettingu mikillar starfsreynslu og si- og endurmenntunar.
*  Er fyrirmynd yngri hjikrunarfraedinga i starfi og hefur getu til ad midla pekkingu a 6llum pattum
starfseminnar innan dkvedinnar einingar.
* Hefur getu til ad vera leidandi i samstarfi hjukrunarfraedinga.
*  Tekur patt i préun hjukrunar vid sina starfseiningu.



Vidauki 2. Nanari skilgreining a sérverkefnum.

Grunnkorfur

Gerd er krafa um sérstaka feerni i starfi, sérpekkingu og reynslu 3 svidi dkvedinna malaflokka. Einnig er
gerd krafa um skipulagshafileika, reynslu af stjérnun og faerni i mannlegum samskiptum. Zskilegt er ad
starfmadur hafi vidbotarmenntun eda hafi synt sérstakt frumkveedi og dhuga 4 vidkomandi
verkefni/malaflokki.

Abyrgd
Starfsmadur ber dbyrgd sem skilgreind er i starfslysingu/erindisbréfi par sem m.a. skal skyrt tekid fram um
verksvid og valdmork starfsins.

Helstu baettir

* Starfid parf ad fela i sér tvo eda fleiri af nedan greindum pattum:

*  Umsjoén og abyrgd & pjonustu og fagproun i dkvednum malaflokki/-flokkum eda vid akvedna
starfseiningu/einingar.

* Umsjén og abyrgd a préunarvinnu, gaedastjérnun, breytingarstjérnun og innleidingu nyjunga.

* Umsjén og dbyrgd a gerd og uppfeerslu verkferla.

*  Stjérnun starfsmanna samkvaemt sérstoku umbodi yfirmanns eda sem stadgengill yfirmanns s.s.
verkstjorn, skipulagningu og samraemingu & vinnu starfmanna & einingu/einingum samkvaemt
stjérnskipuriti.

»  Abyrgd & faglegri bréun, patttoku i pverfaglegri vinnu og i skipulagningu og stefnumétun.

» batttaka i radningu starfsfélks til einingarinnar/eininganna. Umsjén med og abyrgd a adlégun nyrra
starfsmanna.

»  Skipulagningu og umsjén med kennslu nemenda.

* Umsjén og abyrgd & innleidingu nyrrar teekni, adferda eda medferdarirraeda.



Vidauki 3. Nanari skilgreining og mat a einstokum pattum formlegrar menntunar
og namskeida

Namskeid og fagradstefnur

Skipulogd namskeid, fagradstefnur sem nytast i starfi gefa hjukrunarfreedingi eitt prep a laun sin.
Namskeidin/fagradstefnur skulu ad lagmarki vera sex kennslustundir eda half eining hvert samtals 180
stundir. Skilyréi er ad synt sé fram 4 vidveru med stadfestu skjali. Einungis namskeid og fagradstefnur a
sidustu 10 arum frd umsadkn teljast gjaldgeng i pessu mati.

Dipldmanam 30 ECTS einingar
begar hjukrunarfreedingur hefur lokid formlegu dipldmanami a haskdlastigi sem nytist i starfi faer hann eitt
prep enda sé namié ad minnsta kosti 30 ECTS.

Dipldmanam 60 ECTS einingar
pegar hjukrunarfraedingur hefur lokid formlegu dipldmanami & haskdlastigi sem nytist i starfi faer hann
einn flokk enda sé namid ad minnsta kosti 60 ECTS.

Ad meginstefnu skal vid pad midad ad um samfellt nam sé ad raeda. Ljuki hjukrunarfreedingur tveimur 60
ECTS eininga diplémagradum & svidi hjukrunar skal launa hann med tveimur launaflokkum. Ekki er haegt
ad fa fleiri flokka fyrir dipldmandm og dipldma a 68rum svidum en hjukrunar eda af heilbrigdisvisindasvidi.

Meistarandm

begar hjukrunarfraedingur hefur lokid meistarandmi sem nytist i starfi faer hann einn launaflokk sem kemur
til vidbdtar vid pann launaflokk sem vidkomandi fékk fyrir diplémanam hafi pad verid undanfari
meistaranamsins. Sa sem lykur meistaranami en hefur ekki fengid launaflokk vegna diplémandmsins faer
tvo launaflokka ofan & grunnrédun sina. Meistaranam skal vera 120 ECTS einingar ad lagmarki.

Doktorsproéf
Pegar hjukrunarfraedingur hefur lokid doktorsprofi feer hann eitt prep til vidbétar vid pa flokka sem hann

hefur fengid fyrir meistaranamid sitt.

Umsodknir um prep eda flokka vegna vidbdtarnams eda namskeida fara til samstarfsnefndar sem akvardar
um malid eftir peim gdgnum sem nefndinni berast. Aridandi er ad skila vottudum og dagsettum gégnum
um fjolda eininga og stunda.



Bokun 1

Hjukrunarfraedingar sem vinna einir 4 naeturvakt fa 0,5 klist i yfirvinnu fyrir hverja vakt.

Bokun 2

Adilar eru sammala um ad heimilt sé i vissum tilvikum ad veita undanpagu fra skilyrdinu um starfsaldur i
starfslysingum. Forst6édumadur skilar inn skriflegri beidni til samstarfsnefndar og skal su beidni vera
itarlega rokstudd. Skilyrdi fyrir pvi ad slik beidni sé sampykkt af samstarfsnefnd er ad hjukrunarfraedingur
sinni 6llum verkefnum pess starfs sem sétt er um flutning i.

Horfa parf til skilgreindra aravidmida i starfaflokkun i pessu samhengi.

Bokun 3

Vegna langvarandi alags og undirménnunar i hjukrun, greidist 1 prep ofan a grunnlaun hjukrunarfraedings
i 100% starfi.
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