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Vigdisarholt

Stofnanasamningur milli Félags islenskra hjukrunarfraedinga og Vigdisarholts
vegna hjukrunarheimilinna Sunnuhlidar Képavogi, Seltjarnar Seltjarnarnesi og
Skjolgards Hofn i Hornafirdi

Félag islenskra hjukrunarfreedinga annars vegar og Vigdisarholt hins vegar, gera med sér eftirfarandi
stofnanasamning um forsendur rédunar starfa vid stofnunina. Samkomulag petta byggir 3
kjarasamningi milli Félags islenskra hjukrunarfraedinga (Fih) og Samtaka fyrirtaekja i velferdarpjonustu
(SFV).

1. Gildissvio

Stofnanasamningur pessi naer til allra hjukrunarfraedinga sem starfa & hjukrunarheimilum sem
Vigdisarholt rekur og njéta radningarkjara samkveemt gildandi kjarasamningi Félags islenskra
hjakrunarfraedinga og Samtaka fyrirtaekja i velferdarpjonustu.

2. Markmid
Ad studla ad skilvirkara launakerfi sem tekur mid af porfum og verkefnum hjdkrunarheimila
Vigdisarholts.

e Ad launakerfid feli i sér teekifaeri fyrir hjukrunarfreedinga til ahrifa 4 framgang i starfi.

o Ad launakerfid sé sveigjanlegt og ad dkvardanir um launarédun séu teknar med malefnalegum
haetti.

e Ad launakerfid nytist sem stjorntaeki til ad nd fram markmidum Vigdisarholts.

3. Starfaflokkun og grunnr6dun i launaflokka
Ndnari lysingar og skilgreiningar a starfsheitum og starfaflokkun ma finna i vidauka 1 med samningi
pbessum.

01.09.2020 01.09.2021

Starfsheiti Ifl. Ifl.

e Hjukrunarfreedingur 1 5 6

e Hjukrunarfraedingur 2 6 7

e Hjukrunarfreedingur 3 7 8

e Hjukrunarfreedingur 4 9 9

e Hjdkrunarfraedingur 4 neeturvéktum, samkvaemt gr. 4.5 9-1 9-1

e Adstodardeildarstjori 10-1 10-1
e Hjukrunardeildarstjori 12-1 12-1

Ofangreind launarédun er grunnrédun. Hjukrunarfraedingur getur radast haerra med hlidsjon af beim
pattum sem tilteknir eru i 4. og 5.grein.
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4. Mat persénubundnum pattum

4.1 Vidbotarmenntun
Hjukrunarfraedingur sem lokid hefur formlegu vidbdtarndmi sem nytist i starfi feer menntun sina
metna & eftirfarandi hatt:

Diplémaprof, 15 einingar / 30 ECTS einingar 1 prep
Diplémaproéf, 30 einingar / 60 ECTS einingar 2 prep
Meistaraprdéf, 120 ECTS einingar 4 prep
Doktorsprof 6 prep

Haekkanir vegna vidbdtarmenntunar ber ad meta sem svo ad brep sem aunnist hafa a fyrri stigum
koma til fradrattar.

4.2 Simenntun
Namskeid og fagradstefnur 80 klst. 1 prep
Namskeid og fagradstefnur 160 kist. 1 prep

Samtals 2 prep

Einungis eru metin ndmskeid sem talin eru nytast i starfi og hafa verid sétt a sl. tiu drum.

4.3 Starfsreynsla i hjukrun eftir utskrift

Eftir 8 ar i starfi 1 prep
Eftir 10 ar i starfi 1 prep
Eftir 15 &r i starfi 1 brep

Samtals 3 prep

4.4 Hollusta vid stofnun
Eftir 5 ar i starfi 1 prep
Eftir 7 ar i starfi 1 prep

4.5 Neeturvakt
Hjdkrunarfraedingur i starfsheitum 1-4 sem vinnur 50% starf eda meira ad naeturlagi, p.e. a timabilinu
23:00-08:00 skal radast i launaflokk 9-1. Gerdur skal sérstaklegur samningur vegna pessa.

4.6 brep fyrir hjukrunarfreedinga sem eru i 83% starfi eda meira

Hjukrunarfraedingar i starfsheitum 1-4 og adstodardeildastjorar sem eru i 83% starfshlutfalli eda meira
fa haekkun er nemur einu prepi. Minnki hjukrunarfraedingur vid sig starfshlutfall nidur fyrir 83% vidmid
fellur prepid nidur.

4.7 brep fyrir hjukrunarfraedinga sem vinna 52% um kvold og helgar
Hjdkrunarfraedingar i starfsheitum 1-4 sem vinna 52% eda meira um kvold og helgar fa hakkun er
nemur 1 prepi. Minnki hjukrunarfraedingur vid sig 52% vinnu um kvold og helgar pa fellur prepid nidur.



4.8 Onnur atridi
Hjukrunarfraedingur sem hefur dunnid sér hakkun vegna persénubundinna patta ofan & grunntoflu
launaflokks sem er umfram 8. prep feerist i naestu launatélu i naesta launaflokki fyrir ofan.

5. Krofur umfram starfslysingu
Heimilt er ad greida sérstaka umbun sbr. grein 1.3 i kjarasamningi adila. Umbunin getur verid vegna
sérstakra verkefna eda alags.

5.1 Sérstok verkefni

Framkvaemdastjéra er heimilt ad gera skriflegan timabundinn samning vid hjukrunarfreeding sem er i
50% starfshlutfalli eda meira um ad taka ad sér sérstdk timabundin verkefni. Hjikrunarfreedingur getur
fengid vidbotarlaunaflokk/a ofan & grunnrédun sina eda onnur laun er starfinu fylgja skv. grein 1.3 i
kjarasamning adila fyrir umsjén og abyrgd a sérstokum skilgreindum verkefnum eda abyrgd sem fellur
utan hefébundinna starfa. Sérstok verkefni geta stadid yfir ad hamarki 12 manudi i senn.

Verkefni skal skilgreina i timabundnum samningi par sem kvedid er 8 um umfang, krofur, efnispaetti,
arangur og annad sem skiptir mali vid vinnslu verkefnisins. Ad loknu hinu tiltekna timabili fellur
samningurinn og launavidbotin sjalfkrafa nidur an sérstakrar uppsagnar af halfu stofnunar nema
samningnum hafi verid framlengt.

5.2 Oryggisvaktir / bakvaktir
Hjukrunarfraedingar & oryggisvakt/bakvakt fyrir adra deild eda heimili faer greidda 2 tima i yfirvinnu.

6. Medferd agreiningsmala, samstarfsnefnd

Komi upp agreiningur vardandi rédun i launatoflu eftir stofnanasamningi er haegt ad skjota malinu til
samstarfsnefndar.

i samstarfsnefnd sitja 2 fulltriar fra Vigdisarholti sem forstjéri tilnefnir og 2 fulltrdar fra Félagi islenskra
hjakrunarfraedinga sem tilnefndir voru til pessa @ almennum fundi hjakrunarfraedinga hvers heimilis
fyrir sig eftir ad gerd adalkjarasamnings lauk. Samstarfsnefndinni er atlad ad annast gerd,
endurskodun og breytingar a stofnanasamningi samkvaemt grein 11.3 i adalkjarasamningi Félags
islenskra hjukrunarfraedinga.

7.Gildistimi og endurskodun
Samningurinn pessi tekur gildi 1. september 2020
Reykjavik 4. névember 2021

F.h. Vigdisarholts F.h. Félags islenskra hjikrunarfraedinga



Békun 1

[ kjélfar undirritunar stofnanasamnings pessa skal yfirfara forsendur launarédunar allra
hjakrunarfraedinga Ut fra akvaedum nys stofnanasamnings. Vid endurskodun launarédunar at fra
stofnanasamningnum verdur 6llum endurradad i samraemi vid forsendur hans. Endurrédun getur leitt
til mismunandi haekkana og i einhverjum tilfellum til sambzerilegra kjara og vickomandi pegar hefur.

Bokun 2

Ollum hjukrunarfreedingum skal endurradad samkvamt stofnanasamningi pessum og gildir
launarédun fra og med gildistoku samningsins. Allir eldri stofnanasamningar milli samningsadila falla
ar gildi.

Vidauki 1 - Skilgreining a starfsheitum

Hjukrunarfreedingur 1
Hjukrunarfraedingur sem er i adlogun hja reyndum hjukrunarfraedingi og tekur ekki sjalfstaedar vaktir.

Hjukrunarfreedingur 2
Nyutskrifadur hjikrunarfraedingur. Tekur sjalfstaedar vaktir & deild.

Hjukrunarfreedingur 3
Hjukrunarfraedingur med meira en eins ars starfsreynslu. Getur tekid sjalfsteedar vaktir og er kominn
vel & veg i starfi. Stjérnar, skipuleggur og framkvaemir verkefni. Skipuleggur storf annarra.

Hiukrunarfreedingur 4

Hjukrunarfraedingur sem er faer i starfi med meira en priggja ara starfsreynslu sem
hjakrunarfraedingur. Stjornar, skipuleggur og veitir hjukrunarmedferd. Leidbeinir nemum og nyju
starfsfélki og eda skipuleggur storf annarra. Tekur virkan patt i starfspréun & sinni starfseiningu.
Tekur patt i gaedastarfi, vinnur m.a. vid RAI mat. Skipuleggur og veitir fraedslu til heimilismanna og
adstandenda

Adstodardeildastjori
Launadur stadgengill deildarstjéra auk pess sem ad hann sinnir almennum stérfum
hjakrunarfraedings. Hefur faerni til ad sinna 6llum verkefnum og abyrgd deildarstjéra.

Hjukrunardeildarstjori

Fagleg og rekstrarleg stjérnun starfseiningar. Hjikrunardeildarstjori ber abyrgd a peirri hjikrun og
bjonustu sem er veitt a starfseiningu, gaedastarfi, monnun og skipulagi vakta og ad vidvera
starfamanna sé rétt skrad i Vinnustund.




