Stofnanasamningur

milli eftirtalinna adildarfélaga Bandalags hasko6lamanna og Vinnueftirlits rikisins
um forsendur rédunar starfa vid stofnunina.

Samkomulag petta byggir & kjarasamningi fjarmalarédherra f.h. rikissjods
annars vegar og tiltekinna adildarfélaga BHM hinsvegar dags. 28. februar 2005.

Adildarfelog BHM sem eru adilar ad samningi pessum vid Vinnueftirlit rikisins eru:
e Félag islenskra félagsvisindamanna

Félag islenskra hjukrunarfraedinga

Idjupjalfafélags islands

Kjarafélag vidskipta- og hagfraedinga

Stéttarfélag bokasafns- og upplysingafradinga

Stéttarfélag 16gfraedinga

Stéttarfélag sjukrapjéalfara

Utgardur — félags haskélamanna

Auk ofangreindra adildarfélaga BHM eru Kjarafélag Teeknifraeedingafélags Islands og
Stettarfelag verkfraedinga adilar ad samningi pessum samkvaemt samkomulagi milli adila
um breytingar og framlengingu & kjarasamningi adila dags. 9. mars 2005.

1. Inngangur

Samkomulag petta er naer til Vinnueftirlitsins og allra ofannefndra félaga. og er gert & grundvelli
7. gr. kjarasamnings Fjarmalaradherra f.h. rikissjods annars vegar og ofangreindra félaga, sem
undirritadur var 28. febriar 2006 og fylgiskjala.

2. Gildissvio

Samkomulagid gildir fra og med 1. mai 2006. Samkomulag sému adila fr& november 2002, fellur
nidur fra undirritun pessa samkomulags.

3. Markmid

a) Launakerfio geri rdd fyrir sveigjanleika i vinnutima og taki tillit til fjélskyldusjonarmida.
stofnunin sé proskandi vinnustadur med hafu og anaegdu starfsfolki.

b) ad skapa samreemt launakerfi innan stofnunarinnar og edlilegt launastig midad vid adrar
samberilegar stofnanir



c) ad launakerfid verdi gagnsatt og ad akvardanir i launamalum verdi teknar med
maélefnalegum heetti

d) ad gera launakerfid hvetjandi til aukinna afkasta og gédrar frammist6du starfsmanna og
beetts arangurs stofnunarinnar

e) ad launakerfid studli ad uppfyllingu gagnkvaemra veentinga starfsmanna og stofnunar

f) ad mdguleikar & launapréun umfram pad sem samid er um i midleegum samningi er had
bvi ad hagreeding naist & stofnun ad dbreyttum fjarheimildum.

4. Skilgreining starfa og rodun peirra i launaflokka

Launakerfi Vinnueftirlitsins byggir & eftirfarandi flokkun starfa hja stofnuninni. Pegar einstokum
storfum er grunnradad i pessa flokka skal midad vid vidvarandi/stodugt verksvid hvers starfs.

Sérfraedingur Il 5-7

Sérfreedingar sem vinna sjalfstett ad verkefnum svo sem melingum, attektum,
almennu- og sérhafdu eftirliti, rannséknum, gagnadflun og drvinnslu, adstod vid
samningu reglna, aztlanagerd, upplysingamidlun, utgafu o.fl. Starfid felur i sér
undirbuning og framkvaeemd verkefna og urvinnslu i formi greinargerda og skyrsina.

Sérfraedingar 111 6-8
Sérfreedingar sem hafa med hondum verkefnastjorn og vinna sjalfstett ad
verkefnum svo sem uttektum, rannsoknum, gagnatflun og urvinnslu, samningu
reglna, asetlanagerd, upplysingamidlun, utgafu o.fl. Starfid felur i sér undirblning
og framkveemd verkefna og Urvinnslu i formi greinargerda og skyrsina, sem og
patttoku i daetlanagerd og stefnumotun. Peir bera abyrgd a fagsvidi sinu og svara
fyrir pad Ut a vido og annast fagleg samskipti vid adrar stofnanir, innan lands sem
utan.

Fagstjori 7-9
Serfredingur sem hefur med héndum stjornun akvedins fagsvids innan
stofnunarinnar. | starfinu getur falist mannaforrad og fjarhagsleg abyrgo.

Verkefnastjori 7-9
Verkefnastjori annast stjérnun vidameiri verkefna i samraemi vid verklagsreglur um
framkvaemd verkefnastjornunar hja stofnuninni. Hann fer med verkstjérn vinnuhdpa
og ber fjarhagslega abyrgd a framkvemd verkefna.

Adstodardeildarstjori 7-9
Er adstodarmadur deildarstjora og stjornar deild i fjarveru hans.

Umdaemisstjori 9-11



Umdeamisstjori sem ber abyrgd & rekstri umdamisins gagnvart deildarstjora
préunar- og eftirlitsdeildar

Sveedisstjori 10-12
Umdeaemisstjori sem ber abyrgd & rekstri umdaemisins gagnvart deildarstjora
préunar- og eftirlitsdeildar og sem jafnframt er svadisstjori yfir tveimur eda fleiri
umdamum.

Deildarstjori 1 9-11
Deildarstjori ber abyrgd a rekstri deildar sinnar gagnvart forstjora og annast
skipulagningu, é&eetlanagerd og samhefingu starfa deildarinnar vid meginmarkmid
stofnunarinnar.  Hann hefur umsjon med starfi annarra starfsmanna deildar og
leggur mat & arangur peirra. Deildarstjori undirbyr rdoningu starfsmanna i umbodi
forstjora.

Deildarstjori 2 11-13
Deildarstjori 2 ber abyrgd gagnvart forstjora & rekstri umfangsmikils svids innan
stofnunarinnar sem samanstendur af fleiri en einni rekstrareiningu (deild eda
umdaemi). Ad 6dru leyti visast i skilgreiningu & deildarstjora 1.

Skrifstofustjori 11-13
Starf skrifstofustjora felst fyrst og fremst i stjérnun og abyrgd a fjarmalastjérnun
svo sem aetlanagerd, bdkhaldi, sameiginlegum  mannaudsmalum og rekstri
stofnunarinnar i heild gagnvart forstjora. Skrifstofustjori sér um ad samraema pessa
petti vid stefnu stofnunarinnar og annast samskipti vid stofnanir og raduneyti
vardandi &durnefnda malaflokka.



5. Starfsreynsla
Eftir 4 ara starf haekkar starfsmadur um eitt alagsprep.

6. Menntun.
Grunnrgdun midast vid 90 eininga BS prof ad lagmarki. BS-prof sem telur 120 einingar veitir eitt
alagsprep til vidbétar vid grunnrédun BS- proéfs (90).

Meistaraprof gefur einn launaflokk til vidbotar vid grunnrédun. (5%).

Doktorspréf gefur tvo launaflokka til vidbotar vid grunnrédun starfs (10%). Meistaraprof og
vidbotarmenntun telst innifalin i doktorsprofi. Hekkun vegna meistaraprofs o.fl. kemur pvi ekki
til vidbotar vid pa heekkun vegna doktorsprofs er ad framan greinir.

Starfsmenn sem lokid hafa eins ars framhaldsmenntun (30 einingum) radast einu alagsprepi ofan
vid grunnrédun. Meta skal samanlagdan namskeidstima med sama hatti.

7. Personu- og timabundnir paettir
e Vidbdtarhakkanir vegna alags, abyrgdar, haefni og frammistédu

Til vidbotar peirri rodum sem felst i greinum 4. og 5. geta komid laréttar haekkanir vegna
sérstakrar abyrgoar eda alags sem fylgja starfi umfram pad sem fram kemur i grunnrédun pess og
vegna mats & haefni og frammistddu i starfi. Vid akvoroun um slika haeekkun skal eftirfarandi
metid.

a) Haefniskrofur umfram pad sem almennt gerist, sérstok abyrgd eda alag

b) Frammistada vid Urlausn verkefna, p.e. haefni til ad skipuleggja, framkvaema og fylgja eftir
verkefnum, allt innan edlilegra timamarka og med edlilegum afkdstum

c) Sjalfsteed vinnubrdgd, p.e. hafni til ad vinna sjalfsteett ad verkefnum en p6 i naudsynlegu
samradi vio adra.

d) Frumkvedi i starfi og audsyndur ahugi & malefnum peim sem stofnunin starfar ad.

e) bekkingardflun og midlun pekkingar, innan stofnunar sem utan.

f) Heefni til mannlegra samskipta og tjaningar.

g) Heefni til pattoku i stefnumotun og azetlanagerd og til abyrgdar i rekstrarlegum malefnum.

Sé starfi breytt eda starfsmanni falin ny verkefni timabundid sem gera auknar krofur pannig ad
flokkun starfsins sé ekki i samraemi vid forsendur i 4.gr. skal rédun starfs tekin til endurskodunar
i samraemi vid akvaedi samkomulags pessa.

Akvordun sem tekin er um hvada peettir hafa ahrif & laun og med hvada hzetti skal hafa igildi
visireglu gagnvart 6drum starfsménnum

Beiting pessa akvedis er had 1id f) i 3 kafla samings pessa.
A fundum med samstarfsnefnd skal kynnt hvernig akvaedi pessu hefur verid beitt.
e Timabundnir paettir og alag

Timabundnir peettir og umbun geta verid breytilegir fra einum tima til annars. Forsendur peirra
skulu endurskodadar vid breytingar & starfssvidi starfsmanns, sbr. fylgiskjal 1.



8. Hlutverk samstarfsnefndar

Samstarfsnefnd skal skipa samkvaemt grein 11.4 i samkomulagi adila. Skal hin minnst kéllud
saman tvisvar & ari til ad fara yfir mal sem upp hafa komid samkvaemt grein 11.4.3.2 i
samkomulagi adila.

9. Medferd agreiningsmala

Telji starfsmadur ad honum sé ekki radad midad vid ofanskradar forsendur & hann rétt 4 ad fa
rédun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal visad til samstarfsnefndar skv. 11.4.2.3 grein
Kjarasamnings.

10. Gildistimi og endurskodun

Samingur pessi gildir fra og med 1. mai 2006. til 30 april 2008 sbr. 7. og 8. gr i kjarasamingi
fjarmalaraoherra f.h. rikisjods og viokomandi adildarfélaga hins vegar dags 28 febrtar 2005.

Samkomulag petta skal endurskodad i oktéber ar hvert ef annar adilinn 6skar pess.

11. Undirritun samnings

Reykjavik ~ mai 2006

f.h. Vinnueftirlits rikisins f.h. BHM félaganna



Fylgiskjal 1

Heimilt er ad semja um umbun vid starfsmann sem tekur ad sér sérstakt verkefni sem felur i sér
timabundid alag. Samningar sem pessir taka til timabundinna verkefna t.d. stjérnunaralags
umfram stjérnunarskyldur starfs viokomandi eda stjorn vidamikilla verkefna i pagu
stofnunarinnar. Skal liggja fyrir skriflega i hverju verkefnid er f6lgid og aeetlud timalengd pess.
Umbunin getur ad hdmarki verid 30 pus. kr. & manudi. sbr. gr. 1.3.,1.2.1. og 1.2.2. i
kjarasamningi fjarmalaradherra f.h. rikissjods og adildarfélaga BHM dags. 28.2. 2005. Umbun
pessi eda launavidbdt sem byggir & timabundnum verkefnasamningi fellur nidur vid lok
verkefnanna sem um raedir.

Békun 1

Forstjora er heimilt ad flyta heekkunum vegna fjogurra ara starfsreynslu pegar synt er ad
vidkomandi starfsmadur hefur hlotid pjalfun og starfsreynslu sem metin er jafngild.

Bdkun 2
Unnid verdi ad gerd starfslysinga og liggi paer fyrir eins fljétt og kostur er.

Bokun 3

Til ad né pvi markmidi ad stofnunin verdi proskandi vinnustadur med haefu og anagdu starfsfolki
sé leitast vid ad studla ad endurmenntun og starfspréun starfsmanna i samraemi vid dskir og parfir
beggja adila.

Bdokun 4
Stofnanasamningur taki gildi fr 1.5. 2006. Greidslur verdi afturvirkar skv. nyjum samningi hafi
ekki verid gengid fra samningi fyrir pann tima.

Bokun 5
Ef starfsmadur hefur i laréttum haekkunum nad 20% faerist grunnrédun hans upp um einn flokk
0g i naestu launatolu.

Bokun 6

A samingstimabilinu skal unnid & vettvangi samstarfsnefndar og yfirstjornar ad gerd vidmida til
ad meta frammistodu i starfi. Vidmidin verdi notud til ad tryggja gagnsaett mat & frammistoou
sem geti leitt til launahakkana.
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