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1. Forysta til arangurs

Stefnumid til 2030

1. Stada yfirhjukrunarfraedings (Government Chief Nursing
Officer/GCNO) sé til innan stjérnkerfisins & islandi og i hana
hefur verid radid.

2. Stjornendur og leidtogar i hjukrun séu virkir patttakendur i
stefnumotun hjukrunar- og heilbrigdispjonustu i samfélaginu.

3. Fagleg og rekstrarleg abyrgd hjukrunarstjornenda sé skyr a
6llum heilbrigdisstofnunum.

4. Fjoldi hjukrunarfraedinga i stjiornunarstodum innan heilbrigdis-
pjonustunnar sé i samraemi vid hlutfall stéttarinnar innan
heilbrigdiskerfisins.

. Hjukrunarfraedingar taki virkan patt i umraedu um sidferdileg

leidarljos sem liggja til grundvallar forgangsr6dun og
akvordunum i heilbrigdiskerfinu.

. Hjukrunarfraedingar taki virkan patt i rannséknum, préun og

framférum i stjérnun.

. Vinnuveitendur i heilbrigdispjonustunni bj6di hjukrunar-

freedingum 35 ara og yngri reglulega upp 4 markvissa
leidtogapjalfun i samstarfi vid Fih.



2. Rétt pjonusta a réttum stad

Stefnumid til 2030

[

. Oflugar hjikrunarméttokur séu til stadar innan heilbrigdis-
kerfisins sem sinna 1. og 2. stigs heilbrigdispjonustu.

2. Hjukrunarfraedingar i heilsugeeslu sinni heilsuvernd, eftirfylgd sjaklinga
med langvinna sjukdoma, vinni markvisst ad fraedslu og heilsulaesi
skjolstaedinga sinna og verdi malastjorar peirra.

3. Hlutverk 6ldrunarhjikrunarfraedinga innan heilsugaeslunnar er
skilgreint og tryggt ad hrumir aldradir fai pjonustu a réttu
pjonustustigi og skilgreindan umsjonarhjukrunarfraeding a
heilsugaeslu.

4. Hjukrunarmottokur fyrir aldrada med ymis heilsufarsvandamal
séu til stadar par sem l6gd verdi ahersla a samstarf vid
heimahjukrun og studning vid adra pjonustustadi fyrir aldrada.

5. Hjukrunarfraedingar i heilsugaeslu bjodi upp a heilsueflingu og heilsu-
eflandi mottokur um heilbrigdan lifstil fyrir aldrada (75 ara og eldri).

o

. InterRAI-mzelitaekid sé notad i 6llum pjonustukerfum fyrir aldrada.

~

. Sérfraedingar i 6ldrunarhjukrun sinni beinni pjénustu vid aldrada
einstaklinga og fjolskyldur peirra, veiti 68rum fagadilum a 6llum stigum
heilbrigdispjonustunnar studning, fraeedslu og leidsogn.

8. Heildraen 6ldrunarpjonusta i pjonustukjornum sé hjukrunarstyrd.

9. Gagnreynd pekking og umhyggja fyrir sjuklingum og fjolskyldum peirra
sé grunnur i allri hjukrunarmedfers.

10. Sérfraedingar i endurhafingarhjiukrun séu virkir medferdaradilar i
endurhaefingu a sérhaefdum endurhafingarmidstodvun, i heilsugaeslu,
a geddeildum, gongudeildum og vid endurhafingu langveikra og
aldradra a 6llum pjénustustigum og stodum sem pjéna 6ldrudum.

11. Sérfraedingar i gedhjukrun starfi sjalfstaett sem medferdaradilar i
hugreenni atferlismedferd, radgjof og gagnreyndri samtalsmedferd.

12. Fjarheilbrigdispjonusta og rafraenar lausnir séu virkir paettir i
forvornum, medferd, endurhzefingu og eftirfylgd hjukrunarfraedinga
vid skjolstaedinga sina.

13. Oflugt samstarf fag- og landsvaedadeilda sér um ad fraeda hjikrunar-
fraedinga um nyjungar i hjukrun. Hid sama a vié um fraedslu
skjolstaedinga hjukrunarfreedinga um abyrgd a eigin heilsu,
heilsueflingu, forvarnir, aukid heilsulaesi og rafreena
heilbrigdispjonustu.

14. Gagnreynd samhaefd hjukrun sé i bodi og nytt a videigandi hatt
samhlida hefdbundinni hjikrunarmedferd i heilsueflandi skyni fyrir
sjuklinga og starfsfolk heilbrigdisstofnana.

15. Hjakrunarfraedingar studli ad auknu samstarfi milli stofnana vardandi
rafraenar lausnir og gaedaproun og innleiding gaedaverkefna verdi
midlaeg innan heilbrigdisstofnana.

16. i bodi sé hér a landi pverfaglegt visbétarnam i endurhaefingu a
meistarastigi.



3. Folkid i forgrunni

Stefnumid til 2030

[

. Mannaaflaporf i hjukrun sé greind, pannig ad tryggdur sé a.m.k.
lagmarksfjoldi hjukrunarfraedinga til starfa i heilbrigdiskerfinu.

2. Fjolgun utskrifadra hjukrunarfraedinga sé i samraemi vid mannaflaporf.
3. Brottfall ur stéttinni sé minna en 10 %.
4. Hlutfall karlkynshjukrunarfraedinga sé a.m.k. 10%

5. Vidmid um lagmarksmonnun hjukrunarfraedinga sé til stadar a 6llum
heilbrigdisstofnunum.

(2]

. Monnun hjukrunarfraedinga sé i samraemi vid sett viomid.

~

. Starfsanaegja hjukrunarfreedinga sé maeld reglulega og brugdist sé vid
nidurstodum.

8. Vinnutimi hjukrunarfraedinga i fullri vinnu sé 32 klst. a viku.

9. Komid verdi a tviskiptum voktum i stad priskiptra vakta a
hjukrunarheimilum og annars- og pridja stigs heilbrigdisstofnunum.

10. Oll hvildartimaakvaedi séu virt i hvivetna og an undantekningar.

11. Aukinni anaegju, baettri heilsu og jafnvaegi 4 milli vinnu og einkalifs sé
nad i kjolfar betri vinnutima.

12. Laun hjukrunarfraedinga séu sambaerileg vid stéttir med sambaerilega
menntun og abyrgd hja hinu opinbera.

13. Vinnuumhverfi hjukrunarfraedinga sé 6ruggt, heilsueflandi, hvetjandi
og eftirséknarvert.

14. Starfsumhverfi hjukrunarfraedinga einkennist af stodugum umboétum
og proun pekkingar i hjakrun.

15. Samstarf um fjolgun nemenda i hjukrunarfraedi og eflingu pekkingar i
hjakrun sé milli Fih, Hi og HA.

16. Adstaedur og kjor hjukrunarfraedinga hér a landi standist samanburd
vid pad sem best gerist i nagrannalondunum.



4. Virkir notendur

Stefnumid til 2030

1. Hjukrunarfraedingar séu virkir patttakendur i préun og innleidingu
nyrrar taekni i storfum sinum.

2. Hjukrunarfraedingar meti fraedsluparfir skjolstaedinga sinna med
fulltrdum markhopsins.

3. Hjukrunarfraedingar hafi forystu um hagnytingu teeknilausna til ad efla
heilsulaesi almennings og studla ad valdeflingu peirra vardandi abyrgd
a eigin heilbrigdi.

4. Hjukrunarfraedingar hafi frumkvaedi og séu virkir patttakendur i métun
upplysingaveitna fyrir sjuklinga a Internetinu.

5. Sjuklingafraedsla sé skilgreind sem eitt af mikilvaegum hlutverkum
hjakrunar til framtidar.

6. Hjukrunarfraedingar taki patt i nyskopun og notkun stafraenna lausna i
sjuklingafraedslu.

7. Nyskopun a svidi rafreenna taeknilausna i hjukrun sé hluti af menntun og
simenntun hjukrunarfraedinga.

8. Hjukrunarfraedingar séu virkir patttakendur i préun
fjarheilbrigdispjonustu til almennings.




5. Skilvirk pjonustukaup

Stefnumid til 2030

[

. Auknu fé sé varid i fjolgun stédugilda sérfraedinga i hjukrun a 6llum
stigum heilbrigdispjonustunnar.

2. Fjoldi sérfraedinga i hjukrun verdi i samraemi vid parfir skjolstaedinga
hjukrunarfraedinga.

3. Stodugildum sérfraedinga i hjukrun a kennslu- og haskolasjukrahisum
sé i samraemi vid porf.

4. Adjunktstodum i hjukrunarfraedi fyrir sérfreedinga i hjukrun hafi fjolgad i
samraemi vid porf Hi og HA.

5. Sérfraedingar i hjikrun séu i virku samstarfi vid Hi og HA um préun
sérfraedinams i hjukrunarfraedi.

. Sérfraedingar i hjukrun séu virkir patttakendur i stefnumoétun at af

préun og framkveemd a logum og reglum vardandi veitingu og vidhald
sérfraedileyfa i hjukrun.

. Sérfraedingar i hjukrun séu virkir samstarfsadilar heilbrigdisstofnana

um skilgreiningu starfssvids, proun, aeskilegt hlutfall og fjélgun a
stodum sérfraedinga i hjukrun a hverri stofnun.

. Logfest sé vikkad starfssvid sérfraedinga i hjukrun.

. [ 16gum um sjikratryggingar sé kvedid a um ad sjukratryggingar

taki til naudsynlegrar hjukrunarmed&ferdar sem sérfraedingar i hjukrun
framkvaema og til naudsynlegrar gedheilbrigdispjonustu sem veitt sé af
sérfredingum i gedhjukrun og setningu reglugerdar par um.



6. Geedi 1 fyrirrami

Stefnumid til 2030

. Starfsumhverfi hjukrunarfraedinga einkennist af gee§amenningu og
oryggisbrag.

. Oryggismenning innan heilbrigdiskerfisins sé 4 pann hatt ad
heilbrigdisstarfsfolk sé ekki asakad eda sakfellt fyrir ad benda a pad
sem urskeidis fer heldur sé tekid a 6veentum atvikum med peim haetti
ad leera af peim og leitast vid ad koma i veg fyrir ad pau endurtaki sig.

. Starfandi sé sjalfstaed 6had stofnun sem hefur pad hlutverk ad greina
tilkynningar um 6vaent atvik og koma me3 tillogur ad breyttu verklagi
til ad baeta 6ryggi sjuklinga og starfsmanna (sbr. Rannséknarnefnd
samgonguslysa).

. Ovaent atvik sem heilbrigdisstarfsfolk a adild ad geti ekki verid
grundvollur sakamals nema sannad sé ad um asetning sé ad raeda.

. Nidurstodur hjukrunarnamra geedavisa séu adgengilegar og
samanburdarhaefar milli stofnana og vid 6nnur lond, sem og vidbrogd
sem gripid er til.

. Vinnuumbhverfi hjukrunarfraedinga sé oruggt, likamlega og
tilfinningalega, hvetjandi og eftirsoknarvert.




7. Hugsad til framtidar

Stefnumid til 2030

[

. Stutt sé vid hagaedahjukrunarpjonustu byggda a nidurstodum

visindarannsoékna.

. Hjukrunarfraedingar sem vinna a opinberum heilbrigdisstofnunum taki

patt i kliniskum rannséknum og gaedaverkefnum innan peirra sérsvids
og bad verdi hluti af vinnutima sinum.

. Hjukrunarfraedingar sem vinna a haskdlasjukrahusinu sinni kennslu og

visindum jafnframt pvi ad sinna kliniskri vinnu.

. Hjukrunarfraedingar sem stunda rannsoknir hafi adgang ad 6flugum

rannsoknarstyrkjum, par med talid nyjum heilbrigdisvisindasj6di og
visindasjodi Fih.

. Hjukrunarfraedingar sem hafa tilskilin leyfi til visindarannsoknahafa hafi

adgang ad naudsynlegum gagnagrunnum innan heilbrigdiskerfisins.

. Islenskir hjikrunarrannsakendur taki patt i alpjédlegu og norraenu

visinda- og rannsoknarsamstarfi og radstefnuhaldi.

. Hjukrunarfraedingar eigi fastan fulltraa i Visindasidanefnd.

. Oflugt samstarf Fih, Hi og HA vardandi framhaldsmenntun

hjukrunarfraedinga eigi sér stad med aherslu a rannséknir og
innleidingu gagnreyndrar pekkingar.

9. Stodugildum sérfraedinga i hjukrun sem hafa rannséknarskyldu verdi
fiolgad a haskolasjukrahusum, kennslusjukrahtisum og innan
Heilsugzeslu héfudborgarsvaedisins.

10. Hjukrunarfraedingar/sérfraedingar i hjukrun séu patttakendur
i pverfaglegu samstarfi og visindarannséknum innan
heilbrigdispjonustunnar.

11. Timarit hjukrunarfraedinga birti visindagreinar og ritryndar
fraedigreinar um efni sem byggist a rannsoknum innan hjukrunarfraedi
eda skyldum greinum sem hafa skirskotun til hjukrunar.

12. Timarit hjukrunarfraedinga sé skrad i a.m.k. tvo alpjédlega
visindagagnagrunna (ISl-skraning).

13. Hoéfundar visindagreina og ritryndra fraedigreina i Timariti
hjukrunarfraeedinga fai umbun i sinu starfi fyrir badar tegundir greina,
til a8 mynda med rannséknastigum ef hofundar vinna innan haskala.

14. Timarit hjukrunarfraedinga birti visindagreinar og ritryndar
fraedigreinar islenskra hjukrunarfraedinga a ensku sé pess 6skad.



Utgefid af Félagi islenskra hjukrunarfraedinga 2021.

Stefnan var unnin af Adalbjérgu Finnbogadéttur, verkefnastjora
fagsvids, i samstarfi vid stjorn og fagdeildir félagsins.
Ljésmyndir: Hallur Karlsson og H6rdur Sveinsson
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