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Inngangur

Stefna Félags islenskra hjukrunarfraedinga (Fih)
i hjukrunar- og heilbrigdismalum til 2030, sem
hér birtist, var sampykkt a adalfundi félagsins

i mai 2021. Hun tekur vid af stefnu félagsins til
2020 sem sampykkt var a adalfundi félagsins i
mai 2011. Vid framsetningu a stefnunni er tekid
mid af heilbrigdisstefnu heilbrigdisraduneytisins
fyrir islenska heilbrigdispjonustu til arsins 2030.
Heilbrigdisstefnunni er skipt i 7 kafla sem eiga
ad varda pa leid sem naudsynleg er til ad styrkja
heilbrigdiskerfid og baeta heilbrigdispjonustuna
vid landsmenn. Stefna Fih i hjukrunar- og
heilbrigdismalum til 2030 er lysing a hlut
hjukrunarfraedinga og hjukrunar til ad na fram
heilbrigdisstefnu stjornvalda. Stefnu Fih er skipt i

sams konar kafla og stefnu heilbrigdisraduneytisins.

i hverjum kafla er fjallad um tengsl hjukrunar vid pa paetti

sem par koma fram og ahersla l6gd & malefni hjukrunar sem

tengjast heilbrigdismarkmidum stjérnvalda. L6gd eru fram

stefnumid félagsins til arsins 2030 sem stjérn Fih mun vinna
ad eftir pvi sem vid & hverju sinni. Med pvi vill Fih leggja sitt af

morkum til ad stydja vid heilbrigdisstefnu stjérnvalda.
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Fih hefur einnig unnid og kynnt fyrir heilbrigdisradherrum
stefnu félagsins i heilsugeeslu (Efling heilsugaeslunnar, 2014),
hjukrun eldri borgara (Hjukrunarpjonusta eldri borgara:

Horft til framtidar, 2015) og gedhjukrun (Gedhjukrun. Framlag
hjukrunarfraedinga til eflingar gedheilbrigdispjéonustu a
landinu, 2017). b4 toku sérfreedingar i endurhafingar- og
gedhjukrun patt i gerd tillagna ad stefnu heilbrigdis-
raduneytisins i Endurhaefingu 2020.

Samkomutakmarkanir vegna COVID-19 urdu pess valdandi
ad ekki var haegt ad leggja stefnu félagsins til arsins 2030 fyrir
Hjukrunarping Fih 2020. bess i stad var leitad til fagdeilda
félagsins vid gerd hennar og vill félagid pakka 6llum
hjukrunarfreedingum sem par komu ad mali.

Stefnumotun félagsins tekur mid af peirri hugmyndafraedi
sem starfsemi félagsins byggist 4 og endurspeglast i gildum
hjukrunarfraedinga sem eru abyrgd, araedi og arangur.
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Hyakrun og heilbrigdispjonusta

G63 heilbrigdispjonusta er ein forsenda pess ad folk geti
notid gédrar heilsu. i skyrslunni Maelikvardi um hagseeld og
lifsgaedi (2019), sem forsaetisraduneytid gaf ut, kemur fram
ad almenningur 4 islandi telur goda heilsu og adgengi ad
heilbrigdispjonustu vera pad sem mestu mali skiptir vardandi
eigin lifsgeedi. Til ad haegt sé ad na fram heilbrigdisstefnu
heilbrigdisraduneytisins parf hjukrunarfraedinga vegna pess
ad hjukrun er grunnpjonusta allrar heilbrigdispjonustu.
Hjukrunarfraedingar eru fjdlmennasta heilbrigdisstéttin

og an peirra verdur metnadarfullum markmidum
heilbrigdisaeetlunar ekki nas.

Alpjédaheilbrigdismalastofnunin (WHO) sendi fra

sér i byrjun april 2020 skyrslu um st6du og mikilveegi
hjukrunar i heiminum. Skyrslan, State of the World’s

Nursing 2020; Investing in education, jobs and leadership,
kortleggur i fyrsta skipti hjukrun & heimsvisu og

kemur med tillégur ad breytingum vardandi menntun,
starfsmoguleika, starfsumhverfi, leiStogahaefni og launakjor
hjukrunarfraedinga. WHO vann skyrsluna i samvinnu vid

Alpjodarad hjukrunarfraedinga (ICN) og tok 191 land patt i
undirbdningsvinnunni, par 4 medal island. i skyrslunni kemur
fram ad mikilveegt sé hverju landi ad nyta pann mannaud
sem byr i hjukrunarfraedingum og maelt er med pvi ad 6ll

[6nd nyti sér sérfraedipekkingu hjukrunarfraedinga vid gerd og
framkveemd eigin heilbrigdisstefnu.

Hjukrunarfraedingar eru meira en helmingur allra heilbrigdis-
starfsmanna heims og veita peir naudsynlega pjonustu i 6llu
heilbrigdiskerfinu. ,Hjukrunarfraedingar eru hryggjarstykkid

i heilbrigdiskerfi allra landa,”“ sagdi dr. Tedros Adhanom
Ghebreyesus, framkvaemdastjori WHO. ,,pessi skyrsla er
apreifanleg &minning um einstakt hlutverk hjukrunarfraedinga
og aminning um ad tryggja ad peir fai pann studning sem peir
purfa til ad halda heiminum heilbrigdum. Um allan heim syna
peir samud sina, hugrekki, fagmennsku og araedi pegar peir
bregdast vid COVID-19-heimsfaraldrinum. Aldrei 48ur hefur
verid synt fram 4 gildi peirra med skyrari heetti en n0.“

Sampykkt é adalfundi i mai 2021
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Hugmyndafraedi hjukrunar og
hlutverk hjakrunarfraedinga

Arid 2020 var tileinkad hjukrunarfreedingum og ljosmaedrum.
Af pvi tilefni hvéttu WHO og ICN stjornvold rikja heims til

ad efla framfarir i heilbrigdismalum til arsins 2030 med pvi
ad fjarfesta i menntun hjukrunarfraedinga, draga ur skorti

& hjukrunarfreedingum og efla forystu baedi niverandi og
framtidarleidtoga til ad tryggja ahrif peirra & moétun og
akvardanatoku i heilbrigdismalum.

Hjukrun er ein af meginstodum heilbrigdispjonustunnar.
Hjukrunarfraedingar bera faglega abyrgd a hjukrunarpjonustu
i landinu. Peir eru fjolmennasta heilbrigdisstéttin hér a landi
og limid sem heldur saman starfsemi heilbrigdiskerfisins og
pjonustu vid notendur. Gaedi hjukrunar hafa pess vegna mikil
ahrif & notendur heilbrigdiskerfisins, heilsu peirra og vellidan.

Hjukrunarfraedingar gegna mikilveegu hlutverki @ 6llum stigum
heilbrigdispjonustunnar. Hlutverk peirra er marghattad

en vidamestu paettir pess eru markviss skipulagning og
framkvaemd hjukrunarmedferdar, heilsuvernd, heilsuefling

og forvarnir, freedsla og radgjof, hjukrun sjukra og aldradra,
endurhafing, hjukrun vid aevilok, kennsla og stjérnun.

Hjakrunarfreedingar starfa sjdalfsteett,
og i samvinnu vid adra, vid ad

hjikra einstaklingum G 6llum aldri,
fjolskyldum, hépum og samfélogum,
sjikum sem heilbrigdum og vid allar

adsteedur. I hjakrun felst heilsuefling,

heilsuvernd og uménnun sjiakra,
fatladra og daudvona einstaklinga.
Auk pess eru hjikrunarfraedingar
malsvarar skjolsteedinga sinna,
studla ad 6ruggu umhverfi, stunda
rannsOknir, taka patt i stefnumotun
heilbrigdisyfirvalda og starfa vid
stjornun og kennslu (ICN 2002).

Félag islenskra hjukrunarfraedinga byggir hugmyndafraedi
sina a skilgreiningu ICN & hjukrun. Kjarni hjukrunar er
umhyggja fyrir skjolsteedingnum og virding fyrir lifi hans,
frelsi og mannhelgi. Skjélstaedingar hjukrunarfreedinga

eru ymist heilbrigdir eda sjukir, a 6llum aldri og r 6llum
pjodfélagshopum. Hjukrun midar ad pvi ad adstoda
einstaklinga og peirra nanustu vid athafnir sem studla ad
vellidan og beettri heilsu, hvetja pa til virkrar patttoku i
akvardanatoku og abyrgdar vardandi eigin medferd og virda
rétt peirra. Skyldur hjukrunarfraedinga eru vid einstaklinginn
sem parfnast hjukrunar og adstandendur hans. Samskipti
hjukrunarfraedinga og skjolsteedinga peirra eru pungamidja
hjukrunar. Arangursrik hjukrun byggist a fidlbreyttri fraedilegri
pekkingu sem fengin er med rannséknum og pekkingarskopun
i hjukrun dsamt ymsum 68rum greinum. Hun tekur mid

af pvi ad einstaklingurinn métast af samspili flokinna
liffreedilegra, salraenna og félagslegra patta og er pvi baedi
einstaklingsmidud og heildraen.
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Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna
um sjalfbsera proun til arsins 2030

Heimsmarkmid Sameinudu pj6danna (SP) um sjalfbeera
préoun voru sampykkt af fulltrGum allra adildarrikja Sp i
september arid 2015. Markmidin, sem gilda & timabilinu 2016-
2030, eru 17 talsins med 169 undirmarkmid og taka baedi til
innanlandsmala sem og alpj6dasamstarfs a gildistimanum.

Heimsmarkmidin eru leidarvisar ad sjalfbaerari heimi arid
2030. bau eru sampeaett og 6rjufanleg og mynda jafnveegi
milli priggja stoda sjalfbaerrar préunar: hinnar efnahagslegu,
félagslegu og umhverfislegu. Pa fela pau einnig i sér fimm
meginpemu sem eru mannkynid, j6rdin, hagseeld, fridur og
samstarf.

Heimsmarkmidin eru margpaett og metnadarfull og

krefjast skipulagdrar vinnu af halfu stjérnvalda og hafa riki,
sveitarfélog, stofnanir og fyrirtaeki um allan heim tileinkad sér
pau. Pa krefjast pau einnig patttoku og samstarfs dlikra félaga
og hagsmunaadila.

Mikilvaegt er ad hjukrunarfraedingar leggi dherslu &
heimsmarkmid SP um sjélfbaera préun. i heilbrigdisstefnu
heilbrigdisraduneytisins er dhersla 16gd a annad
heimsmarkmidid, ekkert hungur, pridja heimsmarkmidia,
heilsu og vellidan og sjotta heimsmarkmidid, hreint vatn
og hreinlaetisadstodu. Framlag hjukrunarfraedinga mun
ekki adeins studla ad pessum premur heimsmarkmidum
heldur studlar pad einnig ad markmidum um sjalfbaera
préun i menntun (heimsmarkmid 4), jafnrétti kynjanna
(heimsmarkmid 5), aukinni atvinnu og hagvexti
(heimsmarkmid 8) og nyskdpun og uppbyggingu i
heilbrigdispjonustunni (heimsmarkmid 9).

Fih leggur dherslu a sjalfbaerni i starfi sinu. i sidareglum
félagsins kemur fram ad hjukrunarfraedingar hafa i heidri
sjalfbaera préun og i stefnu félagsins til 2030 er leitast
vid ad flétta heimsmarkmid Sp um sjalfbaera préuninn i
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eftir pvi sem vid verdur komid og framlagi hjukrunar gerd
skil i koflum stefnunnar eftir pvi sem vid a. Sérstaklega er
hugad ad heimsmarkmidi nimer 3 en einnig er hugad ad
heimsmarkmidum numer 2, 4,5, 8 og 9.

i pridja heimsmarkmidi ma nefna ad hjakrunarfraedingar
geta med framlagi sinu unnid ad faekkun & étimabaerum
daudsfollum, studlad ad gedheilbrigdi og vellidan (3.4),
auknum forvérnum og medferd vegna notkunar vimuefna
(3.5) og tébaksvornum, slysavérnum (3.6), almennri fraedslu
um kynheilbrigdi og fjolskylduradgjof (3.7) og jafnri adstodu
allra ibua landsins til heilbrig&ispjonustu (3.8).

i 63ru heimsmarkmidi er medal annars [6gd ahersla 4 ad
Utryma hungri og baeta naeringu fateekra og folks i vidkvaemri
stédu, s.s. ungbarna, unglinga, pungadra kvenna, kvenna med
born & brjosti og aldradra (2.1 og 2.2). Hjukrunarfraedingar eru
i sérstaklega godri stodu til ad vinna ad pessum markmidum
vegna starfa peirra i heilsugeeslunni og vid hjukrun aldradra.
Heimsmarkmid numer 4 og 5 fjalla um ad tryggja menntun
fyrir alla og jafnrétti kynjanna par sem stada allra kvenna og
stulkna verdi styrkt. Fih i samstarfi vid Haskéla Islands (Hi) og
Haskolann & Akureyri (HA) vinnur ad pvi ad tryggja jafnrétti til
nams med pvi m.a. ad studla ad fjdlgun karla i hjukrunarfraedi
og yta undir frumkvodlastorf (4.3, 4.4 og 4.7). ba getur

Fih hvatt til virkrar patttoku kvenna og studlad ad jofnum
taekifaerum peirra til ad vera i fararbroddi vid dkvardanatoku
a 6llum svidum stjorn- og efnahagsmala sem og & opinberum
vettvangi (5.5). Med auknu jafnrétti aukast likur & jafnrétti

i launum og sému launum fyrir jafnverdmeet storf (8.5) og
jafnrétti getur studlad ad 6ruggu og tryggu vinnuumhverfi
(8.5). Visindarannsoéknir og nyskopun hafa aldrei verid
mikilvaegari en nl og pvi naudsynlegt ad fjdlga storfum vid
rannsoknir og proun i heilbrigdispjéonustunni, par med talid i
hjukrunarfraedi (9.5), og vid endurskipulagningu atvinnugreina
parf ad geeta ad sjalfbaerni og umhverfisvaenni verkferlum
(9.4).
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Framtidarsgn

i lok ars 2019 fégnudu hjakrunarfraedingar aldarafmeeli Fih.
A peim timamaotum litu peir baedi um 6xl og til framtidar.
Framtidarsyn hjukrunarfreedinga er baedi 6grandi og
spennandi. Miklar breytingar liggja i loftinu samhlida fjordu
idnbyltingunni og ma sja pess merki ni pegar ad framproéun
og orar teekniframfarir hafa breytt heiminum varanlega.
Samsetning pj6darinnar hefur einnig breyst 8 undanférnum
arum og eru islendingar af erlendum uppruna ni um 13%
pjodarinnar. Pessar breytingar kalla & aukna pekkingu
hjukrunarfraedinga 4 menningartengdri hjukrun og géda
adlogun erlendra hjukrunarfreedinga sem hér starfa.

Orar teekniframfarir og samfélagsbreytingar beim samhlida
munu hafa ahrif & heilbrigdispjénustuna og préun starfa
heilbrigdisstarfsfolks i framtidinni. i préun og hagnytingu
lausna 4 svidi fjarheilbrigdispjonustu, upplysingataekni,
stafreenna lausna, préunar gervigreindar og vélmenna ymiss
konar felast margvisleg teekifaeri. Med fjordu idnbyltingunni
er talid ad ymis storf muni leggjast af vegna sjalfvirkni og

prounar gervigreindar en & sama tima verdi onnur storf

enn mikilvaegari en a8ur. Hjukrun er talin vera medal peirra
starfa sem munu halda velli i framtidinni. Porf fyrir hjukrun
og hjukrunarfraedinga mun aukast enn frekar med breyttum
vidfangsefnum.

Hjukrunarfraedingar framtidarinnar purfa pvi ad vera tilbunir
ad tileinka sér pa faerni og pekkingu sem parf til ad geta
breytt storfum sinum i takt vid préun teekninnar. Til pess
parf sifellt ad finna nyjar leidir og fara 6trodnar slodir til ad
sinna sibreytilegum pérfum skjolstaedinganna. Med aukinni
teekni og sjalfvirkni ma aetla ad pad faist meiri timi til ad
sinna andlegum og félagslegum porfum skjolsteedingana og
kennsla og freedsla sjuklinga og adstandenda peirra verdi eitt
af mikilvaegustu hlutverkum hjukrunarfraedinga. Hverjar sem
breytingarnar verda purfa hjukrunarfreedingar ad tryggja ad
hagsmunir og réttindi sjuklinga séu [6gd til grundvallar i allri
préun hjakrunar. Peir munu eftir sem adur hjukra mennsku
skjolstaedinga sinna.

Sampykkt é adalfundi i mai 2021
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1. Forysta til arangurs

i pessum kafla er fjallad um stjérnun og forystu hjakrunarfraedinga,
loggjof um heilbrigdiskerfid og sidferdileg vidmid og gildismat hjukrunar.

Hjukrunarfraedingar eru fjolmennasta heilbrigdisstéttin &
islandi og starfa 4 6llum svidum heilbrigdispjonustunnar.
Hjukrunarfreedingar bera faglega, sidferdilega og lagalega
abyrgd a stérfum sinum og hjukrunarpjénustu i landinu. peir
taka virkan patt i opinberri umraedu um heilbrigdismal og eru
virkir patttakendur i stefnumotun heilbrigdispjénustunnar.

i sidareglum hjukrunarfreedinga segir: ,,Kjarni hjakrunar er
umhyggja fyrir skjolsteedingnum og virding fyrir lifi hans,
velferd og mannhelgi. Hlutverk hjukrunarfraedingsins er

ad efla heilbrigdi, beeta lidan og lina pjaningar. Hjukrunar-
freedingur hjukrar af virdingu fyrir einstaklingnum og fer ekki i
manngreinaralit.

Forystuhlutverk hjukrunarfreedinga innan heilbrigdis-
bjonustunnar er baedi vidamikid og mikilvaegt. A fyrri hluta
ars 2020 sendi WHO fra sér skyrslu um st68u og mikilvaegi
hjukrunar i heiminum (State of the World’s Nursing 2020;
Investing in education, jobs and leadership). bar kemur fram
mikilveegi leidtogahlutverks hjukrunarfraedinga a 21. éldinni
og ad hjukrunarfraedingar hafi mikilvaegu forystuhlutverki ad
gegna 4 ymsum svidum heilbrigdispjénustunnar.

WHO hvetur stjérnvold rikja heims til ad nyta peer
upplysingar sem fram koma i skyrslunni til ad auka framfarir
til drsins 2030 med pvi ad skuldbinda sig til m.a. ad efla
forystu hjukrunarfraedinga, baedi niverandi leidtoga og
leidtoga framtidarinnar. Par segir ad med pvi ad tryggja

ad hjukrunarfraedingar komi ad og hafi ahrif & métun og
akvardanatoku i heilbrigdismalum megi auka og baeta
skilvirkni heilbrigdis- og félagspjonustunnar.

Ein leid til ad auka ahrif hjukrunarfraedinga innan
heilbrigdispjonustunnar er ad mati Alpjédarads
hjukrunarfraedinga (ICN) ad koma & fot stédu
yfirhjukrunarfraedings (Government Chief Nursing Officer/
GCNO) innan stjérnkerfis landsins. Yfirhjukrunarfraedingar

eru mikilvaegir til ad na heilbrigdismarkmidum landsins

og baeta adgang og arangur heilbrigdispjonustu fyrir
einstaklinga, fjolskyldur og samfélog og tryggja ad pekking
hjukrunarfraedinga nytist 4 sem bestan hatt fyrir ibta
landsins. ICN hvetur allar rikisstjornir heims til ad skipa
yfirhjukrunarfreeding sem hefur vald til a8 hafa ahrif a
skipulagningu, préun, innleidingu og mat & heilbrigdisstefnu
og heilbrigdispjonustu landsins.

Arid 2020 hofst atakid Nursing Now i samstarfi vid WHO

og ICN. Atakinu var tlad ad vekja athygli a stérfum og
mikilvaegi hjukrunarfraedinga um allan heim. Einnig ad

efla hjukrunarfraedinga og hvetja pa til ad taka aukinn patt

i stefnumotun vardandi heilbrigdispjonustu, rada fleiri
hjukrunarfraedinga i stjornunarstodur og stydja vid rannsoknir
sem syna hvar hjukrunarfraedingar geta haft mest ahrif. Hluti
af Nursing Now-atakinu var Nightingale-askorunin. Markmi&
hennar var ad valdefla unga hjukrunarfraedinga og byggja par
med upp hép af sterkum, faglegum og radagé6dum ungum
hjukrunarleidtogum sem eru vel i stakk bunir til ad taka
fullan patt i ad efla hjukrunarpjénustu i landinu. Nokkrar
heilbrigdisstofnanir hérlendis toku askoruninni og budu upp
a markvissa leidtogapjalfun fyrir unga hjukrunarfraedinga a
sinum vinnustad. Enginn vafi er a mikilveegi og arangri pessa
verkefnis og verdur l6gd ahersla a halda afram ad stydja vid
valdeflingu hjukrunarfraedinga og efla leiStogahzefni peirra.

Heimsmarkmid Sb leggja einnig aherslu a ad tryggja virka
patttoku kvenna og jofn teekifaeri peirra til ad verda i forystu
vid dkvardanatoku & 6llum svidum stjorn- og efnahagsmala
sem og a opinberum vettvangi (heimsmarkmid 5, jafnrétti
kynjanna, 5.5)

Allir peir peettir sem ad ofan greinir eru lidir i pvi mikil-
veega verkefni ad auka adgengi hjukrunarfraedinga ad
stjérnunarstédum innan heilbrigdiskerfisins til ad styrkja og
baeta heilbrigdispjonustu hér 4 landi.
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1. Forysta til arangurs

Stefnumia til 2030

. Stada yfirhjukrunarfraedings (Government Chief Nursing 5. Hjukrunarfraedingar taki virkan patt i umraedu um
Officer/GCNO) sé til innan stjérnkerfisins a islandi og i sidferdileg leidarljos sem liggja til grundvallar
hana hefur verid radis. forgangsr6dun og akvordunum i heilbrigdiskerfinu.

. Stjérnendur og leidtogar i hjukrun séu virkir patt- 6. Hjukrunarfraedingar taki virkan patt i rannséknum,
takendur i stefnumétun hjukrunar- og bréun og framférum i stjornun.
heilbrigdispjénustu i samfélaginu.
7. Vinnuveitendur i heilbrigdispjonustunni bjodi
. Fagleg og rekstrarleg abyrgd hjukrunarstjérnenda sé hjukrunarfraeedingum 35 ara og yngri reglulega upp a
skyr a 6llum heilbrigdisstofnunum. markvissa leidtogabjalfun i samstarfi vid Fih.

. Fjoldi hjukrunarfraedinga i stjornunarst6dum innan
heilbrigdispjonustunnar sé i samraemi vid hlutfall
stéttarinnar innan heilbrigdiskerfisins.
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2. Rétt pjonusta a réttum stad

i pessum kafla er fjallad um heilbrigdis- og hjukrunarpjénustu a réttu
pjonustustigi - pjénustustyringu og samspil pjonustustiganna priggja til ad
tryggja oryggi, hagkveemni og jafnraedi og proun fjarheilbrigdispjonustu til

ad jafna adgengi ad heilbrigdispjonustu.

Hjukrunarfraedingar eru hryggjarstykkid i heilbrigdiskerfi
landsins. peir starfa & 6llum svidum heilbrigdispjonustunnar
og gegna veigamiklu hlutverki a 6llum stigum hennar.
Hlutverk peirra er marghattad en vidamestu paettir pess eru
markviss skipulagning og framkvaemd hjikrunarmedferdar,
heilsuvernd, heilsuefling og forvarnir, freedsla og radgjof,
hjukrun sjukra, endurheefing, hjukrun aldradra, kennsla og
stjornun. Allir pessir paettir parfnast sérheaefdrar pekkingar,
feerni og reynslu.

Innan Fih eru starfandi fagdeildir og landsvaedadeildir.
Hlutverk peirra er ad vinna ad framgangi hjukrunar a
viokomandi sérsvidi hjukrunar eda landsvaedi i samvinnu vid
fagsvid félagsins, auk pess ad vera stjorn og nefndum félagsins
til radgjafar. i pessum deildum fer fram mikilvaegt préunar- og
freedslustarf.

G63 samvinna heilbrigdisstarfsfolks er lykillinn ad
arangursrikri heilbrigdispjénustu. Teymisvinna fagfolks er
hofudatridi i pjénustu vid einstaklinga og adstandendur
peirra inni & heilbrigdisstofnunum sem og milli stofnana.
Hjukrunarfraedingar starfa sjalfsteett og sem hluti af teymi
heilbrigdisstarfsmanna. Hjukrun byggist a pekkingu a
andlegri, likamlegri og félagslegri heilsu og lidan einstaklinga.
Edli hjukrunarstarfsins er ad stydja skjolsteedingana til
sjalfsbjargar. Hjukrunarfraedingar sinna sjuku jafnt sem
heilbrigdu félki fra voggu til grafar. bessi heildraena nalgun
peirra & parfir skjolsteedinganna skapar peim sérstédu i
teymisvinnu sem gerir pa ad lykiladilum i medferdarteymum
og goda malastjora.

i stefnu stjérnvalda er heilsugaeslunni aetlad stort hlutverk
sem fyrsti viSkomustadur folks i heilbrigdiskerfinu.
Hjukrunarfreedingar hafa fra upphafi verid frumkvodlar i
heilsuvernd hér 4 landi og gegna sifellt mikilvaegara hlutverki
par. Ma par nefna maedravernd, ung- og smabarnavernd,
heilsuvernd grunnskoélabarna og eldra folks og heilsueflandi
mottokur. Pekking hjukrunarfraedinga og nalaegd peirra

vid almenning er grundvollur markvissra forvarna og
heilsueflingar. Hugmyndafraedi hjukrunar midar ad pvi ad
horfa heildraent & einstaklinginn i pvi umhverfi sem hann

byr og héfda til abyrgdar hans 4 eigin heilsu og lifsstil. A
sidustu arum hefur sérhaefd hjukrunar- og heilbrigdispjonusta
hjukrunarfraedinga innan heilsugaeslunnar aukist. Ma

i pvi sambandi nefna ad gedhjukrunarfraedingar voru
forgdngumenn i préun gedheilsuteyma sem eru pverfagleg
teymi innan heilsugzeslunnar sem sinna gedfotludum uti

i samfélaginu. Skemmst er einnig ad minnast hlutverks
hjukrunarfraedinga i COVID-19-heimsfaraldrinum arid 2020
0g 2021 en ba stddu hjukrunarfraedingar i fremstu réd vid

skipulagningu, rakningu smita, skimun, bélusetningu, freedslu
og upplysingamidlun til almennings, sem og ad hjukra COVID-
19-sjuklingum & gdngudeildum, inni & sjukrastofnunum og i
endurhafingu. Pessi vinna kalladi einnig & nysképun og ad
finna nyjar leidir & stuttum tima, par unnu hjukrunarfraedingar
prekvirki og voru i fararbroddi.

Auk heilsugeeslu er pjonusta og hjukrun aldradra a
hjukrunarheimilum, hjukrunar- og dvalarrymum og dagdval
aldradra einnig flokkud sem 1. stigs heilbrigdispjonusta.
Hjuakrun er og verdur meginpattur éldrunarpjénustu. pvi

er naudsynlegt ad hjukrunarfraedingar séu i forsvari og
fararbroddi pegar kemur ad hjukrun aldradra. beim ber ad
tryggja ad aldradir fai pa hjukrun og endurhaefingu sem
peir parfnast, hvort heldur er i heimahusum, heilsugeeslu, &
hjakrunarheimilum eda sjukrahtsum.

Annars stigs pjonusta er veitt meira og minna 4 6llum
heilbrigdisstofnunum landsins. Undir annars stigs pjonustu
falla m.a. stofnanir sem sinna andlegri og likamlegri
endurhafingu ungra jafnt sem aldradra. par starfa
hjakrunarfreedingar og sérfraedingar i hjukrun vid andlega,
likamlega og félagslega endurhaefingu einstaklinga i samvinnu
vid adrar heilbrigdisstéttir. Undir pridja stigs pjonustu

fellur Landspitali, sem er haskélasjukrahus, og ad hluta til
Sjukrahusid & Akureyri sem er kennslusjukrahus. A 6llum
pessum heilbrigdisstofnunum starfa hjukrunarfreedingar med
sérhaefda pekkingu & hinum ymsu svidum hjukrunar. Margir
hjakrunarfreedingar hafa einnig aflad sér pekkingar til a8

beita gagnreyndri sampeaettri hjukrun samhlida hefdbundinni
hjukrunarmedferd og standa peir framarlega i rannséknum &
pvi svidi, baedi hérlendis og erlendis. Sampaett hjukrun byggist
a gagnreyndri pekkingu sem inniheldur stadla og vidmid um
slika medferd.

Sérfraedingar i hjukrun starfa einnig & 6llum stigum
heilbrigdispjonustunnar. peir eru frumkvodlar og leidtogar i
klinisku starfi og proun hjakrunarfraedinnar. | byrjun ars 2021
voru hér & landi i gildi sérfraedingsleyfi hjukrunarfraedinga

4 13 sérsvidum hjukrunar auk nokkurra sérheefdari
sérfraedingsleyfa. Flest eru pau i skurd-og sveefingahjakrun,
gjorgaesluhjukrun, heilsugaesluhjukrun og gedhjukrun.
Naudsynlegt er ad fjolga sérfreedingum i hjukrun og vikka parf
starfssvid peirra med stadfestingu l6ggjafans til ad auka enn
frekar geedi heilbrigdispjonustunnar um allt land.

Teekniframfarir hafa verid hradar undanfarin ar og spad
er enn orari teeknipréun 4 allra naestu arum. Ma par
nefna ymiss konar samskiptataekni, upplysingataekni,
rafreenar heilbrigdislausnir og fjarheilbrigdispjénustu.
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Heilbrigdispjonustan mun halda &fram ad préast og med
aukinni notkun teekninnar er haegt ad auka og baeta pjonustu
vid skjolsteedinga hennar um allt land, & 6llum stigum
heilbrigdispjonustunnar og & hinum ymsu svidum hjikrunar.
Hjukrunarfraedingar eru og verda virkir patttakendur i peirri

préun og frumkvédlar i ad skapa nyja heildraena syn a
pjonustu vid pa sem purfa & hjukrun ad halda med nyrri taekni,
nyrri hugsun og nyjum leidum.

Eins og 48ur hefur komid fram er haegt ad tengja pjonustu
hjukrunarfreedinga vid heimsmarkmid Sb & 6llum stigum
heilbrigdispjonustunnar. [ pridja heimsmarkmidi ma nefna

2. Rétt pjonusta G réttum stad

ad hjukrunarfraedingar geta med framlagi sinu unnid ad
faekkun 6timabeerra daudsfalla, studlad ad gedheilbrigdi og
vellidan (3.4), auknum forvérnum og medferd vegna notkunar
vimuefna (3.5) og tobaksvornum, slysavérnum (3.6), almennri
fraedslu um kynheilbrigdi og fjélskylduradgjof (3.7) og jafnri
adstodu allra ibua landsins til heilbrigdispjonustu (3.8).

i 63ru heimsmarkmidi er m.a. [6gd ahersla 4 ad utryma hungri
og baetta neeringu fateekra og folks i viskveemri stédu, s.s.
ungbarna, unglinga, pungadra kvenna, kvenna med born

a brjosti og aldradra (2.1 0g 2.2). Hjukrunarfraedingar eru i
sérstaklega gédri stodu til ad vinna ad pessum markmidum
vegna starfa sinna i heilsugaeslunni og vid hjukrun.

Stefnumia til 2030

1. Oflugar hjikrunarméttékur séu til stadar
innan heilbrigdiskerfisins sem sinna 1. og 2. stigs
heilbrigdispjonustu.

2. Hjakrunarfraedingar i heilsugzeslu sinni heilsuvernd,
eftirfylgd sjuklinga med langvinna sjukdoma, vinni
markvisst ad fraedslu og heilsulaesi skjolstaedinga sinna
og verdi malastjorar peirra.

3. Hlutverk 6ldrunarhjukrunarfraedinga innan
heilsugaeslunnar er skilgreint og tryggt ad hrumir
aldradir fai pjonustu a réttu pjonustustigi og skilgreindan
umsjénarhjukrunarfraeding a heilsugzeslu.

4. Hjukrunarmottokur fyrir aldrada med ymis
heilsufarsvandamal séu til stadar par sem 16gd verdi

ahersla a samstarf vid heimahjukrun og studning vid adra

bjonustustadi fyrir aldrada.
5. Hjukrunarfraedingar i heilsugaeslu bjédi upp a
heilsueflingu og heilsueflandi méttokur um heilbrigdan

lifstil fyrir aldrada (75 ara og eldri).

6. InterRAI-maelitzekid sé notad i 6llum pjonustukerfum
fyrir aldrada.

7. Sérfraedingar i 6ldrunarhjuakrun sinni beinni pjonustu

vid aldrada einstaklinga og fjolskyldur peirra, veiti 68rum

fagadilum a 6llum stigum heilbrigdispjonustunnar
studning, freedslu og leidsogn.

8. Heildrzen 6ldrunarpjonusta i pjonustukjornum sé
hjukrunarstyrd.

9. Gagnreynd pekking og umhyggja fyrir sjuklingum og
fiolskyldum peirra sé grunnur i allri hjukrunarmedfers.

10. Sérfraedingar i endurhzefingarhjukrun séu virkir
medferdaradilar i endurhaefingu a sérhaefdum
endurhafingarmidstodvun, i heilsugaeslu, a geddeildum,
gongudeildum og vid endurhafingu langveikra og
aldradra a 6llum pjonustustigum og st6dum sem pjona
oldrudum.

11. Sérfraedingar i gedhjukrun starfi sjalfstaett sem
medferdaradilar i hugraenni atferlismedferd, radgjof og
gagnreyndri samtalsmedferd.

12. Fjarheilbrigdispbjonusta og rafraenar lausnir séu virkir
paettir i forvornum, medferd, endurhafingu og eftirfylgd
hjukrunarfraedinga vid skjolstaedinga sina.

13. Oflugt samstarf fag- og landsvaedadeilda sér um ad
fraeda hjukrunarfraeedinga um nyjungar i hjukrun. Hid
sama a vid um fraedslu skjolsteedinga hjukrunarfraedinga
um abyrgd a eigin heilsu, heilsueflingu, forvarnir, aukid
heilsulaesi og rafraena heilbrigdispjonustu.

14. Gagnreynd samhzefd hjukrun sé i bodi og nytt a
videigandi hatt samhlida hefdbundinni
hjukrunarmedferd i heilsueflandi skyni fyrir sjuklinga og
starfsfolk heilbrigdisstofnana.

15. Hjakrunarfraedingar studli ad auknu samstarfi milli
stofnana vardandi rafraenar lausnir og geedaproun
og innleiding geedaverkefna verdi midlaeg innan
heilbrigdisstofnana.

16. i bodi sé hér a landi pverfaglegt vibétarnam i
endurhafingu 4 meistarastigi.
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3. Folkid i forgrunni

i pessum kafla er l6g® ahersla 8 mannaud, gott og 6ruggt starfsumhverfi i
heilbrigdispjonustunni og mikilvaegi pess ad tryggja ménnun i hjukrun med

vel menntudum hjukrunarfraedingum.

Rannsoknir hafa synt ad tengsl eru milli ménnunar i hjukrun
og afdrifa sjuklinga. Fjoldi hjukrunarfraedinga og baett ménnun
i hjukrun hefur bein ahrif & geedi pjénustunnar og afdrif
sjuklinga. Naegur fjéldi vel menntadra hjukrunarfraedinga

er forsenda pess ad haegt sé ad tryggja pa 6ruggu og
skilvirku heilbrigdispjénustu sem heilbrigdisraduneytid
stefnir ad til 2030. Vaxandi porf er fyrir hjukrunarfraedinga i
framtidinni vegna fjdlgunar aldradra og lang- og fjolveikra
einstaklinga sem og aukinnar parfa folks 4 andlegri og
likamlegri endurhaefingu. Einnig munu stérir hopar starfandi
hjukrunarfraedinga geta hafid toku lifeyris & naestu arum.

bratt fyrir ad hjukrunarfraedingar séu fjolmennasta
heilbrigdisstéttin hér & landi er sifelldur vidvarandi skortur

4 peim til starfa. Vontun & hjukrunarfraedingum er alvarlegt
vandamal sem vegur ad 6ryggi innan heilbrigdispjénustunnar
og stendur i vegi fyrir pvi ad unnt sé ad veita naudsynlega
heilbrigdispjonustu og nyta innvidi heilbrigdiskerfisins til
fullnustu. bvi er naudsynlegt ad fa fleiri hjukrunarfraedinga til
starfa i heilbrigdispjénustunni. Mikilvaegt skref i pa att er ad
greina mannaflaporf i hjukrun hér & landi svo tryggja megi
videigandi fjolda hjukrunarfraedinga & hverjum tima.

1

Til eru allnokkrar islenskrar rannséknir og skyrslur sem
fjalla um skort & hjukrunarfraedingum til starfa hér a landi,
astaedur og hugsanlegar Urbaetur eda lausnir. Allar syna
paer sdmu meginnidurstédur: takmarkanir i hjokrunarnam,
p.e. frambod & namsplassi i hjukrunarfraedi er minna en
eftirspurn, og brottfall Ur ndmi og Ur starfi & fyrstu 3-5
arum eftir atskrift. Adrar nidurstédur eru mikid alag i
starfi, 6adladandi starfsumhverfi, vinnufyrirkomulag og
vinnutimi, minni starfsanzaegja og aukin kulnun i starfi og
sidast en ekki sist 6anaegja med laun og kjor. P4 ma einnig
nefna ad hjukrunarfraedingar starfa vidar i samfélaginu en
a heilbrigdisstofnunum par sem menntun peirra nytist vel,
s.s. vid kennslu og rannséknir i hjukrun, & stofnunum og hja
embaettum, sem tengjast heilbrigdispjonustu, og ymsum
fyrirteekjum og samtékum.

Til ad fjolga hjukrunarfreedingum og auka gaedi og

oryggi i heilbrigdispjonustunni parf ad tryggja nylidun
hjukrunarfraedinga og snua vid atgervisflotta ur stéttinni. Pad
ma gera med pvi m.a. ad fjolga nemendum i hjukrunarfraedi,
skapa adladandi og 6ruggt starfsumhverfi, auka starfsanzaegju,
minnka alag i starfi, huga ad heilsueflingu, endurskoda
vinnufyrirkomulag og efla si- og endurmenntun. Jafnframt
parf ad fjolga sérfraedingum i hjukrun, efla umboéta- og
préunarstarf, setja nanari viomid um lagmarksmonnun
hjukrunarfraedinga & vakt og sidast en ekki sist baeta laun og
kjor hjukrunarfraedinga.

i skyrslum heilbrigdisraduneytisins Ménnun hjakrunar-
freedinga (2020) og Tillégur til fjslgunar Gtskrifadra
hjukrunarfraedinga (2020) eru settar fram tillogur til

urbota, allt pekktar tillogur, sem vonandi verdur fylgt eftir

4 komandi arum. par kemur fram ad hjukrunarfraedingar
eru hryggjarstykkid i heilbrigdiskerfinu og pvi mikilveegt ad
monnun hjukrunarfraedinga sé tryggd til lengri og skemmri
tima. [ pvi felst m.a. ad sporna vid pvi ad hjukrunarfraedingar
leiti i 6nnur storf og fa pa sem hafa horfid til annarra starfa
aftur til baka. Einnig parf ad tryggja naegan fjolda utskrifadra
hjukrunarfraedinga og minnka brottfall peirra ur starfi.

Eitt af heimsmarkmidum SP fjallar um g6da atvinnu og
hagvoxt (heimsmarkmid 8). Par er 16g8 ahersla 4 ad med
auknu jafnrétti aukast likur & jafnrétti i launum og sému laun
fyrir jafnverdmaet storf (8.5). bar er einnig l6gd ahersla a ad
réttindi & vinnumarkadi verdi verndud og studlad ad 6ruggu
og tryggu vinnuumhverfi fyrir allt launafélk (8.8). betta eru
mikilvaegir paettir sem leggja parf aherslu & hér & landi svo
draga megi Ur vontun & hjukrunarfraedingum til starfa.

Sampykkt é adalfundi i mai 2021
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3. Folkid i forgrunni

Stefnumia til 2030

1. Mannaaflaporf i hjukrun sé greind, pannig ad tryggdur 10. Oll hvildartimaakvaedi séu virt i hvivetna og an
sé a.m.k. lagmarksfjoldi hjukrunarfraedinga til starfa i undantekningar.
heilbrigdiskerfinu.
11. Aukinni anaegju, baettri heilsu og jafnvaegi a milli vinnu

2. Fjolgun utskrifadra hjukrunarfraedinga sé i samraemi vid og einkalifs sé nad i kjolfar betri vinnutima.
mannaflaporf.
12. Laun hjukrunarfreedinga séu sambzerileg vid stéttir
3. Brottfall ur stéttinni sé minna en 10 %. med sambaerilega menntun og abyrgd hja hinu opinbera.
4. Hlutfall karlkynshjukrunarfraedinga sé a.m.k. 10% 13. Vinnuumhverfi hjukrunarfraedinga sé oruggt,

heilsueflandi, hvetjandi og eftirsoknarvert.
5. Vidmid um lagmarksmonnun hjukrunarfraedinga sé til
stadar a 6llum heilbrigdisstofnunum. 14. Starfsumhverfi hjukrunarfraedinga einkennist af
st6dugum umbotum og préun pekkingar i hjukrun.
6. Monnun hjukrunarfraedinga sé i samrami vid sett vidmid.
15. Samstarf um fjélgun nemenda i hjukrunarfraedi og
7. Starfsanaegja hjukrunarfraedinga sé maeld reglulega og eflingu pekkingar i hjukrun sé milli Fih, Hi og HA.
brugdist sé vid nidurstodum.
16. Adsteedur og kjor hjukrunarfraedinga hér a landi standist
8. Vinnutimi hjukrunarfraedinga i fullri vinnu sé 32 klst. samanburd vid pbad sem best gerist i nagrannalondunum.
a viku.

9. Komid verdi a tviskiptum voktum i stad priskiptra
vakta a hjukrunarheimilum og annars- og pridja stigs
heilbrigdisstofnunum.
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4. Virkir notendur

i pessum kafla er fjallad um leidir til ad efla heilsulaesi folks og audvelda
pvi ad velja pjonustu vid heefi med greidum adgangi ad upplysingum og
hagnytingu upplysingataekninnar til ad veita landsmonnum upplysingar,

pjonustu og leidsogn um heilbrigdiskerfid.

Mikilvaegur lidur i heilbrigdispjonustu hjukrunarfraedinga er
ad veita almenningi upplysingar um hvernig auka megi og
vidhalda gddri heilsu og lidan. Einn pattur i peirri vidleitni

er ad efla heilsuleesi folks en med pvi er att vid getu pess til

ad tileinka sér og skilja grundvallarupplysingar um heilsu og
heilbrigdi og patt heilbrigdispjénustunnar til ad audvelda félki
ad taka upplystar akvardanir um eigin heilsu. Teekniframfarir
hafa verid hradar undanfarin ar og spad er enn orari
teeknipréun & allra naestu arum. Ma par nefna ymiss konar
samskiptateekni, upplysingataekni, rafraenar heilbrig&islausnir
og fjarheilbrigdispjonustu.

Eitt af meginhlutverkum hjukrunarfraedinga er ad freeda
sjuklinga, adstandendur og adra notendur heilbrigdis-
pjonustunnar. Fraedslan er sjalfsagdur og samofinn hluti
hjukrunarstarfsins. Hun studlar ad auknu heilsuleesi folks,
audveldar pvi ad taka dkvardanir og bera abyrgd 4 eigin
heilsu, velja pjénustu vid hefi og fylgja medferdarazetlun.
Med tilkomu Internetsins og upplysingamagnsins sem par er
ad finna er mikilvaegt ad hjukrunarfraedingar geti leidbeint
skjélstaeedingum sinum um notkun pess, hvada vefsidur og
smaéforrit eru til og metid geedi peirra. Sjuklingafraedsla,
kennsla, leidsdgn um heilbrigdiskerfid og Internetid og Utgafa
freedsluefnis er pvi stor hluti af valdeflingu sjuklinga.

Mikilvaegi sjuklingafraedslu eykst stodugt og med
nutimafraedsluteekni er haegt ad valdefla sjuklinga enn
frekar. Med pvi ad nyta gagnreynda pekkingu og moguleika

4. Virkir notendur

Stefnumia til 2030

1. Hjukrunarfraedingar séu virkir patttakendur i préun
og innleidingu nyrrar teekni i storfum sinum.

. Hjukrunarfraedingar meti freedsluparfir skjolsteedinga
sinna med fulltrGum markhdpsins.

. Hjukrunarfraedingar hafi forystu um hagnytingu
teeknilausna til ad efla heilsulaesi almennings og studla ad
valdeflingu peirra vardandi abyrgd a eigin heilbrigdi.

. Hjukrunarfraedingar hafi frumkvaedi og séu virkir
patttakendur i métun upplysingaveitna fyrir sjuklinga
a Internetinu.

teekninnar til ad midla upplysingum, fraedslu og kennslu

til sjuklinganna med rafreenum lausnum, t.d. télvuleikum,
spjallpradum og smaforritum, ma auka virkni peirra i eigin
medferd. Auk pess parf ad kenna sjuklingum & taeknina
pannig ad peir geti nytt hana til ad fylgjast med einkennum
sinum og lidan og koma peim upplysingum rafraent afram
til heilbrigdisstarfsmanna. | framti&inni ma pvi gera rad
fyrir ad hjukrunarfraedingar fai aukid hlutverk vid ad
bregdast vid fyrirspurnum og upplysingum fra notendum
heilbrigdispjonustunnar i gegnum teeknina og sinni fraedslu,
eftirfylgni og studningi med rafreenum heetti.

Heilbrigdispjonustan mun halda &fram ad proast og med
aukinni notkun taekninnar er haegt ad auka og baeta pjénustu
vid skjolstaedinga hennar um allt land og a 6llum stigum
heilbrigdispjonustunnar. Hjukrunarfraedingar eru virkir
patttakendur i peirri proun med pvi ad taka virkan patt i
nysképun og préun taekninnar pannig ad han pjoni porfum
sjuklinga sem best og stydji vid storf hjukrunarfraedinga.

i fjorda heimsmarkmidi SP um menntun fyrir alla er 168
ahersla 4 ad tryggja 6llum jafnan adgang ad gdédri menntun
og teekifeeri til ndms alla aevi. Petta er mikilveegt markmid par
sem naudsynlegt er ad tryggja skjolstaedingum heilbrigdis-
pjonustunnar si- og endurmenntun vardandi géda heilsu

og vellidan svo auka megi heilsulaesi peirra og virkni i eigin
medferd sem byggist m.a. 4 moéguleikum taekninnar til ad
midla upplysingum med rafreenum lausnum.

. Sjuklingafraedsla sé skilgreind sem eitt af mikilveegum
hlutverkum hjakrunar til framtidar.

. Hjukrunarfraedingar taki patt i nyskopun og notkun
stafraenna lausna i sjuklingafraedslu.

. Nyskopun a svidi rafraeenna taeknilausna i hjukrun sé hluti
af menntun og simenntun hjukrunarfraedinga.

. Hjukrunarfraedingar séu virkir patttakendur i préun
fjarheilbrigdispjonustu til almennings.
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5. Skilvirk pjonustukaup

i pessum kafla er fjallad um kaup hins opinbera & heilbrig&ispjonustu
sem sérfraedingar i hjukrun veita og um fjarmoégnunarkerfi sem studla ad
gaedum, jafnraedi og hagkvaemni veittrar heilbrigdispjonustu.

Sjukratryggingar [slands (Sf) annast kaup 4 allri heilbrigdis-
pjonustu fyrir hond rikisins. Um pau gilda l6g um sjukra-
tryggingar nr. 112/2008. Vid kaup & pjonustu eru gerdar
naudsynlegar krofur um oryggi, adgengi og geedi.

Sjalfsteed pjonusta hjukrunarfraedinga, einkum sérfraedinga
i hjukrun, hefur vaxid a 6llum stigum heilbrigdispjénustu
med aukinni sérfraedipekkingu i hjukrun og er arangur
hennar étviraedur, baedi hvad vardar geedi pjonustunnar og
hagkvaemni reksturs. pvi er naudsynlegt ad auka kaup hins
opinbera a sjalfsteedri pjonustu sérfraedinga i hjukrun.

Sérfraedingar i hjukrun eru hjukrunarfraedingar sem hafa, med
leyfi landlaeknis, rétt til ad kalla sig sérfraedinga & kliniskum
sérsvidum hjukrunar og starfa sem slikir hér a landi. Til ad
Odlast sérfraedingsleyfi purfa hjukrunarfraeedingar ad hafa lokid
meistara- eda doktorsprofi i hjukrunarfraedi eda sambeerilegri
menntun.

Sérfraedileyfi er veitt & kliniskum sérsvidum hjukrunar sem
stendur 4 traustum fraedilegum grunni og 4 sér samsvorun

a vidurkenndum alpjédlegum vettvangi. Med kliniskum
sérsvidum er att vid svid par sem storf fela i sér bein samskipti
vid sjuklinga, forvarnir, hjukrunarfraedilega greiningu og
medferd. Pa er einnig heimilt ad tilgreina aherslusvid sem
vidkomandi hefur sérhaeft sig i innan kliniskra sérsvida.
Samkvaemt upplysingum fra Embaetti landlaeknis i byrjun ars
2021 eru i gildi 308 sérfraedingsleyfi hjukrunarfraedinga sem
busettir eru hér 4 landi, 70 &ra og yngri. Sérfraedingsleyfin
eru a 13 sérsvidum hjukrunar auk nokkurra sérhaefdari
sérfraedingsleyfa.

Sérfraedingar i hjukrun starfa & 4 6llum stigum heilbrigdis-
bjénustunnar. Avinningur af stérfum peirra sést m.a. i betri
afdrifum sjuklinga, styttri legutima, meiri lifsgaedum sjuklinga
og framférum og umbdtum i faginu.
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Sérfraedingar i hjukrun eru frumkvodlar og leidtogar i klinisku
starfi sem og préun hjukrunarfreedinnar og er forystuhlutverk
peirra afar mikilveegt. Starfssvid peirra i hjukrun er fjdlbreytt
og skiptist i fimm meginpaetti sem eru fraedsla/kennsla,
radgjof, rannsdknir, geeda-og prounarstarf og fagleg préun.
Peir eru sérfraedingar a sinu svidi og fast vid flokin og/eda
mjog sérhaefdan heilsuvanda. Aferdir peirra eru fjdlbreyttar
vid ad efla heilbrigdi og hjukra sjukum. Stédugt parf ad préa
freedigreinina hjukrun til ad bregdast vid veikari sjuklingum
og fléknari hjukrunarpjénustu a hverju pjonustustigi,

fiolgun peirra sem eru med langvinna sjukdéma og aldradra,
aukinni hjukrunapyngd og breyttri pjonustu, s.s. dag- og
gongudeildarpjénustu og fjarheilbrigdispjonustu.

petta vidamikla hlutverk sérfraedinga i hjukrun parf ad nyta
vel. Mikilvaegast er ad vidurkenna og nyta sérfraedipekkingu
peirra, reynslu og haefni. Auka parf adgengi ad sjalfsteedri
hjukrunarmedferd sérfreedinganna og setja reglur um kaup og
greidslupatttoku Si.

Sérfraedingar i hjukrun taka einnig patt i kennslu i hjukrunar-
freedi i Hi og HA. Brynt er ad fjdlga adjunktstédum fyrir pa i
badum haskoélunum.

5. Skilvirk pjonustukaup

Stefnumid til 2030

1. Auknu fé sé varid i fjolgun stodugilda sérfraedinga
i hjukrun a 6llum stigum heilbrigdispjonustunnar.

. Fjoldi sérfraedinga i hjukrun verdi i samraemi vid parfir
skjolsteedinga hjukrunarfraedinga.

. St6dugildum sérfraedinga i hjukrun a kennslu- og
haskoélasjukrahtisum sé i samraemi vid porf.

. Adjunktstédum i hjukrunarfraedi fyrir sérfraedinga i
hjakrun hafi fjélgad i samraemi vid pérf Hi og HA.

. Sérfraedingar i hjikrun séu i virku samstarfi vid Hi
og HA um préun sérfreedinams i hjukrunarfraedi.

. Sérfraedingar i hjukrun séu virkir patttakendur i
stefnumétun at af préun og framkvaemd a l6gum og
reglum vardandi veitingu og vidhald sérfraedileyfa i
hjakrun.
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Fjorda idnbyltingin er pegar hafin. Til ad heilbrigdispjéonustan
geti tekid patt i henni af fullum krafti parf naudsynlega ad
fjolga sérfreedingum i hjukrun og vikka starfssvid peirra

med stadfestingu 6ggjafans. Sjukratryggingar islands purfa

ad geta samid vid sérfraedinga i hjukrun um sjalfstzeda
heilbrigdispjonustu likt og vid adrar heilbrigdisstéttir. Slik
sérhaefd pjéonustukaup af sérfreedingum i hjukrun geta verid
mikilveegur lidur i ad studla ad geedum, j6fnu adgengi og baettri
heilsu ibda um allt land med 6ruggum og hagkvaeemum haetti.

Tengja ma sérfraedinga i hjukrun vid pridja heimsmarkmid

um heilsu og vellidan. Ma par sérstaklega nefna sérfraedinga

i 6ldrunar-, ged- og endurhafingarhjukrun (3.4, 3.5)

og sérfraedinga i hjukrun langveikra og sérfraedinga i
heilsugaesluhjukrun (3.6, 3.7, 3.8). P4 segir m.a. i fjorda
heimsmarkmidi um menntun fyrir alla ad eigi sidar en 2030
hafi fullordnum med hagnyta kunnattu/starfsmenntun fjélgad
umtalsvert til ad geta gegnt videigandi storfum og stundad
frumkvodlastorf (4.4).

7. Sérfraedingar i hjukrun séu virkir samstarfsadilar
heilbrigdisstofnana um skilgreiningu starfssvids, proun,
askilegt hlutfall og fjolgun a stodum sérfraedinga i
hjuakrun a hverri stofnun.

. Logfest sé vikkad starfssvid sérfraedinga i hjukrun.

. [ légum um sjlkratryggingar sé kvedid a um ad
sjukratryggingar taki til naudsynlegrar hjukrunar-
medferdar sem sérfreedingar i hjukrun framkveema og
til naudsynlegrar gedheilbrigdispjonustu sem veitt sé af
sérfraedingum i gedhjukrun og setningu reglugerdar
par um.
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6. Gaedi i fyrirrami

i pessum kafla er fjallad um gaedi og 6ryggi, gerd geedavisa sem syna arangur
hjakrunar og hvernig auka ma geedi og 6ryggi heilbrigdispjonustunnar.

Gaedi og Oryggi hafa verid vidfangsefni hjukrunarfraedinga fra
upphafi. Florence Nightingale greindi m.a. gégn er vordudu
danartélur breskra hermanna arid 1855 og med pvi ad skipu-
leggja starfid og bla betur ad hermdnnunum tékst henni ad
draga verulega Ur daudsfollum medal peirra.

Fiélmargir paettir hafa ahrif & gaedi og 6ryggi hjukrunar-

og heilbrigdispjonustu. Ma i pvi sambandi nefna fjdlda

og samsetningu starfsfélks, menntun pess, haefni og

reynslu, samskipti og samstarf. Hjukrunarfreedingar gegna
lykilhlutverki vardandi geedi og 6ryggi & 6llum stigum
heilbrigdispjéonustunnar. Oryggi sjuklinga eykst med aukinni
menntun hjukrunarfraedinga, fleiri hjokrunarfraedingum & vakt
hverju sinni og minna alagi, sem og auknu trausti, samskiptum
og samvinnu heilbrigdisstétta. Einnig skiptir starfsumhverfi
mali, svo sem stjornun, vinnualag, anaegja starfsfolks, notkun
verkferla, geedamenning og 6ryggisbragur auk hisnaedis,
adstodu, teekja og bunadar. Heilbrigt starfsumhverfi er pvi
lykilatridi vardandi 6ryggi og gaedi pjéonustunnar.

Almenn skilgreining & gaedum i heilbrigdispjonustu var sett
fram arid 2001 i skyrslu Institute of Medicine (nu National
Academy of Medicine) en gaedi i heilbrigdispjonustu felast i

\
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pvi ad hin sé 6rugg, arangursrik, sjuklingamidud, timabeer,
skilvirk og sanngjérn. I heilbrigdispjonustu er hugtakid éryggi
samofid vid gaedi. Pessi tvo hugtok eru natengd par sem gaedi
hafa ahrif & 6ryggi og 6ryggi endurspeglar gaedi. | skyrslunni er
oryggi i heilbrigdispjonustu skilgreint m.a. sem pad ad koma i
veg fyrir skada en i pvi tilliti er horft til pess ad koma i veg fyrir
6vaent atvik, leera af peim og tryggja ad 6ryggismenning sé
pannig ad hin sé opin og starfsmenn séu 6hraeddir ad segja
fra 6veentum atvikum og naeratvikum.

Fra 1999 hafa heilbrigdisyfirvéld 4 islandi lagt dherslu &
arangursmaelingar i heilbrigdiskerfinu med pad fyrir augum
ad veita hagaedapjénustu a vidunandi verdi, med godum
arangri fyrir skjolsteedinga. Gaedavisar hafa verid settir fram

i peim tilgangi ad gefa visbendingar um geedi eda skort &
gaedum | heilbrigdispjonustu. Arid 2008 var gefin Gt reglugerd
um gaedavisa sem notadir eru til ad meta gaedi og arangur og
studla ad umbdtum innan heilbrigdispjénustunnar. Gaeeda- og
arangursvisar taka mid af sex pattum pjénustunnar. peir eru
orugg, rétt timasett, skilvirk, notendamidud og arangursrik
pjonusta auk jafnraedis i pjonustu. Fih hefur i samvinnu vid
hjakrunarfreedinga & hinum Nordurléndunum sett fram
gaedavisa i hjukrun sem gefa visbendingar um gaedi og arangur

Sampykkt & adalfundi i maf 2021
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hjukrunarpjonustu. Gaedavisarnir taka til prystingssara, bylta,
verkja, naeringar og ménnunar i hjukrun.

P& ad pessir peettir 6ryggis séu mikilveeg vidfangsefni innan
hjukrunar pa er breidd og dypt geeda og 6ryggis miklu meiri.
Eitt mikilveegasta framlag hjukrunar er vardar oryggi sjuklinga,
i hvada starfsumhverfi sem er, er hafileiki hjukrunarfraedinga
til ad samraema og tengja saman margs konar peetti geeda
innan hjukrunar. Pad sem m.a. hefur verid horft til er vighorf,
gildi og einstaklingsbundnir paettir. Rannsdknir hafa synt

ad heerra hlutfall hjukrunarfraedinga i uménnun sjuklinga
tengist feerri fylgikvillum og laegri dénartidni. Er pad talid
tengjast fyrrnefndri sampeaettingu, eftirliti med skilgreindum
ahaettupattum og vidbrogdum vid versnandi astandi sjuklinga.

A sama tima og gerd er aukin krafa um skilvirkni, hag-
kveemni og aukin afkost i sifellt floknara starfsumhverfi
hjukrunarfraedinga reynist erfidara ad veita 6rugga hjukrun.
Sterkar visbendingar eru um ad svo sé par sem rannséknir
syna ad um 10% sjuklinga & sjukrahtsum a Vesturlondum
verdi fyrir einhvers konar 6happi eda mistokum.

6. Gaedi i fyrirrami

Stefnumia til 2030

1. Starfsumhverfi hjukrunarfraedinga einkennist af
gaedamenningu og 6ryggisbrag.

. Oryggismenning innan heilbrigdiskerfisins sé & pann hatt
ad heilbrigdisstarfsfolk sé ekki asakad eda sakfellt fyrir
ad benda a pad sem urskeidis fer heldur sé tekid a
6vaentum atvikum med peim haetti ad laera af peim og
leitast vid ad koma i veg fyrir ad pau endurtaki sig.

. Starfandi sé sjalfsted 6had stofnun sem hefur pad
hlutverk ad greina tilkynningar um 6vaent atvik og koma
me3d tillogur ad breyttu verklagi til a8 baeta oryggi
sjuklinga og starfsmanna (sbr. Rannséknarnefnd
samgonguslysa).
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Skjolstaedingar hjukrunarfraedinga eiga ad geta reitt sigd ad su
hjukrun og heilbrigdispjonusta sem veitt er sé 6rugg, fullnaegi
porfum peirra og sé byggd 4 bestu visindalegu pekkingu.

Gaedi og Oryggi i heilbrigdispjonustunni tengjast pridja
heimsmarkmidi, um heilsu og vellian, pé ekki fjalli neinn
akvedinn lidur par um pessa peetti. Segja ma ad gaedi og
oryggi heilbrigdispjénustunnar séu undirstada ad godri
heilsu og vellidan almennings og nai pvi til allra patta
pjonustunnar. Gaedin auka likur & beettri heilsu og auknum
lifsgaedum pjodarinnar og segja til um ad hvad miklu leyti
heilbrigdispjonustan er veitt i samraemi vid bestu pekkingu
sem vél er & hverju sinni. Oryggid er hins vegar naudsynlegt
skilyrdi til ad notandi pjénustunnar hljoti ekki skada af
medferd eda annarri pjonustu sem atlad er ad baeta heilsu
hans eda lifsgaedi.

4. Ovaent atvik sem heilbrigdisstarfsfolk 4 adild ad geti ekki
verid grundvollur sakamals nema sannad sé ad um
asetning sé ad raeda.

5. Nidurstodur hjukrunarnaemra geedavisa séu adgengilegar
og samanburdarhafar milli stofnana og vié 6nnur l6nd,
sem og viobrogd sem gripid er til.

6. Vinnuumhverfi hjukrunarfraedinga sé 6ruggt, likamlega
og tilfinningalega, hvetjandi og eftirs6knarvert.
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7. Hugsad til framtidar

i pessum kafla er fjallad m.a. um visindi, menntun og nysképun
hjukrunarfraedinga i heilbrigdispjonustu.

Menntun hjukrunarfraedinga er grunnur ad geedum og oryggi
i heilbrigdispjonustu og hafa rannséknir undanfarinna ara
synt fram & ad aukin menntun hjukrunarfraedinga dregur tr
danartioni sjuklinga.

Hjukrun er freedigrein sem byggist & visindalegri pekkingu
sem hefur ordid til vid rannséknir i hjukrunarfraedi og
skyldum greinum, sidferdilegri pekkingu sem er forsenda
arangursrikrar og vandadrar hjukrunarmedferdar og
reynslupekkingu sem hjukrunarfraedingur 6dlast i starfi med
sjuklingum og fjolskyldum peirra.

Hjukrunarfraedi hefur verid kennd til BS-gradu hér & landi fra
arinu 1973. Namid er freedilegt og kliniskt og pjalfar nemendur
i faglegum vinnubrégdum. A8 grunnnami loknu geta
hjukrunarfraedingar soétt sér framhaldsmenntun a meistara-
og doktorsstigi, baedi hérlendis og erlendis, sem veitir peim
sérfraedipekkingu i hjukrunarfraedi.

Efling visindarannsékna og hagnyting peirra eru medal
mikilveegustu patta til prounar hjukrunarfreedinnar.
Hjukrunarfraedingar nota rannséknarnidurstodur, p.e.
gagnreynda pekkingu i stérfum sinum, i stefnumoétun innan
heilbrigdiskerfisins og til ad upplysa stjornvold um mikilveegar
aherslur til ad efla og vidhalda heilbrigdi landsmanna.

Tilad unnt sé ad efla pekkingu og nyskdpun i hjukrun

parf ad skapa hjukrunarfraedingum teekifaeri til ad stunda
rannsoknir og nyskopun a svidi hjukrunar. Félag islenskra
hjukrunarfraedinga leggur aherslu & mikilvaegi rannsékna
og visindastarfsemi til ad préa hjukrunarmedferd og
undirstrikar mikilveegi pess ad hjukrunarfraedingar

og sérfraedingar i hjukrun fai taekifzeri til ad starfa vid
visindarannsoknir, geedaverkefni eda nyskopun i hjukrun
innan heilbrigdiskerfisins og & sinum vinnustad og pad verdi
metid hluti af vinnuskyldu peirra. Hjukrunarfraedingar fai
einnig greidan adgang ad styrkjum til visindarannsokna sem
og adgang ad gdgnum og gagnagrunnum a heilbrigdissvidi.

Med tilkomu fjérdu idnbyltingarinnar og pbeim 6ru
teekniframférum sem henni fylgja mun heilbrigdispjonustan
sem og storf heilbrigdisstarfsfélks breytast i nanustu

framtid. Storf hjukrunarfreedinga eiga eftir ad breytast med
teeknivaeddari sjukrastofnunum, géngudeildum og heimilum
og aukinni dherslu & rafraena fraedslu, kennslu og leidbeiningar
til skjolsteedinga peirra. Proun hagnytra taeknilausna og
nyskopun i pagu sjuklinga gerir krofur til hjukrunarfraedinga
um aukna sérheefingu og sérfraedipekkingu i hjukrun auk
pekkingar og pjalfunar i ad beita rafreenum lausnum i starfi.
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Gagnreynd pekking byggd & visindarannséknum og nysképun
4 svidi rafreenna teeknilausna hefur aldrei verid mikilveegari
en nu og pvi naudsynlegt ad fjolga storfum vid rannsoknir og
proun i heilbrigdispjénustunni, par med talid i hjukrun. Einnig
er naudsynlegt ad endurskoda starfshaetti hjukrunarfraedinga

og annarra heilbrigdisstétta, i takt vid 6rar teekniframfarir
og samfélagsbreytingar peim samfara sem hafa ahrif &
heilbrigdispjonustuna og storf heilbrigdisstarfsfolks.

Starfsproun hjukrunarfraedinga er pvi mikilvaeg til ad fylgja
eftir pessum breytingum og til ad auka geedi og 6ryggi
pjonustunnar. Skapa parf teekifeeri til si- og endurmenntunar,
pjalfunar og vidurkenningar & sérheefingu og sérfraedipekkingu

7. Hugsad til framtidar

hjukrunarfraedinga til ad tryggja pa teeknilegu og faglegu
préun sem starfsproun 4 ad vera.

i niunda heimsmarkmidi Sb um nysképun og uppbyggingu er
(0gd ahersla & ad visindarannsoknir verdi efldar og teeknigeta
atvinnugreina baett. Eigi sidar en 2030 verdi innvidir styrktir og
atvinnugreinar endurskipulagdar til ad gera peer sjalfbaerar,
nyting audlinda verdi skilvirkari og i auknum meeli innleidi
hvert og eitt land teekni og umhverfisvaena verkferla eftir getu
(9.4). A sama tima verdi ytt undir nysképun og fjélgad stérfum
vid rannséknir og préun, auk pess sem tgjold til rannsdkna
og prounar hins opinbera og einkageirans verdi aukin (9.5).

Stefnumia til 2030

1. Stutt sé vid hagedahjukrunarpjonustu byggda
a nidurstodum visindarannsokna.

2. Hjukrunarfraedingar sem vinna a opinberum
heilbrigdisstofnunum taki patt i kliniskum rannsé6knum
og gedaverkefnum innan peirra sérsvids og pad verdi
hluti af vinnutima sinum.

3. Hjukrunarfraedingar sem vinna a haskoélasjukrahusinu
sinni kennslu og visindum jafnframt pvi ad sinna kliniskri
vinnu.

4. Hjukrunarfraedingar sem stunda rannséknir hafi adgang
ad 6flugum rannsoknarstyrkjum, par med talid nyjum
heilbrigdisvisindasjédi og visindasj6di Fih.

5. Hjukrunarfraedingar sem hafa tilskilin leyfi til
visindarannséknahafa hafi adgang ad naudsynlegum
gagnagrunnum innan heilbrigdiskerfisins.

6. islenskir hjukrunarrannsakendur taki patt i alpjodlegu og
norranu visinda- og rannsoknarsamstarfi og

radstefnuhaldi.

7. Hjukrunarfraedingar eigi fastan fulltrda i Visindasidanefnd.

8. Oflugt samstarf Fih, Hi og HA vardandi framhaldsmenntun
hjukrunarfraedinga eigi sér stad med aherslu a rannsoknir
og innleidingu gagnreyndrar pekkingar.

9. St6dugildum sérfraedinga i hjukrun sem hafa
rannsoknarskyldu verdi fj6lgad a haskolasjukrahtisum,
kennslusjukrahiisum og innan Heilsugzeslu
hofudborgarsvaedisins.

10. Hjakrunarfraedingar/sérfraedingar i hjukrun séu
patttakendur i pverfaglegu samstarfi og
visindarannséknum innan heilbrigdispjonustunnar.

11. Timarit hjukrunarfraedinga birti visindagreinar og
ritryndar fraedigreinar um efni sem byggist a
rannsoknum innan hjikrunarfraedi eda skyldum greinum
sem hafa skirskotun til hjukrunar.

12. Timarit hjukrunarfraedinga sé skrad i a.m.k. tvo
alpjodlega visindagagnagrunna (ISI-skraning).

13. Hofundar visindagreina og ritryndra fraedigreina
i Timariti hjukrunarfraedinga fai umbun i sinu starfi fyrir
badar tegundir greina, til ad mynda med
rannsoknastigum ef héfundar vinna innan haskola.

14. Timarit hjukrunarfraedinga birti visindagreinar og
ritryndar fraedigreinar islenskra hjukrunarfraedinga a
ensku sé pess oskad.
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