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Utdrattur

Sidustu dratugi hefur fjoldi kannana um st6du monnunar i hjukrun synt ad stodugur skortur er & hjukrunar-
fraeedingum & [slandi. Samkvaemt greiningu & vinnumarkadi hjukrunarfraedinga eru einungis 69% beirra
félagsmenn i Félagi islenskra hjukrunarfreedinga og eru um pusund hjukrunarfreedingar ad starfa vid annad
en hjdkrun. Mikill meirihluti hjukrunarfreedinga (98%) eru konur og starfa um 94% peirra & opinberum
vinnumarkadi. Um 13% hjukrunarfraedinga geta hafid toku lifeyris 4 naestu arum.

Nidurstada kénnunar & ménnun i hjukrun & heilbrigdisstofnunum 4 islandi synir ad 225 stédugildi
hjakrunarfraedinga, eda 290 hjukrunarfraedingar, vantar nu til starfa til ad manna fjarmognud stédugildi
hjukrunarfreedinga a heilbrigdisstofnunum. Medalstarfshlutfall hjukrunarfreedinga a heilbrigdisstofnunum
er 71%. Ef tekid er mid af daetladri porf a hjukrunarfraedingum samkvaemt mati framkvaemdastjora hjukrunar
og hjukrunarforstjéra vantar allt ad 405 stédugildi, eda 523 hjukrunarfraedinga til starfa. Ar hvert hefja ad
medaltali 146 nemendur ndm i hjukrunarfraedi og Utskrifast ad medaltali 120 peirra fjérum arum sidar.
Brottfall nydtskrifadra hjukrunarfreedinga ur starfi er ad medaltali 15% a drunum 2012-16. A3 medaltali
hefja pvi 102 hjukrunarfraedingar i 72 stédugildum storf eftir Gtskrift ar hvert sé tekid mid af medalstarfs-
hlutfalli. Spd um moénnun i hjukrun @ drunum 2017-21 synir ad 4fram mun vanta um 420 hjukrunarfraedinga
til starfa a naestu arum par sem nylidun i hjukrun mun rétt halda i vid pann fjélda sem hefur toku lifeyris a
naestu arum. Um varfeerna spd er ad reeda sem tekur ekki tillit til mogulegrar fjdlgunar & hjukrunarrymum
eda 60rum breytingum sem aukid geta porf fyrir hjukrunarfreedinga.

Algengustu byrjunarlaun hjakrunarfraedinga eru 359 pusund krénur fyrir fullt starf. Medaltalsdagvinnu-
laun hjukrunarfraedinga eru 526 pusund krénur fyrir fullt starf. Launamunur & hjukrunarfraedingum og
00rum stéttum med sambaerilega menntun og dbyrgd i starfi hja hinu opinbera er um 20%. begar dag-
vinnulaun hjakrunarfraedinga og laekna eru borin saman er launamunurinn um 98%.

Ljost er ad fjolda hjukrunarfreedinga vantar til starfa 4 heilbrigdisstofnunum & islandi. Til ad tryggja naega
monnun i hjukrun og par med oryggi sjuklinga og ad draga Ur dadnarlikum peirra er naudsynlegt ad gripid
verdi til adgerda hja hinu opinbera og 68rum heilbrigdisstofnunum. Samkvaemt mannfjéldaspa mun ibdum
60 dra og eldri fjolga umtalsvert 4 komandi arum og eykur pad enn frekar eftirspurn eftir heilbrigdisstarfs-
folki.

Félag islenskra hjukrunarfraedinga leggur pvi til ad brugdist verdi vid skorti a hjukrunarfreedingum med
pvi ad veita meira fé til menntunar hjukrunarfreedinga og haekka laun peirra til samraemis vid adra opinbera
starfmenn. b3 parf ad leita leida til ad draga ur vinnualagi og baeta starfsumhverfi til pess ad sporna gegn
skertu starfshlutfalli hjukrunarfreedinga sem ma rekja til starfsumhverfis, vinnufyrirkomulags, vinnutima

og dalags i starfi.
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1. Inngangur

Stjorn og framkveemdarad Félags islenskra hjukrunarfraedinga (Fih) ték haustid 2016 dkvordun um ad vinna
skyrslu um vinnumarkad hjukrunarfreedinga og kanna jafnframt hversu marga hjikrunarfraedinga vantar til
starfa & heilbrigdisstofnunum 4 islandi. Fyrir 10 drum var sidasta kdnnun gerd @ ménnun i hjukrun og i kjol-
farid var skyrslan Mannekla i hjukrun gefin Gt aridé 2007.

Greining a vinnumarkadi hjukrunarfreedinga i skyrslunni er byggd 4 lista Embaettis landlaeknis yfir hjukr-
unarfreedinga med starfsleyfi, upplysingum ur félagatali Fih, Lifeyrissjodi starfsmanna rikisins (LSR), Lifeyris-
sj6di hjukrunarfraedinga (LH) og upplysingum um fjolda urskrifadra hjukrunarfraedinga ur Haskéla islands
(HI) og Haskélanum & Akureyri (HA). Nidurstédur um fjélda hjukrunarfraedinga, sem vantar til starfa, byggjast
a kéonnun sem fram for medal framkvaemdastjéra hjukrunar og hjukrunarforstjéra @ 6llum heilbrigdisstofn-

unum?

sem hofdu hjukrunarfraedinga i vinnu i oktédber og ndvember 2016. Upplysingar um launakjor
hjukrunarfraedinga og annarra stétta er byggd @ upplysingum um medaltalslaun starfmanna rikisins sem

finna ma a vef fjarmalaraduneytisins.

Markmid skyrslunnar er ag;

e varpa ljési a vinnumarkad hjukrunarfreedinga

e f3 yfirlit yfir monnun i hjukrun & heilbrigdisstofnunum

e kanna hversu marga hjukrunarfraedinga vantar til starfa

® spa fyrir um st6du monnunar i hjukrun naestu fimm arin, eda fram til arsins 2021
e bera saman kjor hjukrunarfreedinga vid adra opinbera starfsmenn

e koma med tillogur til urboéta

1.2 Skortur a hjukrunarfraedingum i sogulegu samhengi

Allt fra arinu 1942 hafa farid fram kannanir til ad dzetla hve marga hjukrunarfraedinga vantar til starfa og
bera saman vid fjolda starfandi hjukrunarfraeedinga. Kannanirnar, sem framkvamdar hafa verid af Fih og
fleiri adilum, hafa verid gerdar med oreglulega millibili. Nidurstédurnar eiga pad sammerkt ad hafa leitt i
ljés vidvarandi skort & hjukrunarfraedingum. Arid 1942 var skortur 4 hjukrunarfraedingum um 10% ad pvi
er fram kemur i grein Sigridar Bachmann, ,Vontun & leerdum® sem birtist i Timariti hjukrunarkvenna. Arid
1964 fjallar Sigmundur Magnusson laeknir um hjukrunarkvennaskortinn og leidir til urbéta i Timariti
Hjukrunarfélags islands. Par kemur fram ad um 85% af naudsynlegum stédum hafi verid skipadar samkveemt

upplysingum sem sjukrahusmalanefnd Laeknafélags Reykjavikur ték saman.

1 Heilbrigdisstofnun er stofnun par sem heilbrigdispjonusta er veitt. [ pessari skyrslu eru hugtakid notad yfir sjukrahus, heilsugaeslu,
heilbrigdisstofnanir a landsbyggdinni, endurhafingarstofnanir, vimuefnamedferdarstofnanir og hjukrunarheimili sem fjarmognud
eru med opinberu fé.



Umraeda um skort & hjukrunarfreedingum i kringum 1970 leiddi medal annars til breytinga i menntunar-
malum hjukrunarfraedinga og i kj6lfarid til stofnunar ndmsbrautar i hjukrunarfraedi vid Haskdla Islands &rid
1973. Tiu drum sidar var skortur a hjukrunarfraedingum enn um 15% ad pvi er fram kemur i kbnnunum sem
Hjukrunarfélag [slands framkveemdi & arunum 1983 og 1984. [ nidurstddum kdnnunar Landlaeknisembaettis-
ins frd 1985 kemur fram nokkur munur @ hve morg stodugildi hjukrunarfraedinga vantadi eftir tegund stofn-
ana og deilda. A deildaskiptum sjukrahtsum voru 83% stodugilda setin? til samanburdar vid 63% a
geddeildum. Flest stodugildi voru setin & heilsugaeslustddvum, eda 95% heimiladra stédugilda3. Arid 1992
var skortur & hjukrunarfraedingum og sjukralidum 18% midad vid heimilud eda dzetlud* stodugildi ad pvi er
fram kom i kénnun Hjukrunarfélags islands og Félags haskélamenntadra hjukrunarfreedinga. Mest skorti
hjukrunarfraedinga a 6ldrunarstofnunum, eda 28,4%, en minnst a heilsugaeslustédvum, eda 11,8%. Sam-
baerilegar nidurstédur komu fram i kdnnun Félags islenskra hjukrunarfreedinga 1998 en pa skorti ad medal-
tali 14,1% hjukrunarfraedinga til starfa. Likt og i fyrri kbnnunum skorti hjukrunarfreedinga i um fjordung
stodugilda a dldrunarstofnunum og teep 7% 4 heilsugaeslustodvum.

Nidurstédur kannana undanfarin 75 4ar hafa leitt i ljos stddugan skort & hjukrunarfreedingum, eda um
20%. | kdnnun & manneklu i hjukrun, sem gerd var arid 2007, var medalstarfshlutfall hjukrunarfraedinga
rumlega 76%. Pa kom i ljés ad pad vantadi i meira en tuttugu af hverjum hundrad stédugildum & heilbrigdis-
stofnunum og pvi var talid ad pad vantadi um 582 hjukrunarfraedinga til starfa 4 Islandi ad teknu tilliti til
medalstarfshlutfalls hjukrunarfraedinga. | sému kénnun var spad ad heildarskortur & stédugildum hjikrunar-

freedinga yrdi 573 arid 2015.

1.3 Skortur a hjukrunarfraedingum er alpjédlegt vandamal

Skortur & hjukrunarfraedingum er ekki eingdngu bundinn vid island, heldur er skortur & hjukrunarfraedingum
alpjodlegt vandamal. Samkvaemt skyrslu Alpjédaheilbrigdismalastofnunarinnar er mjog alvarlegur skortur
a hjukrunarfraedingum og 6dru heilbrigdisstarfsfélki i heiminum og fer aldur pessa starfsfélks haekkandi og
nylidun er ekki naegjanlega mikil. Arid 2035 er daetlad ad skorturinn & hjukrunarfreedingum, ljdsmaedrum
og leeknum i heiminum verdi 12,9 milljénir manna®. [ skyrslu OECD ,,Health at a glance 2015“® er pvi haldid
fram ad 4 islandi sé fjoldi hjukrunarfreedinga & hverja 1000 ibia med pvi haesta sem gerist innan peirra
landa sem OECD tekur at. par kemur fram ad 15,5 hjukrunarfreedingar séu fyrir hverja 1000 ibua. Su tala
er ekki rétt par sem ljésmaedur og sjukralidar eru med i Utreikningnum. begar ljésmaedur og sjukralidar eru

teknir fra kemur i [jés ad niu hjukrunarfraedingar eru 4 hverja 1000 ibua & islandi, eda rétt undir medaltali

2 Setin stodugildi er sa fjoldi stodugilda sem hjukrunarfraedingar eru radnir i & stofnuninni.

3 Heimilud st6dugildi eru pau stédugildi sem viskomandi stofnun hefur fjdrmagn fyrir.

4 Azetlud stodugildi eru pau stodugildi sem yfirmenn hjdkrunar & vidkomandi stofnun telja ad purfi til ad maeta hjikrunarporf
sjuklinga sem purfa hjikrun a stofnuninni.

5 Sja & http://www.who.int/workforcealliance/knowledge/resources/GHWA-a_universal_truth report.pdf?ua=1

6 Sja a http://www.oecd-ilibrary.org/docserver/download/8115071e.pdf?expires=1487099588&id=id&accname=guest&checksum=
740BA613856E7992200945A1F8CC0114




OECD-rikjanna sem er 9,1. [ Bretlandi er talid ad einn af hverjum premur hjiakrunarfraeedingum par i landi
fari 4 eftirlaun innan 10 dra en um 45% starfandi hjukrunarfraedinga 45 &ra og eldri’. Til samanburdar er
medalaldur starfandi islenskra hjikrunarfraedinga 46 ar og 43% peirra eru 50 dra og eldri. Sé horft okkur
naer skortir einnig hjukrunarfreedinga til starfa & hinum Nordurléndunum® og er azetlad ad pad vanti um
30.000 hjukrunarfraedinga baedi i Svipjéd og Noregi & naestu 3-4 arum,? sérstaklega hjukrunarfreedingum

med framhaldsmenntun og sérfraedipekkingu®.

1.4 Hvers vegna er mikilveegt ad heilbrigdiskerfio sé mannad af hjukrunarfreedingum?

Nidurstodur rannsdkna hafa leitt i [jos ad skortur a hjukrunarfreedingum hefur i for med sér fleiri daudsfall,
bjénustu hrakar, sem og anaegja og vellidan sjuklinga. Vidamiklar evrépskar rannséknir! um tengsl ménn-
unar i hjukrun a sjukrahtisum vid fjolda daudsfalla og gaedi pjénustu leiddi i Ijés ad med feerri hjukrunar-
fredingum og minna menntudu heilbrigdisstarfsfélki vid hjdkrun sjuklinga margfaldast danarlikur
sjuklinganna. Nidurstodur hafa dtviraett synt tengsl milli ménnunar, menntunar og danartidni sjuklinga, og
ljést er ad faekkun hjukrunarfreedinga getur haft alvarlegar afleidingar a afdrif sjuklinga a heilbrigdisstofn-
unum, en skortur a hjukrunarfraeedingum er ein staersta égnin vid oryggi sjuklinga. Mannfjoldaspa gerir rad
fyrir ad 60 dra og eldri muni fjdlga um teep 12% 4 arunum 2017 til 2021 og ad sama skapi mun eftirspurn

eftir heilbrigdisstarfsfolki aukast gridarlega.

1.5 Gagnaoflun

Gagna fyrir skyrsluna var aflad med ymsum hzetti til ad fa sem areidanlegastar upplysingar um vinnumarkad
hjdkrunarfreedinga, par med talid aldur, nylidun, lifeyristékualdur og st6du monnunar:

a) Hjudkrunarfreedingar med starfsleyfi

Fenginn var listi fra Embaetti landlaeknis!? fra desember 2016 yfir hjukrunarfreedinga sem eru
med starfsleyfi 4 [slandi.

b) Félagatal hjukrunarfreedinga

Utbuinn var listi yfir hjukrunarfraedinga sem greiddu félagsgjold i félagssjéd Fih & timabilinu 1.
januar til 31. desember 2016. Listinn var unnin upp ur DK-forritinu sem heldur utan um félagatal

og idgjaldagreidslur félagsmanna Fih i jantar 2017.

7 Sja & https://www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/535657/The_labour_market_for_nur-
ses_in_the_UK.pdf
8 Sjd a http://sverigesradio.se/sida/artikel.aspx?programid=2054&artikel=5929419
9 Sja nanar i frétt fra ROV 1 juli 2015: http://www.ruv.is/frett/danskir-hjukrunarfraedingar-a-lausu og https://www.nsf.no/vis
-artikkel/2624399/17036/Vil-mangle-30.000-sykepleiere-om-20-aar.
10 http://lup.lub.lu.se/luur/download?func=downloadFile&recordOld=4462816&file0ld=4462818
11 Visad er annars vegar i nidurstédur rannsoknar sem byggist 4 svérum 13.000 hjukrunarfraedinga og 19.000 sjuklinga a 243
sjukrahtisum medal sex Evropulanda, sja a http://qualitysafety.bmj.com/.../bmjgs-2016-005567.full.pdf+h.... Hins vegar er visad
i timamadtarannsdkn sem byggist a nidurstodum vidtala vid 423.000 adgerdasjuklinga 50 ara og eldri og 26.500 hjukrun-
arfraedinga & 300 spitélum i niu Evrépuléndum. Sja nénar a http://www.thelancet.com/journals/lancet/article/PI11IS0140-
6736(13)62631-8/abstract.
12 Ad beidni FiH sendi Embeaetti landlaeknis lista yfir hjukrunarfraedinga sem hafa starfsleyfi a islandi pann 5. desember 2016.




c) Gogn fra Lifeyrissjédi starfmanna rikisins!* og Lifeyrissjédi hjukrunarfraedingal®

Adild ad badum sjédunum midast vid lifeyrisadild hjukrunarfraedinga i desember 2016

d) Spurningalisti med spurningum um ménnun { hjukrun & heilbrigdisstofnunum?®

Listinn var saminn af Adalbjorgu J. Finnbogadéttur, svidsstjora fagsvids Fih, Gudbjorgu Palsdottur
formanni Fih og Gunnari Helgasyni, svidsstjora kjara- og réttindasvids Fih. Listinn var unninn ut
frd sambeerilegri kénnun fra 2006. Spurningalistinn var sendur til framkvamdastjéra hjakrunar
og hjukrunarforstjora @ 6llum heilbrigdisstofnunum sem hafa hjukrunarfreedinga i vinnu sam-
kvaemt upplysingum ur félagatali Fih pann 1. oktdber 2016. Alls var listinn sendur til 54 fram-
kveemdastjora hjukrunar og hjukrunarforstjora 12. oktdber 2016. Send var itrekun til peirra sem
ekki hofdu svarad kdnnuninni 7. ndvember 2016. begar ekki h6féu borist svor i byrjun desember
fra stofnunum var hringt i paer stofnanir og itrekud dsk um ad kénnuninni yrdi svarad. Svarhlut-
fall i kbnnuninni var 93%.

e) Gogn um Utskrifada hjukrunarfraedinga fra Haskéla islands og Haskélanum & Akureyri

Fenginn var fjoldi hjukrunarfreedinga sem innritudust 4 arunum 2007-2012 og Utskrifudust a
arunum 2011-2016 fra haskélunum.

f)  Upplysingar um laun

Upplysingar um medaltalslaun hjdkrunarfraedinga og annarra stétta voru fengnar af vef fjar-

malardduneytisins.

14 Ad beidni FiH sendi LH gogn 6. desember 2016.
15 Ad beidni FiH sendi LSR gégn 16. desember 2016.
16 Spurningalistinn fylgir i vidhengi.



2. Vinnumarkadur hjukrunarfraedinga

2.1 Fjoldi hjukrunarfraedinga a vinnualdri

Samkvaemt gognum fra Embaetti landlaeknis h6fdu 5118 hjukrunarfraedingar starfsleyfi 4 {slandi haustid
2016 og pvi rétt til ad kalla sig hjukrunarfraeding. Um er ad raeda alla hjukrunarfreedinga 6had aldri sem
fengid hafa hjukrunarleyfi fram ad september 2016. Virkir félagsmenn Fih1® voru 3115 &rid 2016 og er
medalaldur starfandil” hjukrunarfraedinga 46 ar. Flestir hjukrunarfraedingar eru 4 aldrinum 40-59 &ra hvort
sem midad er vid lista yfir hjukrunarfreedinga med starfsleyfi fra Embeetti landlaeknis eda félagatal Fih.
Medalaldur hjukrunarfreedinga er 46 ar og eru 43% hjukrunarfraeedinga 50 ara og eldri. Yfirlit yfir aldurs-

dreifingu hjukrunarfraedinga med starfsleyfi og starfandi hjukrunarfraedinga ma sja 8 mynd 1.

Aldursdreifing hjukrunarfraedinga
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Mynd 1. Aldursdreifing hjukrunarfraedinga.

Til ad greina fjélda hjukrunarfraedinga 4 vinnualdri'® er haegt ad mida vid prenns konar aldur: 65 ara (dskert
taka lifeyris), 67 ara (lifeyrisaldur) og 70 ara (hdmarksaldur & vinnumarkadi). Akvedid var ad mida vinnualdur
hjukrunarfreedinga i pessari skyrslu vid 70 ara aldur. Samkvaemt lista Embaettis landlaeknis yfir hjukrunar-
freedinga med starfsleyfi eru hjukrunarfraedingar a vinnualdri 4525 talsins, eda 76% hjukrunarfreedinga med
starfsleyfi, og eru pvi 24% hjukrunarfraedinga 70 ara og eldri. Nanari sundurlidun a fjolda hjukrunarfraedinga

midad vid 65 dra, 67 ara og 70 dra ma sja i toflu 1.

Tafla 1. Fjoldi hjukrunarfraedinga a vinnualdri

Aldur Fjoldi hjukrunarfraedinga Hlutfall af hjukrunarfreedingum
med starfsleyfi

yngri en 65 ara 4111 71%
yngri en 67 ara 4307 73%
yngri en 70 ara 4525 76%

16 Virkir félagsmenn FiH eru hjukrunarfraedingar sem greiddu i félagssjéd a timabilinu 1. januar til 31. desember 2016.
17 Starfandi hjikrunarfraedingar eru hjukrunarfraedingar sem voru i starfi og greiddu félagsgjold til FiH & arinu 2016.
18 Vinnualdur telst i pessari skyrslu vera hjukrunarfraedingar yngri en 70 ara.
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2.2 Fjoldi hjukrunarfreedinga a vinnumarkadi

Samkvaemt félagatali Fih greiddu 3115 hjukrunarfraedingar félagsgjald til félagsins a arinu 2016. Til ad teljast
félagsmadur i Fih og mega greida félagsgjald til félagsins parf vidokomandi ad hafa leyfi frd Embaetti land-
leknis til ad kalla sig hjukrunarfraeding. Af félagsmonnum eru 3042 (98%) konur og 73 (2%) karlar.

Vinnumarkadur hjukrunarfraedinga skiptist i opinberan og almennan vinnumarkad. A opinberum vinnu-
markadi semur Fih um kaup og kjor vié fimm vidsemjendur: fjdrmalaradherra fyrir hond rikissjods (riki),
Reykjalund, Samtok fyrirtaekja i velferdarpjonustu (SFV), Samtok sveitarfélaga (SNS) og Reykjavikurborg. A
almennum vinnumarkadi semja hjukrunarfraedingar um eigin laun en réttindi midast vid samning Fih vid
Samtok atvinnulifsins. Hjukrunarfraedingar i faedingarorlofi greida félagsgjold medan & fadingarorlofi
stendur og halda med pvi réttindum sinum hja félaginu.

Hjukrunarfraedingar, sem greiddu félagsgjold til Fih vinna flestir hja riki, eda 74%. Hja SFV starfa 10%
hjukrunarfraedinga, 5% 4 almennum vinnumarkadi, 4% hja SNS, 3% hja Reykjavikurborg og 1% a Reykjalundi.
P34 voru 3% félagsmanna i faeedingarorlofi og greiddu jafnframt félagsgjald 4 arinu 2016. begar skodud er
skipting félagsmanna a milli opinbers vinnumarkadar, p.e. rikis, sveitarfélaga og stofnana sem fjarmagnadar
eru med almannafé, og almenns markadar kemur i ljés ad 94% hjukrunarfreedinga starfa & opinberum

vinnumarkadi. Nanari sundurgreiningu a skiptingu hjukrunarfreedinga a vinnumarkadi ma sja 8 mynd 2.

Skipting hjukrunarfraedinga a vinnumarkadi

s 5%
3% \

® Riki
4%

-
= Reykjalundur
A o

Sveitarfélog

10%

1% _/
® Reykjavikuborg

" 74% ® Faedingarorlofssjodur

® Almennur markadur

Mynd 2. Fjoldi hjukrunarfreedinga 4 vinnumarkadi

2.2 Fjoldi hjukrunarfraedinga busettra erlendis
Samkveemt samanburdi 4 félagatali Fih og lista Embeaettis landlaeknis yfir hjukrunarfraedinga med starfsleyfi

eru 392 hjukrunarfraedingar busettir erlendis. Af peim greiddu fjorir félagsgjald til Fih & arinu 2016. Af



pessum hjukrunarfreedingum eru 305 islenskir og 123 af erlendum uppruna. Aldursdreifingu hjakrunar-

fraedinga, sem busettir eru erlendis, ma sja 8 mynd 3.

Aldursdreifing hjukrunarfraedinga
busettir erlendis

120

100
80
60
40
20 -

20-29 ara  30-394ra 40-494ra 50-59ara 60-69 ara

o

Mynd 3. Aldursdreifing hjukrunarfreedinga sem busettir eru erlendis

2.3 Fjoldi hjukrunarfredinga sem faer elli- og 6rorkulifeyri

Hjukrunarfreedingar eru sjédsfélagar i tvenns konar lifeyrissjodum, Lifeyrissjédi hjukrunarfraedinga (LH) og
Lifeyrissjédi starfsmanna rikisins A deild (LSR). b6 nokkur fjoldi hjukrunarfraedinga faer greidslur fra badum
sjédunum, eda 190.

Til frekari gléggvunar & fjélda hjukrunarfreedinga a vinnualdril®, sem faer lifeyri eda er haettur stérfum,
voru bornir saman listar fra Embaetti landlaeknis yfir hjukrunarfreedinga med starfsleyfi (midad vid hjukr-
unarfreedinga a vinnualdri), félagatal Fih og listar yfir lifeyrispega sem hafid hafa toku lifeyris fra LH og LSR.

Fjoldi hjukrunarfreedinga sem faer lifeyri fra LH er 910 og 217 frd LSR, eda samtals 1127. Af peim
hjukrunarfreedingum sem fa lifeyri er 501 & vinnualdri, p.e. yngri en 70 dra. Hjukrunarfreedingar, sem taka
lifeyri og greiddu félagsgjold til Fih & drinu 2016, eru 239 talsins. bvi taka 262 hjikrunarfraedingar a vinnu-

aldri lifeyri en starfa ekki vid hjukrun og eru pvi liklega haettir storfum.

Tafla 2. Sundurlidun 4 fjolda hjukrunarfreedinga sem taka lifeyri i LH og LSR.

, . A vinnualdri;
I heild a
lifeyri i starfi a lifeyri samtals
Taka lifeyri hja LH 910 190 192 382
Taka lifeyri ur LSR A-deild 217 49 70 119
Samtals 1127 239 262 501

Samkvaemt upplysingum frd LSR og LH fengu 166 hjukrunarfraedingar érorkulifeyri fra LH og LSR i desember
2016. Af peim eru 69 hjakrunarfraedingar jafnframt i starfi. bvi fengu 97 hjukrunarfreedingar fullan 6rorku-

lifeyri 4rié 2016.

19 Vid skodun a pessum paetti var midad vid ad vinnualdur hjukrunarfraedinga vaeri yngri en 70 ara.
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2.4 Fjoldi hjukrunarfraedinga sem eru félagsmenn i Liosmaedrafélagi islands

Til ad greina betur hvar hjukrunarfreedingar starfa var fenginn listi yfir virka félagsmenn i Ljosmaedrafélagi
islands. Fra arinu 1996 hefur prof i hjukrunarfraedi verid skilyrdi fyrir pvi ad hefja nam i [jdsmédurfraedum.
Adur en pad kom til var talsvert um ad hjukrunarfraedingar vaeru jafnframt med prof i ljosmoédurfraedum
bott forsenda ljosmaedrandms vaeri Utskrift Ur hjukrunarfraedi.

Listi yfir virka félagsmenn i Ljdsmaedrafélagi islands var borinn saman vid félagatal Fih og lista Embaetti
landlaeknis yfir hjukrunarfreedinga med starfsleyfi. Alls eru 235 hjukrunarfraedingar félagsmenn i Ljdsmaedra-
félagi [slands og starfa sem ljosmaedur. Af peim greiddu 10 félagsmenn jafnframt félagsgjald i Fih & &rinu

2016.

2.5 Greining 4 vinnumarkadi hjukrunarfreedinga

Til ad deetla fjolda hjukrunarfreedinga sem starfa ekki vid hjukrun er fjoldi hjukrunarfreedinga, sem vitad
hvar er, hvar starfa eda eru busettir (félagsmenn i Fih, blsettir erlendis, a lifeyri en ekki i starfi, & or-
orkulifeyri, félagsmenn i Ljésmaedrafélagi islands), dreginn fra fjolda hjukrunarfraedinga & vinnualdri.
Ekki er vitad um starfsvettvang 8% hjukrunarfreedinga og 8 % hjukrunarfraedinga fa annad hvort elli-
eda ororkulifeyri. Alls starfa pvi um 24% hjukrunarfraedinga a vinnualdri vid annad en hjdkrun, p.e. eru
busettir erlendis, félagsmenn i Lijosmaedrafélagi islandi, eda buseta eda starfsvettvangur dpekkt. Sja

nanar @ mynd 4.

Hjakrunarfreedingar med starfleyfi
= Félagsmenn i Fih
= Busettir erlendis

= Félagsmenn i
Ljosmaedrafélagi Islands

Alifeyri, yngri en 70 dra en
ekki i starfi

= A 6rorkulifeyri

= Starfsvettvangur 6pekktur

Mynd 4. Hjukrunarfraedingar med starfsleyfi

2.6 Fjoldi hjukrunarfraedinga sem a pess kost ad hefja téku lifeyris a nsestu arum

Hjakrunarfraedingar hafa rétt til ad hefja toku lifeyris 8 mismunandi aldri eftir pvi i hvada lifeyrissjod peir
greida. Hjukrunarfraedingar, sem eru félagmenn i Lifeyrissjodi hjukrunarfraedinga (LH), geta tekid lifeyri eftir
95 dra reglunni en med henni er att vid samanlagdan idgjaldagreidslutima og lifaldur. bessi regla gerir

sjéofélogum kleift ad hefja toku lifeyris fyrir 65 dra aldur. Hjukrunarfraedingar, sem eru félagsmenn i LSR,
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geta hafid toku lifeyris 60 ara. Lifeyrir peirra skerdist um 0,5% fyrir hvern manud sem peir hefja téku lifeyris
fyrir 65 ara aldur. Hins vegar hakkar lifeyririnn um 0,5% fyrir hvern manud sem peir fresta toku lifeyris eftir
65 ara aldur.

Samkvaemt upplysingum fra LH hafa alls 910 hjakrunarfraedingar hafid toku lifeyris hja sjodnum, par af
starfa 190 i timavinnu samhlida toku lifeyris. Hja LSR hafa 217 hjukrunarfraedingar hafid toku lifeyris. Sam-
kvaemt félagatali Fih munu teeplega 400 starfandi hjukrunarfreedinga, eda 13% félagsmanna, komast 4 65

ara lifeyrisaldur 4 naestu fimm drum, sja nanar i toflu 3.

Tafla 3. Fjoldi hjukrunarfreedinga sem kemst & 65 ara lifeyrisaldur 4 &runum 2017-21

Aldur Fjoldi
60 ara 98
61 ars 80
62 ara 86
63 ara 76
64 ara 59
Samtals 399

Fair hjukrunarfraedingar hefja toku lifeyris vid 60 ara aldur en hlutfallid eykst jafnt og pétt eftir pann aldur.
Um 55-58% hjukrunarfreedinga, sem ordnir eru 65 ara, eru byrjadir ad taka lifeyri og er hlutfallid komid
upp i 91% vid 69 ara aldur. Nanari sundurlidun a hlutfalli hjukrunarfreedinga, sem hafa hafid toku lifeyris,

ma sjd 4 mynd 5.

Hlutfall hjukrunarfraedinga 60-69 ara a lifeyri

100%
80%
= 60% === Hjlkrunarfreedingar med
E starfsleyfi a lifeyri
T 40%
== Félagsmenn Fih & lifeyri
20%

0%
60 61 62 63 64 65 66 67 68 69
dra ars ara ara ara ara ara ara dra ara

Mynd 5. Hlutfall hjukrunarfreedinga a aldrinum 60-69 dra sem byrjadir eru ad taka lifeyri

2.7 Nylidun og nam i hjukrunarfraedi

Nam { hjukrunarfraedi er haegt ad stunda vid hjukrunarfraedideild Haskéla islands (HIi) og vid hjukrunar-
fraeedideild Haskdlans & Akureyri (HA). Namid, sem er alls 240 ECTS einingar, tekur ad jafnadi fjogur ar og er

hamarkstimi til ndmsins sex ar. Forsendan fyrir inngdngu i hjukrunarnam vid Hi er ad hafa stadist svokallad
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adgangsprof (A-prof)20, en hja HA eru reglur um namsframvindu ad loknu fyrsta misseri namsins.2! A8
medaltali héfu 97 nemendur ndm i hjukrunarfraedideild Hi og 49 vid HA & drunum 2007-2012, p.e. eftir
forsendum um inngdngu, samkvaemt upplysingum fra Hi og HA. Helsti préskuldur & fjdlda nema vid
hjukrunarfraedi vid Hi og HA hefur verid skortur 4 fjarmagni og skortur & verkndmsplassum a heilbrigdistofn-
unum fyrir hjukrunarnema. A drunum 2011-2016, b.e. ad loknu fjdgurra dra ndmi, Gtskrifudust ad medaltali
74 einstaklingar Ur Hi og 46 ar HA (sja nanar skiptingu eftir arum og haskélum i toflu 7). A6 medaltali
utskrifudust pvi 82% peirra, sem héfu nam, fjorum arum sidar; 76% peirra sem hofdu stadist adgangsprof
Gtskrifudust fijorum arum sidar i Haskdla islands, en 94% peirra sem héfu ndm samkvaemt reglum um fram-
vindu i Haskdélanum & Akureyri. Samkvaemt skyrslu um manneklu i hjukrun, sem Fih gaf Gt arid 2007, var
dzetlad ad 145 einstaklingar myndu Utskrifast arlega ur hjukrunarfreedi vid Hi og HA, en ad medaltali
Utskrifudust 120 af 146 nemendum sem héfu nam & arunum 2007-2012, eda 82%, likt og kemur fram i
toflu 4. Arid 2014 var eina arid sem fjoldi Gtskrifadra var nalaegt vidmidinu sem gefid var upp i skyrslu Fih

fra arinu 2007. Sundurlidun & fjdlda innritadra og Utskrifadra @ arunum 2007-2016 ma sja i toflu 4.

Tafla 4. Fjoldi utskrifadra hjukrunarfraedinga fra 2011-2016

Fjoldi sem héf nam arin 2007 2008 2009 2010 2011 2012 Medaltal
Hi 106 87 100 120 80 90 97
HA 45 46 51 50 51 51 49

Samtals 151 133 151 170 131 141 146

Fjoldi utskrifadra arin 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Hi 74 53 89 92 72 64 74
HA 43 39 46 48 49 53 46

Samtals 117 92 135 140 121 117 120

Hlutfall atskrifadra af fjélda eftir 1. ar

Hi 70% 61% 89% 77% 90% 71% 76%
HA 96% 85% 90% 96% 96% 104% 94%
Medtaltal 77% 69% 89% 82% 92%  83% 82%
Azetlun skv. mannaflaskyrslu 2007 145 145 145 145 145 145 145
Mismunur & datlun og Utskrifum 28 53 10 5 24 28 25
Samtals fjoldi sem vantar m.v. datlun 81 91 96 120 148
Hlutfall atskrifadra midad vid azetlun 81% 63% 93% 97% 83% 81% 83%

20 Adgangsprof fyrir haskolastig (A-prof) er prof sem zetlad er ad spa fyrir um namsarangur stidenta vid haskdla. Hjakrunar-
freedideild Hi er ein priggja deilda sem nota A-prof til ad taka inn nemendur. Sja nanar & http://www.hi.is/a_prof.

21 Moguleikar nemanda til ad komast yfir 8 annad misseri 1. namsars samkvaemt namskra hjukrunarfraedideildar akvardast af
reglum um val 4 nemendum til ndms i hjukrunarfraedi. Sja nanar 4 http://www.unak.is/heilbrigdisvisindasvid/hjukrunarfraedi-
deild/hjukrunarfraedi.
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Af peim sem utskrifudust fra Hi og HA 4 drunum 2012-2016 eru 85% starfandi vid hjukrun samkvaemt félaga-
tali Fih 2016. Athygli vekur ad einungis 72% peirra sem Utskrifudust arid 2012 eru enn vid storf vid hjukrun
4 drinu 2016. Sja nanari sundurlidun a hlutfalli dtskrifadra og peirra sem eru i vinnu vid hjukrun arié 2016

i toflu 5.

Tafla 5. Fjoldi utskrifadra hjukrunarfraedinga er starfa vid hjukrun arid 2016

Fjoldi utskrifadra i vinnu 2016 Hlutfall i vinnu
Ar Hi HA Samtals Hi HA  Samtals Hi HA Samtals
2012 53 39 92 41 25 66 77% 64% 72%
2013 79 45 124 71 37 108 90% 82% 87%
2014 92 48 140 81 41 122 88% 85% 87%
2015 72 49 121 63 44 107 88% 90% 88%
2016 64 52 116 54 49 103 84% 94% 89%
Samtals 306 182 488 255 149 404 85% 83% 85%
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3. Konnun a moénnun i hjukrun 3 heilbrigdisstofnunum arid 2016

3.1 Svarhlutfall
Spurningalistinn, sem studst var vid i kdnnun & ménnun i hjukrun?Z, var sendur til 54 framkveemdastjéra
hjukrunar og hjukrunarforstjora @ 6llum heilbrigdisstofnunum sem hjukrunarfreedingar storfudu 4 sam-

kveemt félagatali Fih pann 1. oktdber 2016. Alls barust svor fra 48 stofnunum og var svarhlutfall fra stofn-

unum 93%. Ndnari sundurgreining a svarhlutfalli ma sja i toflu 6.

Tafla 6. Svarhlutfall eftir vidsemjendum Fih23

Fjoldi stofnana Fjoldi svara Svar-hlutfall
Sjukrahus, heilbrigdisstofnanir, heilsugaesla 10 9 90%
Reykjalundur 1 1 100%
Samtok fyrirteekja i velferdarpjénustu 25 22 88%
Sveitarfélog 15 13 87%
Reykjavikurborg 3 3 100%
Samtals 54 48 93%

Midad vid svarhlutfall i kdnnuninni nzer hun yfir stofnanir sem eru med um 98% hjukrunarfreedinga sem

starfa @ stofnunum sem kdonnunin naer til.

3.2 Starfshlutfall hjukrunarfraedinga

Fjoldi hjukrunarfraedinga, sem starfa @ stofnunum sem konnunin neer til, er 2784 i 1964 stodugildum. Medal-
talsstarfshlutfall hjikrunarfraedinga er pvi 71%. Haest er starfshlutfallid hja Reykjalundi (79%) og laegst hja
Reykjavikurborg (67%). | kdnnun sem Fih gerdi arid 2007 var medaltalsstarfshlutfall 76% og hefur pvi laekkad
um 6% milli kannana. Nanari sundurgreining a fjélda hjukrunarfraedinga, fjolda stédugilda og starfshlutfall
ma sjd i toflu 7.

Tafla 7. Fjoldi hjukrunarfreedinga, stodugildi og starfshlutfall eftir vidsemjendum Fih

Hjukrunarfraedingar Stodugildi Meadaltals-
starfshlutfall

Sjukrahus, heilbrigdisstofnanir, heilsugeaesla 2.291 1.618 71%
Reykjalundur 34 27 79%
Samtok fyrirteekja i velferdarpjénustu 313 215 69%
Sveitarfélog 71 54 76%
Reykjavikurborg 75 51 67%
Samtals 2.784 1.964 71%

Um 218 hjukrunarnemar eru i starfi & stofnunum. Ekki fengust svor um pad hja stofnunum i hversu mérgum
stodugildum pessir hjukrunarnemar sinna.

22 Monnun i hjukrun: hér er einungis att vid hjukrunarfraedinga er starfa vid hjukrun.
23 Nidurstodur eru sundurlidadar eftir vidsemjendum Fih, sbr. umfjollun um vinnumarkad hjukrunarfraedinga i kafla 2.2.
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3.3 Fjoldi setinna stodugilda midad vid heimilud stodugildi

i kdnnuninni eru borin saman annars vegar heimilud stodugildi24, b.e. fjoldi stodugilda Ut fra fjarmagni
stofnana, og hins vegar setin st6dugildi. Fram kemur ad heimilud st6dugildi hjukrunarfraedinga a stofnunum
eru 2077 en setin stodugildi eru 1964, eda 94,5% af heimiludum stodugildum. Af setnum stédugildum eru
112 stodugildi i ndmsleyfi. bvi eru dmoénnud 225 stddugildi hjukrunarfreedinga, eda 10,8% heimiladra
stodugilda. Flest stodugildi vantar & sjukrahus, heilbrigdisstofnanir og heilsugaeslu, eda 169 stédugildi. |
ljosi pess ad starfshlutfall hjukrunarfreedinga er ad medaltali 71% vantar pvi 290 hjukrunarfraedinga til starfa
til ad manna 6ll heimilud stédugildi. Nanari sundurgreiningu @ mismun a fjolda setinna og heimiladra

stodugilda ma sja i toflu 8.

Tafla 8. Mismunur a fjolda setinna og heimiladra stédugilda

Fjoldi Fjoldi stodugilda Fjoldi Fjoldi
setinna i feedingarorlofi, heimiladra Omonnud  hjakrunarfaedinga
stodugilda veikindum og stédugilda stodugildi sem vantar
namsleyfi

Sjukrahus, heilbrigdisstofnanir, heilsugaesla 1618 73 1.714 169 218
Reykjalundur 27 0 28 1 1
Samtok fyrirtaekja i velferdarpjénustu 215 28 219 32 42
Sveitarfélog 54 6 62 14 18
Reykjavikurborg 51 4 54 8 10
Samtals 1964 112 2077 225 290

Heimilud stodugildi eru poé ekki trygging fyrir pvi ad stédugildi hjukrunarfreedinga séu i samraemi vid raun-
verulega porf fyrir hjukrunarfreedinga. | kdnnuninni var leitast vid ad meta hver raunveruleg porf fyrir
hjukrunarfreedinga vaeri med pvi ad spyrja framkvaemdastjéra hjukrunar og hjikrunarforstjéra hvad peir
teldu purfa marga hjukrunarfraedinga ut fra starfsemi stofnunarinnar og hjukrunarporfum sjuklinganna.
Azetlud borf stodugilda er byggd 4 mati framkveemdastjéra hjukrunar og hjukrunarforstjéra um raunveru-
lega porf fyrir hjukrunarfraedinga. Ekki treystu allir adspurdra sér til ad gefa upp nakveemlega hve morg
stodugildi pyrfti @ stofnunina. Nefndar voru ymsar asteedur eins og 6samraemi milli fiarmagns sem rikid
veitir til hjukrunarheimila og peirra vidmida sem Embaetti landleeknis hefur gefid it um ménnun a hjuikr-

unarheimilum. [ svari fra einu hjukrunarheimili segir medal annars:

betta er nokkud flékin spurning. Vid myndum ad sjalfségdu vilja nota vidmid landlaeknis um hlutfall faglegrar
monnunar, en ekki er audvelt ad fa hjukrunarfraedinga til starfa og ad sama skapi purfum vié ad mida vid peaer
tekjur sem heimilin fa fra rikinu til rekstursins. Horft er Gt frd RAI-maelitaekinu hver porfin er. Arlega er farid
yfir ménnunarmaddel m.t.t. moénnunar hjukrunarfreedinga, medal annars i peim tilgangi ad skoda umfang

deildarinnar og getu til ad veita sem besta mogulega pjénustu a hverjum tima.

Fra annarri heilbrigdisstofnun fékkst pad svar ad ekki veeri haegt ad segja ndkvaemlega til um hve morg

stodugildi hjukrunarfraedinga vantadi midad vid asetlada porf.

24 Heimilud stodugildi hjukrunarfraedinga a stofnun fela i sér reiknadan eda dzetladan fjolda stodugilda hjukrunarfreedinga sem
fjarhagsaaetlanir midast vid.
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pad er mat framkvaemdastjoéra hjukrunar ad i dag veeri porf fyrir ad manna 130 stodugildi hjukrunarfraedinga
til vidbotar vid pad sem pegar er. bessu til vidbotar er pad langtimamarkmid stofnunarinnar ad auka hlutfall
hjakrunarfraedinga og mun pvi 4 naestu drum verda porf fyrir ad baeta vid um 40 stédugildum hjukrunar-
fraedinga. Matid byggir a porf fyrir hjikrunarfreedinga eins og hun er nu og tekur ekki tillit til breytinga i
framtidinni sem geta haft ahrif, svo sem breytinga a aldursdreifingu skjolstaedinga, taekniframfara, breytinga
a starfsemi stofnunar, breytinga a vinnufyrirkomulagi, breytinga a starfsmannaveltu, breytinga a eftirlaunaaldri
eda lengds faedingarorlofs svo daemi séu tekin. Eins er monnunarporf liklega vandaetlud par sem i ménnun er
ekki gert rad fyrir ad fullu 66rum storfum hjikrunarfraedinga a deildum en beinni uménnun sjuklinga, s.s.

geeda- og umbdtastarfi, kennslu, visindastarfi og starfspréun.

Nidurstodur kdnnunarinnar syna ad hjukrunarforstjorar telja ad pad pyrfti ad baeta vid 405 stédugildum til
vidbatar vid heimilud stodugildi til ad fjoldi stodugilda vaeri i samraemi vid dzetlada porf fyrir stodugildi. |
sumum tilfellum var um ad raeda fjolgun sem pyrfti ad eiga sér stad nu pegar en hjd 6drum a naestu arum.
Fjolga pyrfti pvi heimiludum stodugildum hjlikrunarfraedinga upp i 2369 stodugildi ad teknu tilliti til
faedingarorlofs, namsleyfis og veikinda til pess ad heilbrigdisstofnanir fullnaegdu daetladri porf eins og sja
ma i toflu 9. Ef midad er vid ad medaltalsstarfshlutfall hjukrunarfraedinga sé 71% vantar pvi 523 hjukrunar-
fraedinga til starfa. [ toflu 9 er sundurlidun a fjélda hjukrunarfreedinga sem vantar til starfa eftir stofnunum

midad vid dzetlada porf fyrir stédugildi.

Tafla 9. Aaetlud porf fyrir hjukrunarfraedinga

Omonnud Fjoldi
Azetlud porf stodugildi midad hjukrunar-
fyrir stodugildi vid azetlada porf freedinga
Sjukrahus, heilbrigdisstofnanir, heilsugaesla 1.927 309 399
Reykjalundur 28 1 1
Samtok fyrirteekja i velferdarpjénustu 274 59 76
Sveitarfélog 74 20 26
Reykjavikurborg 66 15 20
Samtals 2.369 405 523

Taka ber fram ad paer nidurstodur, sem fjallad er um hér a undan, midast eingdngu vid peer heilbrigdistofnanir
bar sem hjukrunarfraedingar eru i starfi i dag. [ bessum télum er ekki gert rad fyrir fjdlgun & hjukrunarrymum
a naestu arum, nyjum hjakrunarheimilum eda 68rum breytingum i starfsumhverfi hjukrunarfraedinga sem

kunna ad verda eda breytingum 3 heilbrigdiskerfinu og geetu aukid porf fyrir ménnun hjikrunarfraedinga.

3.4 Spa um st60u monnunar i hjukrun a arunum 2017-2021

Mikilvaegt er ad skoda hver ménnun i hjukrun verdur naestu ar. Likt og komid hefur fram skortir 225
stodugildi hjukrunarfraedinga ef midad er vid heimilud eda fjarmognud stédugildi, en 405 ef midad er vid
dzetlada porf fyrir stodugildi. [ toflu 10 er spa Fih um hver stada monnunar i hjukrun verdi 4 naestu fimm

arum. Ut fra fjélda hjukrunarfraedinga, sem starfa vid hjukrun og greida félagsgjold til Fih, mun nylidun
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nastu fimm 4&rin draga ur skorti @ hjukrunarfreedingum, en dzetlad er ad afram muni vanta um 421
hjuakrunarfraedinga til starfa arié 2021. Tekid skal fram ad um varfaerna spa er ad raeda. Ekki er haegt ad spa
fyrir med vissu um hversu margir hjukrunarfreedingar hefja toku lifeyris & naestu arum, heldur einungis ad
leida likur ad pvi hver préunin verdur, en undanfarin ar hafa flestir hjukrunarfraedingar hafid toku lifeyris
65 ara.2> Spain tekur heldur ekki tillit til hugmynda stjérnvalda um fjélgun hjdkrunarryma, breytinga 4
starfsumhverfi hjukrunarfreedinga, mégulega lengingu a faeedingarorlofi eda annarra breytinga a heilbrigdis-
kerfinu sem geetu aukid porf fyrir hjukrunarfreedinga.

Samkvaemt Hagtidindum?2® er reiknad med ad ibium 60 ara og eldri muni fjdlga um 11,6% 4 drunum
2017 til 2021. pad felur i sér aukna heilbrigdispjénustu en talid er ad aldradir kosti heilbrigdiskerfid allt ad
fjorum sinnum meira en yngri einstaklingur. Heerri lifaldur getur sémuleidis haft i for med aukid alag a heil-
brigdisstarfsfélk og ordid til pess ad eftirlaunaaldur laekki. Fyrir vikid ma gera rad fyrir téluvert aukinni eftir-

spurn eftir heilbrigdisstarfsfolki 8 komandi arum.

Tafla 10. Spa um moénnun i stédur hjukrunarfraedinga 2017- 2021

2017 2018 2019 2020 2021

a) Asetladur fjoldi nyutskrifadra hjukrunarfreedinga 120 120 120 120 120
b) Fjoldi til starfa 102 102 102 102 102
c) Acetladur fjoldi stodugilda til starfa 72 72 72 72 72
d) Asetladur fjoldi stodugilda & lifeyri 42 52 60 58 71
e) Asetlud hrein nylidun i stodugildum 31 21 12 14 1
f) Aztlud setin stoédugildi 1.884 1.904 1.916 1.930 1.932
g) Azetladur fjoldi 6setinna stédugilda m.v. heimild 194 174 162 148 146
h) Aszetladur fjoldi 6setinna stodugilda m.v. porf 374 354 342 328 326
i) Heildarskortur & hjukrunarfraedingum 483 457 441 423 421

Spdin er gerd Ut fra skodun a vinnumarkadi hjukrunarfraeedinga og kénnun @ monnun i hjukrun sem fjallad
hefur verid um i pessari skyrslu.

a) Asetladur fioldi nyutskrifadra hjukrunarfreedinga: Midad er vid medaltal fjdlda Gtskrifadra hjakr-
unarfraedinga fra Hi og HA sidastlidin fimm ar (sja toflu 4).

b) Fjoldi til starfa: Midad er vid medaltal fjolda hjukrunarfreedinga sem eru vid storf & arinu 2016
og utskrifudust @ arunum 2012-2016 (sja toflu 5) eda ad 85% skili sér til starfa.

c) Asetladur fioldi stodugilda til starfa: Midad er vid fjolda hjukrunarfraedinga sem koma til starfa
og margfaldad med medaltalsstarfshlutfalli hjukrunarfraedinga (sja toflu 7).

d) Asetladur fioldi stodugilda a lifeyri: Midad er vid fjolda hjukrunarfreedinga sem eiga kost 4 ad
hefja toku lifeyris @ naestu fimm arum og er midad vid ad lifeyristokualdur sé 65 ar (sja mynd 5).

d) Aetlud hrein nylidun i stédugildum: Fundinn er mismunur & fjdlda stédugilda til starfa og
deetludum fjolda a4 lifeyri.

25 Sja nanar @ mynd 5 bls. 12.
26 Hagtidindi, Mannfjoldaspa 2016-2065. Sja http://px.hagstofa.is/pxis/pxweb/is/Ibuar/lbuar __mannfjoldaspa/MAN09010.px/
table/tableViewlLayoutl1/?rxid=b7dec046-bd6a-4de6-9309-62209a3ff533.
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e)

f)

h)

Azetlud setin stodugildi: Tekin er nullstada med 1852 stédugildum. Sidan er 16gd vid eda dregin
fra hrein nylidun skv. e) lid.

Azetladur fioldi ésetinna stédugilda m.v. heimild: Tekin er nullstada midad vid ad pad vanti i 225
stodugildi midad vid aeetlada porf arid 2016. Sidan er hrein nylidun skv. e) lid 16gd vid fjolda dset-
inna stodugilda m.v. heimild arid a undan.

Aztladur fjéldi ésetinna stédugilda midad vid borf: Tekin er ndllstada midad vid ad pad vanti i
405 stodugildi i samraemi vid deetlada porf arid 2016. Sidan er hrein nylidun hvers ars skv. e) lid
[6gd vio fjolda dsetinna stédugilda m.v. porf arid & undan.

Heildarskortur 8 hjukrunarfraedingum: Tekinn er fjoldi dsetinna stodugilda m.v. poérf og marg-

faldad med medaltalsstarfshlutfalli til ad finna fjolda hjukrunarfreedinga sem vantar a hverju ari.
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4. Laun hjukrunarfraedinga

Vinnumarkadur hjukrunarfraedinga skiptist i opinberan og almennan vinnumarkad eins og fjallad var um i
kafla 2.2. Um 94% hjukrunarfraedinga vinna 4 opinberum vinnumarkadi og mun umfjéllun um launamal
hjdkrunarfraedinga midast vid pann markad. Samningsumhverfi hjukrunarfraedinga a opinberum markadi er
tvenns konar. Annars vegar semur Fih vid fjarmalaradherra, Reykjalund og Samtok fyrirtaekja i velferdarpjon-
ustu um midlaegan kjarasamning; um launatoflu, launahaekkanir, vinnutima, vaktadlag, matar- og kaffitima,
orlof, veikindarétt og tryggingar. Fih semur sidan vid einstakar stofnanir innan rada pessara adila um rédun
i starfaheitisflokka, mat a starfsaldri, tryggd vid stofnun og greidslur fyrir vinnu ad naeturlagi og adra persénu-
bundna peetti ut fra starfsemi stofnunar og porfum. Hins vegar semur Fih vid Samband sveitarfélaga og
Reykjavikurborg um midlaegan kjarasamning par sem kvedid er 4 um 6ll atridi er varda kaup og kjor hjukrunar-
freedinga. Medal annars er par samid um rédun i starfaheitisflokka og mat a starfsaldri, tryggd vié stofnun
og adra persénubundna patti sem samid er um i stofnanasamningi hja rikinu, Reykjalundi og SFV.

Adgengi Fih ad launaupplysingum hjukrunarfraedinga er misjafnt eftir vidsemjendum. Fjarmadla-
raduneytid leetur félaginu i té upplysingar um laun hjukrunarfreedinga sem starfa hja stofnunum rikisins
fjorum sinnum a dri. Medaltalslaun hjukrunarfraedinga eru misjéfn eftir stofnunum, haest hja Heilbrigdis-
stofnun Austurlands og laegst hja Sjukrahusinu & Akureyri og Heilbrigdisstofnun Sudurnesja. bess ber ad
geta ad fjoldi hjukrunarfraedinga, sem starfar a heilbrigdisstofnunum, er misjafn og getur pad valdid skekkju
i medaltalsutreikningum. Medaltalsstarfshlutfall hjikrunarfraedinga, sem starfa hja opinbera, er um 75%.
Hjukrunarfraedingar vinna margir vaktavinnu, p.e. um kvold, nsetur og um helgar. Fyrir vaktavinnu fa
hjukrunarfraedingar greitt vaktadlag, 33% 4 kvoldin og 55% um naetur og helgar. Alagsgreidslur fyrir vaktir
og yfirvinnu skyra um 30% af heildarlaunum hjdkrunarfreedinga a flestum sjukrahdsum og heilbrigdisstofn-
unum en um 8% hja heilsugaeslu. Samanburd & medaltalslaunum hjukrunarfreedinga, starfshlutfalli og

leegstu laun ma sja i toflu 11.

Tafla 11. Medaltalslaun hjukrunarfraedinga eftir heilbrigdisstofnunum rikisins

Stofnun Fjoldi Starfshlutfall Medaltalslaun  Laegstu laun
Landspitali 1514 71% 508.063 359.142
Sjukrahdsid & Akureyri 175 73% 486.200 367.902
Heilsugaesla & hofudborgarsvaedinu 158 80% 520.823 395.954
Heilbrigdisstofnun Nordurlands 112 74% 521.893 359.142
Heilbrigdisstofnun Sudurlands 86 72% 520.275 386.297
Heilbrigdisstofnun Sudurnesja 70 62% 488.405 395.494
Heilbrigdisstofnun Vesturlands 67 74% 526.590 405.612
Heilbrigdisstofnun Austurlands 49 77% 565.808 436.540
Heilbrigdisstofnun Vestfjarda 34 73% 521.311 359.142
Sélvangur, Hafnarfirdi 11 54% 519.002 436.033
Samtals/medaltal 2285 75% 517.837
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Algengustu byrjunarlaun hjukrunarfraedinga hja stofnunum rikisins eru 359.142 krénur, en medaltalslaun
hjukrunarfraedinga fyrir 100% dagvinnu eru 517.837 krénur. Algeng byrjunarlaun hjikrunarfraedinga hja
SFV eru & bilinu 395.000 til 436.000, um 437.000 hja Reykjavikurborg og 430.000 hja sveitarfélogum. Fih
hefur ekki adgang ad medaltalsdagvinnulaunum hjukrunarfraedinga hja pessum vidsemjendum.
Fjdrmalardduneytid gefur at fjérum sinnum & ari samanburd & launum starfsmanna rikisins. Ef tekid er
mid af peim upplysingum er launamunur a hjukrunarfreedingum og stéttum med sambaerilega menntun
og abyrgd hja rikinu um og yfir 20%.27 Ekki hefur ordid breyting 4 pessum launamun pratt fyrir markmid
Fih i peim efnum undanfarin ar. Samanburd & medaltalslaunum hjukrunarfreedinga og sambeerilegra stétta

ma sja i toflu 12.

Tafla 12. Dagvinnulaun hjukrunarfreedinga og annarra sambaerilegra stétta hja hinu opinbera

September 2016 Dagvinnulaun Launamunur
Hjukrunarfraedingar 526.331 0%
Vidskiptafreedingar 638.986 21%
Logfraedingar 624.459 19%
Stjérnarrddid 636.408 21%
Verkfraedingar 660.658 26%
Teeknifraedingar 672.279 28%

AJ mati Félags islenskra hjukrunarfraedinga er talsverdur stéttarbundinn launamunur innan heilbrigdiskerfis-
ins. Hefdbundnar kvennastéttir sem starfa par, sem auk hjukrunarfreedinga eru sjukrapjalfarar, idjupjalfar,
broskapjalfar, geislafreedingar, félagsradgjafar, lifeindafraedingar og ljdsmaedur, med 513.973 kronur i medal-

talsdagvinnulaun. Samantekt 4 launum pessara stétta ma sja i toflu 13.

Tafla 13. Dagvinnulaun hefdbundinna haskélamenntadra kvennastétta innan heilbrigdiskerfisins

Dagvinnulaun Fjoldi stodugilda kvk. Fjoldi stodugilda kk.

Félagsradgjafar 539.320 86

Geislafraedingar 521.224 93,2

Hjdkrunarfraedingar 526.331 1.619,20 41,3
I8jupjalfar 493.539 73,4

Lifeindafraedingar 500.192 184,5

Ljésmaedur 564.687 171,7

Sjukrapjalfarar 497.757 101,6

Proskapjalfar 468.736 27,7

Medaltal 513.973

27 Heimild: Gogn af vef fjarmalaraduneytisins um medaltalslaun starfsmanna rikisins 5. jantar 2017.
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Meirihluti lekna eru karlmenn og hefdbundnar karlastéttir vir6ast [Uta 66rum logmalum pegar kemur ad
launasetningu hja hinu opinbera heilbrigdiskerfi. Medaldagvinnulaun laekna sem eru félagar i Laeknafélagi
islands (Li) og Skurdlaeknafélagi island (SKI) eru 1.015.873 krénur, og par med 98% haerri en medaldag-
vinnulaun hefdbundinna kvennastétta innan heilbrigdiskerfisins likt og kom fram i t6flu 13. Sundurgreining

4 launum laekna i Li og skurdlaekna i SKi ma sja i toflu 14.

Tafla 14. Medaltalsdagvinnulaun laekna hja hinu opinbera

Dagvinnulaun Fjoldi stodugilda kvk Fjoldi stodugilda kk
Leeknar i LI 917.969 349,4 463,9
Skurdlaeknar i SKi 1.113.776 66,9
1.015.873

bratt fyrir ad tekid sé tillit til lengd menntunar laekna annars vegar, og hefdbundinna kvennastétta innan
heilbrigdiskerfisins hins vegar, er launamunurinn gridarlega mikill, eda sem nemur 98%. Miklar breytingar
hafa ordid a heilbrigdisstofnunum undanfarin ar. bessar breytingar snia ad sameiningu stofnana, sjuklinga-
hopi og bradleika. [ kjdlfar verkfalls hjukrunarfreedinga og lagasetningar & verkfallid arid 2015 urskurdadi
gerdardomur um laun hjukrunarfraedinga til arsins 2019. Midad vid paer launahakkanir sem hjukrunar-
freedingar eiga eftir ad fa, og pau laun sem adrar stéttir hafa samid um, er vandséd ad launamunur & hjukr-
unarfreedingum og 6drum sambaerilegum stéttum muni minnka @ komandi arum. Stofnanasamningar Fih
eru flestir ordnir um priggja ara gamlir og hefur illa gengid ad endurnyja pa. Redur par mestu sifelldur fjar-

skortur heilbrigdisstofnana.
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5. Samantekt og lokaord

i heild eru 4525 hjukrunarfraedingar & vinnualdri. Af peim eru 3115, eda 69% hjukrunarfraedinga, félags-
menn i Fih og er medalaldur peirra 46 ar. Langflestir hjukrunarfraedingar (94%) starfa hja hinu opinbera
eda stofnunum sem reknar eru fyrir almannafé. Alls bda 392 hjukrunarfreedingar erlendis og eru 262 hjukr-
unarfreedingar a vinnualdri farnir ad taka lifeyri. pa eru 235 hjukrunarfreedingar félagar i Ljosmaedrafélagi
islands. bvi starfar talsverdur fjoldi hjukrunarfraedinga, eda taeplega pusund, ekki vid hjukrun i arslok 2016.

Um 400 hjukrunarfreedingar geta hafid toku lifeyris & naestu fimm arum en fyrir parf talsverdan fjolda
parf til ad baeta og vidhalda monnun i stéttinni. A medaltali dtskrifast 120 hjukrunarfraedingar ar hvert.
Talsvert brottfall er dr hjukrunarfreedinami, eda um 18%. ba er nokkurt brottfall Ur starfi medal hjdkrun-
arfraedinga, en ad medaltali starfa 85% hjukrunarfraedinga, sem utskrifudust 8 arunum 2012-2016, enn vid
hjukrun 4rié 2016.

Hjukrunarfraedingar eru i ad medaltali 71% starfshlutfalli. Helstu mégulegu skyringar a lagu starfshlutfalli
eru dlag vegna vaktavinnu, sibreytilegur vinnutimi og starfsumhverfi. Samkvaemt nidurstédum Vinnueftir-
litsins28 er helsti 6kosturinn vid vaktavinnu talinn vera sa ad erfitt sé ad samraema fjdlskyldulif, fritima og
vaktavinnu. Talid er ad haerri greidslur fyrir vaktadlag og faerri vinnustundir ad baki fullu starfi geti hvatt
vaktavinnufélk til ad halda &fram { vaktavinnu. | Evrépu hefur vida verid tekin upp styttri vinnuvika medal
hjukrunarfreedinga sem vinna vaktavinnu, og er pad pekkt til a8 mynda i Noregi, Svipjéd, irlandi og
Bretlandi.??

Ef midad er vid fjdrmognud stodugildi & heilbrigdisstofnunum vantar na hjukrunarfraedinga til starfa i
um pad bil 225 stédugildi, eda um 290 hjukrunarfraedinga. bad samsvarar 10,8% heimiladra stédugilda.
Talsverdur fjoldi stodugilda hjukrunarfraedinga, eda 112, er i feedingarorlofi, namsleyfi eda veikindaleyfi.
Azetlud porf & hjukrunarfraedingum samkvaemt mati hjikrunarforstjéra og framkvaemdastjéra hjukrunar
er talsvert meiri og eru stédugildi hjukrunarfraedinga sem vantar til starfa 405 midad vid daetlada porf. |
ljési pess ad hjukrunarfraedingar vinna ad medaltali i 71% starfshlutfalli vantar pvi um 523 hjdkrunar-
freedinga til starfa, eda 19% stodugilda. Pessar nidurstédur eru sambaerilegar pvi sem komid hafa fram i
kdnnunum um skort & hjukrunarfreedingum undanfarna aratugi par sem skorturinn hefur verid 4 bilinu 10-
20%. Samkvaemt spa um monnun i hjukrun mun afram vanta 421 hjukrunarfraedinga til starfa arid 2021 ef
engar breytingar verda a fjolda urskrifadra hjukrunarfraedinga, og ekkert verdi gert til ad halda hjikrunar-
fraedingum afram i starfi. Taka verdur fram ad i pessum tolum er ekki gert rad fyrir neinum breytingum |
starfsumhverfi hjukrunarfraedinga eda a heilbrigdisstofnunum. Stjérnvéld dzetla ad fjdlga hjukrunarrymum
um allt ad 400 4 naestu drum og ljost ad til pess ad pad gangi upp parf talsverdan fjolda hjikrunarfraedinga.
Jafnframt hefur verid reett um lengingu a faedingarorlofi upp i 12 manudi. ba kemur fram i svérum fra heil-
brigdisstofnunum ad porfin geti verid mun meiri en fram kemur i mati peirra 4 daetladri porf. Nidurstodur

spar Fih um préun moénnunar i hjukrun eru pvi taldar frekar varfaernislegar.

28 http://www.vinnueftirlit.is/media/upload/files/arsskyrslur/rannsoknir/a_vaktinni___vidhorf og_vaentingar.pdf
29 https://www.inmo.ie/Article/PrintArticle/7458; https://www.theguardian.com/world/2015/sep/17/efficiency-up-turnover-
down-sweden-experiments-with-six-hour-working-day
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pad ad pusund hjukrunarfreedingar @ vinnualdri starfa ekki vid hjakrun, ad stér hopur starfar erlendis,
ad ekki er vitad hvar um 8% hjukrunarfraedinga med starfsleyfi starfa, auk pess sem hjdkrunarfraedingar
eru ad medaltali i 71% starfshlutfalli synir ad til stadar er hépur hjdkrunarfreedinga i dag sem geeti leyst
hluta moénnunarvandans i hjukrun.

Hja hinu opinbera eru laun hjdkrunarfraeedinga ekki samkeppnishaef til pess ad halda hjakrunar-
freedingum i starfi. Byrjunarlaun hjukrunarfreedinga eru 359 pudsund og medaltalslaun um 517 pusund. Laun
opinberra starfmanna med sambarilega menntun og abyrgd eru um 20% haerri. begar litid er til helstu
samstarfsstéttar hjukrunarfreedinga sem eru leeknar er launamunurinn um 98%. bratt fyrir mislangt nam
telur Fih ad slikur launamunur sé ekki forsvaranlegur innan heilbrigdiskerfisins. Laun hjikrunarfraedinga

barf ad haekka umtalsvert til ad starfid verdi eftirsoknarvert og peir haldist i starfi.
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6. Tillogur Fih til ad bregdast vid monnunarvanda hjukrunarfraedinga

Nam:

v

v

v

Baeta parf fjarmognun & nami i hjikrunarfraedi vid Hi og HA til ad fleiri hjukrunarfreedingar Gtskrifist
ar hvert.

Skoda parf nyja moguleika til pess ad fjolga verknamsplassum fyrir hjukrunarnema innan heil-
brigdistofnana.

Leita parf leida til ad draga ur brottfalli i nami.

Halda hjukrunarfreedingum i starfi

v

v

v

Skoda parf hvad veldur pvi ad hjdkrunarfreedingar haetta ad starfa vid hjukrun og leita i dnnur
storf.

Skoda parf astaedur brottfalls ir nami og hvad gerir pad ad verkum ad ekki skila sér allir hjukrunar-
fraedingar sem lokid hafa nami fra Hi og HA til starfa.

Bzeta parf starfsumhverfi hjukrunarfraedinga, laun hjukrunarfraeedinga og vinnutima.

Laun hjukrunarfraedinga

v

v

Haekka parf laun hjakrunarfraedinga til ad pau séu sambezerileg vid stéttir med sambaerilega
menntun og dbyrgd sem starfa hja hinu opinbera.
Skoda parf leidir til pess ad haekka starfshlutfall starfandi hjukrunarfraedinga par sem hjakrunar-

fraedingar starfa einungis i 71% starfshlutfalli ad medaltali.

Vinnuumbhverfi

\

Baeta parf vinnuumhverfi hjikrunarfraedinga til ad peir haldist i starfi.

Bzeta parf monnun i hjukrun.

Skoda parf leidir til pess ad gera vaktavinnu meira adladandi.

NU pegar verdi tekin upp 36 stunda vinnuvika hjikrunarfraedinga i vaktavinnu.

Vaktir verdi endurskipulagdar og hjukrunarfraedingar einungis i undantekningartilvikum radnir a
priskiptar vaktir.

Hjukrunarfreedingar, sem taka naetur-, helgar- og helgidagavaktir, fai sérstakar greidslur umfram
umsamdar alagsgreidslur skv. kjarasamningum fyrir pessar vaktir.

Sveigjanlegur vinnutimi & heilbrigdisstofnunum verdi i auknum mzeli tekinn upp.

Vidurkennt verdi ad si- og endurmenntun sé drjufanlegur hluti starfsins og hluti geedastjornunar.

Hjukrunarfraeedingum standi handleidsla til boda til studnings vegna edlis starfsins.
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Vidauki 1. Spurningalisti um ménnun i hjikrun & heilbrigdisstofnunum 4 islandi
2016

1. Nafn stofnunar

2. Hvad eru margir hjukrunarfraedingar i starfi a stofnuninni*1?

3. Hvad eru margir hjukrunarfreedinemar i starfi a8 stofnuninni?

4. Hve mérg stédugildi hjukrunarfraedinga eru setin & stofnuninni*2?

5. Hve morg eru heimilud stédugildi hjukrunarfraedinga & stofnuninni*3?

o

Hve morg stédugildi af setnum stodugildum hjukrunarfraedinga eru i feedingarorlofi, namsleyfi,
og veikindum?

a. fedingarorlof
b. namsleyfi
c. veikindi

7. Hve morg stédugildi hjukrunarfreedinga telur pu purfa & stofnunina midad vid deetlada porf*4
fyrir hjukrunarfreedinga?

Athugasemdir: i pessari konnun eru heilbrigdisstofnanir flokkadar i flokka, sjukrahus, heilsugaeslu og
oldrunarstofnanir. i peim tilvikum sem sjukrahus og heilsugaeslustodvar hafa verid sameinadar er zeskilegt
a0 sundurgreina ménnun hjukrunarfraadinga a hvorri stofnun fyrir sig. Sé pad ekki hagt er naudsynlegt
a0 komi fram ad télurnar eigi vid um heilbrigdisstofnun sem er sameinad sjukrahus og heilsugaeslust6d.

*1 Hér er 4tt vid fidlda kennitalna hjukrunarfraedinga sem er & launaskrd. Ef stofnun er stadsett 4 fleiri en einum stad er zeskilegt

ad fa fram svorin sundurgreind skv. pvi.

Hér er att vid heimilud/reiknud stédugildi hjukrunarfraeedinga skv. Fjarhagsazetlun. Ef stofnun er stadsett 4 fleiri en einum stad
er aeskilegt ad fa fram svorin sundurgreind skv. pvi.

Hér er att vid stodugildi hjukrunarfraedinga a launaskra, p.m.t. hjukrunarfraedinga i barnsburdar-, ndms- og veikindaleyfum. Ef
stofnun er stadsett a fleiri en einum stad er aeskilegt ad fa fram svorin sundurgreind skv. pvi.

Med deaetladri porf er att vid faglegt mat hjukrunarforstjora a porf fyrir hjukrunarfraedinga til starfa m.v. starfsemi stofnunar,
e.t.v. byggt a nidurstodu sjuklingaflokkunar. Hér er bedid um mat a porf a heildarfjolda stodugilda hjukrunarfraeedinga a stofn-
uninni (p.e.a.s. heimilud stédugildi ad vidbaettum peim fjolda sem parf til ad maeta porf).

*2
*3

*4
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Vidauki 2. Heilbrigdistofnanir sem téku patt i kbnnun um monnun i hjukrun

Vidsemjandi

Stofnanir

Sjukrahus, heilbrigdisstofnanir, heilsugzesla

Landspitali

Sjukrahusid a Akureyri

Heilsugaesla Hofudborgarsvaedisins
Heilbrigdisstofnun Austurlands
Heilbrigdisstofnun Nordurlands
Heilbrigdisstofnun Sudurlands
Heilbrigdisstofnun Sudurnesja
Heilbrigdisstofnun Vestfjarda
Heilbrigdisstofnun Vesturlands
Sélvangur

Reykjalundur
Samtok fyrirteekja i velferdarpjonustu

As, dvalar- og hjukrunarheimili
Dalbaer, heimili aldradra

Grund, dvalar- og hjukrunarheimili
Mork hjukrunarheimili

Brakarhlid, hjukrunar- og dvalarheimili
Eir, hjukrunarheimili

Skjol, hjukrunarheimili

Fellsendi, dvalar- og hjukrunarheimili
Heilsustofnun NFL{

Hornbrekka, hjukrunar- og dvalarheimili
Hrafnista Nesvollum

Hrafnista Reykjavik

Hrafnista Képavogi

Hrafnista Hlévangi

Hrafnista Hafnarfirdi

isafold

Kumbaravogur/Fell
Krabbameinsfélagid

Lundur, hjukrunar- og dvalarheimili
Mulabaer/Hlidabaer

SAA

Sjalfsbjargarheimilid

Skégarbaer

Séltun

Sunnuhlid, hjakrunarheimili

Sveitarfélog

Dvalarheimili aldradra, Stykkishélmi
Fellaskjél, hjukrunar- og dvalarheimili
Grenilundur, sambyli aldradra
Heilbrigdisstofnun Sudausturlands
Hjallatun, dvalarheimili

Hjukrunar- og dvalarheimilid HIié
Hraunbudir, hjukrunar- og dvalarheimili
Ho6fdi, hjukrunar- og dvalarheimili
Jadar, hjukrunar- og dvalarheimili
Kirkjuhvoll, hjukrunar- og dvalarheimili
Klausturholar, hjukrunarheimili

Naust, dvalarheimili

Rodasalir, hjukrunarheimili

Silfurtan, dvalarheimili

Saeborg, dvalarheimili

Reykjavikurborg

Droplaugastadir, hjukrunarheimili
Seljahlid, hjukrunarheimili, pjéonustuibudir
Reykjavik, velferdarsvid
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