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LENGI BYR AD FYRSTU GERD — EN EKKI ALLA TiB

Eftirfarandi grein er byggd a fyrirlestri sem haldinn var a malpinginu Ertu
med a notunum? sem haldid var i samstarfi hjukrunarrads Landspitala,
hjukrunarfreedideildar HI og Félags islenskra hjukrunarfreedinga.

Ertu med a nétunum er géd spurning sem
er tilvalin til ad minna hjukrunarfreedinga
a ad peir sem fagmenn purfa sifellt ad
vera med & nétunum | starfi sinu til ad
skada hvorki skjolsteedinga sina né sjalfa
sig.

Menntun hjukrunarfreedinga hér & landi er
mjog géd. islenska pjédin hefur att pvi lani
ad fagna ad eiga hjukrunarfreedinga sem
hafa verid allt fra upphafi vel menntadir,
feerir og reynslumiklir fagmenn. Hjukrun
er hér veitt af mikilli fagmennsku og
umhyggju sem byggd er a gagnreyndri
pekkingu.

Fagmennska felur { sér morg hugtok. Ma

par nefna ord eins og pekkingu, haefni,
abyrgd, sjalfreedi, sjalfsteedi, frédleiks-
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fysn, samvinnu, sidfraedi, umhyggju, mal-
svara og virdingu fyrir skjdlsteedingum,
samstarfsfolki, sjalfum sér og starfi sinu.

Pekking er grundvollur fagmennskunnar,
baedi pad ad afla sér pekkingar og afla
pekkingar i faginu med rannséknum.
Hér & landi njétum vid pess ad allt
okkar hjukrunarnam er | haskdla.
Haskali er sjalfsteed menntastofnun sem
sinnir kennslu, rannséknum, vardveislu
pekkingar, pekkingarleit og skbépun a
svidum visinda, fraeda, teekniprounar eda
lista. Hlutverk haskola er ad studla ad
skdpun og midlun pekkingar og feerni til
nemenda og samfélagsins alls.

Pvi er med sanni hesegt ad segja ad
undirstadan, p.e. pekking hjukrunar-

freedinga, sé god og ad lengi bui ad fyrstu
gerd. En dugar pad hjukrunarfreedingum
alla tid? Eg held ad hjukrunarfreedingar
geti verid sammala um ad svo sé ekki.
Simenntun og framhaldsmenntun, sem
dypkar pekkingu a ymsum sérsvidum,
og sérfreedipekking hefur aldrei verid
mikilveegari en einmitt nd { hrédum
heimi taekni og visinda og sifellt
auknum kréfum um 8ryggi og geedi |
heilbrigdispjonustunni.

Mikid er reett um gildi og mikilveegi pess
ad heilbrigdisstarfsfolk vidhaldi pekkingu
sinni og stundi simenntun til ad auka hana
og uppfaera, baedi hér & landi og erlendis.
Sums stadar erlendis er gerd krafa um
ad hjukrunarfraedingar stundi simenntun
til ad vidhalda hjukrunarleyfi sinu. Hér
a landi fa hjukrunarfreedingar leyfi til ad
stunda hjukrun Ut eevina an skilyrda um
sérstakar adgerdir til ad vidhalda pvi.
Sama gildir & hinum Nordurléndunum.
Par fa hjukrunarfreedingar einnig
hjukrunarleyfi til lifstidar.

Pad er pd ekki svo ad hér a landi séu ekki
gerdar krofur til heilbrigdisstarfsmanna
um ad vidhalda pekkingu sinni. [ I6gum
um heilbrigdisstarfsmenn i kaflanum um
réttindi og skyldur heilbrigdisstarfsmanna
i 138. gr., sem fjallar um faglegar krofur
og abyrgd, segir: ,Heilbrigdisstarfsmanni
ber ad pekkja skyldur sinar og sidareglur,
vidhalda pekkingu sinni og faglegri
feerni, tileinka sér nyjungar er varda
starfid og kynna sér 16g og reglugerdir
sem gilda um heilbrigdisstarfsmenn og
heilbrigdispjonustu & hverjum tima.”

Sama krafa er gerd til hjukrunarfreedinga
i sidareglum félagsins en par segir |
6. greini kaflanum um hjukrunarstarf:
»Hjukrunarfraedingur vidheldur pekkingu
sinni og feerni og ber faglega og lagalega



abyrgd a stérfum sinum. Hann tekur patt
i préun pekkingar i hjukrun og byggir
storf sin & rannsoknarnidurstédum til
hagsbadta fyrir skjdlstaeding.”

Krafan um vidhald pekkingar kemur
skyrt fram { I6gum en ekki er um
neina eftirfylgni ad reeda né vidurldg ef
heilbrigdisstarfsmadur sinnir ekki pessari
krofu. Sidareglurnar undirstrika pessa
kréfu med pvi ad hofda til sidferdis okkar
og abyrgdar, en par er ekki kvedid a
um nein vidurldg ef ekki er farid eftir
peim. En pd engin séu vidurldgin er
pad samt skylda hjukrunarfreedinga,
beedi lagaleg og sidferdileg, ad vidhalda
pekkingu sinni og er abyrgdin fyrst og
sidast hjukrunarfreedinganna sjalfra sem
fagstéttar.

Stédug fagleg préoun er talin sifellt
mikilvaegari. | tilskipun Evrépusambands-
ins (ESB) 55/2013 um faglega menntun
og heefi er ad finna akvaedi um stdduga
faglega préun (e. continuous professional
development) hjukrunarfreedinga og
annarra heilbrigdisstétta.  Tilskipun
55/2013 er uppfeersla & samskonar
tilskipun fra arinu 2005 (36/2005). Hun er
tilkomin vegna fridls fleedis vinnuafls um
Evréopusambandsléndin sem og 16ndin
innan Evrépska efnahagssvaedisins (EES)
og a ad tryggja akvedna samreemingu
a4 menntun og heefi til starfa milli
landanna. Par er sérstaklega fjallad um
heilbrigdisstéttirnar hjukrunarfreedinga,
leekna, ljdsmaedur, tannleekna, dyraleekna
og lyfiafreedinga.

{ uppfeerslunni fra 2013 er kvedid sterkar
ad nokkur atridum en i fyrri tilskipuninni
fra 2005, par a4 medal um stdduga
faglega préun eda simenntun. Par eru
gerdar beedi akvednar endurbeetur a
fyrri texta auk viobotar. Tilskipunin tekur
gildi 1. jandar 2016 i ESB-I6ndunum en
seinna 4 [slandi par sem EES-l6ndin 4
lengri adlégunartima.

[ tilskipuninni segir ad adildarrikin
skuli tryggja ad sérfreedingar eda
heilbrigdisstarfsmenn, sem hafa faglegt
haefi, séu feerir um ad uppfeera eda
vidhalda pekkingu sinni, faerni og
haefni 1 pvi skyni ad vidhalda &ruggri
og skilvirkri heilbrigdispjénustu og ad
peir séu faerir um ad fylgjast vel med

faglegri préun. Adildarrikin eiga ad gera
petta med pvi ad hvetja til stddugrar
faglegrar préunar. NU er peim einnig
gert ad senda framkveemdastjorninni
(e. European commission) upplysingar
um peer radstafanir sem gerdar verda
til ad uppfylla petta akveedi fyrir 18.
jandar 2016. Pessi tilkynningaskylda er
vidbot sem leggur aherslu & mikilveegi
simenntunar.

Samtok félaga hjukrunarfraedinga i Evropu
(EFN) hafa verid virk ( ad fylgjast med og
hafa ahrif & tilskipunina. Pau hafa fagnad
pessari auknu &herslu & moguleikum
hjukrunarfreedinga til simenntunar og
hafa bent & ad med pessari tilskipun
eiga hjukrunarfraedingar { dllum I6ndum
ESB ad eiga mdguleika & studningi og
akvednu skipulagi vardandi simenntun
og faglega proun pratt fyrir misjafnar
adstaedur hjukrunarfreedinga og hjukrunar
i ESB-I6ndum. EFN bendir einnig a ad
simenntunarkerfid eigi ad vera naegilega
sveigjanlegt til ad tryggja ad innihald og
skipulag pess fullnaegi pérfum og ahuga
hjukrunarfreedinga og ekki hvad sist eigi
pad ad vera videigandi og hafa pydingu
fyrir starfid pannig ad pad verdi liklegra til
ad auka ahuga hjukrunarfreedinga til ad
stunda simenntun sem er sjuklingum og
heilbrigdiskerfinu svo naudsynlegt.

Ahersla er [6g8 & ad simenntunin fari fram
4 vinnutima og ad par til beer yfirvold,
vinnuveitendur og fagféldég purfi ad vinna
saman ad pvi ad skapa tima og teekifeeri
fyrir hjukrunarfraedinga til ad yfirgefa
vinnustadinn til ad sinna simenntun og
standa straum af eda taka patt i kostnadi
sem henni fylgir.

Til ad simenntunin pjéni tilgangi sinum
parf hdn ad vera markviss. Hun parf
ad hafa skilgreind markmid og vera i
samreaemi vid parfir hjukrunarfreedingsins
og starfsemi vidkomandi stofnunar. Pad
ad telja punkta fyrir hvert malping eda
radstefnu eda namskeid sem vidkomandi
tekur patt i, an pess ad hafa beinan tilgang
eda vera i tengslum vid starf vidkomandi
hjukrunarfreedings, er ageett en skilar
ekki endilega miklu. Pvi er markviss
si- og endurmenntun, med studningi og
a abyrgd stofnunar, talin skila mestum
arangri vid ad tryggja 6ryggi sjuklinga og
gaedi pjénustunnar sem veitt er a hverri
heilbrigdisstofnun. Pad estti pvi ad vera
edlilegt vinnufyrirkomulag inni & hverri
stofnun ad akvedinn hluti af vinnuskyldu
hjukrunarfreedinga sé eetladur til vidohalds
a pekkingu og faglegri feerni og til ad
tileinka sér nyjungar er varda starfid.
Slikt fyrirkomulag er einnig lidur i baettu
starfsumhverfi. Stofnunin i samvinnu vid
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hjukrunarfreedingana getur pa skipulagt
simenntun peirra med hlidsjon af pérfum
hvers hjukrunarfreedings, deildar, svids
eda stofnunarinnar i heild. Simenntunina
ma skipuleggja & margvislegan hatt sem
baedi gefur hjukrunarfreedingum mogu-
leika & ad eflast i starfi og stofnuninni
ad sinna sinu hlutverki vardandi 6ryggi
0g geedi.

Ad framansdgdu er ljost ad po ad
hjukrunarfreedingar bui lengi ad fyrstu
gerd pa dugar pad ekki alla tid. Hjukrunar-
freedingar sem og annad heilbrigdisstarfs-

folk parf ad sinna stédugri simenntun
og starfspréun til ad fullneegja porfum
sjuklinga, heilbrigdispjonustunnar og
sidast en ekki sist eigin frédleiksfikn, pad
er pekkingarpdrf fagmannsins.

Med skuldbindingu fagmannsins um ad
vera sffellt med & ndétunum ma tryggja
frekar 6ryggi sjuklinga og auka geedi og
skilvirkni pjénustunnar. En til ad svo megi
verda purfa allir adilar ad axla sina abyrgd.
pjodfélagio verdur ad skapa moéguleika a
simenntun med skipulagi og fjarmagni
sem stydur vid simenntun, fagmennirnir

verda ad axla sina abyrgd vardandi pad
ad efla pekkingu sina og feerni allan
sinn starfsferil, vinnuveitendur purfa ad
stydja starfsmenn sina og skapa peim
teekifeeri til starfsprounar og simenntunar
og fagféldgin, i samvinnu vid ofangreinda
adila, purfa ad leggja sitt af mérkum til
ad hvetja og stydja félagsmenn sina il
simenntunar.

Félag islenskra hjukrunarfreedinga vinnur
ad pvi ad efla fagmennsku hjukrunar-
freedinga og prda hjukrun sem fraedigrein
med ymsu moti. Auk pess ad halda



radstefnur, hjukrunarping, malping og
namskei® ma fyrst nefna fagdeildir
félagsins sem nu eru 19 talsins. Félagid
telur mikilveegt fyrir faglega proun
hjukrunar i landinu ad hafa virkar og
oflugar fagdeildir starfandi a sem flestum
svidum hjukrunar. Hlutverk fagdeildanna
er ad vinna ad framgangi hjukrunar a
vidkomandi svidi i samvinnu vid fagsvid
félagsins. Félagid styrkir fagdeildirnar
arlega til ad sinna ymsum verkefnum
baedi innanlands og erlendis auk pess
sem pad stydur vid starfsemi fagdeilda a
ymsan hatt, baedi hvad vardar husneedi

0g pjonustu. Stor hluti starfsemi fagdeilda
felst i freedslu félagsmanna sinna og er
pad hluti af pvi ad vidhalda fagmennsku.
Pamanefnasjédifélagsins sem veita styrki
til si- og endurmenntunar og rannsokna
hjukrunarfreedinga.  Starfsmenntunar-
sjodur veitir félagsmoénnum styrki til si-
og endurmenntunar i tengslum vid starf
peirra og geta félagsmenn sétt i hann
arlega. Visindasjodi félagsins, sem skiptist
i A- og B-hluta, er eetlad ad styrkja baedi
si- og endurmenntun hjukrunarfraedinga
sem og rannsoknir og fraediskrif. A-hluti
sjodsins styrkir arlega alla sjodsfélaga til

si- og endurmenntunar. B-hluti er hins
vegar samkeppnissjodur sem aetlad er
ad studla ad aukinni freedimennsku |
hjukrun med pvi ad styrkja rannsoknir
og freediskrif félagsmanna. Hefur hann
arlega um 10 milljonir kréna til ad styrkja
rannsoknir  hjukrunarfreedinga, baedi
meistara- og doktorsrannsoknir sem og
visindarannséknir sem sifellt fidlgar. A
hverju ari styrkir sjodurinn milli 20 og
30 rannsoknir hjukrunarfreedinga og eru
styrkuppheedir fra 150 pusund kréonum til
rumlega einnar milljonar kréna.



