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VINNUM AD BATTRI
MONNUN HJUKRUNAR-
FRADINGA

HJUKRUNARFRZDINGAR UM land allt hafa nd gengid { gegnum
erfidan tima par sem verkfoll, sumarmonnun og uppsagnir hafa
dregid ur peirri gledi og afsléoppun sem sumrinu 4 ad fylgja.

Gerdardomur kvad upp urskurd sinn 1 juni sidastlionum og skilar
hann hjikrunarfreedingum um 25% launahakkun &
fjérum arum. bad geta allir verid sammala um pad
ad 25% launahakkun pykir ad 6llu jofnu géd og var
urskurdurinn betri en vid { samninganefnd pordum ad
vona. bad er augljost ad gerdardomur hefur tekid tillit
til peirra gagna sem Félag islenskra hjikrunarfredinga
lagdi fram og felur hann jafnframt i sér vidurkenningu
ad laun hjikrunarfredinga parf ad leidrétta.

b6 ad skrifad hafi verid undir kjarasamning hja
peim hjikrunarfredingum sem starfa hja rikinu og
Reykjalundi er vinna vid gerd kjarasamninga hvergi nerri lokid.
Enn er eftir ad semja fyrir pa hjukrunarfreedinga sem starfa hja
Samtokum fyrirteekja 1 velferdarpjoénustu (SFV), Reykjavikurborg og
sveitarfélogum. Vidraedur eru pegar hafnar og komnar vel & veg hja
SFV og Reykjavikurborg en sveitarfélogin eru rétt ad sigla af stad. Vid
vonumst til ad fljétlega takist ad ljika pessum samningum og ad vinna
vid endurskodun stofnanasamninga geti hafist sem allra fyrst.
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Gera ma rad fyrir ad adrir samningar verdi svipadir ad lengd og
sd sem urskurdadur var af gerdardémi, eda til mars 2019. bad gefur
okkur fjogur ar par sem vid verdum ekki i beinni kjarasamningagerd
ad pvi gefnu ad samningar haldi & vinnumarkadi. bann tima vona ég
ad vid hjukrunarfraedingar getum notad til ad vinna ad uppbyggingu
heilbrigdiskerfisins, ad faglegri préun hjikrunar og ad pvi ad beeta
ordraeduna um heilbrigdiskerfid og hjikrunarstarfid sjalft.

I verkfallinu kom { 1j6s ad vida er pottur brotinn { hvernig ménnun
hjukrunarfraedinga er 4 heilbrigdisstofnunum landsins. Pé ad vitad
veeri ad moénnun hafi versnad og alag hafi aukist var astandid verra en
vid t6ldum. Vida var monnun hjikrunarfredinga { verkfalli si sama
og htin er dagsdaglega og 4 einstaka deildum var ménnunin betri. [
lj6s kom ad nemar eru latnir taka allt of mikla abyrgd og jafnvel slika
ad peir vinna likt og utskrifadir hjukrunarfredingar an pess ad hafa til
bess leyfi, pekkingu eda feerni og an fullneegjandi eftirlits.

I sidustu viku hélt Félag islenskra hjtikrunarfraedinga bod til ad
bjéda nytskrifada hjikrunarfreedinga velkomna i félagid. Eg reeddi
vid allnokkra sem par voru og h6fou peir flestir somu sogu ad segja.
beir veeru latnir bera allt of mikla abyrgd midad vid pad ad peir hefdu
takmarkada reynslu. Peir voru latnir vera einir 4 vakt med pridja ars
hjukrunarnema og téku pannig abyrgd a allri hjikrun a deildinni.
Margir peirra hofdu verid 1 hlutverki vaktstjéra, tekid abyrgd 4 of
veikum sjuklingum an nzegilegs studnings, eda hreinlega verid hent {
djupu laugina.

betta er ekki st byrjun sem vid viljum ad nyttskrifadir hjukrunar-
fredingar fai pegar peir taka sin fyrstu skref sem hjukrunarfraedingar.
bad hlytur ad vera vilji okkar allra, hvort sem vid erum stjéornendur
eda almennir hjukrunarfradingar, ad nyudtskrifadir hjikrunar-
freedingar og hjukrunarfraedinemar fai pa tilfinningu ad peir séu
oruggir, fai verkefni vid haefi og teekifeeri til ad proskast { starfi med
studning reyndra hjikrunarfreedinga. Pannig eflast peir i starfi og
verda frabaerir fagmenn 1 hjikrun sem veita skjolstaedingum okkar
framurskarandi og 6rugga hjikrun.

bad er undir okkur sjdlfum komid ad tryggja ad monnun hjikr-
unarfreedinga sé 4 pann hatt ad haefnin 4 hverri vakt sé slik ad vid
getum veitt 6rugga og goda hjukrun. Kenning Patriciu Benner, um
kliniska heefni hjikrunarfreedinga, er gott demi um hvernig skipta ma
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hjukrunarfraedingum eftir haefni peirra og pekkingu. Pannig er nylidi
byrjandi { starfi med takmarkada reynslu, en sérfreedingur (expert)
hjukrunarfraedingur sem hefur mikla reynslu og getur tekist & vid
nanast hvada vidfangsefni sem er innan hjtikrunar.

A heilbrigdisstofnunum landsins hefur verid préad kerfi par
sem hjukrunarfredingum er radad i starfslysingar a bilinu A til D
byggdar 4 kenningu Benner. Nylidar { hjukrun eru i starfslysingu A
en reyndustu hjukrunarfraedingar { starfslysingu D. Hugmyndin er st
ad askilegt sé ad manna vaktir & pann hatt ad haefnin sé slik ad nyir
hjukrunarfraedingar hafi studning a vaktinni og geti spurt sér reyndari
hjukrunarfradinga purfi peir pess med.

bessi skipting er mjog g6d sé eftir henni farid en af fraségnum
nyttskrifadra hjukrunarfreedinga undanfarin ar er ekki farid eftir
pbessum starfslysingum. Eins og adur segir er verkefnum utdeilt 4n
pess ad gefinn sé gaumur ad hafni vidkomandi hjikrunarfredings og
monnun vakta pannig ad hjukrunarfredingur { starfslysingu A er einn
a vakt med hjikrunarnema.

Audvitad er ekki hagt ad alhaefa um ad svona sé petta alls stadar
en petta er raunverulegt vandamal sem vid hjikrunarfredingar
purfum ad vinna gegn. Vid eigum sjalf ad tryggja ad gadi hjikrunar
séu g0 og fara 1 1id med stjornendum til ad tryggja ad monnunin sé
pbannig ad hjukrunarfraedingar, reyndir sem éreyndir, hafi svigrim
til ad veita pa hjukrun sem peir vilja veita og skjdlsteedingar okkar
parfnast. Vid purfum ad horfa i eigin barm og skoda hvad vid getum
gert til ad hafa ahrif & petta. Hvad geta stjéornendur gert? Hvernig
getum vid leyst betta?

Félagid mun vinna ad pvi ad f4 stofnanir i 1id med sér og gera
lagfeeringar 4 monnun hjukrunarfraedinga. Vid stondum po6 frammi
fyrir pvi vandamali ad hjukrunarfraedingar eru af skornum skammti
sem og sjukralidar. Vid purfum pvi ad hugsa tut fyrir rammann og vera
opin fyrir nyjum lausnum.

Nt skulum vid byggja hjikrun upp 4 nyjan leik eftir erfida
tima. Tolum vel um hjikrunarstarfid og hvetjum ungt folk til ad
velja sér hjikrunarfraedi sem framtidar starfsvettvang sinn. A end-
anum munu allir graeda 4 pvi, vid hjikrunarfredingar med beettri
monnun og minna alagi og skjolsteedingar okkar med oruggari
heilbrigdispjonustu.
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