NYJAR UTHLUTUNAR-
REGLUR STYRKTAR-




HINN 1. juli sidastlidinn téku gildi nyjar dthlutunarreglur styrktar-
sjods Félags islenskra hjukrunarfreedinga. Margt hefur gerst { rekstri
sjodsins sidustu prju ar og verdur su saga rakin hér til ad varpa 1jési
a stoduna fyrir félagsmenn. Jafnframt verdur gerd grein fyrir nyjum
tthlutunarreglum sj6dsins.

Mikilveegar stadreyndir vardandi styrktarsj6d Félags
islenskra hjukrunarfraedinga (Fih)

B Tekjur sjédsins eru einungis greidslur launagreidenda fyrir
hjukrunarfraedinga. bvi er ekki um ad reda greidslur fra
hjukrunarfraedingum sjalfum af sinum reglubundnu launum.
Launagreidendur greida 1% af heildarlaunum hjikrunarfraedinga
sem vinna 4 almennum markadi en 0,55% fyrir pa sem vinna &
opinberum markadi.

B Medalinngreidsla vinnuveitanda fyrir hvern félagsmann er { kring-
um 33 pasund krénur. Félagsmenn styrktarsjéds eru { kringum
3300. Heildaridgjold sjédsins eru pvi { kringum 100 milljénir a ari.

B EKKki er greiddur skattur af likamsraektarstyrkjum upp ad 55
ptsund krénum.

B Styrktarsjodur Fih greidir dagpeninga og fedingarstyrki. beir
styrkir eru kjarasamningsbundnir.

Vinna vid nyjar Gthlutunarreglur styrktarsjéds

Stjérn styrktarsjéds vann ad endurskodun 4 tthlutunarreglum

sjodsins 1 byrjun ars 2015. Settar voru fram nokkrar leidir:

1. Fara i 6breyttar eda adlagadar uthlutunarreglur & ny. St leid var
ekki talin faer par sem évist er hversu margar umséknir verda um
hvern styrk. Inngreidslur vinnuveitanda standa ekki undir peim
tthlutunarreglum sem voru { gildi og pvi 1jést ad eigid fé myndi
Klarast fljott og skuldastada yrdi sleem & ny.

2. Hver og einn félagsmadur safnar { eigin sjod til nokkurra ara. St
leid var ekki talin feer par sem kostnadurinn var talinn of mikill.
Breyta pyrfti tolvukerfum félagsins og rada pyrfti starfsmann til
ad sinna sjodnum. Kostnadurinn vid petta var i byrjun talinn vera
kringum 15 milljénir og arlega eftir pad { kringum 5 milljénir.

3. Greida hverjum og einum hjikrunarfreedingi til baka pad sem eftir
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stendur af greidslum sem vinnuveitandi greidir inn fyrir hann eftir
ad dreginn hefur verid fra kostnadur vegna sjukradagpeninga,
faedingarstyrks og ttfararstyrks.

Akvedid var af stjérn sjédsins ad fara leid prju og var hiin sam-
bykkt af stjorn félagsins 31. mars 2015. Meginrokin fyrir pvi ad fara
pé leid var ad med henni feer hver félagsmadur greitt til baka i réttu
hlutfalli vid inngreidslu vinnuveitanda fyrir hans hond inn 1 sj6dinn.
Leitad var eftir radleggingum fra Rikisskattstjéra um hvernig pessi
leid veeri best framkvaemanleg. Radleggingar Rikisskattstjéra voru a
bé leid ad ekki ma hafa fyrirkomulag pannig ad upphad sé greidd ut
nema dreginn sé af skattur og félagsmadur telji fram kostnad & moti
a skattframtali. Par gildi reglur um skattmat. Einungis ma greida ut
skattfrjalsan likamsreaktarstyrk gegn framvisun kvittunar. Hins vegar
ma greida styrkinn it med pvi ad draga af stadgreidslu. Félagsmadur
ma sidan draga fra kostnad vegna likamsraktar 4 moti 4 skattframtali
og f4 P4 til baka ofgreidda stadgreidslu. [ skattmati segir: ,Ekki skal
telja til tekna starfsmanns greidslu fra launagreidanda, eda eftir
atvikum stéttarfélagi, sem etlad er ad standa straum af kostnadi vid
ipréttaidkun og adra heilsuraekt ad pvi marki sem slik greidsla fer ekki
yfir 55.000 kr. & &ri. Skilyrdi er ad starfsmadur leggi fram fullgilda og
ovefengjanlega reikninga fyrir greidslu a vidkomandi kostnadi. Med
kostnadi vid ipréttaidkun og heilsuraekt er att vid greidslu 4 adgangi
ad likamsraktarstodvum, sundlaugum og skidasvaedum, greidslu a
efingagjoldum i iprottasali og félagsgjoldum i golfklibba sem og
patttokugjold vegna annarrar hreyfingar sem stundud er med reglu-
bundnum heetti. Einnig fellur hér undir kostnadur vid adra heilsuraekt
eins og t.d. joga.“

03/06 v FELAGID



Nokkrar dagsetningar og stadreyndir um ségu styrktar-
sj6ds og breytingar a Gthlutunarreglum sj6dsins

12. mai 2009 Adalfundur Fih sampykkir tirségn ir BHM.

Aramét 2009/2010 Fih gengur 4r BHM.

Settur er a stofn sérstakur sjikra- og styrktarsjéodur innan Fih sem
bradabirgdatirradi til ad tryggja hjikrunarfredingum sambarilega
styrki og pa sem stjorn Fih taldi hjukrunarfreedinga eiga rétt a dr
sjodum BHM.

Sjédurinn var fjarmagnadur med lansfé fra vinnudeilusjédi og
félagssjodi Fih.

2010 - 2013 Malaferli voru vid BHM. Ekkert fjarmagn fékkst fra BHM.

1.juli 2012 Sleem fjarhagsstada sjukra- og styrktarsjéds vegna:

a) mikillar aukningar i greidslu styrkja og sjukradagpeninga
(122% aukning 2010-2012).

b) vaxandi skulda vid vinnudeilusjod og félagssjod Fih.

bvi voru skornir nidur kostnadarsomustu styrkirnir sem voru
vegna tannlekninga, glasafrjovgunar og laseradgerda i styrktar-
sjodi og tannlekninga { sjikrasjodi.

1. febraar 2013 Sidustu breytingar skiludu ekki tiletludum 4rangri
og heildarskuldir sjédanna vid vinnudeilusjéd og félagssjod Fih
ordnar um 89 milljénir kréna. bvi voru hertar tthlutunarreglur
sjo0anna. Heett var ad veita adra styrki en faedingarstyrk og
sjukradagpeninga.

Tilgangur: Rétta af fjarhagsst6du sjédanna og greida nidur skuldir
vid vinnudeilusjéd og félagssjod Fih.

Markmid: Vidhalda styrkjum vegna 6launadrar fjarveru fra vinnu
og feedingarstyrk.

31. mai 2013 (4dur styrktar- og sjikrasjédur Fih), med nyjum starfs-
og uthlutunarreglum.

1. september 2014 Tilgangi og markmidi var nd0 med skerdingu a
uthlutun styrkja skv. breyttum reglum 1. febriar 2013. Buid er ad
greida upp 89 milljéna kréna skuld vid vinnudeilusjéo og félags-
sj6d Fih. Endurgreidsla skulda ték pvi um tvo ar.

1. névember 2014 Buid er ad safna { naudsynlegan hofudstdl styrktar-
sjods til ad geta brugdist vid sveiflum & dthlutunum ur sjédnum.
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Nyjar Gthlutunarreglur
Nyjar uthlutunarreglur verda pvi med eftirfarandi heetti:

Sjukradagpeningar Hjikrunarfreedingar sem starfa hja hinu
opinbera (vinnuveitandi greidir 0,55% { sj6dinn) geta fengid 310
busund kr. { sex manudi og er um ad raeda haekkun ur 216.700 kr.
eda um 43%. Hjikrunarfredingar sem starfa 4 almennum markadi
og vinnuveitandi greidir 1% af heildarlaunum { sj6dinn fa 80% af
launum, pé ad hamarki 520 pasund 1 sex manudi.

Faedingarstyrkur Hjikrunarfredingar sem starfa hja hinu opinbera
geta fengid eingreidslu ad upphad 200 pusund kr. og er styrkurinn
veittur 1 samraemi vid starfshlutfall.

Utfararstyrkur Allir félagsmenn sem eru { starfi og vinnuveitandi
greidir fyrir { sj6dinn eiga kost & utfararstyrk ad upphaed 350 ptsund
kr.

Endurgreidsla til félagsmanna Greitt er til félagsmanna pad sem eftir
stendur af inngreidslum vinnuveitanda eftir ad dreginn hefur verid fra
kostnadur vegna sjikradagpeninga, feedingarstyrks og ttfarastyrks.
Dregin er stadgreidsla midad vid skattprep tvo af endurgreidslunni en
félagsmenn geta talid fram kostnad 4 moti ef styrkurinn er nyttur skv.
skattmati.

Dami um nytingu skattafslattar Vinnuveitandi greidir 33 pusund
krénur inn 1 sjédinn fyrir félagsmann. Um 40%, eda 13 pusund, fara
i sjukradagpeninga, faedingarstyrk og utfararstyrk. Greiddar eru tt til
félagsmanns 20 pusund krénur og tekin stadgreidsla. Félagsmadur
feer um 12 pusund krénur greiddar tt eftir ad dreginn hefur verid fra
skattur { skattprepi tvo. Félagsmadur ma nota fjarhadina { hvad sem
er en er hvattur til ad nota hana til likamsraktar eda heilsueflingar.
Ef hann kaupir likamsraktarkort fyrir 30 pisund krénur telur hann
ba upphad fram & méti a skattframtali. Ef hann notar upphadina {
annad parf hann ekkert ad gera.
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Hver eru nzestu skref?

Uthlutunarreglur vardandi sjikradagpeninga, fzedingarstyrk og
ttfararstyrk téku gildi pann 1. jili sidastlidinn. Aztlad er ad greida
ut til félagsmanna pad sem eftir st6d af inngreidslum fyrir arid
2014 og 2015 i mars 2016. Um verdur ad reda endurgreidslu a
inngreidslum fyrir hvern félagsmann fyrir timabilid névember 2014
til desember 2016. Er pad gert til ad greidslan byggist ekki adeins &
tveimur sidustu manudum arsins 2014. Endurgreidslan verdur 16gd
inn 4 bankareikning félagsmanna 4 sama hatt og adrar greidslur fra
félaginu um midjan mars 2016.
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