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OFLUGT HEILBRIGDIS-
KERFI - OKKAR KRAFA —
OKKAR MAL!

Olafur G. Skulason

VID iSLENDINGAR hofum sofnad & verdinum. Vi® erum 6ll sammaéla
um ad hér 4 landi skuli rekid 6flugt og 6ruggt heilbrigdiskerfi en vid
hoéfum kosid ad halda peirri krofu ekki & lofti pegar kemur ad pvi

ad veita stjornvoldum adhald. Afleiding pess er su ad
heilbrigdiskerfi® hefur munad sinn fifil fegurri og eru
sifellt ad koma fleiri og fleiri teikn um ad kerfid er ekki
takt vid pad sem pjédin vill.

Sidastlidnar vikur hefur stadid yfir undirskrift-
arséfnun & www.endurreisn.is fyrir tilstudlan Kara
Stefanssonar laeknis. begar betta er ritad hafa um
80.000 manns skrifad undir askorunina 4 hendur
stjornvalda. bad er mér radgata hvers vegna undirskrift-
irnar eru ekki ordnar mun fleiri. Ef til vill hafa vidbrogd
stjérnvalda og annarra ahrif 4 fjoldann og vafalaust hefur ordaskak
Kéra og forsatisradherra sin dhrif. bad er lenska hér 4 landi ad hjéla
{ manninn en ekki boltann. begar bad gerist langar mig oft ad loka
augunum fyrir pvi sem er verid ad reda um. Malefnid verdur ad vera
kjarninn 1 allri umraedu en ekki peer persénur sem ad malunum koma.
Eg loka eyrunum um leid og skitkastid byrjar og veit ad margir adrir
gera pad lika.

Skodum adeins pad sem hér um reedir. bessi undirskriftaséfnun
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fjallar um pad ad stjornvold lati meira fé af hendi rakna til heilbrigd-
iskerfisins eftir aralangan nidurskurd og pverrandi pjéonustu. Til ad
halda 6llu til haga verdur ad vidurkennast ad niverandi stjérnvold
hafa beett fjarmagni til heilbrigdiskerfisins en betur ma ef duga skal.
Sofnunin fjallar ekki um einstaka persénur sem eru leikmenn 1 pessari
atburdarras. S6fnunin snyst um pa sem bpurfa pjénustu heilbrigd-
iskerfisins med. Petta snyst um mig, pig og alla sem okkur pykir veent
um, petta snyst um alla sem hér a
landi bda. Oll munum vid purfa ad
leita & nadir heilbrigdiskerfisins &
lifsleidinni. { einhverjum tilfellum
er bad vegna heilsueflingar og
eftirlits, stundum vegna edlilegra
og gledilegra hluta, s.s. fedinga, og
stundum vegna veikinda og slysa.
begar vid purfum ad leita til
heilbrigdiskerfisins etlumst vid til
ad pad sé i lagi 4 peim tima. Vid
etlumst til ad vid faum pa pjén-
ustu sem vid purfum, veitta af heil-
brigdisstarfsfolki sem hefur mikla
og géda bekkingu og er upplagt til
ad sinna starfi sinu. Vid atlumst til
ad taekin virki, hiisnadid haldi vatni og vindum og studli ad pvi ad vid
naum bata. Vid viljum ekki ad eldri borgarar, sem purfa hjukrun, dagi
uppi a sjukrahdsum, ad flytja purfi starfsemi til vegna heilsuspillandi
husnadis eda ad sjuklingar purfi ad borga dyrum démum fyrir pa
bjonustu sem peir parfnast. Vid viljum ad hjukrun eldri borgara verdi
sett 1 forgang a hjukrunarheimilum og ad hjukrunarheimilin fai greitt
fyrir pa pjénustu sem pau eiga ad veita. Gedfatladir ettu ad hafa
Urreedi { bodi sem hefir peirra endurbata og heimahjtikrun & ad vera
i stakk buin til ad taka & moéti beim sjuklingum sem vilja vera heima
vid eins lengi og kostur er.

Vid erum 61l sammala um hvernig kerfid & ad vera. Skiptir pa engu
mali hvort madur er radherra, hjikrunarfredingur, tolvunarfredingur
eda ber einhvern annan titil i daglega lifinu. Vid erum 61l manneskjur
og pegar vid purfum a heilbrigdiskerfinu ad halda pa erum vid 611
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eins. Vid verdum 0ll jafn varnarlaus og upp a pekkingu heilbrigdis-
starfsmanna komin. Vid treystum 61l ad heilbrigdisbjonustan sé eins
g60 og kostur er. bess vegna skulum vid hvetja alla sem vid pekkjum
til ad skrifa undir & www.endurreisn.is. Pad er fyrsta skrefid til ad
endurreisa heilbrigdiskerfid & pann hatt ad vid getum verid stolt af
pvi, badi sem veitendur og piggjendur pjénustunnar.

Vid hjikrunarfredingur hofum skyldu til pess ad lata okkur malid
varda og lata 1 okkur heyra, hvert og eitt og sem heild.
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RITSTJORASPJALL

HVERT SVEIGIST
SVEIGJANLEIKINN?

AP UNDANFORNU hafa nokkrar umradur spunnist um styttri
vinnuviku til ad félk geti varid meiri tima med fjolskyldu sinni med
fjolskylduvaent samfélag ad leidarljési. Jardvegurinn fyrir breytingar
er til stadar, en pratt fyrir ad fjoldi vinnustunda hafi dregist saman a
undanférnum drum er medalvinnuvika hér 4 landi enn
um 40 stundir. [ samanburdi vid 6nnur 16nd OECD er
jafnveegi ekki miki® 4 milli vinnu og fritima. Jafnframt
er framlegdin undir medaltali { samanburdinum. A hinn
boéginn bendir margt til ad styttri vinnudagur leidi til
meiri framleidni og meiri lifsgaeda.

Teep tiu ar eru sidan starfsménnum rikisins var
tryggdur réttur til sveigjanlegs vinnutima med pad ad
markmi®i ad samraema fjolskyldudbyrgd og patttoku {
atvinnulifi. Hugsunin var sd ad starfsfélk geeti hlidrad
sinum vinnutima innan dagsins eda jafnvel 4 milli daga. Thamar Melanie
Heijstra, lektor { félagsfraedi vid Haskdla [slands, hefur rannsakad
samspil atvinnu og fjolskyldulifs med tilkomu sveigjanlegs vinnutima a
medal akademiskra starfsmanna. bratt fyrir ad sveigjanlegur vinnutimi
sé jakveett hugtak, likt og styttri vinnuvika, pa hafa rannséknir leitt bad
iljos ad sveigjanlegur dagvinnutimi hefur 1 fér med sér lengri vinnu-
daga. I raun flettir rannséknin ofan af misskiptingunni milli kynjanna
{ samfélaginu. A sama tima og kynin segja ad pad riki jafnrétti fellur
abyrgd heimilis og barna meira 4 konur & medan mennirnir vinna fleiri
stundir { vinnunni. Konur hafa ekki eins mikid val yfir hvernig peer verja
sinum tima,“ segir Thamar. ,,pad er mikil pressa 4 ad konur eigi ad nyta
timann sinn vel og peer eru stodugt ad baeta vid sig menntun, dsamt pvi
a0 vera fullkomnir starfskraftar og reka fyrirmyndar heimili. Pannig er
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ekkert 6algengt ad peer séu 1 fullri vinnu og nami, stundi likamsrakt og
eldi hollan mat auk pess ad eiga nokkur born,* ad ségn Thamar.

Ut fra pessari nidurstodu veltir madur pvi fyrir sér hvert sveigjanleik-
inn sveigir! Kunnum vid ekki lengur ad eiga tima fyrir sjalf okkur, tima
til ad gera ekki neitt og leyfa bara huganum ad reika? Kunnum vid ekki
lengur ad slaka &? Vinsealdir niivitundarnamskeida endurspegla vafalaust
pad ad vid purfum ad lzera ad vera hér og nt, leera ad njéta. [ vidtali
vi® Eddu Mary Ottarsdéttur skurdhjiikrunarfraeding i pessu tolubladi,

sem hefur verid busett { Noregi
undanfarin fimm é&r, segir hin
helsta muninn 4 pvi ad btua
i Noregi vera lifsgeedin. bar {
landi er vinnuvikan styttri og
porfin fyrir skert starfshlutfall
er par af leidandi ekki eins
mikil og hér. Edda Mary bendir
einnig a ad styttri vinnuvika hja
svokolludum kvennastéttum
er lika akvedid skref { att ad
kynjajafnrétti, pvi toluvert
algengara er ad konur eru {
skertu starfshlutfalli. Pannig er
meirihluti hjukrunarfreedinga
— med konur { meirihluta — 1
skertu starfshlutfalli hér a landi. bad ad vera 1 skertu vinnuhlutfall hefur
ohjakveemilega ahrif 4 orlofsgreidslur ymiss konar, og pegar starfsavi
lykur verdur ellilifeyririnn skertur, likt og Edda Mary bendir jafnframt a.
bad eru vafalaust fair sem syrgja pad a danarbedinu ad hafa ekki
unnid meira. Liklegra er eftirsjdin fremur eftir pvi ad hafa ekki varid
meiri tima med fjolskyldu og vinum, og notid pess ad hafa jafnveegi 4
milli heimilislifs og vinnu og eiga tima fyrir sjélfan sig.
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HJUKRUNARFRZDINGAR FA mjog goda hdskélamenntun hér 4 landi
og pad er synd ad vid naum ekki ad halda besta félkinu okkar hér.
bad er margt sem bendir til pess ad vid séum ad framleida hjukrunar-
freedinga fyrir nagrannalondin, segir Dr. Sigurbjorg Sigurgeirsdéttir,
désent { opinberri stjérnsyslu vid Haskéla [slands, um st6du hjikrun-
ar i dag. ,Med sameiningu spitalanna erum vid buin ad veikja vinnu-
markadinn fyrir vel menntad heilbrigdisstarfsfélk. bad er ekkert hegt
ad loka augunum fyrir pvi.“
Sameining spitalanna var ein erfidasta akvordun sem Ingibjorg
Palmadéttir, paverandi heilbrigdisradherra, ték i lok arsins 1998,
en pad var st dkvordun sem var kveikjan ad pvi ad Sigurbjorg
Sigurgeirsdottir akvad ad rannsaka ferli stefnumoétandi dkvordunar
um sameiningu spitalanna i doktorsnami sinu vid London School of
Economics. Ferli petta tok 1 raun fjoldamorg ar og for ad hluta til leynt
4 medan atokin um gagnagrunnsfrumvarpid st6d sem heest. bad var svo
4 bladamannafundi 18. desember 1998, sem bodadur var med litlum
fyrirvara, ad tilkynnt var um sameiningu
sjukrahtisanna. ,,pa var allt um gard
gengid og ekki aftur snuid. betta er
bekkt adferd vid stefnumdtun, ad taka
akvordun sem verdur ekki aftur tekin,“
segir Sigurbjorg og baetir vid ad hlutun-
um hafi verid pannig fyrir komid ad synt
var ad akvordunin veeri endanleg.
bad hvernig og hvers vegna heegt var
ad taka pessa erfidu akvordun a tiunda
aratugnum en ekki peim niunda, pegar
pad var fyrst reynt, var su spurning sem
rannsokn Sigurbjargar varpar ljési 4. Ein
af meginnidurstodum rannséknarinnar
var m.a. st ad skyringarnar ma finna {
préun & stodu staerstu og dhrifamestu fagstéttanna innan heilbrigdis-
kerfisins og patt pessara stétta i opinberri stefnumétun, p.e. lekna
og hjikrunarfreedinga. broun pessara stétta var i pverofuga att a pvi
timabili sem rannséknin n4di yfir. A medan lzeknar sem hagsmunahdp-
ur urdu sundurleitari hafdi aukin samstada medal hjikrunarfraedinga
og 6flug forysta styrkt stéttina til ahrifa { opinberri stefnumaétun.
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Eldskirn hjukrunarfreedinga & sjukrahdsunum
A nfunda dratugnum hofdu breytingar 4 greidslukerfi sjikrahtisanna,
b.e. pegar sjukrahusin fluttust af daggjoldum yfir & fost fjarlog,
veruleg ahrif 4 innra starf sjukrahtiisanna. Vid tok timabil sem
einkenndist af lokunum deilda par sem deila purfti fjarmagninu
nidur 4 rekstur einstakra deilda til ad nd endum saman 1 rekstri
sjukrahtsanna. Petta var mikill stjérnunarlegur vandi 1 daglegum
rekstri sjukradeildanna. Hér st6du tiltélulega nyutskrifadir hjikrunar-
freedingar vaktina vid adur épekktar adsteedur par sem fjarmagn var
ar eftir ar flutt 4 milli deilda med 6llu
pvi raski sem petta hafdi & skipulag vid
monnun vakta og pjonustu vid sjuk-
linga. Pad voru hjukrunarfreedingarnir
sem voru a spitélunum ad skipuleggja
og styra rekstri deildanna. Sigurbjorg
lysir reynslu hjikrunarfredinganna a
pessum dratug sem akvedinni eldskirn {
stjérnun og rekstri.
begar kom fram & tiunda aratuginn
var kominn fram nyr og 6flugur hépur
sem i vaxandi meeli 1ét ad sér kveda {
opinberri umradu um heilbrigdismal.
Sameining hjikrunarfélaganna arid
1994 gerdi pennan 6fluga hép hjikrun-
arfreedinga med mikla reynslu i stjéornun
og rekstri enn synilegri en adur.
,bar voru bunar ad ganga { gegnum
pvilika eldskirn og voru 1 raun og veru med rekstur sjukrahtisanna
a sinum herdum & medan laeknarnir h6fdu ordid ad bregdast vid
lokunum deilda med pvi ad fara og vinna meira & stofum titi { bee,“
segir Sigurbjorg. Med pvi er ekki sagt ad pad hafi ekki verid pungur
rodur fyrir leknana sem eftir voru 4 spitélunum, en hinn daglegi
rekstur, skipulag pjéonustunnar og ménnun deilda var fyrst og fremst
a herdum hjukrunarfraedinga. , bessi proun hjukrunarfreedinganna
sem stéttar er skolabokardaemi um ahrif samstédu i opinberri
stefnumoétun.“ Hjukrunarfredingar voru 4 tfunda dratugnum ordin
geysilega 6flug stétt sem taladi einni réddu 1t 4 vid. A sama tima og
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hjukrunarfraedistéttin efldist urdu hagsmunir leekna dlikari og dlikari
og ekki lengur haegt ad tala um einn hoép lekna. Spitalinn var vigi
hjukrunarfraedinga. beer voru ekki med sambarilegar titgonguleidir og
leeknarnir.

Markmid stjérnvalda var sparnadur og hagraeding
Sigurbjorg segir tiunda aratuginn hafa einkennst af samst6du &
medal hjiikrunarfraedinga en sundrungu medal leekna. Aratugurinn
einkenndist af miklum punga & sparnad og hagraedingu innan spitala-
kerfisins { Reykjavik. [ addraganda og i kjolfar sameiningar Landakots
og Borgarspitala vard til hépur danaegdra sérgreinaleekna innan
spitalanna sem hofdu unnid vid afkastatengt launakerfi 4 Landakoti
sem med sameiningunni faerdust yfir 1 fastlaunakerfi. Vaxandi hopur
sérgreinaleekna, sem storfudu a afkastatengdum kjorum bpar sem
greitt var samkveemt reikningi fyrir hvert unnid verk uti { bee, atti {
hagsmunalegu tilliti sifellt minna sameiginlegt med sjukrahtslaknum
sem hofou helgad sig starfi innan spitalanna.
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Tilvisunarreglugerdinni, sem atlad var ad koma & aftur, var
slegid 4 frest begar stjérnarskipti urdu 1995. Su reglugerd er enn {
frestun. Heilsugaeslulaeknar, sem unni® hoféu 6tullega ad hugmynda-
freedinni um heilsugeesluna sem fyrsta vidkomustad sjtiklinga innan
heilbrigdiskerfisins og virkar pannig sem pjénustustyring innan
kerfisins, upplifdu sig svikna. Eftir tilvisunardeiluna svokolludu og
samhlida sameiningarferli sjikrahtisanna opnudu sérgreinaleknar
{ auknum meeli eigin stofur og starfsemi peirra utan sjikrahisa
jokst hrodum skrefum. Hugmyndin um haskdlasjikrahts kom sidast
inn { sameiningarferlid. bPeir sem t6ludu fyrir peirri hugmynd voru
sjukrahtslaknarnir sem voru bunir ad helga sig stérfum innan
sjukrahtsanna og h6fdu lagt aherslu 4 ad préa hagedalaknispjonustu
med préun leknavisinda 4 Islandi {
samstarfi vid Haskéla Islands. Med 68rum
ordum, leeknastéttin var ekki lengur
tiltolulega einsleitur hépur med sameigin-
lega hagsmuni heldur matti { stérum
drattum greina hér prja hdpa sem h6fou
mismunandi hagsmuna ad geeta, p.e.
heilsugaesluleekna, sérgreinaleekna sem
storfudu a stofum sinum 1t i bae, og svo
sjukrahuslaeknana sem helgad hoféu sig
leeknavisindunum innan sjtikrahisanna.
Logmadl hdskdlasjukrahuss er ad
sameina sérgreinar leknisfredinnar og
fa med pvi lagmarksfjolda sjukdéms- og
slysatilfella 4 einn stad til ad skapa
skilyrdi fyrir leknanema sem purfa ad sja
tiltekinn fj6lda tilfella til ad byggja upp
pbekkingu og pjalfun, og sérfredilekna til ad vidhalda hafni sinni.
betta er algjor forsenda pess ad tryggja oryggi og gadi lekninga. Hér
ma segja ad sjukrahislaeknarnir og stjérnvold & pessum tima hafi
sameinast um sameiningu sjukrahtsanna til ad na akvednum mark-
midum. Aftur & méti voru markmid sjukrahisleknanna og stjérnvalda
olik.
AJ sogn Sigurbjargar var adalmarkmid stjérnvalda hagraeding og
sparnadur. Leidin ad pvi marki var ad sameina sjukrahtsin. bannig
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matti styra fjdrmagninu betur inn 4 pennan eina spitala sem atti ad
vera eins litill og heegt vaeri ad komast af med og par med audveldara
ad halda honum ,,under control“ og sja i hvad peningarnir veeru ad
fara. Menn sau fyrir sér ad allri peirri pjonustu, sem haegt veeri ad
koma fyrir 1t { bee, ,,& markadi®, yrdi komid ut ur sjukrahidsinu og
pbannig veeri lika haegt ad leyfa sjuklingum ad velja hvert peir leitudu
eftir pjénustu. Petta markmid stjérnvalda atti litla samlei® med mark-
midum og hugmyndum sjukrahusleknanna um héskdélasjikrahusid
sem purfti hid gagnsteda, p.e. sem flesta sjuklinga og aukid fjarmagn
til ad byggja upp pa tekni sem parf til
ad vidhalda geedum og 6ryggi bjon-
ustunnar og préa leknavisindin med
visindalegum rannséknum.
begar komid er fram & tiunda
aratuginn og brystingurinn 4 seinni
sameininguna var farinn ad aukast
pa fara ad renna tveer grimur a
hjikrunarfraeedingana. Samkeppnin
um nyutskrifada hjukrunarfraeedinga
og unglekna yrdi ad engu vid sameiningu spitalanna. Ari® 1998
leggja hjukrunarfraedingar fram hugmyndina um par-sjikrahs
par sem afram yrou rekin tvo sjikrahis en med einni yfirstjérn og
bannig vaeri haegt ad sameina sérgreinar. Sigurbjorg telur ad { samein-
ingarumradunni og peim mikla punga sem fylgdi pessum aformum
stjérnvalda pa hafi mérgum yfirsést pad mikilveega atridi ad spitalar-
nir i Reykjavik voru ad keppa um nyutskrifad félk sem var ekki buid
ad velja sér sérgrein eda starfsvettvang. [ heilbrigdispjénustu er pad
pessi tegund af samkeppni sem virkar betur til ad na arangri { geedum
og rekstri en samkeppni um sjtiklinga. Samkeppni um sjuklinga virkar
mjog takmarkad vegna mikils upplysingavanda.

Sundrung og brostin loford

Med greiningu sinni 4 ahrifum sundrungar og sameiningar medal
lykilhépa innan heilbrigdiskerfisins 1 Reykjavik leidir Sigurbjorg likur
ad pvi ad stjérnvoldum hefdi ekki tekist etlunarverk sitt hefdu leknar
og hjukrunarfreedingar verid sameinadir 1 afstédu sinni og nad ad
mynda sér sameiginlega skilning & hugmyndinni um par-sjukrahusid
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og utfeert sameiningu sérgreina innan peirrar hugmyndar. Sémuleidis
hefdi pad breytt miklu um préun laeknapjénustunnar i Reykjavik ef
menn hefdu borid geefu til ad byggja upp 6fluga gongudeildarpjon-
ustu vid sjukrahusin og par med dregid ur ,utras“ sérgreinaleekna.
bPannig hefdi matt fjarfesta i og tryggja betri nytingu a nyjustu og
dyrustu teekni og na um leid markmidunum um hdskdlasjikrahtsid.
Vid sameiningu spitalanna er tilkynnt um nyjan forstjéra
Landspitalans. Fyrrverandi raduneytisstjori fjirmalaraduneytisins,
sem var i nefnd sem gengid hafdi hvad hardast fram { hagredingar-
adgerdum stjornvalda, tok vid sem forstjéri hins sameinada
sjukrahtss. Fyrrverandi forstjori Landspitalans var gerdur ad radu-
neytisstjéra { heilbrigdisrdduneytinu. barna var kominn geysilega
oflugur stjérnandi inn 4 Landspitalann og upph6fst ni undirbin-
ingur ad uppbyggingu
haskolasjukrahussins
og Landspitalinn fer
heiti® Landspitalinn-
hateekni-haskélasjikrahus.
Sjukrahusleknar eygdu
nu loksins vonir um ad
haskolasjukrahusid yrdi ad
veruleika. ,En stjérnmala-
menn koma og fara. beir
héldu afram ad gera krofu
um hagraedingu 1 rekstri
spitalans & medan menn
h6fdu innan sjikrahtssins
talid ad nu veeri ad hefjast
uppbygging haskdla-
sjukrahtss. Pad kostar peninga. Nu eru 16 ar lidin. Hvar er haskdla-
sjukrahtsi®? Hvar er nyja byggingin?“
Ad sogn Sigurbjargar virkadi lofordi® um haskdlasjukrahts
sem talbeita. Sidasta vigid var unnid med pvi ad vinna sampykki
sjukrahtslaknanna. Ein af meginréksemdum stjérnvalda og sam-
einingarsinna var pad sem stagast var 4 nanast 6llum stundum, ad
sameiningin etti ad draga tur tvéfoldun a tekjum og biinadi. bad sem
hins vegar gerdist frammi fyrir augum félks var ad pad sem atti ad
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sparast i tekjabunadi margfaldadist vegna pess ad leknarnir, sem
hofu eigin rekstur, fjarfestu 1 pessum tekjum sjalfir. Pannig streymdi
opinbert fjarmagn um hendur leekna i einkarekstri til ad kaupa taeki
og buinad sem sameining sjukrahisanna atti ad spara. ,,Hvernig {
6skopunum gatu menn talid félki og fjolmidlum trd um pad ad hegt
veeri ad reka einn spitala med eitt sett af hateknibtinadi i Reykjavik?
Hvernig var haegt ad lata sér detta pad { hug? En bad tdkst. beim
tékst ad lata folk tria pvi ad pad veri heegt ad vera med eitt tekjasett.
Flutningur sjiklinga milli Fossvogs og Hringbrautar vegna bilunar {
tolvusneidmyndataeki nyverid synir okkur hversu raunhef si hug-
mynd er.“ Sameining spitalanna fér 611
fram { pessari blekkingu um ad pad vari
hegt ad spara 1 teekjabtinadi, en petta
var ordraeda stjornmalamanna. [ hjarta
sinu vissu flestir leknar ad petta veeri
ekki haegt segir Sigurbjorg. ,,Vid erum
med lazkna sem hafa fengid menntun
sina erlendis og vita ndkvaemlega hvernig
haskolasjukrahus eru erlendis og hvad
parf til. bad er ekki hagt ad reka eina
haskolasjukrahtsid med eitt segulémstaeki
og eitt tolvusneidmyndateki, sem eru bokud langt fram { timann, og
taka dheettuna ad taekin bili. bad hefdi aldrei gengid.”

Frelsi sjuklinga grefur undan 6flugri heilsugaeslu og hug-
myndinni um haskélasjukrahds

Hugmyndafraedin um ad sjuklingar fai ad velja hvert beir leita eftir
bjonustu innan kerfisins samraemist hvorki hugmyndinni um fyrsta
vidkomustadinn { heilbrigdiskerfinu og 6flugri heilsugeslu né hug-
myndinni um haskolasjtikrahts par sem préun laekninga parf ad vera
a einum stad til ad efla sérgreinarnar og tryggja geedi pjénustunnar ad
mati Sigurbjargar. bannig grefur st hugmynd um frelsi sjiklinga til
ad velja hvert peir kjésa ad fara undan badum pessum markmidum.
S4a vandi, sem islenskt heilbrigdiskerfi stendur frammi fyrir, er marg-
peettur: Sérgreinalaeknar dkveda i raun eftirspurnina eftir sjalfum sér,
heilsugaeslukerfid hefur ekki nad ad proast til ad pjona sem raunhaef
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bjonustustyring, ekki frekar en hdskolasjukrahusid til ad tryggja gaedi
og Oryggi kerfisins. Menntun islenskra leekna og hjukrunarfraedinga er
gjaldgeng alpjédlega og pvi geta pessar starfsgreinar fengid atvinnu
hvar sem er. Vid sameiningu sjukrahdsanna faekkadi valkostum fyrir
vel menntad heilbrigdisstarfsfélk. [ opinberum heilbrigdiskerfum er
prongur vinnumarkadur avisun & kulnun { starfi, atgervisflétta og
spekileka ad so6gn Sigurbjargar.
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RITSTJURN:

Kristjans Guﬁmunﬂno&%tjr, Vilborg Stefinsdéttir,
Sigridur Bachmann,

Nov. 1933,

GAMLAR PERLUR

ATTA STUNDA
VINNUDAGUR
HJUKRUNARKVENNA

Sigridur Eiriksdéttir

PAD KANN nt ekki ad koma 4 évart pegar gluggad er 1 gomul
t6lublod Timarits Félags islenskra hjikrunarkvenna ad grein eftir

fra Sigridi Eiriksddttur hjukrunarkonu reki a fjorur manns. Athygli
vakti grein sem hun skrifadi um barattu hjikrunarkvenna um éatta
stunda vinnudag 1 pridja tolubladi frad 1933. Vidast 4 Nordurlondum
var unnid ad styttingu vinnudagsins a fjérda dratugnum en hér 4
landi unnu paer ad medaltali 10-11 klukkustunda vinnudag. [ vidtali
vid hana 1 Visi & arinu 1939 itrekar hin ad ekkert hafi verid adhafst
pvi ad stytta vinnudaginn en pa héfdu Nordmenn logfest atta stunda
vinnudag. Frua Sigridur, sem var formadur Félags islenskra hjukrunar-
kvenna { 36 dr, vann ad hvers konar réttleetismalum hjikrunarkvenna
og var formadur { Samvinnu hjikrunarkvenna 4 Nordurléndum.
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A fundum Alpjédasambands hjikrunarkvenna { sumar { adalradi
Sambandsins Grand Council, var eitt umraeduefni, sem raunar oft
hefir verid tekid til umraedu adur, badi innan Alpjédasambandsins og

Filstudnginn 23, Jéni 1939,

einnig innan Norrenu

vIsin Samvinnunnar. betta

Vidtal vid frd Sigridi Eiriksdottur:

Fjolsott hjakrunarkvenna-
mot verdur haldid hér i
Reykjavik i lok naesta

umraduefni var 8
stunda vinnudagur
hjikrunarkvenna.

Um allan heim er ni
had baratta & milli nyja
og gamla timans, badar

manadar.

1 Noregi ganga hinn 1, juli n.
k. ny lig i gildi, sem dkveda ad
vinnutimi hjukrunarkvenna,
sem vinna & vegum rikis e8a
baejarfélags, skuli vera 8 stund-
ir 4 degi, og mun Noregur vera
kominn lengst i pessu efni, med
pvi ad bein léggjof hefir verid
um pad selt. Petta mal skiftir
okkur®hinar islensku hjikrun-
arkonur mjog, enda hefir pad
verid ofarlega & baugi i félagi
okkar nit um nokkurt skeil, og
Island er eina landi8, par sem
ekki er ad einhverju leyti byrj-
ad 4 styltingu vinnutimans,

g rfjord kemur hi
med hina erlendu gesti.

g

stefnur eru fra sjonar-
midi margra gaetinna
brautrydjenda innan pjédfélaganna, 6fgafull-
ar, fra sjdnarmidi peirra, sem 6ska hagfara og
skynsamlegra breytinga fra pvi sem var, um-
béta an byltinga, sem oft leida eydileggingu

i kjolfar sitt, svo heepid er hvort d&vinningur
hlyst af. Hjdkrunarkvennastéttirnar hafa

ekki fremur en adrir farid varhluta af pessu
hafréti, enda edlilegt, par sem starfsvid
peirra eykst og préast dr fra ari. bar kennir
pvi stérfelldra breytinga, og munu flestar
vera til batnadar, enda pott ennpa séu
hjikrunarkonurnar umluktar mur af gomlum
erfikenningum, sem erfitt virdist ad rjifa. bad
sjalfsagda alit, sem til skamms tima hefir rikt

um heim allan, ad konur, sem gera hjukrunarstorf ad atvinnu sinni,
eigi ad mestu leyti ad slita 6llu sambandi vid umheiminn, hefir haft
pad i for med sér, ad hjukrunarkonur hafa haft og hafa enn dhafilega
langan vinnudag, allt fra 10 stundum og upp i 13 stundir a dag.
Liklega munu engin takmork vera fyrir pvi, hvad hjukrunarkonum

er sums stadar atlad ad vinna med eda an litillar hvildar. bad er pvi
edlilegt, ad hugmyndin um pad ad stytta vinnudag hjikrunarkvenna
nidur i 8 stundir &4 dag, hafi maett miklum métpréa og skilningsleysi
félks, og pa adallega hja peim, sem eru rddamenn hjikrunarkvenna,
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b.e. leknum og stjérnvoldum. Ber par margt til, og vil ég hér adeins
drepa & adalatridin, sem mestum moétpréa hafa valdid.

Eitt hid pydingarmesta er pad, hversu stytting & vinnutima
hjikrunarkvenna hefir aukinn
kostnad { for med sér og mun
motstada stjornvaldanna adallega
vera byggd 4 pessu atridi. bad
gefur ad skilja ad stytting a
vinnutima hjikrunarkvenna a
talsvert stérri stofnun leidir af sér
aukningu & starfslidi og par med
kostnad. Nu er pad samt svo, ad
vid lifum & 6ld mannudar og leit
eftir betri og hagkveemari skilyrd-
um hinna vinnandji stétta { heim-
inum. Ndlega hver stétt myndar
me0 sér félagsskap, einmitt {
peim tilgangi ad fullkomna sem
mest starf sitt og um leid leitast
vid ad gera hinum starfandi
stéttum lifid pess virdi ad lifa pvi,
skapa anegju vid starfid og drepa

pé &naud, sem fyrrum rikti medal vinnulyds landanna, og sem oft
gerdi hann ad 6anagdum braelum, sem ekkert sau { starfi sinu annad
en ad naudugur viljugur yrdi hann ad vinna til pess ad hafa ofan af
fyrir sér. Eg geri rad fyrir, ad fyrr meir hafi pessi hugsun ekki gert
vart vid sig nema hja minnstum hluta starfandi hjikrunarkvenna {
heiminum, en bess ber ad gaeta, ad pa var hjikrunarstarfinu ad mestu
leyti haldid uppi af reglusystrum, sem vegna triarbragda sinna,
hofdu tekist & hendur liknarstarfsemi, m.a. vid sjukrahjikrun. b4 var
margpeett starf nitima sjukrahjikrunar med 6llu épekkt, hjukrun
bessara systra nadi naer eingoéngu til styrjalda og daudsjukra.

Nt er 6ldin 6nnur. Starfsvid sjukrahjikrunar verdur vidteekara
med ari hverju, allt fra spitalahjukrun (sem gerir margfalt meiri
krofur til idkenda sinna en fyrr) og til berklavarnar — barnaverndar
— logreglu — skodla — og alls konar eftirlitsstarfsemi. Reglusystrum
fer 6dum pverrandi i heiminum, en i stad peirra risa upp 6flugar
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hjukrunarkvennastéttir med skipul6gdu hjukrunarnami, mikils og
kostnadarsams undirbunings undir lifsstarfid. Miklar krofur eru
gerdar og ber ad gera til hverrar hjikrunarkonu, htin & ad gefa miki®,
og kem ég ba ad peirri spurningu, hvad feer hjukrunarkonan i stadinn
fyrir starf sitt og hvada krofur getur hin aftur gert til pjodfélagsins
fyrir pad starf, sem hun innir af hendi? Vidast hvar eru hjikrunar-
konur mjog lagt launadar, { hlutfalli til peirra krafa, sem gerdar eru
til peirra, og litid er skeytt
um ad stytta vinnudag peirra
svo ad peim sé gefinn kostur
& ad framhaldsmennta sig {
starfinu. Til pess purfa peer
ad nota siokvold og neetur.
Flestar hjikrunarkonur, med
nuverandi starfstilhogun,
munu vera utslitnar um 55
ara aldur, en geta peer pa
sest { helgan stein og notid
hvildar? Ekki hér 4 landi, par
sem ekki er séd fyrir hinum
litilfjorlegasta ellistyrk
peim til handa, og sténdum vid par langt ad baki 66rum menntudum
bj6dum.

Annad atridi er pad, sem vakid hefir einna mestan métproa a stytt-
um vinnutima hjukrunarkvenna, og kemur adallega fra leeknum, og
er pvi pungur a4 metaskalunum. Eins og kunnugt er, er ni badi hér 4
landi og vidast annars stadar, adeins tviskiptar vaktir 4 spitolum, p.e.
daghjikrunarkona og naturhjikrunarkona. Daghjikrunarkonan hefir
venjulega 2 klukkustunda fri, en neturhjukrunarkonan stendur par
ver ad vigi, ad hin ma ekki yfirgefa deildina fra kvoldi til morguns.
Naturvaktir hér & landi munu, eftir pvi sem ég best veit, aldrei vinna
undir 11 stundir & sélarhring &n hvildar og oft 12. bar sem 8 stunda
vinnudagur kemst { framkvemd verdur ad skipta voktum annad hvort
i prennt, eda jafna peim nidur & annan hatt, og hafa margir leeknar
ekki geta fallist 4 ad pad sé heppilegt. Telja peir sjuklingana muni lida
undir pessari sifelldu skiptingu, beir vilja helst hafa pa hjikrunar-
konu, sem beir hafa vanist og sem minnstar skiptingar. Reynsla su,
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sem pegar hefir komid 1 ljés & peim spitolum, sem 8 klukkustunda

skiptingin hefur verid framkvamd, hefir leitt hid gagnstada { 1jds.
Sjiklingarnir eru mun dnagdari,
pvi greinilega lysir sér, ad
hjukrunarkonurnar med pessu
fyrirkomulagi eru épreyttari,
gladlyndari, pydari { vidmoti,
storfin ganga betur og ekki ber
frekar 4 losi 4 deildinni en adur,
nema sidur sé. Hjukrunarkonan
verdur ekki eins einhlida og
adur, hun hefir tima til hvildar,
til pess ad lesa gédar beekur,
kynnast songlist og koma dalitid
tit 4 medal félks. [ stuttu mali,
allt lifsvidhorf hennar verdur
vidtaekara og & pann hatt feerist

hin neer sjiklingunum, sem hun hjuikrar.

Vida er nu farid ad thuga alvarlega hugmyndina um 8 stunda
vinnudag hjtikrunarkvenna. I Amerfku munu margar stofnanir
hafa hrint méalinu i framkvaemd og pa med mismunandi mati.
Skiptingarnar eru ekki alltaf eftir r60, sem ég p6 hefdi talid heppi-
legast, baedi fyrir sjiklingana og hjtikrunarlid. I Hollandi eru pegar
miklar breytingar komnar 4 med styttan vinnudag og 1 Danmérku er
tidreett um petta mal. Par sem reynslan hefir synt dgeetan arangur
i pessu efni, er adalfyrirstadan nu fjarhagsordugleikarnir, en fjar-
aukning til stofnana, sem koma i framkvaemd 8 stunda vinnudegi, er
Ohjakveemileg.

I Brussel er nyr stor spitali, Hépital Brugmann, byggdur 1 ,,skdla-
stil“. Spitali pessi er mjog fullkominn, og hefir par veri® komid & 8
stunda vinnudegi hjikrunarkvenna. Skiptingin er ekki eftir r6d, en
pykir yfirleitt gefast vel. [ vetur verdur par islensk hjiikrunarkona,
og vonast ég pa til ad geta fengid nakvemar upplysingar um
starfstilhogun hjikrunarkvennanna 4 spitalanum, sem geeti ordid
frédleg til birtingar hér i bladinu, pvi ég tel styttan vinnutima eitt af
mest adkallandi malum hjukrunarkvennastéttarinnar, hér sem annars
stadar.
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A sjodfélagavef LSR faerd pi m.a. upplysingar um réttindi pin,
greidd i0gjold og séreignarsparnad dsamt pvi ad hafa adgang
ao Lifeyrisgattinni.

Lifeyrisgattin er ny leid fyrir sjédfélaga til ad fa 4 einum stad
upplysingar um aunnin lifeyrisréttindi sin i samtryggingarsjéoum.
Med Lifeyrisgattinni opnast greid leid ad pessum upplysingum.

-): > Lifeyrisgdttin

Upplysingar um lifeyrisréttindi Lifeyrissjédur
4 einum stad starfsmanna rikisins

Engjateigi 11
105 Reykjavik

Simi: 510 6100
Isr@lsr.is



SYKINGAR TENGDAR
HEILBRIGPISPJONUSTU
OG SMITLEIBIR




PAD ER margt sem getur haft ahrif 4 6ryggi sjuklinga sem purfa

a pjénustu heilbrigdiskerfisins ad halda og eitt af pvi er hatta 4
sykingum. Sjuklingar geta fengid sykingar 4 ymsum stigum heilbrigd-
ispjénustunnar, til deemis 4 sjukrahtdsum, endurhafingar- eda lang-
legustofnunum, a gongudeildum eda einkareknum stofum heilbrigdis-
starfsmanna. Sykingar tengdar heilbrigdispjonustu geta leitt til aukins
kostnadar, innlagna sjuklinga sem annars pyrftu ekki innlagnar vid,
lengri legutima og jafnvel til dauda sjuklingsins. Mikilvegt er ad
fyrirbyggja sykingar innan heilbrigdispjonustunnar til ad auka 6ryggi
sjuklinga og starfsmanna. Leidbeiningar um grundvallarsmitgat og
vidboétarsmitgat (einangrun) hafa pad ad markmidi ad rjufa smitleidir
og ber heilbrigdisstarfsménnum ad fylgja peim.

Sykingar tengdar sjukrahisdvol

Sykingar sem koma 1 kj6lfar innlagna og medferda & sjikrahtsum

eru oft kalladar spitalasykingar. betta eru sykingar sem sjiklingar

fa a spitalanum og voru ekki 8 medgéngutima vid innlégn. Almennt
er midad vid ad 48 klukkustundir hid
minnsta hafi 1i6id fra innlégn par til
einkenni sykinga koma fram nema
ef um endurinnlégn er ad reda og
sykingar tengjast fyrri legu (Centers
for Disease Control and Prevention,
2016a).

Fylgst er med tidni spitalasykinga a

flestum sjukrahisum & einhvern hatt.
Til ad haegt sé ad bera saman tidni spit-
alasykinga milli sjukrahtsa purfa pau
ad nota samremdar skraningaradferdir

og somu skilgreiningar a spitalasykingum. Morg sjukrahts nota

algengisskraningu og nygengisskraningu til ad afla upplysinga um

tidni spitalasykingar og skilgreiningar fra Centers for Disease Control

and Prevention (CDC) en per eru uppfeerdar reglulega (Centers for

Disease Control and Prevention, 2016b).

Algengisskraning segir til um hve stért hlutfall einstaklinga
er med dkvedin einkenni (spitalasykingar) 4 einum timapunkti
(Rothmann, 2002). Algengisskraning fer pbannig fram ad 4 akvednum
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timapunkti & dkvednum skilgreindum deildum eda 6llu sjukrahtsinu
er safnad upplysingum um hve margir inniliggjandi sjuklingar eru
med einkenni sem uppfylla skilyrdi spitalasykinga. Med pessum
heetti er haegt ad fa mynd af tidni spitalasykinga 4 pessum eina
timapunkti en hafa ber { huga ad astandid getur breyst fljott og
jafnvel samdeegurs. Nidurstodur algengisskraninga er hagt ad nota
til ad bera sjukrahtsid saman vid énnur sjukrahts og einnig vid eigin
nidurstodur til ad sja sveiflur yfir arid og milli ara. Algengisskraning
spitalasykinga, sem var framkveemd &
sjukrahtsum ymissa Evrépulanda ad
undirlagi Séttvarnastofnunar Evrépu
(ECDC) 4 timabilinu 2011-2012, syndi
ad 2,3%-10,8% inniliggjandi sjiklinga
(ad medaltali 6%) voru med spitalasyk-
ingu (eina eda fleiri) pegar skraningin
fér fram. A gjorgaesludeildum voru
19,5% sjuklinganna med spitalasykingu
(European Centers for Disease Control
and Prevention, 2013). Tidni spitalasyk-
inga 4 sjukrahdsum { préunarlondunum
er heerri en a vestrenum sjikrahtisum
og allt ad 50% sjiklinga 4 gjorgaesludeildum { préunarléndum fa
spitalasykingar (Nejad o.fl., 2011). A sjikrahtisum eru algengustu
spitalasykingarnar pvagferasykingar, skurdsarasykingar, nedri
ondunarvegasykingar og blédsykingar (European Centers for Disease
Control and Prevention, 2013).

Nygengisskraning er pad form skrdningar sem segir til um fjélda
nyrra atvika { dkvednum skilgreindum hép yfir akvedid timabil
(Rothmann, 2002). Nygengisskraning er algengt form a skraningu
spitalasykinga og gefur adra mynd af spitalasykingum en algengis-
skraning. begar nygengisskraning er framkvemd er akvednum sjik-
lingah6pum fylgt eftir { dkvedinn tima og fylgst med pvi hvort peir fa
sykingu og studst vid dkvednar skilgreiningar 1 pvi skyni. Oft er studst
vid skilgreiningar CDC um sykingar (Centers for Disease Control
and Prevention, 2016b). Nygengisskraning segir til um hve margir
sjuklingar { pessum afmarkada sjiklingahép fengu sykingu eda hversu
margar sykingar komu fram yfir dkvedid timabil. Sem deemi mé nefna
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ad konur, sem fara i keisaraskurd, mynda akvedinn hép sem er pa
fylgt eftir i 30 daga eftir adgerdina til ad kanna hvort peer fa einkenni
skurdsarasykinga samkvaemt skilgreiningum CDC. Hafa parf samband
vid allar konurnar med simtali, bréfi eda 4 annan hatt og spyrja
spurninga sem tengjast einkennum sykinga. Nidurstodur nygengis-
skraninga eru ymist birtar sem hlutfall, pad er hve stort hlutfall peirra
sjuklinga sem féru { dkvedna adgerd fengu skurdsarasykingu, eda sem
fjoldi & akvedna timaeiningu. Fjoldi sykinga 4 dkvedna timaeiningu er
til deemis fjoldi sykinga/1000 leggjadaga (t.d. blédsykingar tengdar
midblaedaleggjum) eda fjoldi sjiiklinga/100.000 legudaga sem

fengu sykingu. Nygengisskraningu er haegt ad nota til ad bera saman
arangur medferdar milli sjikrahusa og fylgjast med drangri innan
sjukrahussins og ahrifum thlutana.

Algengisskraning og nygengisskraning gefa dlikar upplysingar um
tidni sykinga & sjukrahtsinu. Algengisskraningu ma likja vid ljosmynd
sem synir astandid 4 einum timapunkti en nygengisskraning fylgir eft-
ir akvednum skilgreindum sjuklingahdp i akvedinn skilgreindan tima.
Heegt er ad nota nidurstodur algengisskraninga og nygengisskraninga
sem geedavisa og gripa til adgerda ef tidni sykinga er hakkandi og
einnig til ad meta ahrif thlutana sem eru innleiddar 4 stofnunina.

Smitleidir

A sjikrahtisum geta sjtiklingar (og starfsmenn) smitast af 6rverum
sem dreifast milli einstaklinga. Orverur berast milli manna eftir
akvednum smitleidum sem skiptast groflega i snertismit, dropasmit
og udasmit.

Snertismit er algengasta smitleidin og si sem audveldast er ad
rjufa. Snertismit skiptist { beint snertismit og 6beint snertismit. Vid
beint snertismit bera mengadar hendur 6rverur milli sjuklinga og
oftast eru petta hendur starfsmanna, pessi smitleid er rofin med
handhreinsun. Vid ébeint snertismit berast 6rverur Gr umhverfi eda
fra mengudum hlutum til sjuklinga, oft med hondum starfsmanna eda
sjuklinga, pessi smitleid er rofin med handhreinsun starfsmanna og
sjuklinga sem og umhverfisprifum (Siegel o.fl., 2007).

Margar Orverur smitast med beinu eda dbeinu snertismiti og
pvi verdur mikilveegi handhreinsunar til ad rjufa snertismit aldrei
ofmetid. A sjikrahdsum eru sjiklingar einangradir ef peir greinast
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med eda grunur leikur a ad peir séu med akvednar orverur (6naemar
bakteriur eda dkvednar veirur) sem smitast med snertismiti. Hér

ma nefna bakterfur eins og metisillin-6neman S. aureus (mésa),
vankémysin-onaema enterokokka, bakteriur sem mynda breidvirka
betalaktamasa og veirur eins og ndréveirur, infliensuveirur og fleiri
orverur.

Dropasmit er algeng smitleid sem einnig getur ordid snertismit
ef 6rveran er polin { umhverfi. begar félk héstar, hnerrar, hrépar eda
kallar myndast dropar (>5y) fra 6ndunarvegi. bessir dropar eru
mispungir og peir pyngstu falla nidur innan 1 m en léttustu droparnir
komast um 3 m fra einstaklingnum. Ef droparnir berast { vit annars
einstaklings getur hann smitast (Siegel o.fl., 2007). bessir dropar
geta innihaldid 6rverur og ef peer geta lifad 1 umhverfi utan likama
getur verid um samsetta smitleid ad reda, p.e. dropa- og snertismit.
Sem daemi mé nefna ad ef infldensuveiran er { dropunum getur hin
lifad 1 umhverfi i nokkrar klukkustundir og smitast med dropa- og
snertismiti (Bean o.f1.,1982).
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Vorn gegn dropasmiti er ad beita hostavarud og handhreinsun,
b.e. hésta eda hnerra i bréf, henda pvi og hreinsa hendur ad pvi
loknu. A sjikrahtisum eru sjtiklingar einangradir ef peir greinast
med eda likur eru a ad peir séu med akvednar Orverur (Gnemar

bakteriur eda akvednar veirur)
sem smitast med dropasmiti
eda dropa- og snertismiti.
Hér ma nefna bakteriur eins
og S. pyogenes og veirur eins
og infldensuveiru, pa getur
ndréveira einnig smitast med
dropasmiti ef sjuklingur er
med mikil uppkdst, RS-veira
(Respiratory Syncytial Virus)
getur smitast med dropa- og
snertismiti og fleiri 6rverur.
UBasmit er smitleid sem
er erfitt ad verjast. begar folk
héstar, hnerrar, kallar eda
hrépar myndast ekki bara
dropar heldur lika finn i fra
ondunarvegi. bessi 1di getur
svifid { loftinu en ad lokum
fellur hluti hans nidur fjarri einstaklingnum en hluti getur borist
milli herbergja. Smit verdur pegar adrir anda ad sér udanum eda fa
agnirnar, sem féllu loks nidur, 4 hendur og bera peer 1 vit sér (Siegel
o.fl., 2007). Orverur sem smitast med idasmiti eru berklabakterian,
mislinga- og hlaupabdluveiran. Mislingar og hlaupabdla geta haft
samsettar smitleidir ida- og snertismits par sem bessar 6rverur geta
borist med hondum 1 vit félks. Auk pess er talid ad SARS og MERS-Co
smitist med ida- og snertismiti.

A Landspitala (LSH) eru sjiklingar einangradir ef peir greinast
med eda likur benda til ad peir séu med smitandi berkla. Hegt er ad
verjast mislingum og hlaupabélu med bélusetningum og 4 Islandi
er bélusett gegn mislingum { ungbarnabdlusetningum en ekki gegn
hlaupabdlu (Embeetti landleknis, 2015). bar sem mislingabdlusetning
fer ekki fram fyrr en vid 18 ménada aldur eru 61l bérn yngri en 18
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manada ovarin gegn mislingum og pau born sem ekki hafa fengid
hlaupabdlu eda verid bdlusett gegn henni eru einnig évarin. bvi eru
01l bérn med mislinga eda hlaupabdlu einangrud vid innlégn a4 LSH
sem og fullordnir med pessa sjukdéma. begar um tdasmit er ad
reeda parf einangrunarherbergi med neikvaedum loftprystingi til ad
hindra loftflaedi tr herbergi sjuklings fram & gang og finagnasiu 4
ttsogslofti. A LSH eru 5 herbergi 4 smitsjiikdémadeildinni titbtin 4
pbennan hatt og 4 barnadeild er eitt herbergi sem haegt er ad nota til
Gdasmitseinangrunar.

begar heilbrigdisstarfsmenn vinna samkveemt grundvallarsmitgat
og beita vidbdtarsmitgat (einangrun) pegar vid & er haegt er rjufa
smitleidir milli manna og koma { veg fyrir margar spitalasykingar. A
pbann hatt er 6ryggi sjuklinga og starfsmanna aukid.
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HJUKRUNARFR/EDINGAR | 25 AR - SEINNI HLUTI:

FJOLBREYTTUR FRAMI |
HJUKRUN

PAD VAR oflugur hépur hjikrunarfredinga sem ttskrifadist vorid 1990 fra Haskdla
Islands, alls 38 hjikrunarfraedingar. Mérg vinattubondin urdu til { kjolfar rannséknar-
hépanna sem voru stofnadir a lokadrinu. Pad er 6heatt ad segja ad peir hafi dafnad {
nami og starfi sem hjukrunarfraedingar og sott sér fjolbreytta framhaldsmenntun hér
heima og erlendis. Peir hafa biii® og unnid um land allt og innan hépsins eru fulltrdar {
6llum landsfjéordungum. ba hefur fjoldi peirra sinnt stjérnunarstérfum baedi a spitélum, {
fyrirteekjum, heilsugaeslu og hjukrunarheimilum. En hvar eru peir ntina og hvad hefur a
daga beirra drifid? Vid tokum nokkra peirra tali.



GUDPBJORG PALSDOTTIR

| doktorsnam til ad efla bradahjikrun &
islandi

Gudbjorg Palsdottir héf storf & Fjordungssjukrahisinu & Akureyri eftir
atskrift. ,,bessi timi fyrir nordan er alltaf sveipadur sérstokum ljéma.
barna fékk ég bradahjukrunarbakteriuna sem ég geng enn pa med og
eigna peim heidurinn af.”“ Neesti vidkomustadur
Gudbjargar var lyfleekningadeild & Landakoti
og vid sameiningu Landakots og Borgarspitala

i mai 1992 réd hun sig a bradamoéttékuna {
Fossvogi og hefur unnid par vid ymis storf
undanfarin 23 &r. , bessi hopur sjiklinga og
adstandenda 4 hug minn allan pegar kemur

ad hjikrun,“ en Gudbjorg hefur verid 1 st6du
almenns hjukrunarfraedings, deildarstjéra,
framkvemdastjora og undanfarin atta ar sem
sérfredingur { bradahjukrun. Gudbjorg fér i
meistaranam til Baltimore { Bandarikjunum {
slysa- og bradahjukrun og utskrifadist padan
1997. Ad sogn Gudbjargar var bad étrulega
mikil reynsla ad kynnast hjikrunarstarfinu { midbe Baltimore par
sem glaepir eru algengir og lifsgaedi élik pvi sem vid pekkjum hédan.
Eftir utskrift byrjadi hin ad kenna vid Hjikrunarfreedideild Haskola
Islands, baedi i BS-, dipléma- og meistaranami. Hiin hefur tekid virkan
patt i frumkvodlastarfinu ad kenna bradahjikrun og skipulagt grunn-
og framhaldsnam { bradahjikrun. Gudbjorg ték patt { stofnun fag-
deildar bradahjukrunarfraedinga arid 1998 og gegndi par formennsku.
Hun hefur starfad med fagdeildinni sidan og er fulltrti hennar 1 stjérn
FiH, jafnframt pvi ad vera varaformadur FIH. Gudbjorg er um pessar
mundir ad hefja doktorsndm { hjikrun til ad beeta vid sig pekkingu
med pad ad markmidi ad efla veg og vanda bradahjtkrunar 4 fslandi.
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Byggir upp pekkingu a heildraanum med-
ferdararraedum i hjikrun

,Eg @tladi upphaflega ad leera sjtikrapjalfun en 4 peim tima var

erfitt ad komast inn { ndmid og var mér pvi bent 4 ad taka einhverja
4fanga { Hjukrunarfraedideild Haskéla fslands. En pad var svo gaman
i hjikrun og frabzer hopur samnemenda ad

ég akvad bara ad halda afram og hef ekki séd
eftir pvi,“ segir béra Jenny Gunnarsdottir. Eftir
utskrift starfadi hin & Fjérdungssjikrahusinu a
Akureyri { eitt ar asamt stéorum hopi af utskrift-
ararganginum. Ad sogn béru Jennyjar var pad
o6metanleg reynsla enda hafi hépurinn haldid
gb60u sambandi alla tid. begar Péra Jenny
fluttist aftur sudur vann hun a gjorgaesludeild
Landspitala vid Hringbraut. ,,bad var mjog
leerdémsrikt ad hjukra sjuklingum 1 pessu
hataekniumhverfi og par vaknadi dhugi minn 4
heildraenni medferd,“ segir hin. [ framhaldi af
pvi f6r hiin { Nuddskéla fslands og lauk padan
tveggja dra nami 1996. ,Mér fannst vanta frekari pekkingu & bessum
adferdum og hvernig meetti nyta peer { hjikrun og dkvad pvi ad drifa
mig { meistaranam vid Minnesota-haskola par sem bodid var upp a
akademiskt ndm med dherslu 4 heildreena medferd. bad var svo leer-
démsrikt ad ég dkvad ad taka doktorsndm bar lika og lauk pvi 2007.
N starfa ég sem désent { Hjtikrunarfraedideild Haskéla [slands og
asamt kennslu hef ég taekifeeri til ad vinna ad uppbyggingu pekkingar
a heildreenni medferd 1 hjukrun.”
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HALLA ARNARDOTTIR

Hjakrunarstarfid er igildi vegabréfs

Halla Arnardéttir héf ad vinna a brjoskholsskurddeild 4 Landspitala
eftir utskrift. ,,petta var spennandi timi en pd var nybyrjad ad fram-
kvaema opnar hjartaadgerdir hérlendis. Eg flutti sidan til byskalands
arid 1992 og vann sem ,,Krankenschwester“ (hjukrunarkona) 1 eitt

ar a hjartaskurddeild { Heidelberg. Sa timi var
afar lerddmsrikur og dhugaverdur,“ ad ségn
Hollu. begar heim kom fér htin aftur til starfa
a brjoskholsskurddeild Landspitalans og sidar
4 gongudeild krabbameinslzkninga. A drunum
2004 til 2010 vann hun { einkafyrirteki vid
kliniskar rannséknir (Encode) og var deildar-
stjori par. ,Vegna beirrar reynslu, sem ég hlaut
bar, var ég radin { pad starf sem ég gegni ntina
en ég er verkefnastjori a klinisku rannséknar-
setri Landspitala og Héskola [slands. Likt og
margir adrir hjikrunarfreedingar vann Halla
um tima 4 landsbyggdinni og um tima med
minnisskertum einstaklingum { Hlidaba. Hiin
tok sidar kennsluréttindin og kenndi sjikralidanemum { Fjolbraut {
Breidholti og ték sidar diplémanam i lydheilsu. ,,Hjukrunarmenntunin
hefur pvi skilad mér dhugaverdum stérfum badi innanlands jafnt sem
erlendis. { raun ma likja hjikrunarndminu vid pad ad f4 vegabréf sem
opnar fyrir manni margar leidir,“ segir Halla.
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INGIBJORG BALDURSDOTTIR
Klinisk sérhafing i brjéstagjof

Eftir utskrift tok Ingibjorg Baldursdottir sér nokkurra ara hlé vegna
barneigna en sidan réd hun sig { vinnu a4 Midst6d heilsuverndar
barna sem pa var 4 Heilsuverndarst6dinni. ,,betta var mjog fjolbreytt
starf { ung- og smabarnavernd. Eg t6k sidan alpjédlegt brjéstagjafar-
radgjafaprof arid 2002 og eftir bad vard pad
min sérhaefing,“ segir Ingibjérg. [ framhaldinu
fér hin { diplémanam { heilsugaeslu. ,,bad nam
var beedi skemmtilegt og nyttist vel { starfinu.
begar kreppan skall 4 var dregid® saman og mér
sagt upp starfinu { heilsugeeslunni,” rifjar hin
upp en hin 1ét ekki bugast heldur hélt dfram

{ meistaranam 1 hjikrunarfraedi par sem htn
tok fyrir kliniska sérheefingu i brjostagjof. Fyrir
fimm arum gerdist hun sjalfsteett starfandi
hjukrunarfraedingur og var med namskeid

um brjdstagjof og naeringu barna, dsamt pvi
ad vera med sérhaefda brjdstagjafarradgjof 1
fjolskyldumidstodinni Lygnu. Ingibjorg segir
bad mjog skemmtilegt ad vera med eigin rekstur en 4 sama tima
krefjandi. Kosturinn er ad rada sinum eigin tima en gallarnir eru litlar
tekjur enn sem komid er, ad s6gn Ingibjargar.
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iRIS PORDARDOTTIR

.Verd alltaf fyrst og fremst hjikrunar-
fraedingur i hjarta mér”

Pegar [ris bérdardéttir héf hjtkrunarnamid hausti® 1986 atti htin niu
mdanada gamla dottur. begar hin lauk pvi fjorum arum sidar var hun
ordin tveggja barna madir. ,betta voru fjogur ar i frabeerum félags-
skap og hépur samnemenda sem studdi mig
og styrkti,“ segir Iris. Eftir ttskrift flutti htn til
Vestmannaeyja 4 heimaslédir og vann 4 sjukra-
husi Vestmannaeyja milli barneigna en arid
1994 voru tveir drengir enn btnir ad batast

i hépinn. ,,Sjikrahsid 1 Vestmannaeyjum var
frabeer vinnustadur par sem ég bar abyrgd a
tveim deildum, 6ldrunardeild og hand- og
lyfleeknisdeild. [ byrjun drs 1995 tdk iris ad
sér ad koma & fét, skipuleggja og kenna vid
sjukralidabrautina vid Framhaldsskdlann {
Vestmannaeyjum. ,,ba var ég med fjogur ung
boérn og eiginmann a sjé og vaktavinna var
ekki 1 bodi fyrir mig.“ Han styrdi pvi ndmi {
fimm ar og { millitidinni ték hin uppeldis- og kennslufredi { fjarnami.
Iris og fjolskylda flutti buferlum 4 Sudurlandi® og héf kennslu vid
Fjolbrautaskéla Sudurlands (FSU). ,A pessum tima vantadi kennara
vid sjtikralidabrautina og ték ég vid henni. Eg er par enn 17 arum
sidar og likar alltaf jafn vel. Htn var forvarnarfulltrii hja FSU { tiu

ar en ntna er hin med fulla kennslu & brautinni og med vidtalstima
hjukrunarfraedings einu sinni { viku. ,Mér likar vel ad kenna og pad er
gott ad vinna vid FSU. En ég er og verd alltaf fyrst og fremst hjikrun-
arfredingur { hjarta mér.“
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MARGRET HRONN SVAVARSDOTTIR

Doktorsnam i fraedslu til hjartasjuklinga

Margrét Hronn Svavarsdottir lauk meistarandmi { endurheefingar-
hjukrun fra State University of Buffalo i New York-riki i Banda-
rikjunum arid 2000. Sama ar fér hun ad vinna 4 Sjukrahtsinu &
Akureyri. ,bar for ég fljétlega ad skipuleggja fraedslu til sjuklinga

: med kransedasjukddm. Pessi freedsla proadist
ur pvi ad fara fram vid rum sjiklingsins og
einu simtali eftir ttskrift, yfir i eins ars langa
eftirfylgd. Pannig attu sjuklingar og fjolskyldur
peirra kost a einstaklingsmidadri fraedslu fra
hjukrunarfraedingi sem og fredslufyrirlestrum
hja pverfaglegu teymi. Mér fannst mjog gefandi
og skemmtilegt ad byggja betta upp og pessi
reynsla hefur nyst mér vel 1 starfi. betta vard til
bess ad ég fékk enn meiri dhuga & lydheilsu og
forvornum,“ segir Margrét, en htin er nu lektor
{ hjikrunarfreedi vid Heilbrigdisvisindasvid
Haskdélans a4 Akureyri en par hefur hiin unnid
fra arinu 2001. Fyrir premur arum fékk
Margrét fullan styrk til doktorsnams { Iydheilsufredum vid ,,Norges
teknisk-naturvitenskaplige universitet (NTNU)“ { bradndheimi. Hun
hefur starfad par i teymi sem einbeitir sér ad rannséknum & sjuklinga-
fraedslu og patttoku sjuklinga { medferd sinni. ,,Doktorsritgerdin min,
sem ég kem til med ad verja snemma 4 pessu ari, fjallar um fraedslu
til hjartasjiklinga. Doktorsnamid gerir mig &n efa heefari { starfi og
feerir mér fleiri teekifeeri til ad takast & vid ahugaverd og bryn verkefni
a svidi hjikrunar.“
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FANNY BERIT SVEINBJORNSDOTTIR

Fjolbreytt og gefandi ad vinna a
landsbyggdinni

Skommu eftir utskrift fér Fanny Berit Sveinbjornsdéttir til Noregs
dsamt eiginmanni sinum og 2 4ra déttur peirra. ,Eg er hélfnorsk og
tungumalid var pvi engin hindrun en ég vann 1 prju 4r 4 hjartadeild

a Aker-sjukrahusi en madurinn minn var {
tannleknandmi.“ badan 14 leidin { Budardal

og ad tveimur arum lidnum fluttu pau til
Olafsvikur. ,,vid hofdum hugsad okkur ad vera
i Olafsvik i svona tvo ar og fara jafnvel aftur til
Noregs, en hér erum vid enn og erum anagd
med pad,” segir Fanny Berit en hin vinnur na
vid Heilbrigdisstofnun Vesturlands. Hun fér
sidar { ljésmodurnam og utskrifadist ar pvi arid
2000. Hun segir namid hafa styrkt hana mikid {
starfi sinu en hin hafi dhyggjur af heilsugaeslu-
malum & landsbyggdinni. ,,bad hefur verid
erfitt ad fa leekna til ad btia hérna. beir vinna
sem verktakar og skiptast 4 ad koma hingad.
Fyrir vikid skortir alla umradu um framtidarskipulag heilsugaeslunnar
og forvarnarstarf pvi alfarid { hondum hjikrunarfreedinga,” segir
Fanny Berit. Eg hvet alla hjikrunarfraedinga til ad préfa ad vinna tti
a landi, sérstaklega pa yngri sem eru ad preifa fyrir sér. betta er mjog
fiolbreytt starf og pad eflir sjalfstraustid pegar madur parf ad ganga

i 6ll storf og leera ad bjarga sér.“ Snaefellsbaer er fjblmenningarlegt
samfélag en par byr félk fra 23 16ndum sem gerir starfid fjolbreyttara,
meira krefjandi og leerddmsrikara, ad sogn Fannyjar Berit.
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SIDAREGLUR FELAGS HJUKURUNARFR/ZDINGA

ENDURSKODUN
SIDAREGLNA FIH

Adalheidur D. Matthiasdoéttir, formadur sidarads FiH



SIDARAP FELAGS islenskra hjikrunarfraedinga var stofnad og tok
til starfa i byrjun ars 2013. Eitt af steerri og mikilvaegari verkefnum
sidarads fyrstu tvo starfsarin var ad endurskoda sidareglur FiH og
feera peer naer nutimanum. I gildi voru vandadar sidareglur fra arinu
1997 sem voru afar vel unnar en med tilkomu vef- og samfélags-
midla pétti brynt ad endurskoda peer. Var pvi lagt af stad { itarlega
endurskodun og mikla vinnu 4 nyjum sidareglum. Leidarljés 1 vinnu
sidardds var allan timann ad ekki skyldi umbylta sidareglunum enda
engin astaeda til, einungis var
pvi breytt sem purfti og mjog
margt hélt sinu, { einhverjum
tilvikum med nyju ordalagi.
Eitt fyrsta skrefid {
vinnunni var ad skoda
vandlega endurskodadar
sidareglur Alpjodarads
hjtkrunarfraedinga (ICN) fra
2012 og utfeerslu peirra 1 Noregi en pad var nokkud sem sidaradi potti
vert ad horfa til. I peirri vinnu voru sidareglur alpjédaradsins pyddar
yfir 4 islensku og notadar ad einhverju leyti i uppbyggingu nyrra
endurbzattra reglna. Sidareglur annarra landa voru einnig hafdar til
hlidsjénar, ma par nefna kanadisku og dstrolsku sidareglurnar, eitt
og annad gagnlegt var notad ur peim. Fyrst og fremst voru pé sida-
reglurnar frad 1997 hafdar til hlidsjénar.

Ahugasémum hjakrunarfreedingum bodin patttaka
Sidarddi pétti mikilveegt ad bjdéda 6llum dhugasomum hjikrunar-
freedingum til ad taka patt i koma ad pessu verkefni. bvi var efnt

til vinnufundar hausti® 2013 sem haldin var { hdsnadi FIH ad
Sudurlandsbraut. bratt fyrir drema patttoku & fundinum komu fram
ny sjénarhorn og ny atridi beettust vid sidareglurnar. Vorid 2014,
begar vinnan hafdi stadid { teeplega eitt og halft ar, vorum vid komnar
med { hendur afar stért og mikid skjal sem atti &4 naestu manudum
eftir ad styttast verulega i medférum. Alltaf var leidarljésid ad gera
sidareglurnar faglegar og hagnytar og alls ekki of langar. Um haustid
for sidarad pess 4 leit vid svidstjora fagsvids FIH ad tilnefndur yrdi
rynihépur sem myndi f4 { hendur drég sidarads ad nyjum sidareglum.
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I pennan rynihép voldust heefir hjikrunarfradingar sem skiludu

til baka mjog gédum tillogum sem gognudust afar vel { lokavinnu
sidareglna. Med pessum heetti teljum vid 1 sidaradi ad tekist hafi ad fa
fleiri sjdnarmid ad vinnunni sem vid trium ad & endanum hafi skilad
okkur betri og vandadri sidareglum.

Drog ad lokaskjali var tilbtiid snemma & vormanudum 2015 og var
pad sent i préfarkarlestur, par fékk skjalid sérstakan ,,spariyfirlestur

og nidurstadan vard faglegt
og hagnytt skjal med fallegum
texta. Nyjar sidareglur FIH voru
svo lagdar fyrir adalfund 18. mai
2015 og sampykktar einréma.
Nt kann einhver ad hugsa
ad eitthvad hafi pessar nyju
sidareglur verid illa kynntar.
Kynning 4 sidareglum potti
okkur ekki beinlinis vera for-
gangsverkefni enda hafa morg
onnur og brynni verkefni verid
i brennidepli félagsins sidan
vorid 2015. bau bekkja allir og parf ekki ad telja upp. Sidareglurnar
hafa verid adgengilegar 4 vefsvadi FIH sidan { mai 2015 og nt 4
vormanudum er stefnt ad pvi ad skipta ut sidareglum sem hanga vida
innrammadar 4 veggjum heilbrigdisstofnana um land allt. Fleira hefur
okkur dottid i hug og er pad medal annars ad utbua ,stuttu utgafuna“
af sidareglunum, en petta 4 eftir ad utfaera betur. Og svo horfum vid
lika til pess ad hafa sidareglurnar adgengilegar fyrir félagsmenn {
»appi®.

Sidarad 2013-2015, sem vann sidareglurnar, eru eftirfarandi
hjukrunarfraedingar: Adalheidur Dagmar Matthiasdéttir formadur,
Birna Oskarsdéttir ritari, Arnrtin Halla Arnérsdéttir, Ragnheidur
Alfredsdoéttir, Lovisa Baldursdottir, Linda Porisdéttir og Gudbjorg
Hulda Einarsdottir.

bad er von okkar ad hjukrunarfraedingar verdi eins stoltir og vid
erum af nyjum sidareglum Félags islenskra hjikrunarfredinga.
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SIDAREGLUR FELAGS iSLENSKRA
HJUKRUNARFRZDINGA

Kjarni hjukrunar er umhyggja fyrir skjélstaedingnum og virding fyrir
lifi hans, velferd og mannhelgi. Hlutverk hjikrunarfredings er ad efla
heilbrigdi, beeta lidan og lina pjaningar. Hjukrunarfraedingur hjikrar
af virdingu fyrir einstaklingum og fer ekki { manngreinaralit.

1. Hjukrunarfraedingur og fagleg abyrgd

Hjtkrun er byggd a faglegri pekkingu, rannséknum, reynslu,

feerni { mannlegum samskiptum, sjalfspekkingu og sidferdisvitund.
Hjukrunarfraedingur a fyrst og fremst faglegum skyldum ad gegna vid
pba sem parfnast hjukrunar.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Hjdkrunarfredingur vidheldur pekkingu sinni og faerni og ber
faglega, sidferdilega og lagalega dbyrgd a storfum sinum.
Hjukrunarfredingur tekur patt i préun pekkingar i hjikrun og
byggir storf sin &4 gagnreyndri pekkingu.

Hjdkrunarfredingur framfylgir sidareglum i starfi og studlar ad
umraedu um sidferdileg mal.

Hjukrunarfredingur pekkir eigin takmarkanir 1 starfi og tekur
ekki ad sér verkefni sem hann skortir pekkingu eda pjalfun til,
heldur radferir sig vid samstarfsfolk eda leitar eftir sérfradi-
radgjof med hagsmuni skjolstedings ad leidarljosi.
Hjukrunarfreding ma leysa fra 16gbundnum skyldum sinum ef
ber brjoéta i baga vid sidferdisvitund hans.

Hjdkrunarfredingur notar starfsheiti sitt 4 pann hétt ad pad
gefi réttar upplysingar um pekkingu hans og dbyrgd.
Hjukrunarfredingur notar ekki starfsheiti sitt i auglysingaskyni
vid annad en pad sem lytur ad hjukrun.

Hjdkrunarfredingur skal ekki njéta hlunninda fra skjolsteeding-
um sinum.

Hjukrunarfredingur, sem & patt i visindarannséknum, fer ad
videigandi 16gum og reglum hverju sinni.
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2. Hjakrunarfreedingur og skjolstaedingur
Hjtikrunarfredingur er malsvari skjdlstedings og stendur vord um
reisn hans og rétt og studlar ad pvi ad komid sé fram af virdingu og
heidarleika. Hjiukrunarfredingur stendur vord um sjalfsdkvordunar-
rétt skjolsteedings og rétt til bestu mogulegrar pjénustu a hverjum
tima.

2.1. Hjdkrunarfreedingur stendur vord um parfir skjolsteedings fyrir
heildreena hjiakrun.

2.2. Hjdkrunarfreedingur hefur samrad vid skjoélsteeding og virdir
rétt hans til ad taka dkvardanir um eigin medferd.
Hjukrunarfreedingur skal studla ad pvi ad skjolstedingur eda
forradamadur geti tekid upplysta akvordun.

2.3. Hjukrunarfredingur studlar ad pvi ad skjdlstaedingur fai réttar
og timaberar upplysingar, undirbiining og studning.

2.4. Hjdkrunarfreedingur stendur vord um rétt skjolstaedings til
einkalifs med pvi ad geeta trunadar og pagmeaelsku og fer ad
sidareglum og 16gum pegar hann deilir persénugreinanlegum
upplysingum med 6drum.

2.5. Hjukrunarfredingur deilir ekki persénugreinanlegum upplys-
ingum { fjolmidlum, & samfélagsmidlum eda annars stadar a
veraldarvefnum.

2.6. Eigi hjukrunarfreedingur ad bera vitni fyrir rétti um einkamal
skjdlstaedings ber honum ad leita faglegrar radgjafar.

2.7. Hjukrunarfreedingur vekur athygli 4 pvi ef radstafanir stjorn-
enda eda stjérnvalda ganga gegn hagsmunum skjélsteedings.

2.8. Hjdkrunarfreedingur tilkynnir um sérhvert atvik, athafi eda
vanrakslu par sem hann telur ad brotid hafi verid a skjol-
steedingi. Hagsmunir skjolsteedings ganga hér framar hagsmun-
um vinnustadar.

2.9. Hjdkrunarfreedingur studlar ad reisn skjolstaedings og oryggi {
teekniumhverfi og { préun heilbrigdispjénustu.

2.10. Hjdkrunarfreedingur stendur vord um rétt skjolstaedings til ad
deyja med reisn.

2.11. Hjdkrunarfreedingur 4 fagleg samskipti vid skjolsteding.

Slikt felur 1 sér ad halda fagleg mork, virda trinad og tryggja
ad samskipti séu a forsendum skjolsteedings og honum til
hagsbéta.
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2.12. Hjukrunarfreedingur leitast vid ad samskipti og framkoma taki
mid af proska og porfum skjdlstaedings.

2.13. Hjdkrunarfreedingur synir adstandendum virdingu og neer-
gaetni, hlustar 4 og bregst vid athugasemdum og ahyggjum
peirra, med hagsmuni sjuklings 1 fyrirrimi.

3. Hjakrunarfraedingur, vinnustadurinn og samstarfsfélk
Hjdkrunarfreedingur pekkir stefnu, markmid og reglur vinnustadar
sins &4 hverjum tima og fylgir peim svo fremi ad paer samrymist
grunngildum hjukrunar og sidareglum.

3.1. Hjdkrunarfreedingur pekkir skyldur sinar og réttindi 4 hverjum
tima og er virkur patttakandi i ad innleida gagnreynda pekk-
ingu og faglega starfsheetti.

3.2. Hjdkrunarfreedingur synir samstarfsfolki virdingu, stydur pad
vid erfidar adstaedur og veitir leidségn pegar tilkynnt er um pad
sem betur ma fara.

3.3. Hjukrunarfreedingur studlar ad heidarlegri og faglegri
samvinnu.

4. Hjukrun og samfélag

Hjtikrunarfredingar taka virkan patt 1 opinberri umraedu um
heilbrigdismél og eru virkir patttakendur { stefnumétun og eflingu
heilbrigdispjénustu.

4.1. Hjikrunarfredingar bera virdingu fyrir starfsheiti sinu og syna
stéttvisi, innan sem utan vinnustada.

4.2, Hjukrunarfredingar beita sér fyrir ad fagleg og sidferdileg
vidmid séu vidhofd i allri umradu og akvordunum sem tengjast
velferd samfélagsins.

4.3. Hjikrunarfredingar hafa i heidri sjalfbeera préun.

Hver sa sem telur ad hjukrunarfraedingur hafi brotid pessar reglur
getur 6skad eftir umfjollun sida- og sattanefndar Félags islenskra
hjukrunarfraedinga.

Sidarad Félags islenskra hjukrunarfraedinga, mai 2015.
Sampykktar & adalfundi Félags islenskra hjikrunarfraedinga 18. maf
2015.
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EHJGKRUNARFRAEBINGA
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LANDSPITALI

HASKOLASJOKRAHLS

KYNNING A KLINISKUM
LEIDBEININGUM UM
GREININGU, FORVARNIR
0G MEDFERD VID ORADI

Steinunn Arna Porsteinsdottir, Elfa Poll Grétarsdottir, HLif
Guomundsdéttir og Sélborg béra Ingjaldsdéttir

i MAI 2015 gaf Landspitali dt kliniskar leidbeiningar um greiningu,
forvarnir og medferd vid 6radi (delirium). bverfaglegur hépur
fagfélks 4 Landspitala vann ad gerd pessara leidbeininga sem byggja
a leidbeiningum NICE (National Institute for Health and Clinical
Exellence) (NICE, 2010). Leidbeiningarnar eru etladar heilbrigdis-
starfsfolki a sjukrastofnunum og peer lysa leidum til ad fyrirbyggja,
greina og medhondla 6rad. Sérstok dhersla er 16gd a fyrirbyggingu
6rads med fhlutun an lyfja. Leidbeiningarnar na ekki til barna yngri
en 18 ara, sjuklinga 1 lifslokamedferd eda peirra sem eru { frahvarfi
vegna afengis eda vimuefna. beer eru adgengilegar a vef Landspitala.

v


http://bit.ly/1Ss3UyF

Aldradir og sjuklingar med heilabilun, alvarlega sjukdoma eda
mjadmabrot eru liklegri til ad fa 6rad en adrir. Orad er heilkenni
sem einkennist af truflun 4 medvitund, vitreenni getu og skyntdlkun.
bad byrjar skyndilega og hefur sveiflukenndan gang. Algengi 6rads
hja sjiklingum 4 lyfleekningadeildum er 20-30% og 10-50% hja
sjuklingum eftir skurdadgerdir. Sjuklingar sem fa 6rad hafa skertari
lifslikur, eru liklegri til ad fa heilabilun, fa frekar fylgikvilla, purfa
lengri sjukrahtisdvol og meiri endurhefingu en adrir sjuklingar. Allt
petta eykur verulega kostnad fyrir heilbrigdiskerfid. Med forvornum
er heegt ad koma 1 veg fyrir 6rdd og baeta horfur sjiklinga.

Einkenni 6rads

[ leidbeiningunum er mezlst til pess ad kannad sé vid innlogn hvort
nylega hafi komid fram breytingar & hegdun sjiklings. Upplysingar um
pad geta komid fra sjiklingi sjalfum, adstandanda eda umoénnunar-
adila. Orad hefur verid flokkad i undirflokka eftir edli einkenna. bad
getur einkennst af vanvirkni (hypoactive) eda ofvirkni (hyperactive)
en sumir sjuklingar syna merki um hvort tveggja. Sjuklingar med
ofvirknieinkenni 6rads geta verid eirdarlausir, érélegir og arasargjarnir
en hinir draga sig i hlé, eru hljédir og sofandalegir enda er petta
stundum kallad pogult 6rad. Almennt eru verri horfur hja peim sem fa
pogult 6rad en bad er jafnframt sidur greint og medhondlad. bad getur
verid erfitt ad greina blandad og pogult 6rad. Einnig getur verid erfitt

TAFLA 1. EINKENNI ORADS

Ofvirknieinkenni 6rads Vanvirknieinkenni 6rads
Rugl Minnkud einbeiting
Breyting & skyntulkun, s.s. Haeg vidbrogd

sjon- eda heyrnarofskynjanir

Eirdarleysi Minnkud likamleg virkni
Ordleiki Minnkadar hreyfingar
Svefntruflanir Breytt matarlyst
Skortur & samvinnu Hlédraegni

Breyting & samskiptum, Framtaksleysi

skapferli, hugarastandi

eda vidhorfum
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ad greina milli 6rads og heilabilunar (dementia) og sjuklingur getur
veri® med hvort tveggja. Ef vafi leikur & greiningu skal medhondla
sjukling i byrjun eins og hann veeri med 6rad.

Mat & dheettupattum
I leidbeiningunum er 16gd ahersla 4 mikilvagi pess ad greina snemma
pé einstaklinga sem er heaett vid ad f4 6rad svo peir fai videigandi
fyrirbyggjandi medferd. Malst er til pess ad vid innlogn & sjukrahts
eda adra heilbrigdisstofnun skuli meta innan sélarhrings hvort
eftirfarandi ahaettupeettir séu til stadar:

1. Aldur, 65 éra og eldri

2. Vitraen skerding eda heilabilun (fyrri saga eda nytilkomin)

3. Nylegt mjadmarbrot

4. Alvarleg veikindi (versnandi sjukdémsastand eda er { haettu &

ad versna)’

TAFLA 2. TENGSL AHZATTUDPATTA VID ORAP

Mjég sterk Aldur > 65 ar

tengsl vid 6rad  Vitreen skerding
Sjonskerding
Alvarleg likamleg veikindi
Beinbrot vid innlégn
Syking
Fjotrar

Talsverd tengsl ~ Samverkandi langvinnir sjukdémar
vid 6rad A daskurdadgerd

Nokkur tengsl Punglyndi

vid 6rad Heyrnarskerding
Fidllyfjanotkun
Purrkur
Karlkyn
Truflanir & jéna- og saltbuskap
Hreyfingarleysi
Lausheldni & pvag og haegoir
Pvagleggur

" [ vidauka leidbeininganna er gert nanar grein fyrir pvi hvad alvarleg veikindi fela i sér.
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I leidbeiningum NICE eru petta stzerstu dhaettupzttir fyrir 6rad en
fast 4 eftir peim fylgja sykingar og fjotrar. Tafla 2 synir helstu dheettu-
peetti 6rads samkvamt NICE.

Matstaeki til ad greina einkenni 6rads

Lo6gd er dhersla 4 notkun stadladra matstaekja til ad leita eftir ein-
kennum 6rads. Malt er med pvi ad nota skimteaekid DOS (Delirium
observation screening scale) til ad skima eftir einkennum 6rads.
Radlagt er ad skima ad minnsta kosti einu sinni & dag einstaklinga
med pekkta dheettupeetti og oftar ef breyting verdur a astandi. Annad
skimunarteeki, CAM-ICU, fylgir leidbeiningunum og er hugsad til ad
meta einkenni érads hja gjorgaeslusjuklingum. Ef grunur er um 6rad
skal leeknir framkveema mat samkvamt greiningarskilmerkjum DSM
eda med skim- og greiningarteekinu CAM til ad stadfesta sjukddms-
greininguna og skra hana { sjikraskra. Ef erfidlega gengur ad greina
milli 6rads og heilabilunar skal fyrst veita medferd eins og um 6rad sé
ad reda.

Forvarnarmedferd vid 6radi

Talid er ad haegt sé ad fyrirbyggja um pridjung oradstilfella med
forvornum. Forvarnirnar pykja skila mestum drangri vid ad draga ur
ad 6rad geri vart vid sig og koma i veg fyrir fylgikvilla pess, en fram-
trskarandi hjukrunarpjénusta er undirstada slikra forvarna. I klinisku
leidbeiningunum byggist forvarnarmedferdin 4 gagnreyndri pekkingu
og midar ad pvi ad sporna vid pekktum dhattupattum oérads.

TAFLA 3. FORVARNARMEDFERD VID ORADI

Bregdast vid Hafa videigandi birtustig (gera greinarmun &

hugraenni néttu og degi) og sja til pess ad vidkomandi sjai

skerdingu/ & dagatal og klukku.

éattun Auka attun einstaklings med pvi ad nefna hvar
hann er, hvers vegna og hvert hlutverk starfs-
manns sé.

Orva hugarstarf, til deemis i gegnum
endurminningar.
Hvetja til heimsdkna fjdlskyldu og vina.
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Fyrirbyggja
purrk og
haegdatregdu

Koma i veg fyr-
ir sarefnisskort

Fylgjast med
einkennum um
sykingu

Bregdast vid
takmarkadri
hreyfigetu

Bregdast vid
verkjum

Lyfjanotkun

Hvetja sjukling til ad drekka neegilega. Gefa
vokva i &0 ef parf.

Leita radgjafar vegna vokvamedferdar ef
sjuklingur er med flékna langvarandi sjukdéma.
Fylgjast med haegdalosun og gefa haegdalyf ef
barf.

Meta einkenni sdrefnisskorts og gefa strefni ef
barf.

Fylgjast med einkennum sykinga og veita
videigandi medferd.

Fordast éparfa pvagleggi. Fylgja leidbeiningum
sykingavarna vegna inniliggjandi leggja.

Hvetja til hreyfingar fljott eftir skurdadgero.
Hvetja til reglulegrar géngu eda adstoda i stdl
ef parf (hafa videigandi hjélparteeki adgengileg).
Hvetja til virkra lidferliseefinga, lika hja peim
sem eru rimfastir.

Meta verki med videigandi verkjakvarda.
Meta oyrt einkenni verkja, sérstaklega hja
beim sem eiga erfitt med ad tja sig (t.d. sjuk-
linga med heilabilun, med barkasléngu eda i
ondunarvél).

Veita videigandi verkjamedferd hja peim sem
eru med verki eda liklegt pykir ad séu med
verki.

Endurskoda lyfjanotkun med tilliti til hvers konar
lyf um raedir og fjolda peirra.
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Bregdast vid Fylgja kliniskum leidbeiningum um naeringu
vannaringu sjuklinga.

Tryggja ad lausar tennur passi vel, sé félk med
beer.
Bregdast vid Fjarleegja orsdk ef vid &, svo sem hreinsa burt
breyttri/skertri eyrnamerg.
skynjun Tryggja ad gleraugu og heyrnartaeki séu tiltaek

fyrir pa sem nota slikt.

Tryggja Fordast inngrip & svefntima.

g6dan svefn Skipuleggja lyfjagjafir pannig ad ekki verdi

og edlilegt truflun & svefntima.

svefnmynstur  Tryggja rélegt umhverfi og draga Ur areitum a
svefntima.

Bjoda upp a slakandi tonlist.
Bjoda upp a baknudd, féta- eda handanudd

fyrir svefntima.

Medferd vid 6radi

Ef sjaklingur hefur verid greindur med 6rad er mikilveegt ad greina
og medhondla per orsakir sem liggja ad baki. A medan einkenni um
0rad eru til stadar er 160g0 rik dhersla 4 g6d samskipti vid sjukling til
ad hjalpa honum ad na attum, til deemis ttskyra fyrir honum hvar
hann er staddur og hughreysta hann, asamt pvi ad studla ad pagilegu
og oruggu umhverfi. Ad auki er mikilvaegt ad meta porf fyrir studning
fra eettingjum og vinum sem eru samstarfsadilar { umoénnun sjuklings.
Alltaf skal fyrst reyna ad rda sjukling med eda an orda. Medferd med
lyfjum eetti ad vera lokaurraedi ef adrar adferdir duga ekki og ef sjuk-
lingur er 1 heettu 4 ad skada sjalfan sig og adra. ba er melt med pvi ad
nota haléperiddl eda dlanzapin 1 skamman tima, helst styttra en viku,
byrja med laga skammta og auka varlega ef porf er & { samraemi vid
einkenni. Zti® skal fordast notkun gedrofslyfja eda gaeta varidar vid
notkun hja sjuklingum med Parkinsonsjukdém, Parkinsonheilkenni
eda Lewy Body-heilabilun. Ef 6rad lagast ekki parf ad fara aftur

yfir hvada orsakir geta legid ad baki og meta sjikling med tilliti til
hugsanlegrar heilabilunar.
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Freedsla og studningur til badi sjuklinga og adstandenda er mikil-
vaegur pattur { medferd vid 6radi. Leidbeiningunum fylgir freedsluefni
fyrir adstandendur. Veita parf sjuklingum { éradi studning, ekki sidur
begar astandid er gengid yfir, svo sem med pvi ad hvetja p4 til ad
reeda reynslu sina vid heilbrigdisstarfsmenn. Meta parf einnig hvort
porf sé & dframhaldandi studningi.

Lokaord

betta eru fyrstu klinisku leidbeiningar sem komi® hafa 1t a islensku
um greiningu, forvarnir og medferd vid 6radi og eru peer adgengilegar
a vef Landspitala. Leidbeiningarnar eru pverfaglegar og gagnast
hjukrunarfredingum sem og 6drum heilbrigdisstéttum til ad sporna
vid og draga ur afleidingum érads. Mikilveegt er ad pekking a 6radi sé
g60 medal heilbrigdisstarfsmanna svo vandamalid sé greint 1 tima og
videigandi medferd veitt. Notkun kliniskra leidbeininga, sem byggja

a bestu faanlegu pekkingu a hverjum tima, studlar ad beettri medferd
og par af leidandi battri afkomu sjuklinga.

Um hofunda

Steinunn Arna Porsteinsdéttir, hjikrunarfredingur, MS, heila-, tauga-
og baklunarskurddeild Landspitala, adjunkt vi® Hjikrunarfredideild
Haskola Islands.

Elfa boll Grétarsdottir, sérfreedingur { hjikrun aldradra, Landspitala,
adjunkt vid Hjikrunarfraedideild Haskéla fslands.

HIif Gudmundsdattir, sérfredingur { hjukrun aldradra, Landspitala,
adjunkt vid Hjikrunarfraedideild Haskéla fslands.

Sélborg béra Ingjaldsdottir, hjukrunarfraedingur, dipléoma { hjukrun
adgerdasjuklinga, skurdlekningadeild 12-G, Landspitala.
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STYTTING VINNU-
VIKUNNAR ER RAUN-
HAFUR KOSTUR

v



UMRZADAN UM styttingu vinnuvikunnar er ordin havaerari hér 4 landi
og er ordin ad veruleika 1 peim 16ndum sem vid berum okkur gjarnan
vid. En er stytting vinnuvikunnar raunhefur moéguleiki i heilbrigdis-
kerfinu? Geeti pad verid lausnin & skorti & hjikrunarfredingum {
islensku heilbrigdiskerfi?

Stytting vinnuvikunnar er raunhafur kostur { islensku heilbrigdis-
kerfi ad mati Olafs G. Skulasonar, formanns Félags islenskra
hjukrunarfraedinga. Lagt hefur verid fram frumvarp um breytingu
a logum um 40 stunda vinnuviku 1 35 stunda vinnuviku og { kjolfar
tilraunaverkefnis, sem stadid hefur i teept ar hja Reykjavikurborg, er
komin fram viljayfirlysing fra stjornvoldum pess efnis, ad s6gn Helgu
Jonsdottur, framkvaemdastjéra BSRB, en hun er { styrih6p verkefnis-
ins. Olafur telur ad fleiri hjikrunarfradingar myndu velja pad ad
vinna fullt starf ef af pessu yrdi, en um attundi hver hjikrunar-
freedingur er { skertu starfshlutfalli og flestir vinna 80% starf. ,Eg
tel gédar likur a4 ad hjukrunarfraedingar, sem hafa horfid fra storfum
vegna vaktaalags, muni snua til baka ef vinnuvikan yrdi stytt. Pannig
yrdi ménnunin & voktum betri og minni porf & breytilegri yfirvinnu.“
Jafnframt segir hann ad med styttingu vinnuvikunnar muni alag &
hvern og einn hjikrunarfreeding minnka og par af leidandi feekka

peim sem eru i veikinda-
leyfum, til ad mynda vegna
stodkerfisvandamala.

Minni veikindaforfoll
og leegri launa-
kostnadur med styttri
vinnuviku

Hja Kardlinska sjukra-
htsinu { Stokkhélmi var
brugdid a pad rad ad stytta
vinnuvikuna nidur { rimar
32 stundir og greida full laun til ad bregdast vid skorti & hjukrunar-
fredingum og sjukralidum. Vonir standa til ad veikindaforfoll minnki
{ kjolfarid og laekki pannig launakostnad. Akvordunin hefur pegar
skilad gédum arangri. Hér a landi, likt og vidast hvar annars stadar,
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vantar hjikrunarfreedinga og verid er ad leita leida til urbdta til ad
takast 4 vid pennan skort. Stytting vinnuvikunnar ein og sér myndi
ekki leysa allan vanda ad mati Olafs en ,pad myndi tvimalalaust
gera vinnuumhverfid og starfid meira heillandi fyrir alla og skila sér
vonandi i enn fleiri hjukrunarfredingum til framtidar.“ Hann segir
Félag islenskra hjukrunarfraedinga hafa sett styttingu vinnuvikunnar
& oddinn 1 kjaravidredum undanfarna dratugi en ekki haft erindi sem
erfidi. ,Vid erum ad skoda leidir til ad fjolga hjukrunarfredingum. Vid
erum nu ad kalla eftir télum fra heilbrigdisstofnunum um ventanlega
porf peirra fyrir hjikrunarfredinga auk
pess sem vid erum ad skoda fjolda peirra
sem mega hefja toku lifeyris. Vid hofum
leitad samstarfs vid breidan hop hjikrun-
arstjornenda, haskoélana og velferdar-
raduneytid. bad er dhersla félagsins ad
hér verdi fjolgad hjikrunarfredingum til
ad haegt sé ad tryggja 6ryggi sjuklinga,*
segir Olafur.

Helga Jénsdéttir hja BSRB fagnar pvi
ad umraedan um styttingu vinnuvikunnar
sé hafin og skoda purfi sérstaklega hvern-
ig stytting vinnuvikunnar yrdi utfeerd

hja stofnunum par sem unnin er vaktavinna. Hin segir raunverulega
umradu vera innan adildarfélaga BSRB um styttingu vinnuvikunnar
og viljayfirlysing fra stjornvéldum liggur fyrir um verkefnid. betta

er fyrsta tilraunaverkefni um styttingu vinnuvikunnar en BSRB, sem
tekur patt i pessu verkefni, hefur lengi haft petta & stefnuskra sinni.
Teept ar er fra pvi verkefninu var hrundid af stad og gerdar hafa verid
bjonustukannanir medal starfsfélks badi fyrir og medan a verkefninu
hefur stadid. Nidurstodur pessa verkefnis hafa ekki verid kynntar enn,
en ad sogn Helgu er raett um ad framlengja verkefnid og basta vid
vinnust6dum. Helga segist fagna pessari vakningu en pad er margt
sem samfélagid parf ad rada, til ad mynda hvort stytting vinnuvik-
unnar verdi 16gfest eda samid um hana i kjarasamningum.
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ARDIS HENRIKS-
DOTTIR hjtkrunar-
freedingur, brada-
deild Landspitala,
Fossvogi, og géngu-
deild smitsjukdéma
barna, Barnaspitala
Hringsins.

PANKASTRIK

ERHAGT AD EFLA
FAGLEGAN METNAD?

Ardis Henriksdottir



VID HJUKRUNARFRZBINGAR erum vel menntud stétt, margir med
vidbétarmenntun og sifellt fleiri komnir med meistara- eda doktors-
nafnbét. Hvatning til frekara nams er ekki drifin af lofordum um betri
vinnuskilyrdi eda ofurlaun heldur innri 16ngun og pr4 til ad beta
sig. Samkvamt sidareglum hjikrunarfreedinga er pad skylda okkar
ad fylgjast med nyjungum, vidhalda pekkingu, sinna endurmenntun,
en er fylgst med pvi? Hver 4 ad gera pad og eiga ad vera einhver
vidurlog ef madur gerir pad ekki?

Vid utskrift ir haskdla, eda Hjikrunarskdlanum hér adur fyrr, er
heaegt ad sekja um hjikrunarleyfi en pad er ekki kvod & ad endurnyja
pad leyfi svo lengi sem vidkomandi hefur ekki verid sviptur pvi. bad
ma bvi segja um okkur eins og skatana: ,Eitt sinn hjukrunarfreeding-
ur, avallt hjukrunarfredingur.“

Hjtikrunarfredingar, sem starfa erlendis, til deemis {
Bandarikjunum eda Bretlandi,
purfa hins vegar ad endurnyja
leyfin sin reglulega, eda a tveggja
til priggja ara fresti. Ef peir vinna
4 sérhaefdri deild, til deemis 4
bradamottoku, pa purfa peir
lika ad endurnyja endurlifgun-
arskirteini sitt reglulega. Ef
bad er ekki gert pa missa peir
vinnuna pvi ekki vilja sjukrahtsin
hafa starfsfolk { vinnu sem ekki
uppfyllir krofur og reglugerdir
sem settar hafa verid. bessi krafa
er lika 4 Nordurlondunum, peim
16ndum sem vid berum okkur oft
saman vid, til deemis er gerd st
krafa { Noregi ad arlega sé farid &
endurlifgunarnamskeid. Islenskir

sérfraedingar i hjukrun purfa ad endurnyja sérfreedingsleyfi sitt &
nokkurra ara fresti en ekki hinn almenni hjikrunarfredingur.

begar auglyst er eftir hjukrunarfreedingum hér 4 landi er gerd
krafa um hjtukrunarleyfi og stundum starfsreynslu i einhver ar eda
reynslu 4 akvednu svidi og framhaldsnam ef stadan krefst pess. En
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vantar ekki skyrari heefniskrofur hja stofnunum og hvernig heegt er ad
vidhalda peim? Sem demi um slikt ma nefna endurlifgun. Reglulega
eru gefnar Ut nyjar leidbeiningar og til ad hafa gilt endurlifgunar-
skirteini ba parf ad fara a upprifjunarndmskeid annad hvert ar. Til
bess ad heegt sé ad gera krofu um ad vera med gilt skirteini parf fram-
bod 4 namskeidum ad vera til stadar. I dag eru ndmskeid vissulega
haldin med reglulegu millibili en ndmsplass eru fa og myndu ekki
anna eftirspurn ef kréfurnar vaeru stadreynd. Stofnunin pyrfti pvi ad
sja til pess ad starfsmenn hefdu namsteki-
feeri til ad geta uppfyllt hefniskrofuna.
Ef 1itid er 4 stefnu FiH leggur félagid
aherslu 4 ad tryggja purfi naudsynlegt
fjarmagn og studning yfirmanna vid
markvissa starfspréun hjikrunarfredinga
& Ollum stigum heilbrigdispjonustu, auk
pess sem félagid hvetur til starfspréunar
og stydur vid hjikrunarfredinga til ad
vidhalda pekkingu sinni og feerni, medal
annars med styrkjum til si- og endur-
menntunar og med frambodi & namskeid-
um. Félagid vill studla ad simenntun
hjikrunarfraedinga med pvi ad leggja
dherslu 4 launalega umbun fyrir endur-,
vidboétar- og framhaldsmenntun i kjarasamningum.
betta er allt saman af hinu géda. En hvernig er haegt ad virkja
hjukrunarfraedinginn til ad efla sinn faglega metnad og ad hafa kynnt
sér og tileinkad nyjustu gagnreyndu leidbeiningar eda verkferla,
nyjungar { teekjabtinadi og lyfjum? A pad ad vera gegnum krofur
vinnuveitanda og 4 umbunin ad vera st ad halda starfinu, eda eiga
hjukrunarfraedingar ad finna hja sér porf til ad vera upplystir og med
allt & hreinu? Vid viljum ad adrar starfstéttir noti nyjustu rannséknir {
medferd og ad ny teeki og tdl séu til 4 stofnunum, ny og betri lyf tekin
i notkun. Vid hljétum pvi ad gera pa krofu til okkar sem fagstétt ad
vid kynnum okkur og tékum upp nyjungar eda breytingar i okkar fagi.
Umbun { formi launahakkunar { gegnum framgangskerfi hjikrunar-
fredinga (4 Landspitala) er pad sem vidgengst { dag, en pad er undir
starfsmanninum komi® hvort hann sekir um framganginn eda ekki.
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Vid purfum ad lita inn a vid, hafa hvata til ad vilja vita meira, vera
betri hjukrunarfraedingar sem beita nyjustu adferdum vid hjikrun,
sinna endur- og simenntun, veita bestu hjukrun sem vol er 4, tryggja
oryggi skjolstedinga okkar og standa vord um pjonustuna vid pa. Sa
hvati verdur ad koma innan fra ekki sidur en fra vinnuveitanda. Med
pvi ad efla sinn faglega metnad fest margt, 6ryggi 1 vinnubrégdum,
sjalfstaedi 1 starfi, dnsegja sem smitar Ut frd sér. Vid purfum ad gera pa
krofu a okkur sem stétt ad sinna endur- og simenntun og pa um leid
gera krofu & okkar vinnustadi ad bjoda upp a namskeid, freedslu og
tima til ad sinna pvi.

Nytum okkur pau namsteekiferi sem eru { bodi, namskeid til
starfspréunar, endurmenntun { Haskélanum, namskeid og radstefnur
sem baedi félagid og fagdeildir standa fyrir. Nytum okkur pann
moguleika ad sakja um styrki til si- og endurmenntunar hja peirri
stofnun sem vid storfum hja sem og félaginu. Gerumst askrifendur
ad fagtimaritum { hjikrun og kynnum okkur 61l pau taki og t6l sem
verid er ad taka i notkun & okkar vinnustad. Eflum okkar faglega
metnad, starfsanzgja okkar mun aukast til muna.

Eg skora 4 Yousef Inga Tamini ad skrifa nasta bankastrik.

pankastrik er fastur dalkur i bladinu og héfundur Pistlarnir geta fjallad um akvedin malefni, ségur af
hvers pistils stingur upp & peim nzesta. [ pankastriki kynnum vid sjiklinga eda starfsfolk, eitthvad sem
gefst hjukrunarfreedingum feeri 4 ad tja sig um hefur ordid héfundum til hugljémunar eda hvadeina
ymislegt sem vardar hjikrun og er peim hjartfélgid. annad sem tengist starfinu og hugmyndafraedi pess.
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PAD ER skortur hjikrunarfredingum um allan heim. Hjikrunar-
fredingar hér a landi hafa ekki farid varhluta af skortinum og geta
heaeglega sott sér vinnu erlendis, pa einkum & Nordurléndunum.
Undanfarin ar hefur téluverdur fjoldi islenskra hjukrunarfredinga
farid 1 afleysingastorf i skemmri tima og pa adallega til Noregs.
Astzdan er fyrst og fremst fjarhagslegur dvinningur en einnig er
tilbreyting ad vinna { nyju starfsumhverfi.

Fra arinu 2011 hafa yfir hundrad hjikrunarfredingar farid til
Noregs 4 vegum Sélstadna sem sérheefa sig { ad itvega heilbrigdis-
starfsfolki afleysingastorf til lengri eda skemmri tima. Ad s6gn Résu
borsteinsdottur, gjorgaesluhjikrunarfreedings og framkvaemdastjora
Sdlstada, komast feerri ad en vilja en eftirspurnin er mest eftir
sérhaefdum hjukrunarfreedingum. Adsoknin hefur aukist fra ari
til &rs en alls féru 56 hjukrunarfraedingar { 78 ferdir 4rid 2015.
beim sem & purfa ad halda er bodid upp 4 undirbiiningsndmskeid {
norsku med dherslu a talmal. ,,bad utskrifast ekki neegilega margir
hjukrunarfraedingar til ad uppfylla pa porf sem til stadar er. bad hefur
legid lengi fyrir. Pad er einnig mikil eftirspurn 1 Svipjéd en vid erum
ekki med samning par,“ segir Rdsa. Hun segir afleysingastorfin enn
borga sig fjarhagslega, en dvinningurinn er einnig sa ad hjukrunar-
freedingarnir leera mikid af pvi ad fara ut en drifkrafturinn eru launin.

Otviraedur fjarhagslegur &vinningur

Hronn Hreidarsdottir sveefingahjikrunarfreedingur for { fyrsta skipti
sem afleysingahjukrunarfraedingur til Noregs arid 2012 og sidan hefur
hun farid tvisvar til prisvar 4 hverju ari til Noregs, i eina til tveer vikur
{ senn. ,Eg byrjadi 4 pessu it af laununum og fyrst um sinn fékk ég
riflega ein manadarlaun fyrir tiu daga vinnu. Félk veltir fyrir sér af
hverju vid erum enn ad pessu vegna stodu norsku kronunnar, en petta
er skemmtileg tilbreyting. Eg veeri ekki ad pessu ef pad veeri ekki
fjarhagslegur dvinningur. Svo finnst mér gott ad komast adeins 1 burtu
og vinna { 68ru umhverfi,“ segir Hrénn, en hiin er nybuin ad skrifa
undir arssamning vid afleysingar a sveefingadeild i Akershus i Noregi.
Hronn segir svo mikla eftirspurn vera eftir hjukrunarfraedingum,

pé sér i lagi 4 gjorgeeslu og { svaefingu, ad hun faer t6lvupdst nanast
daglega um starfstilbod, en auk pess ad vera a skra hja S6lst6dum er
htn er einnig a skra hja donsku starfsmannaleigunni UniCare.
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Helsti munurinn 4 pvi ad vinna i Noregi midad vid fsland er sa ad
bar er betri ménnun og minna alag 4 voktum. Hronn er { 80% starfi &
Landspitala og nytir vaktafri og orlofsdaga til ad fara til Noregs en ad
mati hennar er of mikid alag ad vera i fullri vinnu 4 Landspitalanum.
Adspurd segir hiin petta fyrirkomulag henta sér vel og hin meeti
skilningi hja sinum yfirménnum og sveigjanleika begar a parf ad
halda. Launin dugi einfaldlega ekki til hér heima.
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+OKKUR LANGAR a9 flytja aftur heim. Vid erum islensk og pad

er sterkt { okkur. Eg vil ad deetur minar verdi Islendingar { fram-

tidinni og vid s6knum fjolskyldu okkar og vina,“ segir Edda Mary

Ottarsdéttir svafingahjikrunarfraedingur, en hin hefur unnid vi®

Ullevalsjikrahtsi® sem er hluti af haskélasjikrahtsinu { Oslé undan-

farin fimm 4r. Astzedan fyrir pvi ad Edda Mary flutti biiferlum var ad

stérum hluta fjarhagsleg.

,Eg var einsted médir og deemid gekk einfaldlega ekki upp hérna

heima. Eg var komin i fjarhagsleg vandraedi og fér pvi til ad bjarga
fjarmalunum.“ Barnsfadir hennar
flutti & sama tima til Svipjédar og
bjé déttir peirra hja honum fyrsta
arid eftir ad Edda flutti ut og ferdast
hin reglulega & milli landanna.
Lpratt fyrir ad launin séu betri pa er
dyrt ad bia { Oslé, en fjarhagslegt
Oryggi er meira og betri lidan
almennt,“ ad sogn Eddu.

Adspurd um hver veeri helsti
munurinn 4 pvi ad vinna { Noregi
og Islandi segir hin ad vakta-
skipulagid geri geefumuninn. Hja
hjukrunarfraedingum, sem vinna

100% vinnu a priskiptum voktum, er vinnuvikan 35,5 klukkustundir
ad medtéldum matartima. Ad s6gn Eddu er vaktaskipulagid meira
fljétandi og vel skipulagt me? tilliti til hvildartima og adlégunar ad
s6larhringnum. Pannig vinnur hin fjérdu hverja helgi og aukavaktir
eru fatidar. ,Eftir ad hafa unnid prjar naeturvaktir 4 einni helgi tokum
vid hvild { viku. Pad fri er i raun aunnid med pvi ad vinna fleiri tima
sumar vikurnar. betta er mjog gott fyrirkomulag upp 4 ad jafna
svefnmynstrid. Mér likar matinn sem vid sveaefingahjikrunarfreedingar
i Noregi vinnum 4, vid vinnum mjog sjalfstaett og pad er talsvert
svigrum fyrir endurmenntun. Til deemis er pad { reglum hér ad tveir
svafingahjlikrunarfredingar mega innleida sveefingu hja friskum
sjtiklingum, en 4 Islandi er laeknir alltaf til stadar,“ segir Edda.
,Lifsgeedin { Noregi gera geefumuninn. Nordmenn eru vidkunn-
anlegir og duglegir likt og Islendingar. En peir eru nagjusamir og
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mikil nattirubdrn og margir eiga litla fjallakofa eda bustadi sem peir
fara i um helgar og skella sér & gonguskidi eda stunda annars konar
dtivist. beir verja pannig mun meiri tima med fjolskyldum sinum,“
segir Edda. Islendingum hefur verid tekid vel og oft litid 4 p4 sem litlu
freenku og donskugrunnurinn hjalpar til vid ad na tokum & norskunni.
Edda segir pad gdda tilbreytingu ad vinna annars stadar timabundid.
Hun leggur stund 4 meistarandm samhlida vinnu. ,bad er mikilvaegt
ad sja hvernig hlutirnir eru gerdir annars stadar. Fyrir vikid er ég
gagnrynni & adstéduna og adbuinadinn heima. Hisakosturinn er pad
slemur 4 Landspitalanum ad i nokkrum tilfellum getur félk ekki
unnid vegna myglusvepps.“

Hvad myndirdu vilja sja breytast pegar heim kemur? ,bad pyrfti
ad skoda vinnutimann. [ kjaravidradunum 4 sidasta 4ri var mikil
ahersla 16gd a heerri laun pvi pau mattu ad sjalfsogdu beeta, en
pad er lika mikilvaegt ad vinnuskyldan sé hafileg. Island er varla
samanburdarheft ad pessu leyti. Stytting vinnuvikunnar yrdi um leid
kjarabot. Rokin sem Nordmenn hofdu fyrir ad stytta vinnuvikuna voru
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,Rokin, sem
Nordmenn héfdu
fyrir ad stytta
vinnuvikuna, voru
medal annars pau

a0 samfélagio hefdi
meiri avinning af ad
missa framleidslu
midad vid fritimann
sem folk feer & méti.
Styttri vinnuvika hja
kvennastéttum er lika
akvedio skref i att ad
kynjajafnrétti pvi pad
er bara pannig ad
konur taka oft 4 sig
skert starfshlutfall.”

medal annars bau ad samfélagid hefdi
meiri dvinning af ad missa framleidslu
midad vid fritimann sem folk fengi 4 moti.
Styttri vinnuvika hja kvennastéttum er
lika dkvedid skref { 4tt ad kynjajafnrétti
pvi pad er bara pannig ad konur taka

oft 4 sig skert starfshlutfall. Skerding a
starfsprésentu getur sidan haft ahrif 4
hvad félk feer ttborgad i fedingarorlofi
svo ekki sé talad um ellilifeyrinn. Pad
geeti kannski lika aukid likurnar & pvi ad
folk leggi fyrir sig ad leera hjukrun. bratt
fyrir ad mig langi ad koma aftur heim er
ég 4 sama tima pinu kvidin fyrir pvi. Eg sé
pvi midur fyrir mér ad ég pyrfti ad fara i
skert starfshlutfall pvi ad madurinn minn
pyrfti ad vinna langa daga. Eg kann mjog
vel vid mig 4 Ulleval. Mig langar ekki

ad vera st manneskja sem kvartar sifellt
yfir abbtinadi og ad ekkert hafi breyst.
Adalatridid er ad lifsgeedi okkar taki ekki
bakslag pvi ad pegar 6llu er & botninn
hvolft snyst ekki allt um peninga heldur
lifsgaedin.“
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PEGAR LZEKNING er ekki lengur moguleg standa sjtklingar, sem
takast 4 vid lokapatt alvarlegra sjukdéma, frammi fyrir ettingjum og
vinum og velta fyrir sér hvort, eda hvernig, peir &ttu ad rada vid sitt
nanasta fo6lk um astand sitt og horfur. Sérstaklega veitist mérgum
erfitt ad hefja umraedur um eigin yfirvofandi dauda og auk pess eru
vidbrogd nanustu adstandenda oft eitthvad 4 pd leid ad ,,vid etlum
ekki ad gefast svona audveldlega upp“.

Sjaklingurinn, sem um raedir, hefur oft mjog skyra mynd af
pvi hvert stefnir, en prétturinn pverr, verkir aukast og aukinnar
verkjamedferdar er porf, auk pess sem réandi lyf og svefnlyf sleva
og minnka medvitund sjiklingsins. begar svo er komid eru teekiferin
fyrir umreedu um eigin dauda ordin feerri og skommu sidar engin. bad
er med 60rum ordum vafasamt ad fresta slikri umraedu pegar greining
sjukddéms leidir 1 1j6s ad leekning er ekki lengur moguleg.

bad eru einungis nokkrir dratugir sidan peirri adferd var heett a
Vesturlondum ad segja ekki sjuklingum hversu alvarlegt dstand peirra
veeri ordid. A seinni drum hafa sidferdislegar hefdir laeknavisindanna
breyst 1 pa att ad segja satt og rétt fra { 6llum meginatridum (e.
conditional disclosure) (Field og Copp, 1999; Gorer, 1965). bar er
tekist 4 vid annars vegar réttindi sjuklings til ad fa réttar upplysingar
og hins vegar a0 fa ad halda i vonina eda réttinn til ad vita ekki
hvernig komid er. [ heilbrigdispjénustu er stodugt verid ad leita
jafnveegis vardandi pessi réttindi.

I nitimaumoénnun er almennt maelt med ad umraeda um
lifslokamedferd hefjist mun fyrr { liknarmedferd en adur var (Mack
o.fl., 2012; National Consensus Project for Quality Palliative Care
2015; Smith o.fl., 2012; Quill, 2000). Nylegar rannséknir benda
til ad avinningur fyrir sjuklinginn sé fyrir hendi (Steinhauser o.fl.,
2000). Adrar rannséknir benda til ad samt6lin dragi tr dheettunni
a pvi ad beitt sé 6llum tiltzekum urraedum til lekninga pé vist sé ad
leekning muni ekki bera drangur og aukaverkanir medferdarinnar
muni hafa sleem ahrif & lidan sjiklingsins & lokaskeidi lifsins (Mack
o.fl., 2010; Weeks o.fl., 1998; Wright o.fl., 2008). Rannsoknir a
nanustu adstandendum, sem missa astvini sina, hafa og leitt 1 1j6s
ad langtimaavinningur er ad badi ad upplysingum og timanlegri
vitneskju um ad astvinurinn sé ad deyja. Timanleg vitneskja dregur
ar likum & langvinnri salfreedilegri vanlidan (psychological trauma)
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i sorginni (Hauksdéttir o.fl., 2010; Valdimarsdottir o.fl., 2004).

Sé sjuklingur sjalfrada og med fulla medvitund er sampykki hans

b6 likast til forsenda pess ad heilbrigdisstarfsmadur hafi rétt til ad

upplysa og undirbia adstandendur (Log um réttindi sjuklinga, 1997).
bvi verdur opid samtal milli sjuklings
og heilbrigdisstarfsmanns ad hafa att
sér stad.

Fagfolk 1 heilbrigdispjonustu, sem
annast sjuklinga med 6laknandi
sjukdéma, gerir sitt besta til ad
adlagast breyttum hefdum, vidhorf-
um og kliniskum leidbeiningum
en byggir p6 ekki sist & kliniskri og
persénulegri reynslu. bad er reynsla
hofunda pessarar greinar ad porf
og eftirspurn sé eftir pjalfunar- og
namsefni fyrir starfsfélk heilbrigd-
iskerfisins & pessu svidi. bess vegna
akvadum vid ad gera kliniska
inngripsrannsékn sem fyrsta skrefid
a peirri leid ad undirbua adferd

sem gaeti hentad. Tilgangur rannséknarinnar var ad kanna bodskipti
milli sjuklinga med dleeknandi sjikdém og heilbrigdistarfsfélks
vardandi dauda sjuklings me? tilliti til kynjamismunar. Einnig ad
kanna hvort tiltolulega einfalt inngrip hefdi dhrif an pess a0 farid vaeri
yfir personumork sjuklings (e. autonomy). Séfnun gagna fér fram a
Landspitalanum 4 arunum 2006-2008 en trvinnsla gagna var fram-
kvaemd eftir ad allir sjuklingar, sem reett var vid, voru latnir.

Islensk rannsékn: Nylega birtum vi® gégn dr rannsékn 4
Klinisku inngripi { vidtolum { liknarmedferd (Skulason o.fl., 2014).
Rannsdknin var hluti af doktorsverkefni { heilbrigdismannfraedi
vid Haskéla [slands { samstarfi vi® Karolinska institutet { Svipjod.
Lo6gd var ahersla a pverfaglegar rannsoknarspurningar og -adferdir
(Skalason o.1l., 2014). Meginmarkmid okkar voru annars vegar ad
skapa adstedur, sem efla umraedu um eigin dauda, og hins vegar ad
opna nyjar leidir fyrir heilbrigdisstarfsmenn i samtélum vid nanustu
adstandendur sjiklinganna.
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Vid skipulagningu inngripsins var leitad { smidju ahugaskapandi
samtala (e. motivational interviewing) en adferdin var sérstaklega
16gud ad liknar- og lifslokamedferd (sja umfjollun um adferdina hér
nedar). Inngripid fol { sér tilbod um samtal, { pessu tilviki um eigin

yfirvofandi dauda,
Tal um eigin yfirvofandi dauda i hefdbundnu klinisku bar sem pess er

jafnframt geett ad

engin pvingun 1 att

B karlar = konur til slikrar umraedu
eigi sér stad enda
er pad kjarninn 1
ahugaskapandi sam-
tolum (Helgason og
Skulason, 2014).
Islenska rannséknin
byggdist 4 vidtolum
vid 195 sjiaklinga
a Landspitalanum
med stadfestan
o6leknandi sjukdém
(Skulason o.fl.,
2014).
Vid vinnslu
gagnanna kom
. .. 1lj6s verulegur
Fyrir inngrip Eftir inngrip kynjamunur vard-
andi frumkveedi
vidmelenda til ad
reeda um eigin yfirvofandi dauda. Karlar voru sidur liklegir til ad hefja
umreaedu um daudann an studnings. Fyrir inngripid hofou atta af tiu
konum att frumkvaedi ad samraedunni en einungis prir af tiu korlum.
Eftir inngripid h6fdu nfu af tiu konum og sex af tiu kérlum att samtal
um eigin yfirvofandi dauda. Rannséknin leiddi pvi 1 1jés ad karlar
med éleknandi sjikdéma eru tregari en konur til ad reda um eigin
yfirvofandi dauda en ad draga megi verulega ur kynjamun med pvi
ad nota gagnreynd inngrip sem byggjast 4 adferdum sem ekki 6gra
personumorkum einstaklinganna.
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Ahugaskapandi samtal: Samtalsadferdin ahugaskapandi samtal
proéadist i medferd vid fikn en hefur sidan verid adlogud 6drum
medferdarsvidum (Miller og Rollnick, 2002; Rogers, 1951). |
rannsokninni, sem hér er til umfjollunar, var adferdin 16gud ad

umoénnun daudvona sjuiklinga.
b6 dhugaskapandi samtal saki
margt { smidju annarra adferda
eru ymsir paettir abferdarinnar
einkennandi fyrir hana, medal
annars markviss beiting spegl-
ana 1 stad spurninga { samtali
og skilyrdislaus virding fyrir
personumérkum (e. autonomy).
Brautrydjendur adferdarinnar
hafa lagt dherslu 4 ad adferdin eigi ad vera vidfang visindarannsékna
og er adferdin pvi hentug vid ad skipuleggja gagnreynd inngrip. b6
adferdin sé { sjalfu sér ekki flokin krefst huin toluverdrar pjalfunar.
Rannsdknir benda til ad hefni { ad beita henni verdi adeins ndd
med pvi ad nota adferdina undir leidségn sérpjalfadra leidbeinenda
(Forsberg, 2010).

Rannsakendur, sem beita ahugaskapandi samtélum, leitast vid
ad skoda sambandid &4 milli dkvedinna atrida i samtalinu og hegd-
unar- eda vidhorfsbreytinga. bad hefur medal annars komid { 1jés ad
speglanir (sja kafla um inngrip hér nedar) hafa pann eiginleika ad
sjuklingurinn skynjar ad vidmeelandinn hlusti med athygli 4 pad sem
hann/hun er ad segja og leitist vid ad skilja adsteedur vidkomandi.
begar pad gerist skynjar sjuklingurinn ad vidmalandinn syni samhygd
(e. empathy). Adgerdabinding (e. operationalization) samhygdar-
hugtaksins i rannsoknum innan dhugaskapandi samtala byggist & pvi
ad meta hvernig skjolstedingurinn skynjar samtalid. Pad er medal
annars gert med spurningum par sem sjiklingurinn er bedinn um ad
svara ad hve miklu leyti honum fannst medferdaradilinn leitast vid
ad skilja lidan sina 4 tiu stiga kvarda. Utkoman er sidan borin saman
vid sjalfsteedar melingar 4 hljédritudum samtélum par sem samtalid
er metid af sérpjalfudum matsadilum. Pannig er lika mégulegt ad
skoda sambandid & milli pess hvernig sjuklingurinn skynjadi samhygd
og hvernig pad sidan tengist hegdunarbreytingum. Einnig hvad pad
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er i samtalshegdun vidmelandans sem spair best fyrir um skynjun
skjolstedings 4 samhygd vidmaelandans. A svipadan hétt eru adrir
peettir 4hugaskapandi samtala meeldir og adgerdabundnir. Ahersla 4
adgerdabindingu hugtaka i samtélunum gerir adferdina ahugaverda
fyrir visindasamfélagid og styrkir gedi (e. treatment fidelity) klinisks
inngrips.

Inngripid: bad inngrip, sem notad var { islensku rannsékninni,
atti sér stad 1 hefdbundnu klinisku vidtali vid sjukrahtsprest. Allir
sjuklingarnir h6fdu sjalfir bedid um vidtal, flestir an pess ad hafa
tilgreint neina astedu fyrir vidtalinu né dskad fyrir fram eftir sér-
stoku umraeduefni. Inngripid fél adallega { sér beitingu einfaldra og
flékinna speglana til ad stydja pad sem sjuklingurinn hafdi porf fyrir
ad tja sig um (e. evocation) vardandi pad sem fram undan veeri. b6
athyglin beindist einkum ad umradum um yfirvofandi andlat sjik-
lingsins var pess vandlega geaett ad fara aldrei yfir persénumork hans.
Kerfisbundin notkun speglana og skilyrdislaus virding fyrir persénu-
legum morkum skjolsteedings eru eitt hofudeinkenna dhugaskapandi
samtala.

Sjuklingur: , Eg hef ahyggjur af fjdlskyldu minni.”

Inngrip — bein einféld speglun: , P4 hefur ahyggjur af fjélskyldu pinni.”
Inngrip — bein flékin speglun: , P4 hefur dhyggjur af pvi hvad verdur um fjélskyldu
bina pegar pu getur ekki lengur verid til stadar fyrir hana.”

Inngrip — endurtekin flékin speglun: , bi sagdir 4dan ad pu hefdir ahyggjur af
bvi hvad yréi um fjolskyldu pina pegar pu getur ekki lengur verid til stadar fyrir
hana.”

Bein speglun visar til pess ad speglunin & sér stad i beinu framhaldi af stad-
heefingu sjdklings.
Endurtekin speglun visar til pess ad speglunin er endurtekin sidar i samtalinu ef

umraedan préadist ekki inn & samtal um daudann.

MYND 2. Dzemi um beitingu einfaldra og flékinna speglana i samtali.
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Einf6ld speglun (e. simple reflection) i samtali merkir ad med-
ferdaradilinn endurtekur ord skjélstaedingsins an pess ad breyta
merkingu setningar, en flokin speglun (complex reflection) gefur kost
4 annarri syn med bvi ad gera orlitlar breytingar 4 innihaldi pess sem
speglad er. Med flékinni speglun er pvi bodid upp 4 nanara samtal.
Badi bein og flokin speglun eru skilgreindar sem yfirlysingar (aldrei
spurningar) sem med&ferdaradili kemur med sem andsvar vid pvi sem
skjolsteedingur segir. Medferdarmarkmidin 4 bak vid notkun speglana
i stad spurninga eru vel skilgreindar i kennslubékum um dhugaskap-
andi samt6l (Miller og Rollnick, 2002). [ stuttu mali hafa rannséknir
synt ad speglanir auka likurnar 4 pvi ad skjélstaedingurinn atti sig & ad
vidmeelandinn syni dhuga og leitist vid ad skilja vidkomandi. Eins eru
fléknar speglanir einkar vel til pess fallnar ad opna nyja moguleika &
ad samtalid proéist afram 1 dkvednar attir, 1 pessu tilviki { att ad samtali
um eigin dauda, an bess ad dgra personumorkum vikomandi.

b6 leitast sé vid ad beita frekar speglunum en spurningum hafa
spurningar vissulega sinn sess { ahugaskapandi samtali eins og 66rum
samtalsadferdum. Spurningum er jafnan skipt { lokadar og opnar
spurningar. Opnum spurningum er ekki haegt ad svara med einu ordi,
en lokudum spurningum er hagt ad svara 4 pann hatt. bvi er melt
med opnum spurningum frekar en lokudum ef préa a samtalid afram.

Munurinn 4 opnum
spurningum annars vegar
og floknum speglunum
hins vegar er m.a. sa ad
fléknar speglanir mynda
akvedinn nyjan farveg
fyrir samtalid en & hinn
béginn geta opnar spurn-
ingar ttvikkad samtalid {
hvada 4tt sem er.
Samtalid um daudann:
Skjolstaedingur getur
komid inn & umraeduefni
tengt lifslokum &n pess ad
hefja beint umraedu um
eigin yfirvofandi dauda.
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Flékin speglun getur 1 peim tilvikum leitt umreeduna adeins lengra {
dkvednar attir en einungis ef skjélstaedingur vill pad. [ sumum tilvikum
leidir flokin speglun p6 ekki til neinnar préunar { samtalinu strax
eftir ad henni er beitt. Astzedur til pess geta verid af ymsum toga. Til
deemis kann ad vera ad sjuklingurinn sé, 4 pessum stad i samtalinu,
einfaldlega ekki tilbtiinn ad fara inn 4 pa braut sem bodid er upp a
med flékinni speglun, til ad mynda vegna pess ad adrir hlutir geta
verid mikilveegari fyrir vidkomandi ad reeda fyrst. Einnig ad pad sé of
tilfinningalega erfitt. P4 leetur medferdaradili malid nidur falla, en getur
jafnframt valid ad taka pad upp aftur sidar ef adstaedur leyfa. I slikum
tilvikum er um ad reeda svokallada ,endurtekna flékna speglun“.
Deemi um slikt getur til ad mynda verid ef sjiklingur segir: ,,Eg er
kvidinn vegna fjarhags fjolskyldu minnar.“ Flokin speglun vid slikri
yrdingu geeti verid: ,,bad verdur ekki audvelt fyrir fjolskylduna ad na
endum saman begar pin nytur ekki lengur vid.“ Bregdist sjuklingur
vid pvi med ad halda afram ad reeda um fjarhag, prdast samtalid inn
a pa braut. Velji sjuklingur pd leid getur medferdaradili valid ad taka
petta upp seinna i samtalinu ef adstedur leyfa, til a0 mynda med pvi
ad segja: ,,bu gafst i skyn a48an ad pt hefdir dhyggjur af fjolskyldunni
begar pin nytur ekki lengur vid.“ Endurtekin flékin speglun getur
feert samtalid aftur til fyrri umraedu og skapar pannig moguleika & ad
nyta fyrri yfirlysingar. Hafi umreeda um ventanlegan dauda sjiklings
ekki att sér stad 1 samtalinu, innan marka venjulegs samtalstima, er
mogulegt ad nota opna spurningu sem sidasta taekifaerid til ad hefja
umraduna. I peirri rannsékn sem hér er til umfjéllunar notudum vid

Ef ekkert samtal hafdi att sér stad um eigin yfirvofandi dauda eftir speglun eda ef
engin ordaskipti gafu tilefni til umraedu um daudann, pa kom i lokin opin spurn-

ing sem var lokatilbod um slika umraedu.

Inngrip: Opin spurning i lok samtals ef engin umraeda um eigin dauda hefur att

sér staod:

»Hvada breytingar sérdu fyrir pér i framtidinni?.”

MYND 3. Daemi um opna spurningu i lok vidtals.
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nénast eingdéngu sému opnu spurninguna i peim tilfellum: ,Hvada
breytingar sérdu fyrir pér { framtidinni?“

Sidfreedi og 16g: Attu allir daudvona sjuklingar ad reda um eigin
yfirvofandi dauda vid heilbrigdisstarfsfélk? Um betta eru skiptar
skodanir enda togast idulega & dlikir hagsmunir.

b6 avinningur kunni ad vera af slikum samt6lum fyrir sjiklinginn,
vegna pess ad pau draga tr likum & verulega skertum lifsgaedum
tengdum aukaverkunum Sparfrar medferdar vid lifslok, ber hins ad
gaeta a0 sjuklingurinn sjalfur kann ad 6ska pess ad allt verdi reynt til
leekningar fram & sidustu stund.

Eins parf ad taka tillit til pess, ad p6 rannséknir syni ad adstand-
endum, sem missa astvini, vegni betur séu peir upplystir timanlega
um komandi dauda sjiklingsins, pa er pad almennt vidurkennd
tulkun 4 16gum um réttindi sjuklinga ad sjuklingurinn eigi rétt 4 ad fa
ad halda upplysingum um &stand sitt & milli sin og leeknis sins (LOg
um réttindi sjuklinga, 1997). Loks er bad ekki sjalfgefid ad sjuklingur-
inn vilji reeda um eigin dauda eda upplysa sina nanustu.

bessi hagsmunatogstreita gerir heilbrigdisstarfsfélki erfitt fyrir ad
meta hvener og hvernig rétt sé ad takast 4 vid pessa umraedu. Okkar
rannsoknir syna pé ad yfirgnafandi meirihluti sjiklinga hefur porf
fyrir ad reeda pessi mél pé margir, einkanlega karlmenn, purfi studn-
ing til ad hefja slika umraedu.

St rannsokn, sem hér hefur verid kynnt, er skref { pa att ad proa
adferd sem er sidfraedilega sjalfbaer og getur nyst heilbrigdisstarfsfolki,
sjuklingum og adstandendum vid pessar erfidu adstedur an pess ad
ganga yfir persénumork vidkomandi.

* Visindasidanefnd VSNb 20033/03.7 og persénuvernd 2012060771
sampykktu rannséknina sem hér er til umfjollunar.
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FRZDIGREINAR TOLUBLADSINS

Med pessu tdlubladi birtist ein ritrynd freedigrein. Hana ma finna & vef timaritsins.

STODKERFISVERKIR HJA HJUKRUNARDEILDARSTJORUM OG
TENGSL VERKJA VID STREITU

Pérey Agnarsdéttir, Heilbrigdiseftirliti Nordurlands eystra 8 Akureyri
Hafdis Skuladéttir, Haskélanum & Akureyri

Hjordis Sigursteinsdoéttir, Haskélanum & Akureyri

Sigriour Halldérsdéttir, Haskélanum & Akureyri

STARF HJUKRUNARDEILDARSTJORA er streituvaldandi og mikilvaegt er ad leita leida til
ad draga tr streitu 1 krefjandi vinnuumhverfi. Tilgangur pessarar rannséknar er ad kanna
stodkerfisverki hja hjikrunardeildarstjérum og fylgni verkjanna vid streitu. Nidurstédur
leiddu 1 1jés talsverda verki hja hjikrunardeildarstjéorum en riflega atta af hverjum tiu
ho6fdu haft verki { herdum/6xlum og { halsi/hnakka sidustu sex manudi og rimlega sjo af
hverjum tiu h6fdu haft verki { nedri hluta baks & sama timabili. Vinna parf markvisst ad
heilsusamlegra vinnuumhverfi peirra til ad heilsa peirra beri ekki skada af.


http://bit.ly/1U7yflV
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