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HVERT SVEIGIST
SVEIGJANLEIKINN?

AP UNDANFORNU hafa nokkrar umradur spunnist um styttri
vinnuviku til ad félk geti varid meiri tima med fjolskyldu sinni med
fjolskylduvaent samfélag ad leidarljési. Jardvegurinn fyrir breytingar
er til stadar, en pratt fyrir ad fjoldi vinnustunda hafi dregist saman a
undanférnum drum er medalvinnuvika hér 4 landi enn
um 40 stundir. [ samanburdi vid 6nnur 16nd OECD er
jafnveegi ekki miki® 4 milli vinnu og fritima. Jafnframt
er framlegdin undir medaltali { samanburdinum. A hinn
boéginn bendir margt til ad styttri vinnudagur leidi til
meiri framleidni og meiri lifsgaeda.

Teep tiu ar eru sidan starfsménnum rikisins var
tryggdur réttur til sveigjanlegs vinnutima med pad ad
markmi®i ad samraema fjolskyldudbyrgd og patttoku {
atvinnulifi. Hugsunin var sd ad starfsfélk geeti hlidrad
sinum vinnutima innan dagsins eda jafnvel 4 milli daga. Thamar Melanie
Heijstra, lektor { félagsfraedi vid Haskdla [slands, hefur rannsakad
samspil atvinnu og fjolskyldulifs med tilkomu sveigjanlegs vinnutima a
medal akademiskra starfsmanna. bratt fyrir ad sveigjanlegur vinnutimi
sé jakveett hugtak, likt og styttri vinnuvika, pa hafa rannséknir leitt bad
iljos ad sveigjanlegur dagvinnutimi hefur 1 fér med sér lengri vinnu-
daga. I raun flettir rannséknin ofan af misskiptingunni milli kynjanna
{ samfélaginu. A sama tima og kynin segja ad pad riki jafnrétti fellur
abyrgd heimilis og barna meira 4 konur & medan mennirnir vinna fleiri
stundir { vinnunni. Konur hafa ekki eins mikid val yfir hvernig peer verja
sinum tima,“ segir Thamar. ,,pad er mikil pressa 4 ad konur eigi ad nyta
timann sinn vel og peer eru stodugt ad baeta vid sig menntun, dsamt pvi
a0 vera fullkomnir starfskraftar og reka fyrirmyndar heimili. Pannig er
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ekkert 6algengt ad peer séu 1 fullri vinnu og nami, stundi likamsrakt og
eldi hollan mat auk pess ad eiga nokkur born,* ad ségn Thamar.

Ut fra pessari nidurstodu veltir madur pvi fyrir sér hvert sveigjanleik-
inn sveigir! Kunnum vid ekki lengur ad eiga tima fyrir sjalf okkur, tima
til ad gera ekki neitt og leyfa bara huganum ad reika? Kunnum vid ekki
lengur ad slaka &? Vinsealdir niivitundarnamskeida endurspegla vafalaust
pad ad vid purfum ad lzera ad vera hér og nt, leera ad njéta. [ vidtali
vi® Eddu Mary Ottarsdéttur skurdhjiikrunarfraeding i pessu tolubladi,

sem hefur verid busett { Noregi
undanfarin fimm é&r, segir hin
helsta muninn 4 pvi ad btua
i Noregi vera lifsgeedin. bar {
landi er vinnuvikan styttri og
porfin fyrir skert starfshlutfall
er par af leidandi ekki eins
mikil og hér. Edda Mary bendir
einnig a ad styttri vinnuvika hja
svokolludum kvennastéttum
er lika akvedid skref { att ad
kynjajafnrétti, pvi toluvert
algengara er ad konur eru {
skertu starfshlutfalli. Pannig er
meirihluti hjukrunarfreedinga
— med konur { meirihluta — 1
skertu starfshlutfalli hér a landi. bad ad vera 1 skertu vinnuhlutfall hefur
ohjakveemilega ahrif 4 orlofsgreidslur ymiss konar, og pegar starfsavi
lykur verdur ellilifeyririnn skertur, likt og Edda Mary bendir jafnframt a.
bad eru vafalaust fair sem syrgja pad a danarbedinu ad hafa ekki
unnid meira. Liklegra er eftirsjdin fremur eftir pvi ad hafa ekki varid
meiri tima med fjolskyldu og vinum, og notid pess ad hafa jafnveegi 4
milli heimilislifs og vinnu og eiga tima fyrir sjélfan sig.
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