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STODKERFISVERKIR HJA HIUKRUNARDEILDARSTJORUM OG

TENGSL VERKJA VID STREITU

UTDRATTUR

Bakgrunnur  og tilgangur  rannsdéknar: Heilsa
hjukrunardeildarstjora er ekki naegjanlega rannsdkud en
vitad er ad starfid er streitusamt. Engin rannsékn fannst
par sem rannsakadir voru stodkerfisverkir  hja
hjukrunardeildarstjorum. Tilgangur pessarar rannsoknar
var a0 kanna stodkerfisverki hja hjukrunardeildarstjérum
sl. sex manudi a premur likamssveedum: halsi/hnakka,
herdum/6xlum og nedri hluta baks, og fylgni verkjanna vid
streitu.

Adferdin var lysandi pversnidsrannsokn. patttakendur i
rannsékninni voru kvenhjukrunardeildarstjérar a ollum
sjukrahusum landsins. Spurningalisti var sendur rafraent 3
136 hjukrunardeildarstjéra i gegnum Outcome-kannana-
kerfid, 110 svorudu (81%). Spurningar, sem snua ad
stodkerfisverkjum, voru fengnar fra rannséknar- og
heilbrigdisdeild Vinnueftirlitsins og voru verkir metnir a
kvar6anum 1-10. Streita var metin med tiu spurninga PSS-
streitukvardanum. Lysandi toOlfraedi og alyktunartolfraedi
var notud vid urvinnslu gagna.

Nidurstédur leiddu i ljos talsverda verki hja hjakrunar-
deildarstjorum en 83% peirra hofdu haft verki i
herdum/éxlum sidustu sex manudi og um 81% hofdu haft
verki i hdlsi/hnakka @ sama timabili. Um 72% hjdkrunar-
deildarstjéranna hofdu haft verki i nedri hluta baks sidustu
sex manudi. bvi lengur sem hjukrunardeildarstjorarnir
hofdu haft verki peim mun meiri voru verkirnir i
halsi/hnakka (Fy, o3 = 29,45, p<0,001), herdum/&xlum (F,
97 = 30,0, p<0,001) og nedri hluta baks (F, g9 = 33,3,
p<0,001). Einnig komu fram jakvaed tengsl milli styrkleika
verkja og dagafjolda verkja sidastlidna sex manudi 4 einu
likamssveedi vid annad. beir hjukrunardeildarstjorar, sem
voru yfir streituvidmidi, hofou verki / fleiri daga og hofdu
ad medaltali meiri verki fra hélsi/hnakka og herdum/6xlum
en peir sem voru yfir streituviomidi. Ekki kom fram fylgni
milli verkja i nedri hluta baks og streitu.

Helstu dlyktanir: Skoda parf leidir til ad minnka stod-
kerfisverki hjukrunardeildarstjéra og einnig parf ad finna
leidir til ad minnka streitu peirra og vinna markvisst ad
heilsusamlegra vinnuumhverfi fyrir pa. Heilsa peirra ma
ekki bera skada af krefjandi vinnuumhverfi.

Lykilord: Hjukrunardeildarstjérar, konur, stodkerfisverkir,
streita, lysandi pversnidsrannsokn.
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ENGLISH SUMMARY

Agnarsdottir, b., Skuladoéttir, H., Sigursteinsdottir, H., and
Hallddrsdottir, S.
The Icelandic Journal of Nursing (2016), 92 (1), 1-xx

MUSCULOSKELETAL PAIN AND ITS CORRELATION TO
STRESS IN ICELANDIC FEMALE HEAD NURSES

Background and aim: The health of head nurses is not
adequately studied. However, it is known that it is a stressful job.
No research was found that studied their musculoskeletal pain
and its correlation to stress. The aim of this study was to
investigate musculoskeletal pain among Icelandic female head
nurses in the last six months in three areas of the body: the neck
area, shoulder area and the lower-back and the correlation of this
pain to stress.

The method was a descriptive cross-sectional survey. Participants
in the study were female head nurses of the country's hospitals.
A questionnaire was sent to 136 head nurses through Outcome
web-survey, 110 responded (81%). The questions about
musculoskeletal pain are from Vinnueftirlitid (Head Office of the
Administration of Occupational Safety and Health) and the pain
was evaluated on a scale of 1-10. Stress was measured with the
ten questions PSS-scale. Participants were instructed that the
study was about their work-environment. Exploratory statistics
and descriptive statistics were used for statistical analysis.

The results show that during the last six months 83% of the head
nurses had experienced musculoskeletal pain in the shoulder
area, 81% in the neck area and about 72% of them had had
musculoskeletal pain in the lower back. The longer the time the
head nurses had felt pain the greater the pain was (neck area: F,,
92) = 29.45, p<0.001, shoulder area: F, o7 = 30.0, p<0.001, lower
back: Fi4 g9) = 33.3, p<0.001). A positive correlation was also
found between the severity of pain and the number of days in
pain in various sites of musculoskeletal pain in the last six
months. The head nurses who suffered stress had pain longer and
had more pain from the neck and shoulder area than those who
did not suffer stress. No correlation was found between low-back
pain and stress.

Conclusions: Further studies regarding musculoskeletal pain of
head nurses and how to reduce it are called for. A conscious
effort must be made to make their work environment more
health-enhancing. Their health must not bear the damage from a
demanding work environment.

Keywords: Head nurses, women, musculoskeletal pain, stress,
descriptive cross-sectional survey.
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INNGANGUR

Rannsoknir benda til pess ad krefjandi vinna, par sem
folk hefur ekki mikid svigrum til ad hafa ahrif a starf sitt,
hafi neikveed ahrif 4 heilsufar i for med sér, par med
talid stodkerfisverki (C6té o.fl., 2008). Tidir
stodkerfisverkir hafa neikveed ahrif & vinnugetu
(Lindegard o.fl., 2014) og eftir pvi sem verkirnir eru a
fleiri st6dum i likamanum dregur ur starfsgetunni
(Freimann o.fl., 2013; Neupane o.fl., 2012; Sembajwe
o.fl., 2013). Sleem sélfélagsleg vinnuadstada hefur verid
tengd vid stodkerfisverki (Bongers o.fl., 2002 og 2006)
og er pa oft sett i samhengi vid of miklar krofur (Stewart
o.fl.,, 2003). Slaemar salfélagslegar vinnuadstaedur koma
fyrst fram sem vaeg likamleg einkenni, svo sem ad finna
til spennu, og pau tengjast neikveedum tilfinningum i
tengslum vid samskipti vid folk (Holte o.fl., 2003;
Wahlstrom o.fl., 2003). bessi fyrstu einkenni geta sidar
leitt til pess ad vera andlega urvinda og jafnframt til
kulnunar, punglyndis og stodkerfisverkja (Lindegard o.fl.,
2014). Andlegt alag veldur spennu i védvum og tengist
vandamalum i stodkerfi, svo sem verkjum (Kopec og
Sayre, 2004), og synt hefur verid fram & tengsl milli
andlegs dlags i vinnu og stodkerfisverkja (Eatough o.fl,,
2012; Sembajwe o.fl., 2013), einkum verkja f
halsi/herdum (Kraatz o.fl., 2013). i rannsékn Larsman
o.fl. (2011), par sem sama hop var fylgt eftir i allt ad
fjiogur ar, kom fram ad mikid vinnudlag beinlinis veldur
stodkerfisverkjum. bPad sama kom fram i samantekt og
greiningu @ 50 rannséknum hja Lang o.fl. (2012).
Langvinnir stodkerfisverkir hafa mikil ahrif a lifsgeedi,
vinnugetu og virkni og eru pekkt orsék veikindaforfalla i
vinnu (Andersen o.fl., 2012; Hagen o.fl., 2012).

Nidurstodur fimmtu koénnunar Evrépusambandsins &
vinnuskilyrdum (e. Fifth European Working Conditions
Survey) syna ad 45% kvenna og 41% karla hofdu haft
verki i halsi, herdum og efri hluta baks sifastlidna 12
manudi (Eurofound, 2012). | heimildarannsékn, par sem
109 rannséknir voru skodadar a starfsmonnum, fra 1980
til 2006, voru verkir @ halssvaedi allt fra 27,1% i Noregi
og upp | 47,8% i Kanada. Ahaettupeettir vardandi verki &
halssvaedi voru m.a. miklar krofur i vinnu, ryr studningur
og takmarkad atvinnuoryggi (Coté o.fl., 2008).

Gunnarsdottir o.fl. (2010) taka fram ad algengi verkja
fari eftir pvi hvernig verkur er skilgreindur og metinn
asamt pydinu sem rannsakad er. bPau rannsdkudu hve
algengir verkir voru medal islendinga og var urtakid
1286 fullordnir einstaklingar Ur pjodskra. batttakan var
46,6% og vikuna adur en rannséknin var gerd var tidni
verkja hja pessum hép 40,3%. Einnig hefur verid skodad
hve algengir langvarandi verkir eru medal islendinga og
reyndust 47,5% svarenda vera med verki (svarhlutfall
var 36,9%). Medaltimalengd verkja var 9,3 ar en viomid
langvarandi verkja var prir manudir efa meira.
Algengustu stadir & likamanum voru nedri hluti baks
(61,5%), herdar (45,6%) og hals (35,7%), og var um
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pridjungur svarenda med verki & tveimur til premur
stodum og annar pridjungur med verki a fjorum til sex
st6dum (Jonsdottir o.fl., 2014).

Verkir hja einstaka starfsstéttum 4 islandi hafa verid
rannsakadir. Medal islenskra flugfreyja voru tidir eda
stodugir bakverkir 8 12 manada timabili skradir hja 35%
patttakenda (Herdis Sveinsdéttir o.fl.,, 2003a) og um 23%
kennara fundu fyrir bakverkjum, bélgum i védvum og
lidum (Herdis Sveinsdadttir o.fl., 2003b).

Engar rannsoknir fundust, hvorki hérlendis né erlendis,
par sem rannsakadir voru stodkerfisverkir hja hjukrunar-
deildarstjdrum sérstaklega en rannsoknir hafa verid
gerdar a verkjum i hdlsi, herdum og baki hja
hjukrunarfreedingum og verkir verda tidari i takt vid
manneklu og auknar kréofur um langan vinnutima
(Trinkoff o.fl., 2003). Medal eistneskra hjukrunar-
freedinga reyndust 4 12 manada timabili 84%
patttakenda vera med stodkerfisverki og hoféu 60%
peirra verki a fleirum en einum stad og voru verkir fra
nedri hluta baks, halsi og hnjam algengastir (Freimann
o.fl., 2013). Herdis Sveinsddttir o.fl. (2003c) gerdu
rannsékn medal islenskra hjikrunarfraedinga. bpar kom
fram ad a 12 manada timabili h6fdu 84% peirra haft
verki fra halsi og hnakka, par af h6fédu 15% haft verulega
verki (8 eda haerra & kvardanum 1-10, medaltal verkja
5,4). Fra halsi og hnakka hofdu 69% haft verki, par af
hofdu 9% verulega verki (medaltal verkja 5,2). Fra nedri
hluta baks hofdu 78% haft verki og par af 10% verulega
verki (medaltal verkja 5,0).

Hjukrunardeildarstjorar eru undir miklu alagi (Shirey
o.fl., 2010). Abyrgdin er mikil, verkefnin fjolpaett og pratt
fyrir langan vinnudag komast peir ekki yfir 6ll pau
verkefni sem peim eru falin (Shirey o.fl., 2008). Streita
eykst pegar ekki er haegt ad ljuka storfum dagsins og
staflinn sem bidur staekkar stédugt (Shirey o.fl., 2008). |
rannsokn Van Bogaert o.fl. (2014) kom fram ad einn af
hverjum sex hjukrunardeildarstjorum (N=365) var
andlega urvinda (e. emotional exhaustion) eda mjog
preyttur eftir hvern vinnudag. Pad ad hafa of mikid a
sinni kdnnu (e. role overload) veldur mikilli streitu hja
hjukrunarstjornendum (Kath o.fl, 2013) og
hjukrunardeildarstjorar eru liklegri til ad greina fra verri
likamlegri heilsu ef starfskrofur til peirra eru miklar og
skortur er & studningi (Laschinger o.fl., 2006).

Vinnutengd streita verdur pegar misreemi er & milli
starfskrafna, getu, parfa og eiginleika einstaklingsins
(Cox og Griffiths, 2010). bpegar saman fara litil stjorn &
adstaeedum, miklar krofur i vinnu og litill studningur pa
veldur pad vinnutengdri streitu (Nieuwenhuijsen o.fl,,
2010) sem studlar ad lélegra heilsufari og minni
starfsgetu (Wahrendorf o.fl., 2012). begar einstaklingar
pburfa ad takast & vid streituvaldandi adsteedur an pess
ad hafa raunveruleg teekifeeri til ad hafa ahrif & peer
getur pad leitt til vidvarandi streitu (Ursin og Eriksen,



http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=C%26%23x000f4%3Bt%26%23x000e9%3B%20P%5Bauth%5D
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=C%26%23x000f4%3Bt%26%23x000e9%3B%20P%5Bauth%5D
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2004). Algengustu astaedurnar fyrir streitu hja islenskum
stjornendum er vinnualag, 6fullnaegjandi mdénnun og
pad ad vera uppgefinn ad loknum vinnudegi (Steinunn
Hrafnsdottir, 2004).

Pessi rannsokn er hluti af staerra rannséknarverkefni. i
fyrsta hlutanum kemur fram ad 45% hjukrunar-
deildarstjéranna eru yfir streituviomidum  PSS-
streitukvardans (e. The Perceived Stress Scale) (Pdrey
Agnarsdéttir o.fl.,, 2014). bvi er dhugavert ad kanna
hvort fram koma tengsl milli streitu beirra og
stodkerfisverkja. Markmid pessa hluta rannséknar-
verkefnisins var ad skoda stodkerfisverki & premur
likamssvaedum: halsi/hnakka, herdum/6xlum og nedri
hluta baks hja hjukrunardeildarstjorum sidastlidna sex
manudi og tengsl peirra vio streitu.
Rannsdknarspurningarnar voru fjérar:

1. Eru hjikrunardeildarstjérar med stodkerfisverki i
halsi/hnakka, i herdum/6xlum eda fra nedri hluta
baks?

2. Eru tengsl milli styrkleika stodkerfisverkja &
mismunandi likamssvaedum og hversu algengir peir
eru 4 sidastlidnum sex manudum medal hjukrunar-
deildarstjora?

3. Eru tengsl milli verkja a einu likamssvaedi og verkja a
00ru sveedi?

4. Eru tengsl milli stodkerfisverkja og streitu hja
hjukrunardeildarstjérum?

ADFERD

Rannsdknarsnid

bessi rannsokn var lysandi pversnidsrannsdkn par sem
gagna var aflad med spurningalista & veraldarvefnum.
Tveir reyndir hjukrunardeildarstjérar voru fengnir til
pess ad yfirfara spurningalistann. Annar peirra var
jafnframt patttakandi i rannsékninni.

bdtttakendur rannséknarinnar

patttakendur i rannsoékninni voru hjukrunardeildar-
stjorar @ 6llum deildum sjdkrahdsa landsins. Skilyrdi fyrir
patttoku var ad bera starfsheitid ,hjikrunardeildar-
stjori“ pegar rannséknin fér fram og ad vera kona.
Karlmenn voru undanskildir rannsékninni vegna pess
hversu fair peir voru sem baru pann starfstitil.
Spurningalistinn var sendur & 138 kvenhjukrunar-
deildarstjéra; ein var haett storfum og eitt netfangid var
ovirkt og pvi var 136 kvenhjukrunardeildarstjérum bodin
patttaka i rannsékninni.

Meelitaeki

Spurningar, sem snlUa ad stodkerfisverkjum, voru
fengnar ar spurningalista fra rannsdknar- og heil-
brigdisdeild Vinnueftirlitsins. Hann var m.a. notadur i
konnun @ heilsufari, lidan og vinnuumhverfi
hjukrunarfreedinga. Herdis Sveinsdottir gaf godfuslegt
leyfi fyrir notkun spurningalistans. | rannsékninni var
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spurt um prju likamssveedi, hve lengi sifastlidna sex
manudi vidkomandi hefdi haft Opaegindi: (a) i
halsi/hnakka, (b) i herdum/6xlum eda (c) fra nedri hluta
baks?“ Svarmoguleikar voru: ,aldrei”, ,1-7 daga“, ,8-30
daga“, ,meira en 30 daga en ekki daglega”, ,daglega“.
Med hverri stadsetningu (a, b og c) fylgdi mynd af
vidkomandi likamssvaedi. Utskyrt var ad med
Opaegindum veeri att vid sarsauka, verki eda énot i peim
likamssvaedum sem spurt var um. | pessari grein kjésum
vid ad tala um o6paegindin sem verki. Einnig var spurt
hversu mikil O6pagindi vidkomandi hefdi haft a
kvardanum 1-10 par sem 1 pyddi litii sem engin
Opaegindi og haerri tala pyddi meiri opaegindi: (a) i
hélsi/hnakka; (b) i herdum/6xlum eda (c) fra nedri hluta
baks. patttakendur voru jafnframt spurdir hvort peir
teldu ad samband vaeri & milli verkjanna og starfsins.
Streita var metin med tiu spurninga PSS-streitu-
kvardanum (The Perceived Stress Scale). Ollum er frjalst
ad nota PSS-streitukvardann an sérstaks leyfis en pyding
hans var fengin hja Hafdisi B. Jensdottur. Spurningarnar
snua ad hugsunum og tilfinningum og mati patttakenda
a pvi hversu Ofyrirsjdanlegt, Ovidradanlegt og
yfirbyrmandi |if peirra hefur verid sidasta manud.
patttakendur gatu fengid 0-4 stig fyrir hverja spurningu.
Mogulegur stigafjoldi er a bilinu 0-40 par sem fleiri stig
pyda meiri likur 4 streitu. Jakveett ordudum spurningum
var snuid pegar stig voru reiknud. Alfastudull fyrir innri
areidanleika  PSS-streitukvardans er 0,85 (Cohen
0.fl.,1983; Cohen, Tyrrell og Smith, 1991) og i pessari
rannsékn meeldist hann 0,84. Vidmidunargildid, sem
notad er fyrir streitu hja konum, er 13,7 stig en pad er
gildid sem hofundar meelitaekisins notudu (Cohen og
Williamson, 1988), pannig ad paer sem voru med feerri
en 13,7 stig toldust undir streituvidmidi og peer sem
voru med 13,7 eda fleiri stig toldust yfir streituvidmidi.

Auk ofangreindra spurninga var studst vid bakgrunns-
spurningar um aldur (31-40/41-50/51-60/>61), starfs-
aldur i stjérnun (<5/6-10/11-15/216), hjuskaparstédu
(einhleyp/gift-sambid), ndm samfara starfi i stjérnun
(ja/nei), fjolda stédugilda i hjukrun & deild (1-6/7-10/11-
15/>16) og lengd vinnudags (<8/9/10/>11).

Framkveemd

Farid var inn @ heimasidur allra sjukrahusa landsins og
leitad ad patttakendum sem baru starfsheitid
hjukrunardeildarstjori og netfongum peirra. Fram-
kvaemdastjorar hjdkrunar yfirféru netfangalistana og
lagfeerdu. Gagnaoflun for fram i oktober 2008 med
Outcome-kannanakerfinu. Sendur var tolvupdstur til
patttakenda med beidni um patttéku i rannsékninni og
var peim gert ljost ad peim var heimilt ad hafna patttdku
an utskyringa. Einnig var aréttad ad svor yrdu ekki rakin
til patttakenda. Sendar voru prjar itrekanir med beidni
um patttoku. pad voru 110 kvenhjukrunardeildarstjorar
sem svorudu spurningalistanum ad einhverju eda ollu
leyti (81% svarhlutfall).
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Sidfraedi

Visindasidanefnd gaf leyfi fyrir rannsékninni (VSN 08-
092-S1) og hun var tilkynnt til Persénuverndar (nr.
$39332/2008).

Télfraedileg urvinnsla

Lysandi tolfreedi og alyktunartolfredi var notud vid
greiningu gagna og videigandi marktektarprof fram-
kveemd i SPSS-tolfraediforritinu (utgafa 21,0). Mark-
tektarmork i rannsékninni voru sett vié p<0,05.

Einbreytudreifigreining (One-way ANOVA) var notud til
ad skoda hvort munur er a styrkleika stodkerfisverkja
eftir aldri, starfsaldri, fjolda st6dugilda & deild, lengd
vinnudags og dagafjolda verkja a sidustu 6 manudum.
Tukey HSD-eftirasamanburdur var notadur til ad skoda
milli hvada flokka innan hverrar breytu var munur. T-
prof ohadra var notad til ad skoda hvort munur veeri a
styrkleika stodkerfisverkja eftir hjuskaparstodu, nami
samfara starfi sem stjérnandi og hvort vidkomandi veeri
undir eda yfir streituvidmidi. Pearson r-prof var notad til
ad meela fylgni milli styrkleika verkja frd einu
likamssvaedi til annars og Spearman rho-prof til ad meela
fylgni milli dagafjolda verkja fra einu likamssvaedi til
annars. Ki-kvadrat-prof var notad til ad skoda mun 3
dagafjolda stodkerfisverkja sidastlidna sex manudi og
streitu.

NIDURSTODUR

Algengasti aldur kvenhjukrunardeildarstjéranna 110,
sem téku patt i rannsékninni, var 51-60 ar, algengasti
starfsaldur i hjukrun var yfir 20 ar og algengasta
starfsreynsla vid stjérnun var meira en 16 ar.

Stodkerfisverkir

Algengast var ad hjukrunardeildarstjorarnir hefdu haft
verki i herdum/6xlum sidustu sex manudi eda 83%
beirra, par af 14% daglega. beir matu verki sina i
herdum/6xlum ad medaltali upp a 4,8 stig (sf=2,4) a
kvar6anum 1-10 og 15% peirra voru med verulega verki
(8 eda haerra & kvardanum 1-10). Um 81% hjikrunar-
deildarstjéranna hofdu haft verki i hdlsi/hnakka sidustu
sex manudi, par af 17% daglega. beir matu verki sina i
hélsi/hnakka ad medaltali upp & 4,7 stig (sf=2,3) og 14%
peirra voru med verulega verki. Auk pess voru um 72%
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hjakrunardeildarstjéranna med verki i nedri hluta baks,
par af 10% daglega. beir matu verki sina i nedri hluta
baks ad medaltali upp a 4,5 stig (sf=2,6) og 22% voru
med verulega verki. Ekki kom fram marktaekur munur a
styrkleika stodkerfisverkja og peirra bakgrunnsbreyta
sem til skodunar voru (sja toflu 1).

Stodkerfisverkir og dagafjéldi verkja

Mynd 1 synir medalverki a kvar6anum 1-10 eftir
dagafjolda verkja sidastliona sex manudi fyrir
likamssvaedin prju. Aukinn dagafjoldi verkja pyddi ad
medaltali meiri verki @ 6llum premur likamssvaedunum.

Eftirasamanburdurinn syndi i flestum tilvikum mark-
taekan mun 3 styrkleika verkja eftir dagafjolda verkja a
ollum premur likamssveedunum. | hélsi/hnakka kom ekki
fram markteekur munur a styrkleika verkja hja peim sem
hofdu haft verki i 1-7 daga og hja peim sem héfdu haft
verki i 8-30 daga og heldur ekki hja peim sem hofdu haft
verki i meira en 30 daga en ekki daglega og hja peim
sem hoféu  haft verki daglega. Pa syndi
eftirdsamanburdurinn ad pad var ekki munur 3
styrkleika verkja i herdum/6xlum hja peim sem aldrei
hofdu haft verki og hja peim sem hoféu haft verki i 1-7
daga og heldur ekki hja peim sem hoéfdu haft verki i 8-30
daga og peim sem hofdu haft verki i meira en 30 daga
en ekki daglega. Styrkleiki verkja var einnig svipadur hja
peim sem hofou haft verki i 30 daga en ekki daglega og
pbeim sem hofdu daglega verki i herdum/oxlum.
Eftirdsamanburdurinn Gt af nedri hluta baks syndi ad
styrkleiki verkja var svipadur hja peim sem hofdu haft
verki i 8-30 daga og peim sem hoéfdu haft verki i meira
en 30 daga en ekki daglega.

Tengsl verkja a einu likamssvaedi vid annad
Nidurstodurnar syndu jakveeda fylgni milli dagafjolda
verkja og allra priggja likamssveedanna pannig ad fleiri
dagar med verki @ einu likamssvaedi pyddi einnig fleiri
daga med verki @ 68ru likamssvaedi (sja toflu 2).

Nidurstodurnar syndu einnig jakvaeda fylgni milli
styrkleika verkja og allra priggja likamssveedanna pannig
ad meiri verkir & einu likamssvaedi pyddi lika meiri verki
a 60ru likamssvaedi (sja toflu 3).
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Tafla 1. Fjoldi patttakenda sem hefur dpaegindi i hélsi/hnakka, i herdum/6xlum og fra nedri hluta baks, eftir bakgrunns-
upplysingum.

Med épaegindi i Med épaegindi i Med épaegindi fra nedri
Fjoldi (%) halsi/hnakka herdum/éxlum hluta baks
Heild 110 (100) 87(79,1) 89 (80,9) 78 (70,9)
Aldur
31-40 4ra 12 (10,9) 10 (83,3) 9 (75,0) 10 (83,3)
41-50 4ra 38 (34,5) 31(81,6) 28 (73,6) 27 (71,1)
51-60 4ra 56 (50,9) 44 (78,6) 48 (85,7) 37 (66,1)
61 ars og eldri 4(3,7) 2 (50,0) 4 (100) 4 (100)
Starfsaldur i stjornunarstédu
<5ar 29 (26,4) 22 (75,9) 21 (72,4) 19 (65,5)
6-10 &r 20 (18,2) 15 (75,0) 14 (70,0) 16 (80,0)
11-15ar 26 (23,6) 24 (92,3) 23 (88,5) 17 (65,4)
>164ar 35(31,8) 26 (74,3) 31 (88,6) 26 (74,3)
Hjuskaparstada
Einhleyp 19 (17,3) 13 (68,4) 15 (78,9) 12 (63,2)
Gift/i sambud 91 (82,7) 74 (81,3) 74 (81,3) 66 (72,5)
Nam samfara starfi vid stjérnun
Ja 24.(21,8) 19 (79,2) 17 (70,8) 18 (75,0)
Nei 86 (78,2) 68 (79,1) 72 (83,7) 60 (69,8)
Fjoldi stodugilda vid hjukrun a deild
1-6 24 (23,5) 19 (79,2) 19 (79,2) 18 (75,0)
7-10 26 (25,5) 22 (84,6) 22 (84,6) 19 (73,1)
11-15 25 (24,5) 18 (72,0) 20 (80,0) 13 (52,0)
>16 27 (26,5) 20 (74,1) 20 (74,1) 24 (88,9)
Lengd vinnudags i kist.
<8 45 (41,3) 34.(75,6) 35(77,8) 36 (80,0)
9 47 (43,1) 38(80,9) 38(80,9) 31 (66,0)
10 12 (11,0) 9 (75,0) 10 (83,3) 6 (50,0)
11 5(4,6) 5 (100) 5 (100) 5(100)
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10,0
9,0
8,0
7,0
Styrkleiki verkja 6.0
5,0
4,0
3,0
2,0
L0 . Meira en 30 daga
Aldrei 1-7 daga 8-30 daga en ekki daglega Daglega
== Hals/hnakki* N=20 (19%) N=26 (24%) N=21 (19%) N=22 (21%) N=18 (17%)
= Herdar/axlir* N=18 (17%) N=31 (29%) N=26 (24%) N=17 (16%) N=15 (14%)
Nedri hluti baks™** | N=30 (28%) N=37 (34%) N=11 (10%) N=19 (18%) N=11 (10%)

Mynd 1. Medalverkir 4 kvardanum 1-10 fyrir hals/hnakka, herdar/axlir og nedri hluta baks eftir dagafj6lda verkja
sidastlidna sex manudi dsamt télum um fjélda patttakenda eftir dagafjélda verkja.

*F(4' 92) = 29,45, p<0,001
**F(4, 97) = 30101 p<01001
***F(4, 89) = 33131 p<01001

Tafla 2. Fylgni (Spearmans rho) milli dagafjélda verkja sidastlidna sex manudi a premur likamssvaedum.

Hals/hnakki Herdar/axlir Nedri hluti baks
Hals/hnakki 1
Herdar/axlir 0,581** 1
Nedri hluti baks 0,313** 1

**p < 0,01, tvihlida prof
(N=107)

Tafla 3. Fylgni (Pearson r) milli styrkleika verkja @ premur likamssvaedum.

Hals/hnakki Herdar/axlir Nedri hluti baks
Hals/hnakki 1
Herdar/axlir 0,712%*
Nedri hluti baks 0,448** 1

**p < 0,01, tvihlida prof
(N=99)

Stodkerfisverkir og streita

Mynd 2 synir dagafjolda stodkerfisverkja sidastlidna sex
manudi og pad hvort vidkomandi vaeri yfir streituviomidi
eda ekki. Um 45% hjakrunardeildarstjéoranna var yfir
streituvidmidum PSS-streitukvardans. beir sem voru yfir
streituvidmidi hofdu verki i fleiri daga en peir sem voru
undir streituvidmidi, fra halsi/hnakka (x2{4,104)=12,02; p <
0,05) og herdum/o6xlum ()(2{4,104):12,94; p < 0,05). bessi
munur kom ekki fram hja peim sem héfdu verki i nedri
hluta baks.
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Mynd 3 synir medalverki @ kvardanum fra 1-10 og pad
hvort vidkomandi veeri yfir streituviomidi eda ekki. peir
hjukrunardeildarstjorar, sem voru med streitu, hofdu
meiri verki fra halsi/hnakka en peir sem ekki voru med
streitu (t2=-3,2, p<0,05). Einnig kom fram munur a
verkjum i herdum/éxlum (ts4=-4,06, p<0,001) bannig ad
peir sem voru med streitu h6fdu ad medaltali meiri verki
en peir sem ekki voru med streitu. Ekki kom fram munur
a styrkleika verkja i nedri hluta baks og pess hvort
viokomandi vaeri med streitu eda ekki.
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Hals/hnakki - Undir streituviomidi

Hals/hnakki - Yfir streituviomidi

Herdar/axlir - Undir streituvidmidi

Herdar/axlir - Yfir streituviomioi

Nedri hluti baks - Undir streituvidmioi

Nedri hluti baks - Yfir streituvidomioi

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Aldrei = 1-7daga ®8-30daga m Meiraen 30 daga en ekki daglega ®m Daglega

Mynd 2. Tidni stodkerfisverkja med tilliti til streitu.

Styrkleiki verkja
10,0

9,0
8,0
7,0
6,0
5,0
4,0
3,0
2,0

1,0

Yfir uUndir Yfir
streituviomioi  streituviomidi | streituviomidi

Hals/hnakki

N=43

streituviomioi | streituviomidi  streituviomidi

Herdar/axlir

undir Yfir undir

Nedri hluti baks

Mynd 3. Medalverkir & kvardanum 1-10, med tilliti til streitu.

UMRADA

Markmid pessarar rannsdknar var ad skoda stodkerfis-
verki & premur likamssvaedum hja hjukrunardeildar-
stjorum: i halsi/hnakka, i herdum/éxlum og fra nedri
hluta baks og tengsl verkjanna vié streitu. Nidur-
stoédurnar leiddu i ljos ad sidastlidna sex manudi hofdu
yfir 80% hjukrunardeildarstjéranna haft verki fra
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hélsi/hnakka og herdum/éxlum og 72% fra nedri hluta
baks. bessar tidnitolur eru talsvert heaerri en tidnitélurnar
i fimmtu kénnun Evrépusambandsins (Eurofound, 2012)
par sem 45% kvenna voru med verki i halsi, her6um og
efri hluta baks sidastlidna 12 manudi. bessar télur eru
einnig talsvert hezerri en i heimildarannsékn Coté o.fl.
(2008) en verkir fra halssvaedi voru par fra 27,1% til



http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=C%26%23x000f4%3Bt%26%23x000e9%3B%20P%5Bauth%5D
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47,8% en dhaettupaettir vardandi verki & halssvaedi voru
m.a. miklar kréfur i vinnu, ryr studningur og takmarkad
atvinnuoryggi. bad er liklegt ad pessir ahaettupaettir auki
likurnar & stodkerfisverkjum sem hafa ahrif a lifsgaedi,
vinnugetu og virkni peirra sem pda fa (Andersen o.fl,,
2012; Hagen o.fl., 2012). | pessu sambandi parf ad lita &
vaeg likamleg einkenni sem vidvorunarljés (Holte o.fl.,
2003; Wahlstrom o.fl., 2003) og hlusta parf a tillogur
hjukrunardeildarstjéranna sjalfra vardandi pad hvernig
haegt veeri ad minnka streitu peirra (sja Ppodrey
Agnarsdottir  o.fl., 2014). Medaltal verkja fra
likamssveedunum premur hja islenskum hjukrunar-
fraedingum var samkveemt rannsokn Herdisar Sveins-
dottur o.fl. (2003c) ivid haerra en hja hjukrunar-
deildarstjérunum i okkar rannsékn en fj6ldi peirra sem
h6fdu haft verulega verki i herdum/6xlum og i nedri
hluta baks var mun meiri medal hjukrunardeildarstjéra
en medal hjukrunarfraedinga. bar sem fram kom i okkar
rannsékn ad 45% hjukrunardeildarstjoranna voru yfir
streituvidmidi er einnig athyglisvert ad bera peer
nidurstédur saman vid rannsdkn Van Bogaert o.fl. (2014)
par sem fram kom ad einn af hverjum sex hjukrunar-
deildarstjérum (N=365) var andlega urvinda efa mjog
preyttur eftir hvern vinnudag en pad ad vera urvinda
hefur verid tengt vid afleidingar streitu (Lindegard o.fl,,
2014). pad ma velta pvi fyrir sér hvort islenskir
hjukrunardeildarstjorar séu einfaldlega undir of miklu
alagi, hvort of miklar kréfur séu gerdar til peirra og ad
studningur vid pa sé of ryr.

Dagafjoldi  stodkerfisverkja hja  hjukrunardeildar-
stjorunum var einnig mikill pvi 10% peirra hoféu daglega
verki i nedri hluta baks, 14% i herdum/oxlum og 17% i
hélsi/hnakka sidastlidna sex manudi og pvi lengur sem
hjukrunardeildarstjérinn hafdi haft verki peim mun meiri
voru verkirnir og gilti pad um verki fra 6llum premur
likamssveedunum. betta hefur, eftir pvi sem vid sjaum
best, ekki komid adur fram i rannséknum. Einnig komu
fram jakvaed tengsl milli verkja og dagafjolda verkja a
einu likamssvaedi og 60ru likamssvaedi. betta stydja
rannséknir Sembajwe o.fl. (2013) og Freimann o.fl.
(2013).

Nidurstddurnar leiddu i ljos tengsl milli stodkerfisverkja
og streitu og stydur pad rannsoknarnidurstédur Larsman
o.fl. (2011). Ppeir hjdkrunardeildarstjérar i okkar
rannsékn, sem voru med streitu, hofdu verki / fleiri daga
en peir sem ekki voru med streitu, fra halsi/hnakka og
herdum/oxlum en ekki fra nedri hluta baks. Vid héfum
ekki fundid sambeerilegar nidurstédur en i samantekt
Lang o.fl. (2012) & rannséknum a tengslum stodkerfis-
verkja og streitu komu fram sterkustu tengslin & milli
einhaefrar vinnu og verkja i nedri hluta baks en ahersla
peirra var a vinnuadstedur i idnadi. Hjukrunar-
deildarstjérar yfir streituvidmidi hoféu einnig ad
medaltali meiri verki en peir sem voru undir
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streituviomidi. betta hefur ekki komid adur fram i
rannséknum en vitad er ad streita eykst i vinnuumhverfi
pegar vinnualag er svo mikid ad ekki tekst ad ljuka
verkefnum dagsins og ekki er haegt ad hafa fulla stjorn a
adstaeedum (Shirey o.fl., 2008; Ursin og Eriksen, 2004).

Meginstyrkur ~ pessarar rannsdknar er nynami
rannséknarefnisins og pad hversu margir toku patt i
henni (81%). Pad var lika styrkur ad velja einungis i
urtakid pa sem bdru starfstitilinn ,hjukrunardeildar-
stjori” en ekki adra starfstitla, en pad var gert til pess ad
tryggja ad allir patttakendur rannséknarinnar sinntu
sama starfi. Helsta takmorkun rannsdknarinnar er ad
karlmenn, sem eru hjukrunardeildarstjorar, eru ekki
med i henni par sem peir voru adeins fjorir i pydinu. ba
er erfitt ad bera saman mun a stofnunum par sem
langflestir  patttakendur unnu & LSH og slikur
samanburdur yréi ekki marktaekur.

bessi rannsdkn verdur vonandi hvatning til pess ad fleiri
rannséknir verdi gerdar a stodkerfisverkjum og tengslum
peirra vid streitu hja hjukrunardeildarstjérum. pPa verdi
athyglinni beint ad peim pattum i vinnuumhverfinu sem
geta valdid streitu og til hvada rada haegt er ad gripa til
pess ad draga ur peim og pannig fyrirbyggja skadleg
ahrif streitu a likamlega og andlega lidan hjukrunar-
deildarstjora. Greinilegt er ad minnka parf vinnualag a
hjukrunardeildarstjorum pvi vitad er ad pad veldur
streitu hja hjdkrunarstjérnendum ad hafa of mikid 4
sinni konnu (Kath o.fl., 2013). Vid tékum pvi undir med
Van Bogaert o.fl. (2014) um ad finna purfi ahrifarikar
leidir til ad stydja hjukrunardeildarstjora og teymi pad er
peir stjorna til ad veita bestu og 6ruggustu hjukrun sem
haegt er ad veita & hverjum tima og stad. Best er ad taka
baedi mid af einstaklingnum og stofnuninni pegar tekid
er a stodkerfisverkjum pvi slikar adgerdir heppnast best
begar allir adilar malsins koma ad pvi (Bongers o.fl.,
2006).

LOKAORD

Rannsokn pessi hefur veitt innsyn i stodkerfisverki og
tengsl peirra vid streitu hja islenskum kvenhjukrunar-
deildarstjorum. Margt er enn oérannsakad til ad fa
heildarsyn yfir stodkerfisverki og streitu hja hjukrunar-
deildarstjérum en ljost er ad finna parf leidir til ad draga
ur stodkerfisverkjum peirra og vinna markvisst ad pvi ad
studla ad heilbrigdu vinnuumbhverfi fyrir pa. Heilsa peirra
ma ekki bera skada af krefjandi vinnuumhverfi, einkum {
ljési nidurskurdar i heilbrigdiskerfinu undanfarin ar,
vidtaekara starfssvids vegna sameiningar deilda og skorts
a hjukrunarfraedingum. Nidurstédur pessarar rannsokn-
ar xttu ad geta gagnast peim sem huga ad vinnuvernd
og verda vonandi til pess ad innan heilbrigdisvisinda
beinist meiri athygli ad samspili vinnuumhverfis og
heilsu.
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