STYTTING VINNU-
VIKUNNAR ER RAUN-
HAFUR KOSTUR
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UMRZADAN UM styttingu vinnuvikunnar er ordin havaerari hér 4 landi
og er ordin ad veruleika 1 peim 16ndum sem vid berum okkur gjarnan
vid. En er stytting vinnuvikunnar raunhefur moéguleiki i heilbrigdis-
kerfinu? Geeti pad verid lausnin & skorti & hjikrunarfredingum {
islensku heilbrigdiskerfi?

Stytting vinnuvikunnar er raunhafur kostur { islensku heilbrigdis-
kerfi ad mati Olafs G. Skulasonar, formanns Félags islenskra
hjukrunarfraedinga. Lagt hefur verid fram frumvarp um breytingu
a logum um 40 stunda vinnuviku 1 35 stunda vinnuviku og { kjolfar
tilraunaverkefnis, sem stadid hefur i teept ar hja Reykjavikurborg, er
komin fram viljayfirlysing fra stjornvoldum pess efnis, ad s6gn Helgu
Jonsdottur, framkvaemdastjéra BSRB, en hun er { styrih6p verkefnis-
ins. Olafur telur ad fleiri hjikrunarfradingar myndu velja pad ad
vinna fullt starf ef af pessu yrdi, en um attundi hver hjikrunar-
freedingur er { skertu starfshlutfalli og flestir vinna 80% starf. ,Eg
tel gédar likur a4 ad hjukrunarfraedingar, sem hafa horfid fra storfum
vegna vaktaalags, muni snua til baka ef vinnuvikan yrdi stytt. Pannig
yrdi ménnunin & voktum betri og minni porf & breytilegri yfirvinnu.“
Jafnframt segir hann ad med styttingu vinnuvikunnar muni alag &
hvern og einn hjikrunarfreeding minnka og par af leidandi feekka

peim sem eru i veikinda-
leyfum, til ad mynda vegna
stodkerfisvandamala.

Minni veikindaforfoll
og leegri launa-
kostnadur med styttri
vinnuviku

Hja Kardlinska sjukra-
htsinu { Stokkhélmi var
brugdid a pad rad ad stytta
vinnuvikuna nidur { rimar
32 stundir og greida full laun til ad bregdast vid skorti & hjukrunar-
fredingum og sjukralidum. Vonir standa til ad veikindaforfoll minnki
{ kjolfarid og laekki pannig launakostnad. Akvordunin hefur pegar
skilad gédum arangri. Hér a landi, likt og vidast hvar annars stadar,
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vantar hjikrunarfreedinga og verid er ad leita leida til urbdta til ad
takast 4 vid pennan skort. Stytting vinnuvikunnar ein og sér myndi
ekki leysa allan vanda ad mati Olafs en ,pad myndi tvimalalaust
gera vinnuumhverfid og starfid meira heillandi fyrir alla og skila sér
vonandi i enn fleiri hjukrunarfredingum til framtidar.“ Hann segir
Félag islenskra hjukrunarfraedinga hafa sett styttingu vinnuvikunnar
& oddinn 1 kjaravidredum undanfarna dratugi en ekki haft erindi sem
erfidi. ,Vid erum ad skoda leidir til ad fjolga hjukrunarfredingum. Vid
erum nu ad kalla eftir télum fra heilbrigdisstofnunum um ventanlega
porf peirra fyrir hjikrunarfredinga auk
pess sem vid erum ad skoda fjolda peirra
sem mega hefja toku lifeyris. Vid hofum
leitad samstarfs vid breidan hop hjikrun-
arstjornenda, haskoélana og velferdar-
raduneytid. bad er dhersla félagsins ad
hér verdi fjolgad hjikrunarfredingum til
ad haegt sé ad tryggja 6ryggi sjuklinga,*
segir Olafur.

Helga Jénsdéttir hja BSRB fagnar pvi
ad umraedan um styttingu vinnuvikunnar
sé hafin og skoda purfi sérstaklega hvern-
ig stytting vinnuvikunnar yrdi utfeerd

hja stofnunum par sem unnin er vaktavinna. Hin segir raunverulega
umradu vera innan adildarfélaga BSRB um styttingu vinnuvikunnar
og viljayfirlysing fra stjornvéldum liggur fyrir um verkefnid. betta

er fyrsta tilraunaverkefni um styttingu vinnuvikunnar en BSRB, sem
tekur patt i pessu verkefni, hefur lengi haft petta & stefnuskra sinni.
Teept ar er fra pvi verkefninu var hrundid af stad og gerdar hafa verid
bjonustukannanir medal starfsfélks badi fyrir og medan a verkefninu
hefur stadid. Nidurstodur pessa verkefnis hafa ekki verid kynntar enn,
en ad sogn Helgu er raett um ad framlengja verkefnid og basta vid
vinnust6dum. Helga segist fagna pessari vakningu en pad er margt
sem samfélagid parf ad rada, til ad mynda hvort stytting vinnuvik-
unnar verdi 16gfest eda samid um hana i kjarasamningum.
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