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VID HJUKRUNARFRZBINGAR erum vel menntud stétt, margir med
vidbétarmenntun og sifellt fleiri komnir med meistara- eda doktors-
nafnbét. Hvatning til frekara nams er ekki drifin af lofordum um betri
vinnuskilyrdi eda ofurlaun heldur innri 16ngun og pr4 til ad beta
sig. Samkvamt sidareglum hjikrunarfreedinga er pad skylda okkar
ad fylgjast med nyjungum, vidhalda pekkingu, sinna endurmenntun,
en er fylgst med pvi? Hver 4 ad gera pad og eiga ad vera einhver
vidurlog ef madur gerir pad ekki?

Vid utskrift ir haskdla, eda Hjikrunarskdlanum hér adur fyrr, er
heaegt ad sekja um hjikrunarleyfi en pad er ekki kvod & ad endurnyja
pad leyfi svo lengi sem vidkomandi hefur ekki verid sviptur pvi. bad
ma bvi segja um okkur eins og skatana: ,Eitt sinn hjukrunarfreeding-
ur, avallt hjukrunarfredingur.“

Hjtikrunarfredingar, sem starfa erlendis, til deemis {
Bandarikjunum eda Bretlandi,
purfa hins vegar ad endurnyja
leyfin sin reglulega, eda a tveggja
til priggja ara fresti. Ef peir vinna
4 sérhaefdri deild, til deemis 4
bradamottoku, pa purfa peir
lika ad endurnyja endurlifgun-
arskirteini sitt reglulega. Ef
bad er ekki gert pa missa peir
vinnuna pvi ekki vilja sjukrahtsin
hafa starfsfolk { vinnu sem ekki
uppfyllir krofur og reglugerdir
sem settar hafa verid. bessi krafa
er lika 4 Nordurlondunum, peim
16ndum sem vid berum okkur oft
saman vid, til deemis er gerd st
krafa { Noregi ad arlega sé farid &
endurlifgunarnamskeid. Islenskir

sérfraedingar i hjukrun purfa ad endurnyja sérfreedingsleyfi sitt &
nokkurra ara fresti en ekki hinn almenni hjikrunarfredingur.

begar auglyst er eftir hjukrunarfreedingum hér 4 landi er gerd
krafa um hjtukrunarleyfi og stundum starfsreynslu i einhver ar eda
reynslu 4 akvednu svidi og framhaldsnam ef stadan krefst pess. En
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vantar ekki skyrari heefniskrofur hja stofnunum og hvernig heegt er ad
vidhalda peim? Sem demi um slikt ma nefna endurlifgun. Reglulega
eru gefnar Ut nyjar leidbeiningar og til ad hafa gilt endurlifgunar-
skirteini ba parf ad fara a upprifjunarndmskeid annad hvert ar. Til
bess ad heegt sé ad gera krofu um ad vera med gilt skirteini parf fram-
bod 4 namskeidum ad vera til stadar. I dag eru ndmskeid vissulega
haldin med reglulegu millibili en ndmsplass eru fa og myndu ekki
anna eftirspurn ef kréfurnar vaeru stadreynd. Stofnunin pyrfti pvi ad
sja til pess ad starfsmenn hefdu namsteki-
feeri til ad geta uppfyllt hefniskrofuna.
Ef 1itid er 4 stefnu FiH leggur félagid
aherslu 4 ad tryggja purfi naudsynlegt
fjarmagn og studning yfirmanna vid
markvissa starfspréun hjikrunarfredinga
& Ollum stigum heilbrigdispjonustu, auk
pess sem félagid hvetur til starfspréunar
og stydur vid hjikrunarfredinga til ad
vidhalda pekkingu sinni og feerni, medal
annars med styrkjum til si- og endur-
menntunar og med frambodi & namskeid-
um. Félagid vill studla ad simenntun
hjikrunarfraedinga med pvi ad leggja
dherslu 4 launalega umbun fyrir endur-,
vidboétar- og framhaldsmenntun i kjarasamningum.
betta er allt saman af hinu géda. En hvernig er haegt ad virkja
hjukrunarfraedinginn til ad efla sinn faglega metnad og ad hafa kynnt
sér og tileinkad nyjustu gagnreyndu leidbeiningar eda verkferla,
nyjungar { teekjabtinadi og lyfjum? A pad ad vera gegnum krofur
vinnuveitanda og 4 umbunin ad vera st ad halda starfinu, eda eiga
hjukrunarfraedingar ad finna hja sér porf til ad vera upplystir og med
allt & hreinu? Vid viljum ad adrar starfstéttir noti nyjustu rannséknir {
medferd og ad ny teeki og tdl séu til 4 stofnunum, ny og betri lyf tekin
i notkun. Vid hljétum pvi ad gera pa krofu til okkar sem fagstétt ad
vid kynnum okkur og tékum upp nyjungar eda breytingar i okkar fagi.
Umbun { formi launahakkunar { gegnum framgangskerfi hjikrunar-
fredinga (4 Landspitala) er pad sem vidgengst { dag, en pad er undir
starfsmanninum komi® hvort hann sekir um framganginn eda ekki.
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Vid purfum ad lita inn a vid, hafa hvata til ad vilja vita meira, vera
betri hjukrunarfraedingar sem beita nyjustu adferdum vid hjikrun,
sinna endur- og simenntun, veita bestu hjukrun sem vol er 4, tryggja
oryggi skjolstedinga okkar og standa vord um pjonustuna vid pa. Sa
hvati verdur ad koma innan fra ekki sidur en fra vinnuveitanda. Med
pvi ad efla sinn faglega metnad fest margt, 6ryggi 1 vinnubrégdum,
sjalfstaedi 1 starfi, dnsegja sem smitar Ut frd sér. Vid purfum ad gera pa
krofu a okkur sem stétt ad sinna endur- og simenntun og pa um leid
gera krofu & okkar vinnustadi ad bjoda upp a namskeid, freedslu og
tima til ad sinna pvi.

Nytum okkur pau namsteekiferi sem eru { bodi, namskeid til
starfspréunar, endurmenntun { Haskélanum, namskeid og radstefnur
sem baedi félagid og fagdeildir standa fyrir. Nytum okkur pann
moguleika ad sakja um styrki til si- og endurmenntunar hja peirri
stofnun sem vid storfum hja sem og félaginu. Gerumst askrifendur
ad fagtimaritum { hjikrun og kynnum okkur 61l pau taki og t6l sem
verid er ad taka i notkun & okkar vinnustad. Eflum okkar faglega
metnad, starfsanzgja okkar mun aukast til muna.

Eg skora 4 Yousef Inga Tamini ad skrifa nasta bankastrik.

pankastrik er fastur dalkur i bladinu og héfundur Pistlarnir geta fjallad um akvedin malefni, ségur af
hvers pistils stingur upp & peim nzesta. [ pankastriki kynnum vid sjiklinga eda starfsfolk, eitthvad sem
gefst hjukrunarfreedingum feeri 4 ad tja sig um hefur ordid héfundum til hugljémunar eda hvadeina
ymislegt sem vardar hjikrun og er peim hjartfélgid. annad sem tengist starfinu og hugmyndafraedi pess.
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