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FACEBOOK-SIDAN KARLMENN hjikra er nd komin { loftid og er

pad lidur i samnefndu ataki. Markmidid er ad kynna fyrir félki ad
hjukrunarfradi er spennandi kostur fyrir karla, ekki sidur en konur,
og bydur upp a fjolbreytt atvinnutakifzeri hér 4 landi og Gti um allan
heim. Birt verda vidtol vid karlmenn 1 hjukrun, en likt og nafnid gefur
til kynna verda peir { adalhlutverki, i bland vid annan frédleik og
ahugavert og skemmtilegt efni. Markmi®id er ad birta vikulega vidtal
vid hjikrunarfreeding 1 stéttinni fyrst um sinn.

Félog hjukrunarfredinga i Danmorku og Noregi hafa nytt sér sam-
félagsmidla til ad beina lj6si ad starfi karlmanna i hjikrun og pannig
baedi veitt innsyn i fjlbreytileika starfsins sem og aukid synileika
karlmanna innan fagsins. Verkefnid er til pess fallid ad vinna gegn
launamun kynjanna og efla jafnrétti 4 vinnumarkadi og 1 atvinnu-
lifinu. bad greeda allir &4 kynjajafnrétti par sem pad er allra hagur
ad brjota upp stadladar hugmyndir um kynin. Kynbundid nams- og
starfsval hefur umtalsverd ahrif a uppbyggingu og préun samfélaga.

Med pvi er lagdur grunnur ad
kynskiptu misremi { adst6du
kynjanna 4 vinnumarkadi par
sem storf kvenna njota oftast neer
minni virdingar, valda, ahrifa og
launa en storf karla.

Kynskiptur vinnumark-
adur hefur margvislegar
afleidingar

Kynskiptur vinnumarkadur er
vandamal af mérgum astedum.
Kynskiptingin dregur ur sveigjan-
leika markadarins, vidheldur hugmyndum um edliseinkenni karla
og kvenna og er ad 6llum likindum ein af meginasteedum vidvarandi
launamunar karla og kvenna. Hér a landi hefur verid 16g6 siaukin
ahersla a a0 fa konur { svokollud hefdbundin karlastorf med gédum
arangri en ekki 6fugt. Litlar sem engar breytingar hafa ordid a
hefdbundnum kvennastérfum me?d tilliti til fjolda karlmanna.
Baedi konur og karlar greeda 4 pvi pegar fleiri karlmenn koma
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inn { hefdbundnar kvennastéttir. Ma par nefna ad rannsoknir hafa
synt aukna anagju starfsmanna a kynblondudum vinnustédum,
virkni og samskiptahettir batna og vellidan starfsmanna eykst og
samstarf og vidhorf beggja kynja til mala er jafnan farseelast. P4 méa
leida likum ad pvi ad 6nnur ordraeda 1 og um hjikrun skapist medal
hjukrunarfraedinga og hugsanlega faest breidara rannséknarsvid 1
hjukrunarfradi med fjolgun karla i hjikrun. Hekkun launa er einnig
liklegri par sem pad hefur synt sig ad pvi fleiri konur sem eru { hverri
stétt, peim mun laegri eru launin.

Ataksverkefnid Karlmenn hjikra er hluti af jafnréttisstefnu Félags
{slenskra hjtikrunarfreedinga (FIH). Félagid hefur um érabil unnid ad
bvi ad fjolga hjikrunarfreedingum, baedi konum og kérlum, par sem
fyrirsjaanlegur er gridarlegur skortur 4 hjukrunarfraeedingum til starfa
innan oOrfarra ara.
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