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HJUKRUN

Gunnar Helgason, svidsstjori kjara- og réttindasvids Fih

SIDASTLIPID SUMAR gerdi Félag islenskra hjikrunarfredinga déms-
satt vid fjarmalaradherra fyrir gerdardomi. Hluti af ddmssattinni var
bokun 3 sem felur 1 sér heimild til ad ,,... radstafa allt ad 150 milljén-
um kr. arlega arin 2016-18“ til ad ,,... breyta formgerd, uppbyggingu
og innihaldi stofnanasamninga med dherslu 4 frammistodu ...«.

I lok oktéber 2015 var skipadur styrihépur sem i attu seeti fulltrdar
Fih, fulltrdi Félags forstédumanna rikisins og fulltriar fjarmala- og
efnahagsraduneytisins. Styrihépurinn sendi fra sér minnisblad i
lok febriar 2016 med leidbeiningum til stofnana vardandi utfeerslu
4 bokun 3 4 peim stofnunum sem hjikrunarfredingar vinna a.
Akvedid var ad hrinda verkefninu { framkveemd { 4féngum. A
fyrsta ari, 2016, verdur fjarmagninu radstafad til priggja stofnana;
Heilbrigdisstofnunar Sudurlands (HSU), Heilsugaslu héfudborgar-
svaedisins (HH) og Landspitala (LSH). Vid val & pessum premur
stofnunum voru eftirfarandi viomid 16gd til grundvallar:

v


http://bit.ly/2gmMFm6

* Heilbrigdisstofnun med vidamikla, fjclbreytta og sérhaefda starf-
semi (LSH)

* Heilbrigdisstofnun med hatt hlutfall dagvinnustarfsmanna (HH)

* Heilbrigdisstofnun med dreifda starfsemi 4 morgum starfsstodvum

(HSU)

A 68ru 4ri, 2017, begar reynsla er komin 4 verkefnid, skiptist fjar-
magnid & fleiri stofnanir og & pridja arinu, 2018, batast vid paer sem
eftir eru. Vid skiptingu fjarmagns var tekid mid af fjolda stodugilda {
dagvinnu 4 stofnununum & arinu 2015. Verkefnid mun ad lokum na
til stofnana sem eru med 99,5% af st6dugildum hjikrunarfredinga
hja rikinu, sja toflu 1.

ar 2016 ar 2017 ar 2018 samtals

08373 - Landspitali 125,8 83,5 86,1 295,4
08358 - Sjukrahusid a Akureyri 17,6 17,6 35,2
08506 - Heilsugaesla 4 hofudborgarsveed 16,2 16,2 32,4
08757 - Heilbrigdisstofnun Nordurlands 11,0 11,0 22,0
08787 - Heilbrigdisstofnun Sudurlands 8,0 7,6 15,6
08716 - Heilbrigdisstofnun Vesturlands 7,1 7,1 14,2
08791 - Heilbrigdisstofnun Sudurnesja 6,1 6,1 12,2
08777 - Heilbrigdisstofnun Austurlands 11,6 11,6
08726 - Heilbrigdisstofnun Vestfjarda 7,0 7,0
08419 - Sélvangur, Hafnarfirdi 2,6 2,6
08301 - Landlaknir 0,9 0,9 1,8

Samtals 150,0 150,0 150,0 450,0

Ur minnisbladi styrihdps:

* Fjarmagn bad sem stofnanir fa til radstéfunar er varanleg haekkun
a launagrunni.

» Skal tryggt i stofnanasamningum ad bessi varanlega hakkun &
launagrunni sé einskordud vid ad greida laun skv. verkefni pessu
til frambudar.

* Styrihépurinn meelist til pess ad fjarmagnid verdi nytt til ad
styrkja stofnanir i ad meta frammistodu starfsmanna og ad mat &
frammistodu verdi skyrt.

 Styrihépurinn leggur einnig dherslu 4 ad fjarmagnid, sem faest {
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verkefni®, verdi ekki nytt til ad veita starfsmonnum varanlegar
launahakkanir heldur verdi fé®d notad 1 vidbdtargreidslur skv.
frammisté6dumati.

e ... Melst er til ad i upphafi verkefnis verdi launahlutfalli® akvedid
og somuleidis hlutfall hépsins af heildarfjolda vid stofnun.

e ... bad eru tilmali styrihépsins ad vid utferslu verkefnisins verdi
midad vid hopa hjukrunarfraedinga 4 heilbrigdisstofnunum sem
hafa talsverda starfsreynslu { hjikrun eda fimm ar ad lagmarki.

* ...bera hitann og pungann af hjukrun a stofnuninni ...

Verkefnid 4 Landspitala

Fra byrjun mars arid 2016 hefur stadid yfir umfangsmikil vinna

a Landspitala vid ad utbtia umgjord fyrir frammistodumat 1
hjikrun i samreemi vid akvadi minnisbladsins sem getid er um

hér ad ofan. Haldnir voru kynningar- og vinnufundir fyrir hjikr-
unarfradinga og stjérnendur vorid 2016. A vinnufundunum var
notud adferdafredi sem var blanda tveggja vidurkenndra adferda,
frammistoduatvikaadferd (critical incident technique) og forgangs-
rodun patta ir pekktu haefnilikani (SHL). Alls téku 106 hjukrunar-
freedingar 4 Landspitala téku patt { ad bua til , frammistodulikan*
fyrir klinisk hjukrunarstorf. Likanid var sidan sent til umsagnar og
var sidan endurskodad og sampykkt i lok juni 2016. Auk bess var sett
upp vefsida med helstu spurningum og svérum um verkefnid & vef
Landspitalans og vef Fih.

beir hjukrunarfredingar, sem eiga kost 4 frammistédumati { pessari
umferd verkefnisins, voru eftirfarandi:
* Hjukrunarfraedingur { starfslysingum C, D og E og starfa a klinisk-
um deildum vid hjikrun sjiklinga
* Timavinnufdlk sem tekur jafnframt lifeyri ar Lifeyrissjodi
hjukrunarfraedinga og vinna skv. minnisbladi samstarfsnefndar
LSH og Fih (fa heildarvinnustundir 4 arinu 2016 reiknadar yfir {
starfshlutfall)
Samstarfsnefndin dkvad hins vegar ad verkefni® myndi ekki n4 til
eftirtalinna hépa hjukrunarfraedinga:
* Hjukrunarfraedingar 1 starfslysingum A og B
* Adstodardeildarstjorar
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https://hjukrun.is/library/Skrar/Kjarasvid/FrammistodumatHjukrun.pdf
https://hjukrun.is/kjarasvid/frammistodumat-i-hjukrun

* Deildarstjérar

* Sérfredingar { hjukrun

* Hjtkrunarfraedingar C, D og E 4 stodsvidum/stoddeildum

e Adrir félagsmenn Fih sem starfa 4 stodsvidum, 6had starfsheiti

Einungis peir hjikrunarfredingar, sem voru {i starfi 1. september
sidastlidinn, voru gatu verid metnir { frammistédumatinu og attu
par med kost 4 eingreidslu. Akvérdun um ad einskorda matid vid
hjukrunarfraedinga 1 starfslysingum C, D og E, sem voru { starfi
1. september, var sameiginleg dkvordun samstarfsnefndar Fih og
Landspitala.

Haldnar voru pjalfunarvinnufundir fyrir stjiérnendur 1 hjikrun um
framkvemd frammistodumats og starfsmannasamtala 4 Landspitala
haustid 2016. Tilgangurinn var ad undirbuia og stilla saman strengi
fyrir framkvemd frammistodumats og starfsmannasamtala og fa fram
sjonarmid stjornenda vardandi adferd vid utreikning vidbdtarlauna og
voru prjar leidir kynntar. Samhljéma nidurstada stjérnenda { hjiukrun
var ad nota adferd par sem hjukrunarfraedingar fra hlutfallslega
upphed byggda 4 stigafjolda tr frammistodumatinu. Uppheedin
reedst pa af pvi hver heildarstigagjofin er a deildinni og par med
verdmeeti hvers stigs. Kostir pessarar adferdar eru ad med henni
parf ekki ad draga nein mork, 6llum hjikrunarfraedingum er tryggd
akvedin upphad og deildarstjori getur styrt dreifingu 4 fjarmagni.
Gallar adferdarinnar eru hins vegar peir ad minni hvati er til stadar
fyrir pa sem skara virkilega fram Ur og samanburdur & milli eininga
er nanast utilokadur par sem st fjarhed, sem framuirskarandi hjikr-
unarfreedingar fa, reedst af pvi hvernig stig dreifast & einingunni sem
beir starfa 4. Nytt form fyrir starfsmannasamtdl var einnig kynnt &
vinnufundunum auk pess sem farid var yfir helstu spurningar sem
upp hofdu komid vardandi verkefnid og framkvaemd bess.

Frammist6dumatid var framkvamt hja um 1000 hjikrunar-
freedingum { september og oktober 2016 og kom eingreidsla byggd
a matinu til greidslu med launum 1. névember. Greidslan kalladist &
launasedli vidbdtarlaun a grundvelli stofnanasamninga.

Samstarfsnefnd Fih og Landspitala mun funda i névember par sem
farid verdur fyrir reynsluna af pessari umferd verkefnisins og hvernig
verkefninu verdur framhaldid 4 arunum 2017 og 2018.
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Heilbrigdisstofnun Sudurlands
Vinna vegna békunar prji héfst um midjan névember a
Heilbrigdisstofnun Sudurlands (HSU).

Akvedid hefur verid ad fara par sému leid og Landspitali
i verkefninu. Stefnt er ad pvi ad hafa fraeedslu og bjalfun fyrir
hjukrunarfraedinga og stjérnendur & HSU um midjan névember.
Frammist6dumat fer sidan fram i lok névember og stefnt er ad pvi ad
ljika pvi fyrir 10. desember pannig ad greitt verdi tt skv. matinu { lok
desember.

Heilsugeesla héfudborgarsvaedisins

Vegna skipulagsbreytinga hja Heilsugaeslu hofudborgarsvaedisins
(HH) 4kvad samstarfsnefnd HH og Fih ad fara pa leid ad hjukrunar-
fredingar HH skyldu fa upphadina, sem veitt er til pessa verkefnis til
HH & arinu 2016, sem eingreidslu eftir starfshlutfalli og kom hun til
ttborgunar 1. névember. A nzesta 4ri (2017) og framvegis eftir pad
mun verda greitt i samreemi vid utfaerslu & timabundnum pattum i
frammist6dumati HH sem adilar hafa komid sér saman um { samreemi
vid bdékun 3.

Kjarasvid Fih vill hvetja hjiukrunarfradinga til pess ad hafa
samband vid félagid med spurningar og vangaveltur vardandi
frammistodumatid og bokun 3. Mjog mikilvagt er ad fa fram o611
sjonarmid, god og slem, til pess ad hagt sé ad gera lagferingar a
verkefninu adur en pvi er framhaldid 4 arunum 2017 og 2018.
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