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i SEPTEMBER skrifudu fjarmala- og efnahagsradherra fyrir hond rik-
issj6ds, Samband islenskra sveitarfélaga fyrir hond sveitarfélaganna,
BSRB, Bandalag haskélamanna og Kennarasamband Islands undir
samkomulag um breytingar 4 lifeyriskerfi opinberra starfsmanna.
Breytingarnar taka til A-deildar LSR (lifeyrissj6ds starfsmanna rik-
isins) og Bruar (lifeyrissjéds starfsmanna sveitarfélaga). Um 35.000
manns greida 1 pessa tvo sjodi. Félagsmenn Fih (Félags islenskra
hjukrunarfraedinga) eru um 2700 { LSR.

I samkomulaginu var kvedid 4 um samrzmingu og jéfnun lifeyris-
réttinda 4 almennum og opinberum vinnumarkadi og ad unnid verdi
ad pvi ad jafna launakjor 4 milli pessara geira vinnumarkadarins.
Midad er vid ad eftir breytingarnar buii allir 4 vinnumarkadi vid sama
fyrirkomulag i lifeyrismalum og geti feert sig milli lifeyrissjéda hvenzer
sem er starfsaevinnar an pess ad pad hafi teljandi ahrif 4 réttindi
peirra. Til bess ad breytingarnar ndi fram ad ganga og réttindi nd-
verandi félagsmanna LSR séu tryggd leggja riki og sveitarfélog fram
120 milljarda { sérstaka lifeyrisaukasjédi. bar af greidir rikid rumlega
91 milljard kréna. bessi eingreidsla er sambeerileg vid 6greidda skuld
sem annars myndi falla 4 rikid sidar. Daginn eftir ad samkomulagid
var undirritad var lagt fram frumvarp a Alpingi med breytingum a
lifeyrissjodi starfsmanna rikisins.

Ekkert samrad haft vid Fih

St undarlega akvordun var tekin ad hafa Fih ekki med 1 radum vid
gerd samkomulagsins eda samningu frumvarpsins um breytingar 4 lif-
eyrissjodnum bar sem félagid er ekki bandalag eda samtok launpega
samkveemt skilgreiningu stjérnvalda heldur einungis stéttarfélag. Fih
hefur métmeelt pessu og bent 4 ad ekkert 1 1l6gum um kjarasamninga
opinberra starfsmanna nr. 94/1986 geri hlut bandalaga eda samtaka
veigameiri ad pessu leyti en stéttarfélaga sem standa utan slikra
heildarsamtaka. Einnig telur Fih 6edlilegt ad ekki sé haft samrad vid
stéttarfélag sem hefur tvo til prji pisund rikisstarfsmenn innan sinna
rada.

Fih getur tekid undir morg af peim sjonarmidum sem fram koma
i samkomulaginu og frumvarpinu. Eitt peirra er ad leysa parf dr pvi
hvernig rikid atlar ad standa vid skuldbindingar sinar vegna skuldar
vid LSR sem ekki hefur verid tekid 4 { morg ar. Félagid telur hins

12/15 v FELAGID



vegar varasamt ad samin séu fra opinberum starfsménnum réttindi
i lifeyrismdlum an pess ad fyrir liggi nakvaemlega hvad kemur 1 stad
peirra réttinda. Engin skuldbindandi loford hafa komid fram af halfu
rikisvaldsins um ad launamunur verdi jafnadur milli almenna vinnu-
markadarins og hins opinbera samhlida skertum lifeyrisréttindum.
Ef hjukrunarfraedingar verda ekki med i raidum eda hafdir med pegar
kemur ad pvi ad jafna kjor & vinnumarkadi er liklegt ad enn verr muni
ganga ad halda hjukrunarfreedingum 1 starfi. Nylidun verdur erfidari
og skortur a hjikrunarfredingum, sem til stadar er nu pegar, verdur
enn meiri. Monnun { stodur hjukrunar-
freedinga & sjukrahtisum, heilsugaslu og
60rum heilbrigdisstofnunum verdur pvi
afram erfid.
ber breytingar, sem bodadar eru {
frumvarpinu, snerta félagsmenna Fih sem
i dag eru adilar ad A-deild LSR 4 prennan
hatt ad mati Fih:
beir hjikrunarfredingar, sem hafa
pegar hafid toku lifeyris i A-deild sjédsins,
missa skuldbindingu launagreidanda
a ad haekka moétframlag ef sjodurinn a
ekki fyrir skuldbindingum sinum og geta
lifeyrisgreidslur til peirra pvi laekkad.
beir hjukrunarfraedingar, sem eru {
starfi i dag, hafa verid ad dvinna sér jofn
réttindi og pad leidir til pess ad ad kréna, sem borgud er inn fyrir
starfsmann sem er t.d. 66 dra, gefur jafn rikuleg réttindi og kréna
sem borgud er fyrir starfsmann sem er t.d. 20 ara. Med breytingunni
a lifeyrissjodnum mun avinnslan breytast i aldurstengda avinnslu fra
og med nastu daramétum og munu pa krénur, sem koma inn snemma
4 starfsavinni, verda verdmeetari en krénur sem koma inn seinna
a starfseevinni. Réttindin verda pvi sambeerileg sem til stadar eru a
almenna vinnumarkadnum. Peir sem eru sjédsfélagar i dag munu fa
greiddan svokalladan lifeyrisauka fra sinum launagreidanda til ad
tryggja ad peir njoti lifeyris afram eins og um jafna avinnslu hefdi
verid ad raeda. Sjédsfélaginn mun eiga rétt a lifeyrisaukanum medan
hann er 1 fostu starfi og greidslur hans til sjédsins falli ekki nidur i
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meira en 12 manudi annars muni réttur til lifeyrisauka falla nidur.
bessir hjukrunarfraedingar missa einnig skuldbindingu launagreid-
anda 4 ad heekka métframlag inn { sj6dinn ef sjédurinn 4 ekki fyrir
skuldbindingum sinum. Auk pess mun lifeyrisaldur peirra heekka ur
65 arum i 67 ar.

beir hjikrunarfredingar, sem koma inn { félagiod fra og med neestu
aramétum, munu njéta aldurstengdrar avinnslu og komast a lifeyris-
aldur 67 4ra. beir njdta pvi lakari kjara en hinir héparnir sem taldir
eru upp lid 1 1 og 2.

Réttur hjikrunarfreedinga, sem eru virkir greidendur i A-deild
& arinu 2016 og starfa hja 66rum launagreidendum en riki og
sveitarfélogum, er ekki ad fullu ljos. Haegt er ad lesa pad ut tur
frumvarpinu ad hjikrunarfredingar eigi einungis rétt 4 lifeyrisauka
ad launagreidandi peirra hafi sampykkt ad greida sérstakt idgjald
fyrir sjo0félaga. Regla pessi tekur t.d. til launagreidenda sem eru
sjalfseignarstofnanir en lifeyrisframlog hjikrunarfredinga renna samt
til A-deildar LSR. Um er ad rada stofnanir eins og Hrafnistu, Eir,
Skjol, Grund og fleiri stofnanir sem eru reknar med fjarframlogum tr
rikissjodi.

bad er pvi ljost a0 um er ad reda grundvallarbreytingar 4 skipan
lifeyrismala hjukrunarfredinga og ekki ad fullu ljost hvernig skipan
lifeyrisréttinda verdur hja félagsmonnum Fih { framtidinni ef fyrirhug-
ud breyting neer fram ad ganga.

Alvarlegar athugasemdir vid efni frumvarpsins
Fih sendi inn ums6gn um frumvarp um breytingar & 16gum um LSR.
EkKi st til ad bjoda félaginu ad fylgja umsogninni eftir & fundi med
fjarlaganefnd og purfti talsverda eftirgangsmuni af halfu félagsins
ad fa bod & fund me?d fjarlaganefnd. Fulltridar félagsins féru a fund
fjarlaganefndar Alpingis 1 byrjun oktéber dsamt fulltrium annarra
stéttafélaga til ad fylgja eftir umsogn félagsins. I umsogninni gerdi Fih
alvarlegar athugasemdir vid efni frumvarpsins og taldi ad um slikar
grundvallarbreytingar veeri ad raeda ad ekki vaeri kostur 4 60ru en ad
fresta medferd frumvarpsins fram yfir kosningar

Fjolmorg onnur stéttarfélog métmeeltu fyrirhugdum breytingum
a LSR. Jafnframt komu fram athugasemdir fra bandalégunum, sem
adild attu ad samkomulaginu, um ad frumvarpid® med bodudum
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breytingum veeri ekki i samreemi vid samkomulagid. 7. oktéber kom
sidan yfirlysing fra stjérnvoldum par sem afgreidslu frumvarpsins

var frestad. bar kom fram ad stjérnvold og sveitarfélog teldu ad fullt
samraemi veeri milli samkomulagsins og lagafrumvarpsins. begar
breytt afstada heildarsamtakanna 14 fyrir voru riki og sveitarfélog
reidubdiin til ad reeda afmarkadar breytingar & fyrirkomulagi abyrgdar
launagreidenda en samtokin hofdu ekki dhuga 4 ad vinna ad sliku
samkomulagi.

Ljést er ad bardttunni fyrir pvi ad hjikrunarfredingar verdi hafdir
med { rabum begar gera a breytingar & lifeyrisréttindum peirra er
hvergi naerri lokid og mun félagid halda afram ad geeta hagsmuna
félagsmanna 1 peim efnum. Félagid hvetur pvi hjukrunarfraedinga til
bess ad fylgjast vel med fréttum af sliku pegar malid kemur aftur til
medferdar & nykjornu Alpingi nu i vetur.
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