Er verio ad gjaldfella fagmennskuhugtakid i hjukrun?

— Viotal vio Kloru borsteinsdottur

Fagmennska er hugtak sem hefur verid Kléru borsteinsdoéttur hjukrunarfraedingi hugleikid eftir ad hafa starfad
vid hjukrun i fjolda ara og ordid vitni ad og verid patttakandi i peim breytingum sem ordid hafa a heilbrigdis-
kerfinu undanfarin ar. Spurningin um hvad verdi um fagmennskuna & timum nidurskurdar i heilbrigdiskerfinu
vard hvatinn ad meistaraverkefni sem hun hefur nylokid i félagsfraedi. Verkefnid ber heitid Vald og fagmennska
i hjukrun & timum nidurskurdar. Nidurstodurnar gefa til kynna ad hjukrunarfreedingum sé gert okleift ad starfa
eftir faglegum og sidferdilegum vidmidum sem er i andstodu vid faglega sjalfsmynd. Nidurskurdur i heilbrigdis-
kerfinu og mannekla hefur i for med sér 6edlilegar krofur um afkdst hjukrunarfraedinga med tilheyrandi af-

leidingum.

Umtalsverdur og umhugsunarverdur fornarkostnadur
vegna nidurskurdar

»Eins og titill rannséknarinnar ber med sér hafdi ég dhuga 4 ad skoda fagmennsku-
hugtakid og hvar pad etti heima i peim nidurskurdi sem hefur rikt { heilbrigdiskerfinu.
Hjukrunarfraedingar eru steersta fagstéttin a Landspitalanum og starfsadsteedur peirra
einkennast na af miklum nidurskurdi, manneklu og veikindaleyfum i r6dum peirra.
Pessi fornarkostnadur er umhugsunarverdur og mikilveegt ad hver og einn skodi
moguleika sina og getu til breytinga, segir Klara. Nidurst6dur rannsékna hér 4 landi
hafa leitt i ljos ad 6timabeerar utskriftir sjuklinga og 6framkvemd hjukrun vegna
manneklu og krafna spitalans um afkdst 6gni 6ryggi sjuklinga og valdi peim auknum
heilsufarsvanda. Enn fremur bendir hun 4 ad brottfall r starfi vegna starfstengdra
veikinda hjakrunarfredinga hafi aukist.

,Eg hef sjélf reynslu af pvi ad starfa 4 Landspitalanum 4 timum nidurskurdar og
pekki pa klemmu sem hjukrunarfreedingur lendir i pegar tekin er dkvérdun um
medferd eda utskrift 4 forsendum sparnadar og st dkvordun stangast 4 vid faglegt mat
og sidareglur. Jafnframt vard ég fyrir pvi ad slasast illa i baki vid ad forda sjuklingi fra
falli. Pa heetti ég i fastri vinnu sem hjukrunarfreedingur og einbeitti mér ad pvi ad
klara félagsfreedina, en ég hef sidan leyst af 4 ymsum stodum. Pad var svo i namskeidi
i vinnuvistfreedi par sem vid féorum 4 vinnustadi og matum adstedur med hlidsjon af
stodlum Vinnueftirlitsins ad pa fyrst attadi ég mig 4 pvi ad meidsli min voru vinnuslys
en pau héfou ekki verid skrdd pannig. I pvi ndmskeidi tok ég vidtol vid hjukrun-
arfreedinga 4 einni deild sem allir h6f0u ordid fyrir stodkerfishnjaski vid storf sin og
pad ekki verid skrad sem slys. Allir litu i eigin barm, eins og ég gerdi, reyndu ad finna
skyringu hja sjalfum sér en ekki i manneklu, skorti 4 studningi yfirmanna og dryggis-
vidmidum.“ Kloru lék hugur 4 ad kanna hvernig hjukrunarfreedingar samreemi annars
vegar krofur spitalans um afkost og hins vegar eigin faglegu syn og hvort jafnveegi sé
par & milli.

»Algengt er ad kvartanir og dbendingar til yfirmanna um vinnualag
og skort 4 oryggisviomidum séu hunsadar og paggadar nidur. Fyrir
vikid hafa hjukrunarfraedingar ordid vitni ad, og jafnvel att patt i,
gjoroum sem peir telja 6sidlegar og 6faglegar, ad sogn Kloru.“

Klara Porsteinsdottir hjikrunarfredingur og
MA 1 félagsfreedi.
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KLARA PORSTEINSDOTTIR

Rikjandi starfsskilyrdi 6gna faglegu
jafnveegi

Nidurstodurnar, sem byggjast & vidtolum vid ellefu hjukrun-
arfreedinga 4 Landspitalanum, eru ad hjikrunarfreedingarnir
telja omogulegt ad vidhalda heilbrigdu, sidlegu og faglegu jafn-
veegi vi0 rikjandi starfsskilyrdi. Til ad ad vidhalda lagmarksfag-
mennsku og takmarka dheaettu sjuklinga forgangsrada peir tima
sinum og storfum pannig ad peir leitast vid ad tryggja oryggi
sjuklinga. Klara segir pad oft vera 4 kostnad andlegrar, likam-
legrar og félagslegrar heilsu hjikrunarfredinganna. Vinnu-
umbhverfi peirra einkennist af pvi ad engu ma muna ad mistok
geti att sér stad og telja hjukrunarfreedingar ad 6ryggisviomid
spitalans og vinnuverndarstefna séu ¢vidunandi. Fram kemur
ad hjukrunarfraedingar telja of mikla fjarlaegd vera milli sin og
yfirmanna sinna og jafnframt skorti studning og malsvorn
peim til handa. Algengt er ad kvartanir og abendingar til yfir-
manna um vinnualag og skort 4 6ryggisvidmidum séu huns-
adar og paggadar nidur. Fyrir vikid hafa hjukrunarfredingar
ordid vitni ad, og jafnvel att patt i, giordum sem peir telja
6sidlegar og ofaglegar, ad sogn Kloru.

[ daglegu starfi hjukrunarfraedinga er allt kapp lagt 4 ad
beegja fra peim moguleika og tilfinningu ad verid sé ad bregdast
sjuklingi. Pad er gert med pvi ad sleppa ad fara i mat eda i
hvildarhlé og stundum er ekki haegt ad komast a kldsett tim-
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unum saman, segir Klara ad hafi komid fram. ,,Petta er sam-
merkt 6llum. Peir nd feestir ad endurnaera sig milli vakta, og ad
vinnuverndarlog séu brotin er daglegur veruleiki par sem
hvildartimi milli vakta er oft ekki neegur, segir htin jafnframt.

Ad sogn Kloru veldur hradinn i storfum hjikr-
unarfredinga, eda hradamenningin, pvi ad
mork hins edlilega verda 6skyr og hjukrun-
arfreedingar viti ekki lengur hvad teljist vera
edlilegt. Heilsufarslegur fornarkostnadur birtist
til deemis i styttri og lengri veikindafrium vegna
stodkerfisaverka og kulnunar.

Ad s6gn Kloru veldur hradinn { stérfum hjikrunarfreedinga,
eda hradamenningin, pvi ad mork hins edlilega verda oskyr og
hjikrunarfreedingar viti ekki lengur hvad teljist vera edlilegt.
Heilsufarslegur férnarkostnadur birtist til deemis { styttri og
lengri veikindafrium vegna stodkerfisaverka og kulnunar. ba
ma ekki gleyma si0ferdilegri vanlidan sem hlyst af pvi ad brjota
gegn eigin faglegu vitund, bendir Klara 4. Pad sé pvi mikilvaegt
a0 stjornendur séu medvitadir um ad aukid alag skekki ekki
edlileg vidmidunarmork. ,,Hjukrunarfraedingur adlagast hrada-
menningunni og ef hann annar ekki pvi sem parf litur hann
gjarnan { eigin barm. Ottinn vid ad vera talinn hrokafullur
tengist oft pvi ad segja meiningu sina og setja 6drum stéttum
mork, svo sem ef hjukrunarfreedingur er trufladur vid vinnu
sina, eins og er hluti starfsins. Pad getur tekid hjikrunarfreeding
obbann af starfseevinni ad na ad atta sig 4 ad velferd beedi hans
og skjolsteedinganna er best borgid med pvi ad standa a sann-
feeringu sinni.”

Sambandsleysi og gja a milli
hjukrunarfraedinga og yfirmanna

Afstada til faglegra mala milli yfirmanna og hjikrunarfreedinga
er ekki alltaf samrymanleg ad sogn Kloru. Sparnadaradgerdir
hafa { f6r med sér ad krofur eru gerdar til hjukrunarfradinga
sem fela { sér ad peim er gert erfitt fyrir ad fara ad faglegu mati
sinu, eda ad dherslum peirra er 6hjakveemilega ytt til hlidar,
segir Klara. Par md nefna pegar hjukrunarfreedingur metur
stoduna 4 deild sinni pannig ad kalla purfi ut mannskap til ad
tryggja oryggi. Algengt er ad yfirmenn banni ttkoéll & forsend-
um sparnadar og tlist til ad hjukrunarfreedingar anni verkum
sem ad Ollu edlilegu veeru 4 hondum fleiri. Gagnrynisraddir
eru illa sédar og algengt er ad yfirmenn reyni ad kveda peer
nidur. Petta hefur skapad andramsloft par sem hjukrunarfreed-
ingar hafa margir hverjir heett ad treysta yfirménnum sinum.
[ kjolfar pess ad fleiri hjukrunarfredingar fara { styttri eda
lengri vinnuferdir, til a0 mynda til Noregs, fa peir nyja syn og
vidmid um Oryggismal og vinnualag. Fyrir vikid eiga peir
audveldara med ad reda og benda 4 hvad betur megi fara. ba
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ER VERIP AP GJALDFELLA FAGMENNSKUHUGTAKIP [ HJUKRUN?

Klara borsteinsdéttir hjiikrunarfreedingur hefur nylokid ad skrifa meistararitgerd sina i félagsfraedi um vald og fagmennsku i hjiikrun d timum

nidurskurdar.

ber ad nefna Astumélid svokallada en einn vidmelandi Kloru
hafdi eftirfarandi ad segja: ,,Eg er bara buin og sérstaklega eftir
ad Asta okkar lenti 1 sinu, pad hefur mér verid bara mikil hvatn-
ing i pvi a0 segja bara hingad og ekki lengra.”

»Eg held ad pad sé timabert ad spyrja hvort
veri0 sé a0 gjaldfella fagmennskuhugtakio pegar
goour hjukrunarfredingur gengur sér til hidar.
Hverjum fagmanni ber ad vera ad 6llu leyti i
stakk buinn ad sinna sinu.

Nidurstédur rannsoknarinnar syna sambandsleysi og gja milli
hjukrunarfredinga og yfirmanna. Ber par ad nefna skort &
studningi vid heettulegar adsteedur par sem parf ad tryggja or-
yggi sjuklinga sem og ad koma i veg fyrir heilsutjon hjakrunar-

freedinga. Pad sé motsogn i faglegri sjalfsmynd hjukrunar-
freedinga ad peim sé gert Okleift ad starfa eftir faglegum og
sioferdilegum vidmidum. Ad ségn Kloru veldur petta misreemi
pvi ad hjukrunarfredingnum finnst hann bregdast og hann
tekur 4 sig 6verdskuldada sk ef eitthvad fer trskeidis. Oedli-
legar krofur um afkost eru tilkomnar vegna samdrattar og
nidurskurdar stjornvalda og sameiningar spitalanna i Reykja-
vik. ,, Brottfall ar starfi og mannekla hefur verid stadreynd lengi
a spitalanum. Samt er enn verid ad hamra 4 pvi ad mennta purfi
fleiri hjukrunarfreedinga. Pad hefur gengid treglega ad komast
a0 kjarna malsins sem eru hinar dedlilegu adstaedur sem spital-
inn byr hjukrunarfredingum og sem peir sjalfir ganga inn 1.
Par ma nefna skort 4 samstodu medal peirra vid ad leggja ad
jofnu velferd skjolsteedinga og sina eigin velferd og heilsu. Eg
held ad pad sé timabeert ad spyrja hvort verid sé ad gjaldfella
fagmennskuhugtakid pegar gédur hjukrunarfreedingur gengur
sér til hudar. Hverjum fagmanni ber ad vera ad 6llu leyti i stakk
buinn ad sinna sinu.”
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