Engar einfaldar lausnir @ samskiptavanda a vinnustad
— Vidtal vid Evu Hjértinu Olafsdéttur

Eva Hjértina Olafsdéttir, kjarafulltrii Félags
islenskra hjuikrunarfreedinga.

»Allar stofnanir eiga ad hafa
sett sér verklagsreglur og pad
er a abyrgd stjornenda ad
bregdast vid peim vanda sem
upp getur komid i félagslegu
vinnuumhverfi. Folki heettir
til ad personugera vanda-
malin og pad getur flaekt mal-
in enn meira. Samskipti eru
flokin og ekki til neinar ein-
faldar lausnir & samskipta-
vanda.

»Pad kemur 4 dvart midad vid fjolda félagsmanna og pa umradu sem fram fer 4 kaffi-
stofum vinnustada hjukrunarfreedinga hve fdir leita réttar sins pegar grunur leikur a
ad 4 peim sé brotid. Eg veit ekki hver 4staedan er en ég tel ad folk sé ekki negilega
medvitad um hver réttindi peirra eru. Pad er mikilveegt ad huga ad kjaramalum og
hver og einn ber abyrgd a pvi ad fylgja pvi eftir ad pau séu i lagi, segir Eva Hjortina
Olafsdéttir, kjarafulltrti hja Félagi islenskra hjukrunarfredinga. Hlutverk hennar er
medal annars ad leiobeina félagsmonnum i tengslum vid kjarasamninga ut fra gildandi
logum og reglum.

Eva Hjortina segir félagsmenn leita til hennar vegna margvislegra mala, allt fra
einféldum kjaramalum til flokinna samskiptadrougleika & vinnustad, en fjoldi virkra
félagsmanna er um 3100 manns. Ad s6gn hennar er mikid leitad til hennar vegna lif-
eyrisméla medal peirra sem eru ad hefja toku lifeyris. Hin segir hjukrunarfraedinga
ekki huga mikid ad lifeyrisréttindum sinum fyrr en peir fara ad nalgast starfslok en
hver og einn er abyrgur fyrir réttindum sinum og kjaramalum og pvi mikilveegt ad
huga ad peim malum. Einnig er til hennar leitad vegna langvarandi veikinda og sam-
skiptadrdugleika a vinnustad en slik mal eru jafnframt floknustu og erfidustu malin
sem koma 4 bord félagsins, ad sogn Evu. Félagid hefur ekki bein afskipti heldur veitir
studning og visar 4 leidir sem 1 bodi eru og hofda til abyrgdar stjérnenda. ,, Allar stofn-
anir eiga ad hafa sett sér verklagsreglur og pad er 4 abyrgd stjérnenda ad bregdast vid
peim vanda sem upp getur komid i félagslegu vinnuumhverfi. Félki heettir til ad per-
sénugera vandamalin og pad getur fleekt malin enn meira. Samskipti eru flékin og
ekki til neinar einfaldar lausnir 4 samskiptavanda.” bad sé pvi mikilveegt ad reyna
avallt ad finna heppilega lausn og setjast nidur og raeda malin opinskatt og af heidar-
leika. Pegar ekki er brugdist neegilega timanlega vid er heetta 4 ad brotapolinn hrekist
ur starfi, og pvi er pad a abyrgd stjornenda ad bregdast vid. Pratt fyrir ad heaegt sé ad
leysa morg mal 4 vinnustadnum pa eru 6nnur mal pess edlis ad adrir purfa ad gripa
inn {. Ef malin krefjast frekari tirlausnar koma pau til kasta svidstjora félagsins.

Kynslédaskipti a vinnumarkadi fylgja ny arlausnarefni

»Min tilfinning er ad f6lk er ordid langpreyttara og hefur minna viondm en adur.
Starfid er beedi likamlega og andlega erfitt og steekkun deilda og ryma fylgja ny vanda-
mal sem parf ad bregdast vid. Pa eru kynslodaskipti 4 vinnumarkadinum og peim
fylgja breytingar i att ad meiri fagmennsku. Skilin 4 milli vinnu og einkalifs eru ordin
skarpari og pad er mikilveegt ad bregdast vid med pvi ad hlusta 4 unga f6lkid,” segir
Eva. Somuleidis fylgja nyjum kynslédum olikar kréfur um pjénustu fra heilbrigdis-
starfsmonnum. Pad skapi einnig dlag.

Eva Hjortina hvetur félagsmenn ad hafa samband 4dur en vandamalin verda of
flokin vidureignar eda of ipyngjandi. Madur veit ekki svarid fyrr en madur spyr spurn-
ingarinnar! Eva fer reglulega i vinnustadaheimsdoknir og heldur sémuleidis namskeid
um almenna kjarasamninga. Sé pess 6skad er hun reidubuin ad hitta félagsmenn a
vettvangi, og somuleidis eru hugmyndir um namskeid, sem snyr ad réttinda- og kjara-
malum, vel pegnar. Heegt er ad senda Evu t6lvupdst 4 eva@hjukrun.is eda hringja i
540-6413 og boka tima en simatimi er alla virka daga kl. 10-14. Félagsménnum er
bent a vef kjarasvids en par er buid ad taka saman svor vid algengum spurningum.
Par er einnig ad finna fjolda upplysinga um kjaramal.

26 TIMARIT HJUKRUNARFRAEDINGA °* 1. TBL. 93. ARG. 2017





