Starfshlutfall hjukrunarfreedinga aldrei verid laegra
Litill hvati ad haekka starfshlutfall og litill hljomgrunnur fyrir breytingum

Gunnar Helgason

Medalstarfshlutfall hjukrunarfraedinga hefur aldrei verid eins lagt en langvarandi skortur hefur verid a hjuikr-
unarfraeedingum undanfarna aratugi. Er pad raunin ad hjukrunarfraedingar vinni ad medaltali 70% starf? Hver
eru i raun arsverk hjukrunarfreedinga og hvert er endanlegt starfshlutfall peirra pegar 6ll unnin yfirvinna er
tekin med? Eru hjukrunarfreedingar ad reyna ad hamarka launin sin og skapa sér meira frelsi og svigrim
vardandi vinnutima med pvi ad vera i leegra starfshlutfalli? Med auknu starfshlutfalli og minni yfirvinnu vaeri
haegt ad draga verulega Ur ménnunarvanda & heilbrigdisstofnunum en hverra hagur er pad? Ljost er ad litill
hvati er fyrir hjukrunarfraedinga ad haekka starfshlutfall sitt ut fra gildandi kjarasamningum og launaumhverfi
a0 mati Gunnars Helgasonar, svidstjora kjarasvids. Hann segir mikilvaegt ad reeda tillégur til urbota innan stéttar-
innar en i skyrslunni Hjukrunarfraedingar 6skast til starfa, sem gefin var ut fyrr & pessu ari, eru lagdar fram til-
l6gur til drbdta sem eru ad megninu til paer sému og lagdar voru fram 1999 — enda ménnunarvandi hjuakr-
unarfreedinga ekki nyr af nalinni!

Allt fra arinu 1942 hafa fario fram kannanir til ad deetla hve marga hjukrunarfraedinga
vantar til starfa og bera saman vid fjolda starfandi hjikrunarfraedinga. Kannanirnar,
sem framkveemdar hafa verid af Félagi islenskra hjukrunarfraedinga og fleiri adilum,
hafa verid gerdar med oreglulegu millibili. Nidurstodurnar eiga pad sammerkt ad hafa
leitt 1 1j6s langvarandi skort a hjukrunarfreedingum.

Félag islenskra hjukrunarfraedinga gaf i februar ut skyrsluna Hjakrunarfraedingar
oskast til starfa, vinnumarkadur hjukrunarfreedinga. Meginmarkmid skyrslunnar var
ad varpa ljosi 4 vinnumarkad hjukrunarfreedinga, fa yfirlit yfir ménnun i hjikrun a
heilbrigdisstofnunum, kanna hversu marga hjukrunarfredinga vantar til starfa, spa
fyrir um st6du monnunar { hjukrun neestu fimm drin, eda fram til rsins 2021, bera
saman kjor hjukrunarfraedinga vid adra opinbera starfsmenn og koma med tillogur
til urbota.

Vantar a fimmta hundrad hjukrunarfraeedinga
a naestu arum

Samkveemt greiningu 4 vinnumarkadi hjukrunarfraedinga eru 4525 hjukrunarfred-
ingar me0 starfsleyfi og 4 vinnualdri. Einungis 69% beirra eru félagsmenn { Félagi is-
lenskra hjukrunarfreedinga og eru um pusund hjukrunarfredingar ad storfum vid
annad en hjukrun. Mikill meirihluti hjukrunarfraedinga (98%) eru konur og starfa um
94% beirra a opinberum vinnumarkadi. Um 13% hjukrunarfraedinga geta hafid toku
lifeyris 4 neestu arum.

Nidurstada konnunar 4 ménnun { hjukrun 4 heilbrigdisstofnunum 4 Islandi synir
a0 225 st6dugildi hjukrunarfraedinga, eda 290 hjukrunarfreedinga, vantar na til starfa
til ad manna fjarmoégnud stédugildi hjukrunarfredinga a heilbrigdisstofnunum.
Medalstarfshlutfall hjukrunarfreedinga a heilbrigdisstofnunum er 71%. Ef tekid er mid
af deetladri porf & hjukrunarfreedingum samkvemt mati framkveemdastjora hjukrunar
og hjikrunarforstjéra vantar allt ad 405 stodugildi, eda 523 hjukrunarfredinga til
starfa. Ar hvert hefja ad medaltali 146 nemendur nam { hjtkrunarfredi og utskrifast
ad medaltali 120 peirra fjérum drum sidar. Brottfall nyutskrifadra hjukrunarfreedinga
ur starfi var ad medaltali 15% 4 arunum 2012-16. Ad medaltali hefja pvi 102 hjukr-
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unarfreedingar i 72 stodugildum storf eftir atskrift ar hvert sé
tekid mid af medalstarfshlutfalli.

Spa um moénnun i hjukrun 4 drunum 2017-21 synir ad
afram mun vanta um 420 hjukrunarfredinga til starfa 4 naestu
arum par sem nylidun i hjukrun mun rétt halda i vid pann
fjolda sem hefur toku lifeyris 4 naestu arum. Um varfeerna spa
er ad raeeda sem tekur ekki tillit til hugsanlegrar fjélgunar a
hjakrunarrymum eda 60rum breytingum sem aukio geta porf
fyrir hjukrunarfredinga. Algengustu byrjunarlaun hjikrunar-
freedinga eru 359 pusund krénur fyrir fullt starf og medal-
dagvinnulaun hjikrunarfraedinga eru 526 pusund krénur.
Launamunur 4 hjukrunarfreedingum og 6drum stéttum med
sambeerilega menntun og abyrgd i starfi hja hinu opinbera er
um 20%.

»Ljost er ad fjolda hjukrunarfreedinga vantar til
starfa 4 heilbrigdisstofnunum 4 Islandi. Til ad
tryggja neega monnun i hjukrun og par med or-
yggi sjuklinga og draga ur danarlikum peirra er
naudsynlegt ad gripio verdi til adgerda hja hinu
opinbera og 60rum heilbrigdisstofnunum.“

Ljost er a0 fjolda hjukrunarfraedinga vantar til starfa a heil-
brigdisstofnunum 4 Islandi. Til ad tryggja naega ménnun i
hjukrun og par med 6ryggi sjuklinga og draga tr danarlikum
peirra er naudsynlegt ad gripid verdi til adgerda hja hinu opin-
bera og 60rum heilbrigdisstofnunum. Samkveemt mannfjolda-
spa mun ibuum 60 ara og eldri fjolga umtalsvert 4 komandi
arum og eykur pad enn frekar eftirspurn eftir heilbrigdisstarfs-
folki.

Hvao er til rada?

[ skyrslunni leggur Félag islenskra hjikrunarfredinga fram
ymsar tillogur ad pvi hvad haegt sé ad gera til pess ad bregdast
vid monnunarvanda i hjukrun. Tillégurnar na til nams, hvad
haegt sé ad gera til pess ad halda hjukrunarfredingum { starfi,
launa hjukrunarfreedinga og vinnuumhverfis. Tillogurnar eru
ad uppruna til 18 4ra gamlar par sem mjog svipadar tillogur
voru lagdar fram { skyrslu sem félagid gaf Gt arid 1999 og
fjolludu um kénnun 4 skorti a hjukrunarfraedingum og lausnir
til ad leysa ménnunarvanda. En hvad er heegt ad gera til pess
a0 fylgja pessum tillogum betur eftir? Pegar skyrslan var gefin
ut voktu nidurstodur hennar mikla athygli. Skyrslan var kynnt
fyrir heilbrigdisrdadherra og velferdarnefnd, auk pess sem mikil
umfjéllun skapadist i fjolmidlum. En eins og med ymsa adra
umfjollun og skyrslur dettur umreedan fljott nidur og bidur
umfangsmikid verkefni félagsins i framhaldinu ad fylgja
skyrslunni eftir. Félagid aeetlar ad gera pad med pvi ad vekja
mals 4 malefninu reglulega vid rddamenn, par sem teekifeeri
gefst til, og na athygli fjolmidla til ad halda umraedunni gang-
andi og til pess ad knyja 4 um ad tillogurnar, sem félagid leggur

»Fjolmargar spurningar hafa vaknad pegar
nidurstodur skyrslunnar liggja fyrir og etlar
greinarhofundur hér a eftir ad velta upp einni
staerstu spurningunni: Hvers vegna er starfs-
hlutfall hjukrunarfradinga svona lagt og fer
leekkandi? Inn i pa umradu verda tengd atridi
eins og arsverk hjukrunarfraedinga, yfirvinna og
hvort haegt sé ad haekka grunnlaun hjukrunar-
fraedinga an pess ad til purfi ad kosta miklum
fjarhedum.“

fram, nai fram ad ganga. Grein eins og pessi er lidur i pessari
vegferd.

Fjolmargar spurningar hafa vaknad pegar nidurstdodur
skyrslunnar liggja fyrir og atlar greinarh6fundur hér 4 eftir ad
velta upp einni steerstu spurningunni: Hvers vegna er starfs-
hlutfall hjikrunarfreedinga svona lagt og fer leekkandi? Inn i pa
umraedu verda tengd atridi eins og arsverk hjukrunarfreedinga,
yfirvinna og hvort heegt sé¢ ad haekka grunnlaun hjikrunar-
freedinga an pess ad til purfi ad kosta miklum fjarheedum. Med
pessu vonast greinarhofundur til ad skapa umraedu og skilja
eftir hja lesendum punkta til umhugsunar pannig ad umraedan
og lausnir 4 moénnunarvanda i hjakrun pokist eitthvad afram.
Neest pegar skyrsla um vinnumarkad hjukrunarfreedinga birtist
verdur pa myndin vonandi eitthvad 6rlitid breytt fra pvi sem
nu er. Ljost er ad ekki verda allir ssmmala greinarh6fundi um
bad sem fram kemur hér a eftir en mikilvaegt er ad hefja pessar
umraedur innan stéttarinnar.

Lagt starfshlutfall hjukrunarfraedinga!

Heilbrigdiskerfid gengur illa pegar marga hjukrunarfreedinga
vantar til starfa. Umraedur um mikid vinnualag, yfirfullar
deildir, lokun deilda og frafleedisvanda af Landspitala koma
reglulega fram i fjolmidlum. Lausnir 4 pessum vanda eru ekki
einfaldar og eru ad mati flestra samtvinnadar pvi ad fjolga
hjakrunarfredingum i starfi eda fa pa sem starfa til pess ad
vinna { heerra starfshlutfalli. Medalstarfshlutfall hjukrunar-
freedinga er um 70% og fer leekkandi. Arid 2007 var pad 76%
en 1999 var pad um 80%. Helstu hugsanlegu skyringar a lagu
starfshlutfalli eru dlag vegna vaktavinnu, sibreytilegur vinnu-
timi og starfsumhverfi. Samkveemt nidurstoédum Vinnueftir-
litsins er helsti 6kosturinn vid vaktavinnu talinn vera sa ad
erfitt sé ad samrema fjolskyldulif, fritima og vaktavinnu.
Talid er ad herri greidslur fyrir vaktadlag og feerri vinnu-
stundir ad baki fullu starfi geti hvatt vaktavinnufolk til ad
halda 4fram { vaktavinnu. [ Evrépu hefur vida verid tekin upp
styttri vinnuvika medal hjukrunarfraedinga sem vinna vakta-
vinnu, og er pad pekkt til ad mynda { Noregi, Svipj6d, Irlandi
og Bretlandi.
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En vinna hjikrunarfreedingar einungis 70% starf ad medaltali?
Hver eru raunarsverk hjukrunarfreedinga og hvert er endan-
legt starfshlutfall hjukrunarfraedinga pegar 61l unnin yfirvinna
er tekin med? Er verid ad pvinga folk i meiri vinnu med auka-
vinnu? Eru hjakrunarfreedingar ad reyna ad hamarka launin
sin og skapa sér meira frelsi og svigrum vardandi vinnutima
med pvi ad vera i laegra starfshlutfalli? Félag islenskra hjikrunar-
freedinga hefur ekki getad aflad sér upplysinga um fjolda ars-
verka hjukrunarfreedinga (fost vinna plds yfirvinna) pvi engin
stofnun heldur slikum upplysingum til haga. Stofnanir vita
hversu miklu er radstafad i yfirvinnu en enginn hefur beint sett
pad i samhengi. Margir hjukrunarfreedingar, sem starfa a vakta-
vinnudeildum og ad einhverju leyti i dagvinnu, kannast eflaust
vid ad fa hringingar og bod um aukavinnu a friddgum. Eftir
pvi sem starfshlutafllid er laegra verda hringingarnar fleiri og
svigraumid til ad taka aukavinnu meira.

»Hins vegar er ljost er ad kjarasamningar og
launaumhverfi hjikrunarfradinga er pannig ad
litill hvati er fyrir hjukrunarfreedinga ad vera i
hau starfshlutfalli. I raun er til demis mun
hagstaedara fyrir hjukrunarfraedinga ad vera i
70% vinnu og taka sex aukavaktir heldur en ad
vera i 100% vinnu og vinna 21 vakt 4 manudi og
fa fyrir pad fost manadarlaun og vaktaalag.

Einhverjir vinnustadir hafa pa reglu ad peir sem eru i haerra
starfshlutfalli gangi fyrir med aukavinnu, en oft er pad pannig
ad pegar hjukrunarfreedingar eru bunir ad vinna 100% vinnu,
21 dag i manudi geta feestir hugsad sér ad radstafa friinu sinu 4
aukavakt. Einnig finnst mérgum hjukrunarfredingum erfitt ad
vera fast { hau starfshlutfalli, adallega vegna alags og sibreytilegs
vinnutima. P4 finnst mérgum hjikrunarfredingum akvedid
hagraedi i pvi ad geta haft dkvedid svigrum med pvi ad vera i
lagu starfshlutfalli. Adrir kannast vid ad heegt er ad hakka
launin talsvert vid ad vera i laegra starfshlutfalli og vilja pannig
hafa teekifeeri til pess ad taka nokkrar aukavaktir pegar peer
bjodast. Med pessu er ekki verid ad segja ad hjukrunarfraed-
ingar séu markvisst i lagu starfshlutfalli til ad geta hamarkad
launin sin med yfirvinnu. Hins vegar er ljost er ad kjarasamn-
ingar og launaumhverfi hjukrunarfreedinga er pannig ad litill
hvati er fyrir hjukrunarfredinga ad vera { hdu starfshlutfalli. T
raun er til demis mun hagsteedara fyrir hjikrunarfreedinga ad
vera { 70% vinnu og taka sex aukavaktir heldur en ad vera i
100% vinnu og vinna 21 vakt & manudi og fa fyrir pad fost
ménadarlaun og vaktadlag. Utreikningar, sem sjé ma { toflu 1,
benda til ad hjukrunarfreedingurinn, sem er i 70% vinnu, geti
haft allt ad 17% heerri heildarlaun heldur en sa sem er i 100%
vinnu.

Tafla 1. Hvad feer hjikrunarfreedingur utborgad midad vid ad
vera i 100% vinnu eda i leegra starfshlutfalli og taka aukavaktir?

Forsendur
Vaktir* 100% 90% 80% 70%
morgunvaktir 11 9 8 7
kvoldvaktir 2 2 2 2
neeturvaktir 2 2 1 1
helgarvaktir 6 6 6 5
aukavaktir 0 2 4 6
Samtals fastar vaktir 21 19 17 15
Samtals vaktir + aukavaktir 21 21 21 21
Yfirvinnu og alagstimar
Kaffitimar 8,82 7,98 7,14 6,3
yfirvinna 0 21,2 424 63,6
33% élag 13 13 13 13
55% élag 64 64 56 48
Laun
Minadarlaun 479.129 431.216 383.303 335.390
Kaffitimar 40.146 36.323 32.499 28.676
yfirvinna 0 96.497 192.993 289.490
33% alag 12.768 12.768 12.768 12.768
55% élag 103.722 103.722 90.756 77.791
Aeetlud laun 635.764 680.525 712.320 744.115
Munur i krénum 44.760 76.555 108.351
Munur i % 7,0% 12,0% 17,0%

* 190% 80% og 70% er greiddar 2 klukkustundir { yfirvinnu skv. kafla 2.6.2
i kjarasamningi fyrir eina, tver og prjar aukavaktir

Einnig syna utreikningar, sem sja ma i toflu 2, ad aukavaktir
skila i 6llum tilfellum heerri launum en hefdbundnar vaktir. Um
er ad reda utreikning midad vid hjukrunarfreding sem er i
launaflokki 7:5, sem er algengasti launaflokkur hjukrunar-
freedinga, og vinnur a sélarhringsdeild.

Tafla 2. Greidslur fyrir mismunandi vaktir, launaflokkur 7:5

Hjtikrunarfraedingur i launaflokki 7:5

Manadarlaun 479.129
Dagvinnulaun 2.946,64
Vaktadlag 1 33% 982,12
Vaktaalag 2 55% 1.620,65
Yfirvinnulaun 4.551,73
Greidsla fyrir dagvakt (8 kist.) 25.485
Greidsla fyrir kvoldvakt (8 kist.) 31.623
Greidsla fyrir neturvakt (9,5 kist.) 42.231
Greidsla fyrir helgarvakt (8 kist.) 38.450
Grei0sla fyrir aukavakt (8 klst.) 43.697
Greidsla fyrir aukavakt (9,5 klst.) 51.890

Greidsla fyrir aukavakt (8 klst.) med stuttum fyrirvara um helgi 52.800
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Fjarmagn fyrir yfirvinnu en ekki fyrir haekkun launa

En hvers vegna er petta svona? Af einhverjum astedum virdist alltaf vera til fjArmagn
a stofnunum til pess ad greida yfirvinnu en litill peningur til pess ad greida fost laun.
Nylega leitadi félagsmadur til kjarasvids vegna neitunar sem viokomandi hafdi fengid
um 2,5% launahaekkun. Vidkomandi vantadi nokkra manudi upp a ad uppfylla skil-
yrdi um ad feerast milli starfaflokka en fékk neitun. S4 hinn sami hafdi hins vegar
nylega leekkad vid sig starfshlutfall til pess ad skapa sér betra svigrum til ad taka auka-
vaktir og tok ad eigin sogn tveer aukavaktir 4 manudi til pess ad nd endum saman.

Eins og 4dur segir er erfitt ad segja til um hvort og pa hversu mikid hjukrunar-
fraedingar nyta sér pennan moguleika sem kjarasamningur og launaumhverfi bydur
upp 4. Eins og adur segir liggja ekki fyrir upplysingar um raundrsverk hjikrunar-
freedinga og pvi erfitt ad finna hversu mikla aukavinnu hjukrunarfreedingar vinna og
hversu algengt petta er. Velta ma fyrir fyrir sér hvort hjukrunarfraedingar geri petta
beinlinis til ad haekka launin eda hvort peir eru i leegra starfahlutfalli til ad hafa
svigrum til ad taka aukavinnu pegar 6skad er eftir. AG minnsta kosti na hjukrunar-
fraedingar i einhverjum tilfellum ad haekka laun sin med pessum heetti enda myndu
flestir launpegar gera slikt hid sama ef peir hefdu teekifeeri til. Pad ma pvi segja ad lag
manadarlaun hjukrunarfredinga yti hjukrunarfraedingum ad akvednu leyti til ad ha-
marka laun sin med aukavinnu.

»Pad getur aldrei verid hagur stofnana né gott fyrir starfsemina a stofnuninni
eda starfseiningunni ad hjukrunarfredingar séu i lagu starfshlutfalli og taki
aukavaktir. Endalaus timi stjérnenda og starfsmanna fer i ad finna hjukrun-
arfraedinga 4 aukavaktir og monnun verdur verri sokum pess ad ekki tekst ad
fa hjukrunarfradinga 4 aukavaktir.

Skortur a vilja a0 leita lausna

Veeri haegt ad gera hlutina einhvern veginn 60ruvisi? Ljost er ad svigram eetti ad vera
er til stadar til ad haekka mdnadarlaun hjukrunarfraedinga ef markmidid veeri ad fa
hjukrunarfraedinga til pess ad vinna meira i fostu starfshlutfalli. Til pess parf ad hugsa
hlutina upp a nytt, skoda moguleika 4 pvi ad greida hjukrunarfreedingum einhvers
konar helgunaralag, feera kostnad vid yfirvinnu yfir { dagvinnulaunin. Pad getur aldrei
verid hagur stofnana né gott fyrir starfsemina a stofnuninni eda starfseiningunni ad
hjakrunarfreedingar séu i lagu starfshlutfalli og taki aukavaktir. Endalaus timi stjorn-
enda og starfsmanna fer i ad finna hjukrunarfraedinga 4 aukavaktir og ménnun verdur
verri sokum pess ad ekki tekst ad fa hjukrunarfreedinga 4 aukavaktir. Slikt fyrirkomu-
lag er 4 allan hatt verra heldur en ad greida hjukrunarfredingum heerri dagvinnulaun.
Forsvarsmenn Félags islenskra hjukrunarfredinga, par 4 medal greinarh6fundur, hafa
reett petta vid forsvarsmenn nokkurra heilbrigdisstofnana en ekki hlotid mikinn
hljémgrunn eda vilja til ad leita lausna. Hvad veldur verda vidkomandi stjérnendur
ad svara!

Mikilvaegt er ad halda til haga ad med pessum vangaveltum er ekki verid ad hvetja
til pess ad allir hjukrunarfraedingar vinni 100% vinnu og ekki er hagt ad alhzefa ad
hlutirnir séu 4 6llum starfseiningum, sem hjakrunarfredingar starfa 4, med pvi moti
sem lyst er hér 4 undan. Um er ad raeda vangaveltur greinarh6fundar til pess ad skapa
umreedur og fa hjukrunarfraedinga, stjornendur og adra til pess ad velta malunum
tyrir sér: Ef haegt veeri ad fa hjiikrunarfreedinga til pess a0 auka vid sig starfshlutfall og
G moti ad draga ur yfirvinnu, veeri pd med pvi heegt ad draga verulega tir monnunar-
vanda d heilbrigdisstofnunum d Islandi dn pess ad kosta til miklu fidrmagni?
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