,Forvarnir eru adalmalio hér”
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Asta Snorradéttir, lektor vid félagsrddgjafadeild
Hiskéla Islands.

Afleidingar eineltis geta verid mjog alvarlegar en allt ad fimmtungur starfsfolks hefur
ordid fyrir einelti { starfi ad pvi er fram kom { erindi dr. Astu Snorradéttur, hjukrunar-
og félagsfreedings og lektors vid félagsradgjafadeild Haskola Islands 4 radstefnunni
Hjukrun 2017. Erindi hennar ,,Einelti 4 islenskum vinnustédum og 4hrif 4 heilsu og
lidan starfsfolks“ var hluti af erindalotunni Starfsumhverfi.

Asta kynnti rannsdkn 4 einelti 4 islenskum vinnustédum sem hafdi ad markmidi
a0 varpa ljosi a birtingarmyndir eineltis, hverjar afleidingar eineltis veeru fyrir pol-
endur 4 vinnustad og fyrir heilsu peirra og lidan. Markmid rannséknarinnar var ad
heilbrigdisstarfsfolk og adrir sem starfa ad vinnuvernd geti betur studlad ad forvérnum
gegn einelti.

Heilbrigt starfsumhverfi feer stoougt meira vaegi

Asta vann ad rannsékninni dsamt fyrrverandi samstarfsfolki sinu hjé Vinnueftirlitinu,
en heilbrigt félagslegt starfsumhverfi er eitt af vidfangsefnum Vinnueftirlitsins og
hefur fengid stodugt meira veegi og athygli sidastlidin ar. Einelti er enda algengt og
syna islenskar rannséknir ad 8-20% starfsfolks greina fra ad pad hafi ordid fyrir ein-
elti i starfi. Afleidingar eineltis geta verid alvarlegar. beer geta verid baedi langvinnar
og skammvinnar. Pad er algengast ad peer leidi til verri gedheilsu en geta lika haft
ahrif a likamlega heilsu. Einelti getur haft ahrif 4 starfshaefni og pad eru pekkt demi
um ad f6lk hafi misst starfsgetu vegna pess. Dr. Asta lagdi mikla dherslu 4 mikilvaegi
pess ad koma i veg fyrir einelti med adgerdum & vinnustad og sagdi: ,,... forvarnir
eru adalmalid hér,“ pvi pad er alltaf erfitt ad vinna med eineltismal eftir ad pad er
komid fram. Adspurd um starfsumhverfi heilbrigdispjonustunnar benti hin 4 ad par
veeri afar mikilveegt ad sinna vel félagslegu starfsumhverfi og tok sem deemi hid mikla
alag sem par rikir. Slikt er aheettupattur erfiora og neikveedra samskipta — par a
medal eineltis.

Nidurleeging og vanlidan medal polenda eineltis

Einelti er skilgreint sem ofbeldi eda dreitni og einkennist af siendurtekinni hegdun
sem varir yfir dkvedinn tima og er til pess fallin ad valda skada. Reglugerd nr.
1000/2004, sem fjalladi um adgerdir gegn einelti 4 vinnustédum, opnadi opinberan
farveg fyrir starfsfolk til ad koma fram med kvortun til Vinnueftirlitsins um einelti
sem og annad ofbeldi 4 vinnustodum.
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LFORVARNIR ERU ADALMALID HER®

Heér 4 eftir fer skilgreining reglugerdar nr. 1000/2004:

Einelti: Amelisverd eda siendurtekin 6tilhlydileg hdttsemi, p.e. athdfn eda hegdun
sem er til pess fallin ad nidurlegja, gera litid tir, modga, seera, mismuna eda dgna
og valda vanlidan hja peim sem hiin beinist ad. Kynferdisleg dreitni og annad and-
legt eda likamlegt ofbeldi fellur hér undir. Hér er ekki dtt vid skodanadgreining eda
hagsmunadrekstur sem kann ad risa d vinnustad milli stiornanda og starfsmanns
eda tveggja eda fleiri starfsmanna enda leidi slikur skodanadgreiningur eda hags-
munadrekstur ekki til peirrar hdttsemi sem lyst er hér ad framan.

Slaandi deemi um einelti a vinnustodum

Markmid rannséknarinnar var ad kanna einelti 1 kvortunum til Vinnueftirlitsins fra
pvi reglugerd nr. 1000/2004 tok gildi, eda fra 1. desember 2004, og til 9. névember
2015 pegar hin var felld ar gildi med reglugerd um adgerdir gegn einelti, kynferdis-
legri dreitni, kynbundinni dreitni og ofbeldi a vinnustodum nr. 1009/2015. Einnig var
markmid rannséknarinnar ad varpa ljési 4 birtingarmyndir eineltisins og afleidingar
a heilsu og lidan polenda. Rannsakendur ryndu 1 allar kvartanir, sem barust Vinnu-
eftirlitinu & pessu teeplega ellefu ara timabili, med innihaldsgreiningu (e. content ana-
lysis) par sem upplysingar voru skradar um polendur, gerendur, vinnustadi, edli mala
innan vinnustada og afleidingarnar sem eineltid hafdi 4 lidan og heilsu polenda. An
pess ad fara nénar i nidurstédur rannsoknarinnar, sem verda birtar innan tidar, md
nefna ad Asta kom med nokkur sléandi deemi um einelti sem félu { sér allt fra tilfinn-
ingu um ad vera vanmetinn i starfi og hunsun til pess ad polandi matti pola groft of-
beldi i eineltismali.

[ 1j6si peirra adsteedna, sem hjukrunarfredingum 4 Islandi eru bunar i dag, pétti
mér erindi dr. Astu afar ahugavert. Alag, streita, kulnun og 6tryggt starfsumhverfi eru
allt peettir sem geta leitt til 6heilbrigdrar vinnumenningar. Einelti er ein birtingar-
myndin en til ad fyrirbyggja pad purfa forvarnir ad koma til. bPeer felast einkum 1
tveimur meginpattum:

a0 stjérnendur hlui vel ad félagslegu umhverti a vinnustad,
a0 einelti eda alvarlegur samskiptavandi sé stodvadur svo fljott sem audid er.

Markmid starfa okkar hjikrunarfreedinga er ad koma { veg fyrir skada, vanlidan og
vanheilsu. Hver og einn hjikrunarfredingur getur lagt sitt 160 4 vogarskalarnar til ad
koma i veg fyrir einelti. Vid purfum ad hlta ad okkur sjalfum, hlia hvert ad 6dru og
neita ad taka patt { ad starfa innan oheilbrigds starfsumhverfis.

Rit sem visad er til:

Reglugerd um adgerdir gegn einelti é vinnustad nr. 1000/2004.
Reglugerd um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri dreitni, kynbundinni dreitni og ofbeldi d vinnustédum nr.
1009/2015.
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