Malping um starfsumhverfi, alag i starfi
og laun og kjor hjukrunarfreedinga
Adalbjorg Finnbogadottir

Starfsumhverfi og alag i starfi eru peir peettir i starfi hjukrunarfreedinga
sem helst eru til umraedu um pessar mundir auk umraedunnar um launa-
kjor.

Félag islenskra hjukrunarfreedinga gerdi konnum medal starfandi félagsmanna i n6v-
ember sl. um vidhorf peirra til starfsins, starfsaneegju, vinnuumhverfi, adbtinad og
lidan 1 starfi.

Nidurstodur kdnnunarinnar komu ekki 4 dvart en stadfestu med dyggjandi heetti
vidhorf stéttarinnar til pessara patta par sem patttaka { kdnnuninni var teep 75%.
Nidurstodurnar syndu m.a. ad teeplega helmingur patttakenda taldi atvinnuhtisnadid
6vidunandi, rimlega 60% sogu alagid i starfi mjog eda of mikid og 70% voru 6anaegdir
med launakjorin.

[ framhaldi af konnuninni st6d félagid fyrir méalpingi um starfsumhverfi, dlag i
starfi og laun og kjor hjukrunarfreedinga i febrtiar. bPar kynnti Gudbjorg Palsdéttir,
formadur félagsins, kénnunina, sem gerd var af Maskinu, og sagdi fra helstu nidur-
stodum hennar. Auk pess var 16gd ahersla 4 ad heyra um stefnu heilbrigdisradu-
neytisins, skoda nyjar leidir og moguleika til ad beeta astandid svo og ad heyra hvad
adrir eru ad gera til a0 koma til méts vid sina starfsmenn.

Gestir & madlpingi.
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Svandis Svavarsdottir heilbrigdisradherra og Gudbjorg Palsdottir,
formadur Félags islenskra hjiikrunarfredinga.

Ahugi félagsmanna var mikill. Ramlega 250 félagsmenn
sottu malpingid auk pess sem pvi var streymt 4 Facebook-sidu
félagsins en pegar heest 1ét fylgdust 4 attunda tug med pinginu
i gegnum netid. Alls nadi streymid til hatt { tvo pasund manns.
Hlusta ma a4 malpingid 4 Facebook-sidu félagsins.

Svandis Svavarsdottir heilbrigdisradherra avarpadi pingid i
upphafi pess. Lagdi htin meginaherslu 4 mikilveegi stefnumork-
unar i heilbrigdismalum sem hun sagdi ad unnid veri ad i
raduneytinu. {trekadi hun naudsyn pess ad hjukrunarfraedingar
teekju pétt 1 peirri vinnu. Lagdi hin dherslu 4 ad na pyrfti ad
taka til hendinni vardandi starfsumhverfi, alag og laun hjukr-
unarfraedinga til ad fjolga peim og halda 1 starfi. Sagdi hun ad
raduneytid pyrfti ad vinna markvisst ad pvi ad tryggja nsega
nylidun 1 stéttinni og lagmarka brottfall i samstarfi vid stéttina
sjalfa og pa sem best pekkja til. Mikilvaegt veeri ad skoda pessa
peetti med jafnréttismal { huga eins og malpingid legdi dherslu
4. Skoda pyrfti m.a. vinnustadamenningu a heilbrigdisstofn-
unum m.t.t. jafnréttismala og valdeflingar hjukrunarfradinga
i ljosi kynskipts vinnumarkadar. I samstarfi vid mennta-og
menningarmalardduneytid 4 ad skoda hvada leidir eru feerar til
a0 fjolga nemendum i hjukrunarfreedi og til ad jafna kynjahlut-
fallid i naminu. Heilbrigdisraduneytid gerir sér fulla grein fyrir
pvi vandamali sem heilbrigdiskerfid glimir vid vardandi skort
a hjukrunarfreedingum og fleiri heilbrigdistéttum. Verid er ad
vinna adgerdaraztlun til fjdgurra dra sem byggist 4 mann-
aflaspa sem verid er gera 4 vegum raduneytisins. Mikilveegt er
a0 meta og vinna slika spa i samstarfi vid vidkomandi stéttir.
Venti radherra gods samstarfs vid hjukrunarstéttina par sem
hjukrunarfreedingar gegna mikilvaegu hlutverki sem hryggjar-
stykki heilbrigdiskerfisins.

Ragnhildur [saksdottir, starfsmannastjori Reykjavikur-
borgar, kynnti jakveed ahrif tilraunaverkefnis borgarinnar um

styttingu vinnuvikunnar. Fram kom { mali hennar ad reynslan
syndi ad heegt er ad stytta vinnuvikuna hja ymsum stéttum sem
vinna hja Reykjavikurborg ef vilji er fyrir hendi. Par skipti
mestu mali gédur undirbiningur og gott skipulag. Tilrauna-
verkefnid hefur gengid pad vel ad akvedid hefur verid ad taka
naesta skref sem eru ad fjolga 4 neestunni peim vinnust6dum
sem stytta munu vinnuvikuna.

Porsteinn Viglundsson taladi um méguleikann 4 ad na
pjédarsatt um beett kjor kvennastétta. Sagdi hann fra pings-
alyktunartillogunni sem 16g0 var fram 4 Alpingi og felur i sér
ad Alpingi alykti um ad fela fjsrmala- og efnahagsradherra ad
eiga frumkveedid ad vidreedum vid adila vinnumarkadarins og
Samband islenskra sveitafélaga um sérstakt atak, pjédarsatt, um
beett laun kvennastétta. Radist verdi i greiningu 4 launakjérum
fjolmennra kvennastétta, m.a. kennara og hjukrunarfreedinga,
i samanburdi vid adrar stéttir med sambeerilega menntun og
&byrgd sem starfa hja hinu opinbera. A grundvelli peirrar grein-
ingar verdi sidan gerdur sérstakur kjarasamningur um leidrétt-
ingu 4 kjérum pessara stétta sem feli i sér sérstakar heekkanir
til viobdtar almennum hakkunum kjarasamninga 4 vinnu-
markadi. Sagdi hann ad mannaskortur i pessum stéttum og ad
stor hluti peirra sem hefdu menntad sig til pessara starfa
storfudu nu vid annad, syndi ad pad veeri eitthvad mikid ad og
vildi meina ad launasetningin hefdi par ahrif. Baid er ad greina
ad verulegu leyti kynbundna launadreifingu 4 vinnumarkadi
og nidurstadan er alltaf su sama, um 20% heildarmunur er 4
kynjum 4 vinnumarkadi. Augljost er ad petta geti ekki gengid
svona og pessu purfi ad breyta. Pingsalyktunartillagan er nt hja
allsherjar-og menntmalanefnd. Taldi Porsteinn naudsynlegt ad
lita & petta sem sjalfsteett vidfangsefni sem vinna pyrfti med
adilum vinnumarkadarins. Steersti vinnuveitandi pessara fjol-
mennu kvennastétta er hid opinbera og etti pad ad audvelda
pessa vinnu. Svarid vid spurningunni hvort petta sé gerlegt
sag0i hann vera j4, petta vaeri vel heegt ef vilji veeri fyrir hendi.

Gestur K. Palmason reddi um #metoo byltinguna og hvad
svo? Sagdi hann fra hopi karla sem kom saman til ad skoda
hvad karlmenn geetu gert til ad stydja konur i metoo-bylting-
unni og hvort haegt veeri ad taka 4 malefninu af tillitsemi,
proska og samkennd og pannig proa samfélag sem veeri faert
um ad eiga samraedur af pessari erfidleikagradu og breyta peim
ijakveett afl. Facebook-hépurinn #égertil var nyttur til ad veita
korlum teekifeeri 4 ad taka patt { umredunum. Nidurstada
hépsins er st ad ttilokad er ad karlar leysi pennan vanda og
jafnframt er utilokad ad konur leysi hann einar. Baedi kynin
verda ad vinna saman ad lausn hans.

AJ lokum fjalladi Margét Blondal, hjukrunarfredingur og
EMDR-medferdaradili, um kulnun i starfi, helstu einkenni
kulnunar og mikilvaegi pess ad koma i veg fyrir kulnun. Bryndi
huan fyrir hjakrunarfreedingum ad vera vakandi fyrir og taka
mark 4 einkennum kulnunar og bregdast vid adur en i defni
veeri komid.
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