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Fram undan er beedi gledi og baratta

Gudbjorg Palsdottir, formadur Félags
islenskra hjikrunarfredinga.

Arid 2019 verdur stort ar hja hjukrunarfreedingum 4 Islandi. Annars vegar @tlum vid
a0 halda upp 4 100 ara afmeeli Félags islenskra hjukrunarfreedinga og hins vegar er
fram undan kjarabaratta. Petta eru tvd mjog 6lik verkefni par sem annad einkennist
af gledi og fagnadarholdum en hitt af barattu fyrir ad fa dbyrgd og menntun metna til
launa, til jatns vid karlmenn i sambeerilegum stérfum.

Pad er med olikindum ad 100 arum eftir stofnun fyrsta stéttarfélags hjukrunar-
freedinga skuli barattan fyrir peim sjalfsogdu réttindum, sem j6fn laun kynjanna eettu
ad vera, ekki vera komin lengra. Prétt fyrir petta var Island nfunda 4rid { rod 1 1. seeti
a listanum Global Gap Index arid 2017 og er nu talid ad buid sé ad loka 87% af kynja-
bilinu hér 4 landi. Pad er hins vegar ekki nég, launamunur kynjanna a ekki ad vera til
{ framsaeknu landi eins og Islandi.

Til ad heyra hvad hjukrunarfraedingar vilja helst leggja aherslu a i
komandi kjarasamningum var framkvamd konnun medal hjukrun-
arfraedinga i november og desember sidastlionum. Patttaka i konn-
uninni fér fram ur bjortustu vonum og endadi med ad vera tep 76%.

[ lok mars 2019 lykur gerdardémi sem hjtikrunarfredingar fengu 4 sig i kjolfar laga-
setningar islenskra stjérnvalda a verkfall hjikrunarfreedinga og hofnunar hjukrun-
arfreedinga 4 kjarasamningi arid 2015. Gerdardémurinn fjalladi um tiltekin atridi i
midleegum kjarasamningi Fih vid rikid. Midlegir kjarasamningur hjukrunarfraedinga
vid rikid verda pvi lausir. A sama tima Iykur gildistima annarra midlegra kjarasamn-
inga sem félagid gerir, p.e. vid Reykjalund, Samtok fyrirteekja i velferdarpjonustu,
Reykjavikurborg og Samband sveitarfélaga. Starfsmenn kjara- og réttindasvids hafa i
p6 nokkurn tima undirbuid komandi kjarasamningsvidraedur. Unnid hefur ad endur-
skodun 4 tranadarmannakerfi, skipun i samninganefndir og undirbuningi krofu-
gerdar. Til ad heyra hvad hjukrunarfradingar vilja helst leggja aherslu a { komandi
kjarasamningum var framkveemd kénnun medal hjukrunarfredinga i névember og
desember sidastlidnum. Patttaka { konnuninni for fram Gr bjortustu vonum og endadi
med ad vera teep 76%. Eg tel slika patttoku endurspegla ahuga hjakrunarfraedinga 4
kjaramalum og munu nidurstddurnar gefa sterkar visbendingar um hug hjukrun-
arfreedinga i kjaramalum.

Mikill medbyr med hjukrunarfraeedingum

Starfsmenn kjara- og réttindasvids asamt mér munu standa fyrir fundarherferdinni
I addraganda kjarasamninga“ og verdur hun farin um landid 1 lok jandar og byrjun
februar. Tilgangur fundarherferdarinnar er ad kynna nidurst6du kjarakonnunar,
krofugerd fyrir komandi kjarasamninga og sidast en ekki sist ad heyra hvad hjukrunar-
freedingar hafa ad segja og svara spurningum peirra. Eg vil hvetja alla hjukrunar-
freedinga til a0 maeta 4 pessa fundi og taka patt { umradum um kjaramal pvi slik
skodanaskipti milli hjukrunarfraedinga og starfsmanna FIH gefa oft bestar upplysingar
um vilja félagsmanna { kjaramalum. Fundirnir verda alls 13 talsins og m4 sja nanari
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upplysingar um fundina hér 4 bls. 13 i timaritinu og eins 4 eftir-
farandi vefsveedi, https://www.hjukrun.is/kjaramal/kjarasamn
ingar-2019/.

I stodunni eru pé séknarfzeri sem Fih er tilbuid
til ad vinna ad i sameiningu vid yfirvold og
atvinnurekendur og vonast ég til ad arsins 2019
verdi minnst i framtidinni sem ars réttekra
breytinga i kjaramalum hjikrunarfraedinga.

[ vetur hafa hjtkrunarfredingar fundid fyrir évenjumiklum
medbyr. Fyrst ber ad nefna framgongu heilbrigdisradherra a
opinberum vettvangi i umraedu um skortinn 4 hjukrunarfreed-
ingum til starfa og pa 6gn sem hann mun valda i ndinni fram-
ti0, sé ekkert ad gert. Pad er ljost ad gaedi pjonustu og oryggi
sjuklinga verdur ekki tryggt nema breyting verdi 4 peirri stodu
sem nu er ordin. Undanfarin misseri hafa ridamenn pjodar-
innar vidurkennt ad fleiri hjukrunarfreedinga vantar til starfa,
en urradi og lausnir vantar. Velferdarnefnd Alpingis syndi mal-
inu nylega dhuga i tengslum vid vidvarandi dlag 4 Landspitala.
Umraedan hefur pa ad mestu snuist um adalvandann sem er ad
fleiri hjukrunarfreedinga og sjukralida vantar til starfa, p6 adal-
lega hjukrunarfraedinga. [ stédunni eru b6 séknarfeeri sem Fih
er tilbuid til ad vinna ad i sameiningu vid ytirvéld og atvinnu-
rekendur og vonast ég til ad drsins 2019 verdi minnst i framtid-
inni sem drs rottaekra breytinga i kjaramalum hjikrunarfraed-
inga.

Baett adgengi kvenna
ad kynheilbrigdispjonustu

AQ pvi s6gdu ma ekki gleyma pvi timamotaskrefi sem Alpingi
tok i desember pegar pad sampykkti annars vegar breytingar a
lyfjalogum og hins vegar 16gum um landleekni og lydheilsu.
ber eru pess efnis ad hjukrunarfreedingum og ljosmeedrum
verdur heimilad ad avisa hormoénatengdum getnadarvornum.
Med bessu stora skrefi er verid ad baeta adgengi kvenna ad kyn-
heilbrigdispjonustu og nyta betur fagbekkingu hjukrunarfraed-
inga og ljdsmaedra. Petta eru storar fréttir. Pad var ad minu mati
kominn timi til ad yfirvold stigju skrefid sem adrar pjodir, m.a.

nagrannapjodir okkar, hafa tekid fyrir margt longu og hafi pannig
skjolsteedinginn ad leidarljosi. Um er ad reda leyfi sem land-
leeknir mun veita ad uppfylltum nanar tilgreindum skilyroum
sem sett verda i reglugerd. Reglugerdin verdur samin 4 nyju ari,
en eitt af skilyrdunum verdur ad vidkomandi parf ad hafa sétt
og stadist fraedilegt og kliniskt ndmskeid um lyfjadvisanir. J4,
pad gerast lika godir hlutir po peir gerist stundum haegt.

bad er ljost ad hjukrunarfraedingar purfa ad
gera meira af pvi ad koma saman, gledjast og
reda malin. Vid saum pad gloggt 4 Hjukrunar-
pinginu i névember sidastlionum sem bar yfir-
skriftina Py hefur valdio - leidtogafeerni og

forysta.

Fram undan er lika skemmtilegt ar hja hjukrunarfreedingum
pvi a drinu 2019 verdur Félag islenskra hjukrunarfraedinga 100
ara og verdur pvi fagnad allt arid. P6 kjaramalin muni taka sitt
rymi 4 drinu megum vid ekki gleyma pvi ad koma saman,
gledjast og halda upp 4 pennan stéra dfanga steerstu heilbrigdis-
stéttar landsins. Skipulagdar hafa verid ymsar uppakomur og
vioburdir og vil ég hvetja alla hjukrunarfreedinga til ad taka patt
4 einn eda annan hatt. Dagskrdin er fj6lbreytt og ma sja hana
nanar hér: https://www.hjukrun.is/um-fih/frettir/stok-frett/
2018/12/04/Afmaelisfognudur-allt-arid/.

Pad er ljost ad hjukrunarfreedingar purfa ad gera meira af
pvi ad koma saman, gledjast og reeda malin. Vid saum pad gloggt
a Hjukrunarpinginu i névember sidastlionum sem bar yfir-
skriftina b1 hefur valdid - leidtogafeerni og forysta. Var par sett
adsOknarmet pegar um 350 hjikrunarfredingar mettu a ping-
i0 og komust feerri ad en vildu. Fih stefnir 4 fleiri svona vio-
burdi i framtidinni pvi petta er dmetanlegur vettvangur fyrir
hjukrunarfreedinga til ad koma saman og styrkja bondin.

Eg hlakka til ad hitta ykkur sem flest 4 einhverjum af af-
meelisvidburdum arsins eda eiga vid ykkur samraedur i fundar-
herferdinni ,,I addraganda kjarasamninga®. Um leid og vid
fognum saman afmeelinu skulum vid lika sniia bokum saman
og ganga sameinud fram { barattunni fyrir bettum kjérum
hjukrunarfraedinga. An hjikrunarfreedinga verda engar fram-
farir i islenska heilbrigdiskerfinu.
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