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[ lok mars 2019 losna allir midleegir kjarasamningar hjtikrunarfraedinga en Félag
islenskra hjukrunarfreedinga (Fih) semur um midleega kjarasamninga. A brattann
er ad sakja pegar kemur ad gerd nyrra kjarasamninga hjukrunarfraedinga og ad
morgu ad huga. [ konnun, sem gerd var medal hjukrunarfredinga 4 starfsumhverfi
og starfsanagju peirra i névember 2017, kom sterklega 11j6s ad 70% peirra hjiakr-
unarfraedinga, sem toku patt, voru 6anaegdir med laun sin og 64% fannst alag i
starfi of mikid pratt fyrir ad almenn starfsaneegja veeri mikil. Pad voru helst yngri
hjukrunarfraedingar og peir sem unnu vaktavinnu sem voru sist dnaeg0ir i starfi og
liklegastir til ad haetta storfum. Greinilegt er ad skortur a hjukrunarfraedingum
hefur dhrif 4 4lagid og 70% patttakenda { konnuninni téldu ad pad pyrfti ad fjolga
hjukrunarfreedingum a voktunum. Pratt fyrir ad kannanir og skyrslur hatfi synt ad
hjukrunarfreedinga vanti til starfa hefur pad ekki leitt til pess ad raunheefar tillogur
hafi komid fram um lausn 4 pessum vanda. Ekki hefur verid gripid til adgerda sem
skila arangri, hvorki af halfu stjérnvalda né heilbrigdisstofnana. A9 mati greinar-
hofunda er nég komid af skyrslum og timi kominn til ad lata verkin tala.

Hjukrunarfraedingar hafa starfad skv. gerdardomi sem peir fengu
sem midlaegan kjarasamning i kjolfar verkfalls arid 2015. Sa kjara-
samningur hefur litid gert til ad lagfeera kjorin midad vid adrar
stéttir med sambarilega menntun og abyrgd sem starfa hja hinu
opinbera.

Oénegja hjukrunarfreedinga med launakjor er vel pekkt. Hjtkrunarfraedingar
hafa starfad skv. gerdardomi sem beir fengu sem midleegan kjarasamning i kjolfar
verkfalls 4rid 2015. Sa kjarasamningur hefur litid gert til ad lagfeera kjorin midad
vid adrar stéttir med sambaerilega menntun og abyrgd sem starfa hja hinu opinbera.
Stofnanasamningar gefa takmarkadar lausnir par sem heilbrigdisstofnanir bera
tyrir sig fjarskort og ad ekki fylgi fé til pessara samninga fra rikinu.

Greioa parf laun i samraemi vio abyrgd

Zrid verk er fyrir héndum, beedi hja félaginu og stjornvoldum, ad vinna ad beettum
kjorum pessarar storu kvennastéttar. Reglulega birtast fréttir i fjolmidlum af lok-
unum eda samdraetti 4 starfsemi heilbrigdisstofnana og heilbrigdispjonustu vegna
skorts & hjukrunarfreedingum. Ef ekkert verdur ad gert er heaett vid ad enn muni
baetast i pann hop sem kys ad starfa vid annad en hjukrun og vandséd hvernig is-
lensk stjornvold eetla ad reka islenskt heilbrigdiskerfi an hjikrunarfraedinga sem
eru hryggjarstykkio i 6llu kerfinu. Ljést er ad skortur a hjukrunarfraedingum verdur
ekki leystur 4 einni néttu en med beettu starfsumhverfi og launakjorum veeri jafnvel
haegt ad fa hjukrunarfraedinga, sem starfa ekki vid hjikrun, aftur til starfa og
minnka likur a frekara brottfalli. Einnig parf ad hltia betur ad yngri kynsl6d hjakr-
unarfredinga, pott ekki megi gleyma peim eldri. Yngri kynsléd hjukrunarfraedinga
dregur skyrari mork gagnvart vinnunni en st eldri og telur hana launada vinnu en
ekki lifsstil. Vinna parf markvisst innan heilbrigdisstofnana ad pvi ad greida laun i
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samraemi vid abyrgd, hafa samsetningu mannaflans réttan og huga ad fjolda hjakr-
unarfreedinga pannig ad alag sé ekki ur hofi.

Pad sem Fih hefur heyrt fra félagsmonnum vardandi ventingar til
komandi kjarasamninga er krafa um heerri laun, styttri vinnuviku,
minna alag i starfi og fjolgun i rodum hjukrunarfraedinga.

Undirbaningur fyrir kjarasamningana hefur stadid undanfarna manudi 4 kjara-
og réttindasvidi Fih, medal annars med gerd konnunar a vidhorfi og veentingum
hjukrunarfraedinga til naestu kjarasamninga. Verid er ad vinna ur kénnuninni og
verdur henni fylgt eftir med fundaherferd um landid.

Pad sem Fih hefur heyrt fra félagsmoénnum vardandi veentingar til komandi
kjarasamninga er krafa um heerri laun, styttri vinnuviku, minna dlag i starfi og
fjolgun i rodum hjikrunarfreedinga. Hvada leidir verda farnar til ad na pessum
markmidum fer ad vissu leyti eftir pvi hvada nidurstodur kjarakénnunin og funda-
herferdin gefa til kynna.

Heerra hlutfall yfirvinnu a Islandi

Haldin var radstefna @ vegum heildarsamtaka hjukrunarfreedinga 4 Nordurlondum
(SSN) i september 2018 um jofn laun og starfsumhverfi hjukrunarfradinga. Par
kom fram ad paer adferdir, sem notadar hafa verid til ad na fram betri kjorum, t.d.
verkfoll, samningar og jafnlaunavottun, hafa ekki skilad tileetludum arangri. Laun
hjukrunarfredinga 4 Nordurléndunum eru ad vissu leyti sambeaerileg og hér a
landi, en aftur 4 méti er samsetning launa og lengd vinnuviku 6lik. Par sker Island
sig ur par sem einungis 61% af heildarlaunum hjakrunarfredinga 4 Islandi fast
med dagvinnulaunum og yfirvinna er mun heerra hlutfall heildarlauna en 4 hinum
Nordurlondunum, eda 16% samanborid vid 1-3%. Einnig eru vaktadlagsgreidslur
& Islandi heerri en 4 hinum Nordurléndunum en par er annars konar umbun fyrir
vaktir.

A0 mati Fih felast mikil taekifeeri fyrir hjukrunarfredinga og vinnu-
veitendur ad skoda leidir til pess ad laekka hlutfall yfirvinnu af heild-
arlaunum og nyta fjarmunina frekar til pess ad hekka dagvinnu-
launin.

Pau atridi, sem kjara- og réttindasvid Fih hefur verid ad skoda ad undanférnu, eru
helst samsetning heildarlauna hjukrunarfreedinga, med hvada heetti veenlegast er
a0 na fram baettum kjérum og med hvada moti best er ad reyna ad stytta vinnuviku
hjukrunarfreedinga. Stéttarfélag 4 erfitt med ad tala fyrir pvi og studlad ad pvi ad
hjukrunarfreedingar vinni mikla yfirvinnu og telur pad ekki rétta leid til ad haekka
laun hjukrunarfraedinga. Slikt samraemist ekki vinnuverndarsjéonarmidum og
kemur ad lokum nidur 4 hjukrunarfreedingnum sjalfum sem og peim sem hafa
ekki tok 4 ad vinna yfirvinnu vegna personulegra astaedna eda vegna pess ad pad
er ekki i bodi. Hlutfall yfirvinnu af heildarlaunum hefur farid heekkandi 4 undan-
férnum arum og er ni um 16%. Ad mati Fih felast mikil teekifeeri fyrir hjakrun-
arfreedinga og vinnuveitendur ad skoda leidir til pess ad leekka hlutfall yfirvinnu
af heildarlaunum og nyta fjarmunina frekar til pess ad haekka dagvinnulaunin.
Adferdir, sem haegt veeri ad nota, eru til ad mynda peer ad leekka yfirvinnuprésentu
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eda ad greida ekki yfirvinnu fyrr en eftir ad buid er skila fullu
starfi. Ef pessar leidir verda farnar munu 4 sama tima verda
gerdar krofur um verulega heekkun dagvinnulauna.

Fjolmorgum spurningum dsvarad

Einnig parf ad hekka starfshlutfall hjukrunarfreedinga.
Medalstarfshlutfall hjukrunarfredinga 4 Islandi er um 70-
75% sem er einnig mun lagra en tidkast 4 hinum Nordur-
16ndunum. Pvi hafa verid skodadar leidir til ad umbuna fyrir
heerra starfshlutfall, m.a. i von um ad minnka yfirvinnu. Einnig
parf ad haekka dagvinnulaun hjukrunarfreedinga almennt en
eitthvad parf ad koma 4 moéti. Viljum vid gera pad a kostnad
yfirvinnudlagsins sem nytist sumum til launahsekkunar en
ekki heildinni? Viljum vid ad ekki sé greitt fyrir yfirvinnu
fyrr en ad vissri vinnuproésentu hefur verid nad? Viljum vid
eiga kost 4 ad vinna yfirvinnu? Viljum vid hafa starfspréun-
arkerfi og frammist6dumat sem hluta af laununum okkar?
Viljum vid haekka vaktaalag eda stytta vinnuvikuna hlutfalls-
lega eftir vaktabyrdi? Viljum vid koma inn pattum eins og
tryggd vid vinnustad og starfsaldur? Petta eru spurningar
sem vid purfum ad spyrja okkur.

Einnig hefur Fih skodad med hvada heetti «tti ad stytta
vinnuvikuna. Ef stytting vinnuviku neest { gegn, 4 annars
vegar ad gera pad jafnt fyrir dag- og vaktavinnumenn eda
hins vegar ad fara sambeerilega leid og 4 sumum Nordurlond-
unum par sem vinnuskilin styttast hlutfallslega eftir vakta-
byrdinni? Pa yrdi fyrirkomulagid pannig ad hver klukku-
stund unnin 4 kvold-, netur- og helgaralagi teljist til stytt-
ingar og hefdi ahrif & hver vinnuskilin i heildina purfa ad

Meginaherslan verdur po alltaf 16g0 4 ad nidur-
stadan komi sem best ut fyrir heildina og auki
likur 4 a0 hjukrunarfraedingar starfi vio fagio an
pess ad bad leidi til oheilla eins og langvarandi
veikinda og kulnunar.

vera. Sidari ttfeerslan er leid sem Fih hefur skodad og pykir
alitleg par sem hjukrunarfraedingar i vaktavinnu veigra sér
oft vid ad vinna meira en 80% vinnu vegna vaktabyrdarinnar,
skerts hvildartima, tidra skiptinga a milli vaktategunda og
annars alags sem fylgir vaktavinnu. Med pessu moti veeri
haegt ad auka vid sig starfshlutfall og na einnig fram kjarabot
a peim vettvangi. Jafnframt veeri audveldara ad virda pau
hvildartimaakveedi sem vid eigum ad starfa eftir i vaktavinnu.

Markviss freedsla og endurmenntun

Nidurstodur adurnefndrar konnunar, sem gerd var a medal
starfandi hjukrunarfraedinga um starfsumhverfi og starfs-
anaegju, leiddu einnig i ljés ad taeplega pridjungur hjukrun-
arfreedinga, eda 29%, taldi sig hafa fengid teekifeeri til ad leera
og proast 1 starfi a sidasta ari ad mjog eda fremur miklu leyti.
b6 taldi rumur fjordungur sig hafa fengid 6ndg teekifeeri til
pess. Pessi nidurstada vekur upp spurningar um hvort ekki
megi vinna markvissar ad fraedslu hjukrunarfreedinga og
jafnvel koma inn endurmenntunardkveedi i kjarasamninga
og tima helgudum endurmenntun en slikt pekkist einnig a
hinum Nordurléndunum.

Eins og sja ma er ad ymsu ad hyggja i kjaramalum hjikr-
unarfreedinga og morg atridi sem heegt er ad leggja aherslu
a. bad verdur frodlegt ad greina nidurstodur konnunarinnar,
sem fram for i névember 2018, um aherslur hjukrunarfraed-
inga fyrir komandi kjarasamninga. Meginaherslan verdur p6
alltaf 16g0 4 ad nidurstadan komi sem best ut fyrir heildina
og auki likur @ ad hjukrunarfreedingar starfi vio fagio an pess
a0 pad leidi til Oheilla eins og langvarandi veikinda og kuln-
unar. Fih getur ekki sampykkt ad hatt hlutfall heildarlauna
hjukrunarfredinga byggist 4 launum fyrir yfirvinnu og Fih
meelir fyrir pvi ad hvildartimadkvaedi séu virt. Pa er einnig
mikilvaegt ad betra jafnvaegi naist hja hjukrunarfraedingum
milli vinnu og einkalifs. Fih vill baeta kjor hjukrunarfraedinga
og jafnframt er mikilveegt ad gera hjukrunarfraedingum heeg-
ara um vik ad vinna vaktavinnu og vera sattir a starfsvett-
vangi sinum.

https://www.facebook.com/hjukrun
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Fundaherfero Fih i addraganda kjarasamninga
— Aherslur og veentingar hjukrunarfraedinga

[ lok mars 2019 losna allir midleaegir kjarasamningar hjukrunarfraedinga.
Undirbuningur fyrir kjarasamningana hefur stadid yfir undanfarna manudi,
medal annars med gerd kdnnunar a vidhorfi og vaentingum hjikrunar-
fraedinga til naestu kjarasamninga, hugmyndavinnu kjara- og réttindasvios
Félags islenskra hjukrunarfraedinga og samningu kréfugerdar. Fih bodar til

fundaherferdar um landid i januar og febraar 2019.

Meginmarkmid fundaherferdarinnar er ad:

— fylgja eftir nidurstodum kjarakdnnunar medal hjukrunarfraedinga i
névember 2018 og kynna krofugerd fyrir naestu kjarasamninga

— eiga samraedur vid hjukrunarfraedinga, fa fram skodanir peirra og
spurningar vardandi dherslur i komandi kjarasamningum.

Fih vill hvetja alla hjukrunarfraedinga til ad maeta, koma skodunum og
spurningum & framfaeri vardandi aherslur i komandi kjarasamningum.

Starfsmenn kjarasvids Félags islenskra hjukrunarfraeedinga efna til samraedna
vid félagsmenn um komandi kjarasamningavidraedur.

Fundir verda haldnir 4 eftirtéldum st6dum:

>

Reykjanesbae 23. jantar kl. 15:00, fundarsal & 2.
haed HSS

Reykjavik 24. jantar kl. 20:00 og 31. jandar kl.
16:30, Grand hoételi, Reykjavik

Akranesi 29. jantar kl. 15:00, fundarsal HVE
Husavik 4. febroar kl. 12:30, fundarsal HSN

Akureyri 4. febroar kl. 15:30, kennslustofu Kjarna,
2. haed SAK

Siglufirdi 5. febroar kl. 9:30, fundarsal HSN
Sauddrkréki 5. febroar kl. 13:00, fundarsal HSN
Blonduési 5. febroar kl. 16:00, fundarsal HSN

» Vestmannaeyjum 7. febriar 2019 kl. 14:00, Villunni,

husnaedi svaedisdeildar

Neskaupsstad 11. febroar kl. 12:30, fundarsal HSA
Egilsstodum 11. febraar kl. 16:00, fundarsal HSA
isafirdi 14. febroar k. 15:00, fundarsal HVest

v Vv VY Y

Selfossi 18. febroar kl. 15:30, fundarsal, kjallara
HSU

Hjokrunarfraedingar eru hvattir til ad maeta og
koma skodunum sinum & framfeeri!

Einnig geta hjokrunarfraeedingar sent inn athugasemdir og
spurningar i gegnum sérstaka fyrirspurnasidu & vefsvaedi
Fih, www.hjukrun.is.
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