Hjukrunarfraedingar a timum covid-19

Konnun a starfsumhverfi hjukrunarfraedinga, adbunadi og lidan i starfi
Gudbjorg Palsdottir, Halla Eiriksdéttir og Edda Drofn Danielsddttir

[ jantar 2021 gaf Alpjodarad hjukrunarfraedinga (ICN) Gt skyrslu um lidan hjakrunarfraedinga
a timum covid-19 og par kemur fram ad 2262 hjukrunarfraedingar i 59 l6ndum hafa latist af
voldum covid-19 og flest daudsfollin eru i Brasiliu, Bandarikjunum og Mexiké. Jafnframt kemur
fram i skyrslunni ad kannanir um lidan hjukrunarfreedinga 4 timum covid-19 vids vegar um
heim syna a0 peir hafa fundio fyrir einkennum a bord vid kulnun, andlega preytu, svefntrufl-
anir og punglyndi.

ICN bidlar til stjornvalda um ad gripa til naudsynlegra adgerda, eins og studnings
starfi, til ad tryggja likamlega og andlega heilsu hjukrunarfreedinga. Pad sama kom
fram i nylegri rannsokn fra Kanada um salreen ahrif vegna covid a heilbrigdisstarfs-
folk. Nidurstodur syndu ad sleem andleg heilsa er algengust medal hjukrunarfreed-
inga, par sem yngstu hjukrunarfraeedingarnir og peir sem eru med stystan starfsaldur
voru i mikilli porf fyrir studning.

Mikid élag hefur verid & hjikrunarfraedingum, en peir hafa gegnt lykilhlutverki
i heilbrigdskerfinu i adgerdum gegn covid-19. bvi ber ad fagna hversu fair hjikr-
unarfredingar 4 Islandi hafa smitast af veirunni en 59 hjukrunarfredingar hafa
fengid covid og par af er vitad um ad 24 peirra veiktust vid vinnu sem synir fram a
nyjan ahaettupatt i starfi.

Félag islenskra hjukrunarfreedinga (Fih) akvad ad gera konnun medal félags-
manna til ad kanna lidan islenskra hjukrunarfraedinga, starfsumhverfi peirra og
adbunad 4 timum covid-19. Kénnunin var vidamikil og er fjallad um hluta af nidur-
stodunum i pessari grein. Frekari umfjollun um kénnunina verdur birt sidar.

Framkvaemd kdonnunar, urtak og svorun

Konnunin var 16g0 fyrir alla starfandi félagsmenn Fih og er petta i annad skiptid sem
slik konnun er framkveemd. Su fyrri var gerd i névember 2017 og nytist nu til saman-
burdar. Fyrirteekid Maskina ehf. framkveemdi konnunina og for hun fram dagana
17. névember 2020 til 18. januar 2021. Kdnnunin var send rafreent til allra starfandi
félagsmanna Fih, yngri en 70 4ra. Tolvupostur var sendur til félagsmanna og alls
fjérar aminningar til peirra sem ekki h6fdu svarad, auk einna sms-skilaboda med
tengil 4 kénnunina.

bad voru 3.547 hjukrunarfraedingar sem fengu konnunina senda og alls svérudu
1.968 hjukrunarfreedingar henni sem gerir 55,4% svarhlutfall. Pessi patttaka gefur
g60a mynd af vidhorfum hjukrunarfreedinga til starfsumhverfis, adbunadar og lid-
anar i starfi, med sérstakri aherslu a covid-19 og er hluti kénnunarinnar sa sami og
hjikrunarfraedingar svorudu 2017 og pvi heegt ad bera paer saman. Stjérn Fih vill
pakka hjukrunarfraeedingum fyrir patttokuna en god patttaka tryggir dreidanlegri
nidurstodur. Nanari utlistun & drtaki og svérun i kénnuninni ma sja { toflu 1.
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Tafla 1. Urtak og svorun

Upphaflegt urtak 3618
Vantadi netfang 71
Endanlegt urtak 3547
Neita ad svara 29
Neest ekki { 63
Fjoldi svarenda 1968
Svarhlutfall 55,40%

Konnunin samanst6d af 46 spurningum og var megininntak
beirra vidhorf til starfsins, starfsanaegja, vinnuumhverfi,
adbunadur og lidan i starfi & timum covid-19. Spurningarnar
voru annars vegar lokadar, sumar med fimm punkta Likert-
kvarda og hins vegar fjolsvarsspurningar par sem merkja matti
vid marga svarkosti. Einnig voru opnar spurningar med mogu-
leika 4 ad svara med eigin ordum.

Nidurstédurnar gefa mynd af vidhorfum hjukrunarfraed-
inga til starfsins, lidan og ymsum pattum sem snerta starf
peirra i covid-faraldrinum. Helstu breytur, sem notadar voru
til ad greina nidurstodur einstakra spurninga betur, voru aldur,
starfsreynsla, vinnufyrirkomulag og adalvinnustadur. I flestum
breytum voru nidurstddur syndar sem medaltal 4 kvardanum
0-5 eda 1-5 og segir pad til um hvar pbungamidja svara var i
tiltekinni spurningu. Medaltol einstakra spurninga verda ekki
gefin upp og verdur ekki temandi umfj6llun um kénnunina i
pessari grein.

Fih mun vinna 4fram med tilteknar nidurstodur kénnun-
arinnar og nyta sér peaer i vinnu tengdri kjorum og starfsum-
hverfi hjukrunarfraedinga. Nidurstédurnar i heild gefa géda
mynd af starfsviohorfum hjukrunarfredinga, lidan og 6drum
pattum sem snert hafa starf peirra 4 covid-timum.

Helstu nidurstodur
Ny vidfangsefni og undirbuningur

Undirbuningur fyrir heimsfaraldur hefur verid umfangsmikio
og flokid verkefni sem snerti fjolmarga hjukrunarfredinga.
Samkveemt nidurstodum konnunarinnar hafa 76% hjikrun-
arfreedinganna purft ad bregdast vid covid-19-sykingum eda
grun um peer { starfinu.

Pegar nidurstodur eru skodadar 1t fra pvi hvernig hjukr-
unarfraedingar t6ldu sig undirbina svorudu 48% peirra ad peir
teldu sig fremur eda mjog vel undirbuna fyrir faraldurinn en
41% i medallagi. Af peim hjikrunarfraedingum sem téldu sig
mjog vel undirbuna voru flestir starfandi 4 Landspitala og
Heilsugaeslu héfudborgarsvaedisins.

Hjukrunarfredingar voru einnig spurdir um hversu vel
vinnustadur peirra hefdi verid undirbuinn fyrir faraldurinn og
svorudu 72% hjukrunarfraedinga ad peirra vinnustadur veeri
mjog vel eda fremur vel undirbuinn fyrir covid-19 og 20% i
medallagi. A0 mati hjukrunarfreedinga voru pad Heilbrigdis-
stofnun Austurlands, Heilsugeesla hofudborgarsvaedisins og
Sjukrahusid @ Akureyri sem voru hvad best undirbuin.

Hversu vel varstu undirbuin(n) fyrir covid-19?

9% 40% 41% 8% 2%
Mjog fremur i medal- fremur mjog illa/
vel vel lagi illa alls ekki

Covid-19: bekking, upplysingagjof og miélun

Eftir ad faraldurinn skall 4 voru st6dugt nyjar upplysingar ad
berast, til demis um séttkvi, fjolda smita og samkomutak-
markanir. Pad var mjog mikilveegt ad hjukrunarfredingar
veeru vel upplystir starfs sins vegna par sem stadan hverju sinni
gat haft bein ahrif 4 6ryggi hjikrunar. Mat hjukrunarfradinga
var ad 1 89% tilvika hefdi pekking peirra og reynsla nyst mjog
eda fremur vel vid breyttar adstedur.

begar spurt var um almenna upplysingagjof um covid-19
fannst 78% hjukrunarfraedinga hin vera mjog eda fremur god.
Jafnframt téldu 75% hjukrunarfreedinga sig fa mjog eda fremur
tullneegjandi upplysingar vardandi faraldurinn fra sinum yfir-
manni. Heilbrigdisstofnun Austurlands, Sjikrahusid a Akureyri
og Heilsugeesla hofudborgarsvedisins komu par best at. bvi
koma nidurstédurnar i téflu 2 ekki & 6vart en par kemur fram
a0 almannavarnir og upplysingar i tolvupdsti, sem pa er vinnu-
tengdur, koma ut & jéfnu. A pessum fordeemalausu timum éttu
breytingar sér oft og tidum stad med litlum fyrirvara og pvi
ekkert 6edlilegt a0 munnlegar upplysingar frd yfirmanni veeru
svona algengar, i ljosi sibreytilegs astands i starfsumhverfinu.

Tafla 2. Hvadan fékkstu upplysingar um covid-19 sem tengj-
ast starfinu?

Almannavarnir 69%
Upplysingar i télvuposti 69%
Munnlegar upplysingar fra yfirmanni 54%
A covid.is 52%
A vefsidu vinnustadar 49%

Breytingar d starfsumhverfi og dbyrgo

A 6llum heilbrigdisstofnunum, heilsugeslustodvum og hjtkr-
unar- og dvalarheimilum voru gerdar breytingar & skipulagi
og starfsemi vegna covid-19. Verkefnin voru { flestum tilfellum
gridarlega umfangsmikil og folu i sér m.a. endurskipulagningu
a monnun og pjénustu. A9 mati hjukrunarfreedinga var pad i
64% tilfella yfirstjorn eda framkvaemdastjorn hvers vinnu-
stadar sem bar abyrgd 4 fyrirhugudum breytingum en 43%
toldu pad hafa verid samstarfsverkefni allra 4 vinnustadnum.
Um 66% hjukrunarfredinga toldu sig vera patttakendur i
skipulagsbreytingum sem adrir skipulégdu en 23% t6ldu sig
vera hluta af teymi sem skipulagdi breytingarnar. Af pessu ma
alykta ad meirihluti svarenda hafi tekid patt i breytingum a
starfsumhverfi sinu.

Hjukrunarfreedingar voru spurdir um hverjir peim fannst
taka dbyrgd vardandi covid-tengdum malum & peirra starfs-
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einingu. I t6flu 3 sést ad deildarstjérar eda neesti yfirmadur og
hjukrunarfreedingarnir sjalfir hata mestu abyrgdina, ad peirra
mati. Stor hluti svarenda metur pad 4 abyrgd sinnar starfs-
stéttar ad framfylgja peim reglum sem settar eru um covid par
sem peir bera i flestum tilfellum abyrgd a starfsfolki sem er {
nerumhverfi sjuklinga.

Tafla 3. Hverjir toku dbyrgd vardandi covid-tengd mal & pinni
starfseiningu?

Deildarstjori / neesti yfirmadur 38%
Hjukrunarfreedingar 37%
Yfirstjorn 21%
Leeknar 4%

Bein ahrif faraldurs d starf og truflun d einkalifi

Til ad tryggja oryggi hjukrunarfraedinga, annarra starfsmanna
og sjuklinga 4 timum covid-19 settu vinnustadir fram vidmid
vardandi séttkvi starfsfolks. Ahersla var 16gd 4 ad hafa vidmidin
skyr og markmidid var ad koma i veg fyrir utbreidslu veirunnar
manna & milli. Ad mati 68% hjukrunarfraedinga voru vidomidin
fremur eda mjog skyr, 19% toldu pau i medallagi skyr og 13%
fremur eda mjog oskyr. Eftir pvi sem hjakrunarfredingarnir
voru eldri og med lengri starfsaldur matu peir vidmidin skyrari
en ad sama skapi voru pad yngstu hjukrunarfreedingarnir med
stysta starfsaldurinn sem t6ldu pau dskyr.

EQli mélsins samkvaemt urdu breytingar 4 vinnufyrirkomu-
lagi hja meirihluta hjukrunarfraedinga i faraldrinum, en po
sogou 38% hann ekki hafa haft nein ahrif 4 sinu vinnu. Eins
og fram kemur 1 toflu 4 s6gdust 27% hjukrunarfraedinga hafa
breytt voktum vegna faraldursins, 26% peirra unnu lengri
vinnudaga og 10% féru i dnnur storf ad eigin frumkveedi.

Tafla 4. Breytingar a starfi { covid-faraldri

Hafdi engin ahrif 4 mina vinnu 38%
Voktunum breytt med minu sampykki 27%
Eg vann lengri vinnudag sjélfviljug(ur) 26%
Eg for ad eigin frumkveedi { annad starf/6nnur verkefni  10%

Detta telja greinah6fundar deemi um adlogunarheefni og sveigj-
anleika innan stéttarinnar, ad vera til stadar par sem peirra er
porf, p.e. hja skjolstaeedingunum. Annad einkenni stéttarinnar er
starfsvilji og samstarf vid yfirmenn til ad tryggja pjonustu, en
14% hjukrunarfraedinganna sogdust hafa verid bednir um ad
vinna pegar peir voru i frii, og 13% peirra budust til pess ad fyrra
bragdi. Hér endurspeglast ad vissu leyti peir jakveedu peettir vid
starfid sem hjukrunarfreedingar nefndu { konnuninni, en peir
eru m.a. fjolbreytileiki starfsins, gera gagn og lata gott af sér leida.
Eru pessir peettir peir somu og komu fram i kénnuninni 2017.
Eins og adur segir hafdi faraldurinn pau dhrif ad meirihluti
hjukrunarfredinga gerdi breytingar 4 storfum sinum. Pegar
spurt var i hvada verkefni peir hefdu farid, kom 11j6s ad flestir
foru { synatoku og simaradgjof (tafla 5) en pad var jafnframt
algengasta breytingin a stérfum hjukrunarfreedinga hja Heilsu-

gaeslu hofudborgarsvaedisins og heilbrigdistofnunum a lands-
byggdinni. Aftur 4 méti var algengast ad hjukrunarfraedingar
a Landspitala og Sjukrahusinu 4 Akureyri faerdust i storf d legu-
deildir (covid) og gjorgaesludeildir.

Tafla 5. T hvada verkefni férstu?

Synatoku 27%
Simaradgjof 26%
Legudeild (covid-deild) 17%
Heilsugaeslu 14%
Stjérnunarverkefni 14%
Hjukrunarheimili 11%
Gjorgeesludeild 11%
Covid-19-gongudeild 9%

Vinnuumhverfi atvinnulifsins gjorbreyttist 4 covid-timum,
fjarvinna vard mjog algeng en adeins 18% svarenda gatu nytt
sér hana. E0li mélsins samkveemt er fjarvinna ekki algengur
kostur fyrir hjukrunarfreedinga 4 covid-19-timum pvi rumlega
68% gatu ekki nytt sér pann moguleika 1 starfi, 6likt mérgum
6drum stéttum. A petta vid um hjukrunarfredinga { vakta-
vinnu eda 90% peirra sem ekki gatu unnio i fjarvinnu. Pegar
skodadur var aldur og starfsreynsla kom 11j6s ad pad voru helst
hjukrunarfreedingar 30 ara og yngri (87%) og h6fou unnid
fimm ar eda skemur (83%) sem sist h6fou moguleika & pvi ad
vinna i fjarvinnu. Pessu til vidbotar var aukid alag 4 hjukrunar-
freedinga med born par sem peir purftu ad meeta til vinnu a
medan born voru ekki i skola, 6likt sumum stéttum sem hofou
teekifeeri @ ad vinna heima.

Studningur i starfi og mat d verdleikum

Spurt var um hvort covid-19 hefdi dhrif 4 pad hvort hjakrunar-
fraedingar héldu afram ad starfa sem slikir og téldu 75 % peirra
pad ekki breyta neinu. 10% peirra s6gdu ahugann vera heldur
eda miklu meiri en 15% ho6fdu heldur eda miklu minni ahuga
4 a0 starfa dfram. Greinarhofundar utiloka ekki ad dhrif sam-
télagsmiola hafi einhver dhrif 4 hjukrunarfreedinga. Hafa verd-
ur { huga ad stéttin hlaut verulega samfélagslega athygli og
vidurkenningu medal almennings vegna frammist6du sinnar
i barattunni vio faraldurinn.

Teeplega helmingur hjukrunarfreedinga eda 49% segjast
aldrei eda sjaldan hafa ihugad ad hetta stérfum og stor hluti
hjikrunarfraedinga eda 71% telur ekki liklegt ad peir skipti um
starfsvettvang. Pad er ad mati greinarh6funda mjog jakveett og
sérstaklega par sem ekki er markteekur munur a pessari konn-
un og peirri frd 2017. Prétt fyrir erfitt og flokid starfsumhverfi
me0 stodugt nyjum drlausnarefnum i faraldrinum, virtist pad
ekki yta undir flétta ur stéttinni.

fhugad ad heetta ad starfa sem hjukrunarfraedingur

25%
Aldrei

24%
Sjaldan

27%
Stundum

13%
Nokkud oft

11%
Mjog oft
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Likur & a0 skipta um starfsvettvang

40% 31% 16% 7% 6%
Mjog Fremur [ medal- Fremur Mjog
Sliklegt oliklegt lagi liklegt liklegt

Akvordun stjérnvalda um ad greida heilbrigdisstarfménnum
alagsgreidslur vegna covid-19 var tilkynnt { april 2020. Adspurdir
toldu 67% hjukrunarfraedinga sig hafa fengid alagsgreidslur en
peer dreifdust misjafnt eftir launagreidendum. Hjikrunarfraed-
ingar starfandi hja rikinu voru fjélmennasti hépurinn eda 78%.
Eins og fram hefur komid er synt fram 4 ad hjukrunarfreed-
ingar purfa a studningi ad halda i starfi sinu 4 covid-timum og
pa sérstaklega andlegum studningi. Spurt var um porf fyrir and-
legan studning, hvort hjukrunarfreedingar hefou fengio studning
og ba fra hverjum. Haegt var ad velja fleiri en einn moguleika.

Tafla 6. Andlegur studningur i starfi

Studningur fra:

Hjukrunarfredingum 48%
Odru samstarfsfolki 45%
Fjolskyldu 43%
Yfirménnum 42%
Vinum 27%
Hef ekki fengid studning fra neinum 7%
Eg hef ekki purft 4 studningi ad halda / 4 ekki vid 29%

Eins og sja ma 1 toflu 6 fa hjukrunarfraedingar studning nokk-
urn veginn til jafns fra 68rum hjakrunarfredingum, samstarfs-
folki, yfirménnum og fjolskyldu. Pad er alvarlegt ad 7% hjikr-
unarfreedinga toldu sig ekki hafa fengid studning fra neinum
en studningur i starfi er 6llu starfsfolki mikilvaegur, ekki sist a
timum sem pessum. Hér er pvi mikid sdknarteekifeeri fyrir
stjornendur sem annars vilja stydja vel vid hjukrunarfraedinga,
forda peim fra kulnun { starfi sem og ad halda peim afram vid
storf. 29% patttakenda toldu sig p6 ekki purfa 4 studningi ad
halda. Nyleg kanadisk fraedileg samantekt um reynslu hjakr-
unarfreedinga af umoénnun covid-19-syktra syndi fram a ad
studningur yfirmanna og samfélags er talin akjésanleg forsenda
i covid-19-faraldrinum og geti haft dhrif til a0 koma i veg fyrir
andlega og likamlega vanlidan hjukrunarfredinga.

Oryggi i starfi og reynslan af heimsfaraldri

Covid-19-faraldurinn var nytt vidfangsefni fyrir allar heil-
brigdisstéttir, par med talid hjukrunarfredinga, og dkvedin
glima a0 takast 4 vid hann. Samkveemt nidurstodum upplifdu

Anaegdastir 2020/2021

Aldur 60 ara og eldri
40-49 éra

30 ar eda meiri

50-59 ara

Anaegdastir 2017
60 ara og eldri

30 ar eda meiri

teeplega 86% hjikrunarfraedinga ad peir hefou tekist mjog eda
fremur vel 4 vid covid-19-faraldurinn, en leegsta hlutfallid var
medal ungra og éreyndra hjikrunarfraedinga. A0 mati grein-
arhofunda geta akvednir peettir haft ahrif a pessa nidurstodu,
par & medal undirbuningur fyrir faraldurinn af halfu stjorn-
enda, gott upplysingaflaedi, skilvirk teymisvinna og betri studn-
ingur i starfi, og pa sérstaklega vid yngri kynslodina.

Sibreytilegt umhverfi og hvernig breytingum er stjérnad og
fylgt eftir skiptir hjukrunarfraedinga mali. Voru beir bednir
um alit 4 pvi hvernig peim fannst vinnuveitendum peirra hafa
tekist til vid a0 takast 4 vid covid-19-faraldurinn. Nidurstodur
syndu ad 83% hjukrunarfradinga téldu ad vinnuveitendum
peirra hefdi tekist vel eda fremur vel ad kljast vid faraldurinn
og 14% matu pad i medallagi. Peer stofnanir sem komu best ut
voru Heilbrigdisstofnun Austurlands, Heilsugeesla hofudborgar-
svaedisins, Sjukrahusid 4 Akureyri og Landspitali.

Til ad bregdast vid ognandi sykingarheettu voru gerdar
miklar kréfur um hlifdarbinad vid storf sem m.a. atti ad tryggja
oryggi starfsmanna. Teeplega 90% hjukrunarfreedinga toldu sig
ekki hafa 1idid skort 4 hlifdarbiinadi og er pad mjog 6likt pvi
sem hefur gerst vida 4 Nordurlondum, i Evrépu eda 60rum
heimsalfum. P6 greindu 5% hjukrunarfraedinga fra skorti a
hlifdargleraugum og 3% a grimum, sloppum og hufum.

Starfsdneegja

Arid sem Alpjédaheilbrigdismalastofnunin (WHO) helgadi
hjukrunarfredingum var mjog eftirminnilegt fyrir islenska
hjukrunarfreedinga. A sama tima og stéttin st6d frammi fyrir
ognvaeglegum adsteedum vegna covid-19, voru kjarasamn-
ingar i brennidepli og samid var um styttingu vinnuvikunnar.
Pad er vel pekkt ad 6anegja medal félagsmanna ris oft hatt a
samningstimum og gerdu greinarhéfundar rad fyrir ad neikvacd
ahrif vegna fyrrnefndra atrida hefou ef til vill komid fram.

Teeplega 82% hjikrunarfreedinga toldu starfsanda a sinum
vinnustad vera mjog eda fremur gédan. Enginn marktaekur
munur er 4 konnunum p¢ starfsandinn hafi batnad litillega og
er pad skref i rétta att. Ram 78% hjtukrunarfraedinga eru mjog
eda fremur anaego { starfi. Ekki var markteekur munur eftir
kénnunum og kemur pad greinarhéfundum aneegjulega 4 6vart
iljosi alls pess sem getid er um hér ad ofan. Pegar starfsanaegja
er skodud ut frd breytum (sja toflu 2) er dhugavert ad sja ad peir
hjukrunarfredingar, sem eru hvad daneegdastir, eru nu mun
eldri og med meiri starfsreynslu en i fyrri konnun. Pad ma velta
pvi fyrir sér hvort hér endurspeglist afleidingar erfidrar kjara-
bardttu sidustu tveggja ara en petta er { samraemi vid pd tilfinn-
ingu starfsfolks félagsins eftir samskipti vid hjukrunarfraedinga
4 medan a barattunni st60 og ad loknum gerdarddmi.

Oanaegdastir 2020/2021 Oéanaegdastir 2017
40-49 ara 30-39 ara
50-59 ara Yngri en 30 ara

11-14,9 ér

Starfsreynsla

16-19,9 ar 20-29,9 ar

26-29,9 ar Minnien 5 ar
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Fjéldi hjukrunarfraedinga og dlag i starfi

Hjukrunarfreedinga vantar til starfa og hefur gert lengi { is-
lensku heilbrigdiskerfi. Pad endurspeglast i nidurstodum pess-
arar konnunar en adeins 48% telja moénnun hjukrunarfraed-
inga vera fremur eda mjog fullneegjandi arid 2020. Pad er ekki
markteekur munur 4 milli vinnufyrirkomulags, lif- eda starfs-
aldurs. Tafla 7 synir helstu astaedur pess ad ménnun hjukr-
unarfreedinga er 6fullnagjandi, ad peirra mati. Petta kemur
greinarh6fundum ekkert a dvart enda pekkt og margumraett
vandamal sem haegt veeri ad vinna bug 4 med sameiginlegri
patttoku hjukrunarfredinga, stjérnvalda, stjornenda heil-
brigdisstofnana og menntastofnana. Markmid allra parf ad
vera a0 beeta kjor, starfsaneegju og starfsumhverfi hjukrunar-
freedinga.

Tafla7. Astedur fyrir 6fullneegjandi ménnun 4 starfseiningu

Ménnun var abétavant fyrir 73%
Veikindaleyfi hjukrunarfraedinga 45%
Engar umsoknir hjukrunarfradinga i laus storf 30%
Ekki fjarmagn til ad rada fleiri hjukrunarfreedinga 27%
Fjarvistir hjukrunarfreedinga vegna covid-19-

sottkviar eda smits 27%

Rumlega 76% hjikrunarfraedinga telja alagid i starfi vera
adeins, mjog eda alltof mikid, en i fyrri kénnun fra 2017 meeld-
ist pad meira eda 83%. Petta er marktaekur munur og visbend-
ing um ad félagsmonnum pyki alagid vera minna og er pad
athyglivert. Greinarhofundar alykta ad skyringa megi leita i
beettri ménnun hjukrunarfraedinga sem fluttust & milli starfa
og komu ur bakvardasveit, i mikilli samvinnu pvert 4 fagstéttir,
aukna teymisvinnu, skyrari verkefnastjérnun og forgangs-
rodun 1 heilbrigdiskerfinu. Samtimis voru tidir samradsfundir
og 6flug upplysingamidlun.

[ badum kénnunum eru pad yngri hjukrunarfraedingar
sem toldu alagid of mikid en pad sem breytist fra fyrri konnun
er ad nu beettust vid eldri hjukrunarfredingar med langan
starfsaldur.

bad er greinarh6fundum pé mikid ahyggjuefni ad adeins
ramlega 1% svarenda telur dlagid vera adeins, mjog eda alltof
litid. Hér er full porf 4 ad fa meira jafnveegi en nu er, po petta
sé skref 1 rétta att.

Tafla 8. Of mikid alag i vinnu

Of mikid alag
2017 2020-2021
Aldur Yngri en 30 ara Yngri en 30 ara
30-39 dra 40-49 éra
Starfsreynsla <5ar 21-25ar
5-9,9 ar <54dr

Markteekur munur er & kdnnunum pegar kemur ad anagju
hjakrunarfreedinga med starfsumhverfi peirra, en rumlega
57% voru fremur eda mjog anaegdir med niverandi starfsum-
hverfi en 27% i medallagi. Petta er greinarh6fundum sérstakt

aneaegjuefni enda snertir starfsumhverfid starf hjakrunar-
freedinga mikid. Hér ad framan hafa pegar verio taldar upp
liklegar skyringar ad mati greinarh6funda, m.a. beett monn-
un vegna faraldursins. Einnig ma sérstaklega nefna ad vegna
faraldursins hafa hjukrunarfredingum verid falin ymis ny og
abyrgdarmeiri storf med gédum drangri. Jafnframt hefur
skapast vettvangur par sem allir hafa tekid hondum saman i
lausnamidudum nalgunum og jafnvel nysképun, med pad
eitt a0 markmidi ad halda pjonustu i heilbrigdiskerfinu sem
best gangandi.

Nyir dheettupeettir i starfi hjukrunarfraeedinga

Starfsumhverfi hjukrunarfreedinga breyttist verulega eftir
covid-19-faraldurinn og finna 89% svarenda fyrir einhverri
dhaettu eins og sja md { toflu 9. Pad er ahyggjuefni ad 56%
hjukrunarfreedinga hafi stokum sinnum eda sjaldan upplifad
dhaettu { starfi vegna faraldursins pegar slikt 4 ekki ad pekkjast
i raun. Ekki var marktaekur munur 4 svérum eftir starfsheitum,
aldri eda vinnufyrirkomulagi svo @tla ma ad petta eigi almennt
vid starf hjukrunarfraedinga. Petta er ad mati greinarh6funda
skyr krafa til heilbrigdisstofanana um ad framfylgja gerd aheettu-
mats starfa.

ICN vakti athygli a pvi 1 april 2020 ad vegna faraldurs og
starfsumhverfis hjukrunarfreedinga veeru peir farnir ad syna i
auknum meeli einkenni streitu, 6rmognunar og afallastreitu
sem geetu haft grafalvarlegar afleidingar fyrir hjukrunarfraed-
inga og heilbrigdiskerfin. Nyleg seensk freedileg samantekt um
reynslu hjukrunarfredinga af uménnun covid-19-sjuklinga
syndi hreedslu hjukrunarfredinga vid ad dreifa smiti, med
peim afleidingum ad peir einangrast og verda varir vid nei-
kvaedar tilfinningar.

Tafla 9. Upplifun 4 dheettu i starfi vegna covid-19

Stodugt 9%
Daglega 19%
Vikulega 5%
Stoku sinnum 31%
Sjaldan 25%
Aldrei 11%

Adspurdir um hversu vel atvinnurekendur taka tillit til dheettu,
voru svor hjukrunarfredinga med marktaeka fylgni, beedi gagn-
vart starfsaneegju og likum 4 ad hjukrunarfreedingur skipti um
starf 4 naestu 12 mdnudum. Greinarhéfundar itreka ad hér er
mikilveegt tekifeeri fyrir vinnustadi til ad vinna ad arbétum
vid greiningu dheettu i starfi hjikrunarfraedinga. Rumlega
helmingur svarenda eda 57% fannst vinnuveitandi sinn taka
mikid eda fremur mikid tillit til dheettu i starfi vegna covid, {
medallagi svorudu 32% en 11% t6ldu litid eda mjog litio tillit
tekio til aheettu.

Vidhort hjikrunarfradinga til bélusetningar var jakveett
og @tludu 85% hjukrunarfradinga 6rugglega eda liklega ad
pbiggja bolusetningu. Adeins 3% svarenda voru ekki viss og ein-
ungis 2% eetla ekki ad piggja bolusetningu. Petta er mun heerra
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hlutfall jékveedrar afstodu en sambeerileg rannsdkn synir sem
gerd var medal norskra hjukrunarfraedinga i lok névember
2020. Par @tludu 52% hjukrunarfraedinga ad piggja bolusetn-
ingu en 37% voru ekki viss og 10% aetludu ekki ad piggja hana.
Ef til vill hefur framvinda & préun bdluefnis ahrif parna en
kannanirnar eru framkvemdar med 1-2 manada millibili.

Opnar spurningar

[ kénnuninni gafst hjukrunarfreedingum kostur 4 ad tja sig
med eigin ordum og var sérstaklega anaegjulegt ad sja hversu
mikil svorun var i peim hluta. Pad er mjog mikilveegt fyrir
félagid ad fa slik lysandi svor um starfid og geta pau nyst i
aframhaldandi vinnu.

Hjukrunarfreedingar voru spurdir hvad peim peetti annars
vegar jakveett og hins vegar neikveett vid starfid og var pad
einnig gert { fyrri konnuninni fra 2017. I téflu 10 eru settir
fram peir sex paettir { hvorum flokki fyrir sig sem komu oftast
fram. Upptalningin er ekKki eftir mikilvaegi. Jakvaedir peettir eru
feitletradir en neikveedir eru med gronnu letri.

Tafla 10. Jakveedir og neikveedir peettir vardandi pad ad starfa
sem hjukrunarfredingur

Fjolbreytileikinn Erfid samskipti
Gefandi starf Mannekla

Starfa med folki Vinnualag

Lata gott af sér leida Neikveed vidhorf
Mannleg samskipti Laun

Gera gagn Starfsumhverfi
Samantekt

Hér hafa verid kynntar helstu nidurstodur konnunarinnar sem
veita okkur mikilveega innsyn { starfsumhverfi og lidan hjukr-
unarfreedinga a pessum fordeemalausu timum arid 2020. Pad
er 6llum ljost ad hjukrunarfreedingar gegndu lykilhlutverkum
i barattunni vi0 faraldurinn og skipudu mikilveegan sess i ann-
ars godu samstarfi fagstétta. Pad skopudust ny teekiferi og leer-
démur sem hjukrunarfreedingar munu nyta sér til framtidar i
préun starfsgreinarinnar. Med pessari kénnun er verid ad
halda til haga reynslu hjukrunarfredinga og verda nidurstdd-
urnar nyttar til urbéta og i hagsmunaggeslu stéttarinnar.

Takk, hjukrunarfraedingar
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