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Kjara- og réttindasvid Fih

Sottkvui 1 orlofi

Texti: Harpa Jilia Seevarsdéttir

Félag islenskra hjukrunarfraedinga (Fih) telur pad
skyrt ad hjukrunarfraedingar eiga ekki ad nota
orlofsdaga pa daga sem peir eru i séttkvi. Daemi

eru um ad rikisstofnanir hafi tulkad pad pannig ad
umraeddur timi i séttkvi teljist til orlofs, 6had pvi
hvort viskomandi hafi tilkynnt séttkvi edur ei. Fih
og onnur heildarsamtok og stéttarfélog opinberra
starfsmanna hafa 6skad eftir pvi ad stjornvold
tryggi ad starfsfélk rikisstofnana purfi ekki ad nota
orlofsdaga purfi pad ad fara i séttkvi i orlofi sinu.
Fih, ASI, BSRB, BHM, Ki og LI hafa sent sameiginlegt
erindi & kjara- og mannaudssyslu rikisins vegna
réttarstodu starfsfélks sem gert er ad seeta sottkvi i
orlofi sinu.

Fih og 6nnur heildarsamtok og stéttarfélog opinberra
starfsmanna hafa 6skad eftir pvi ad stjornvold
tryggi ad starfsfolk rikisstofnana purfi ekki ad nota
orlofsdaga purfi pad ad fara i séttkvi i orlofi sinu.

i sameiginlegu bréfi Fih, heildarsamtaka og
stéttarfélaga til Kjara- og mannaudssyslu rikisins
er bent a ad borid hafi a pvi ad rikisstofnanir
neiti ad breyta orlofsskraningu starfsfolks

hafi pad purft ad saeta sottkvi ad fyrirmaelum
heilbrigdisyfirvalda, medan a sumarorlofi
stendur. Rokstudningur stofnana fyrir pvi er ad
farid sé eftir svérum Kjara- og mannaudssyslu
rikisins. Undir bréfid ritadi forsvarsfolk Fih,
Alpydusambands islands, Bandalags haskélamanna,
Kennarasambands islands, BSRB og Laeknafélags
islands.

»Finna ma fjolmorg daemi par sem rikisstofnanir hafa
svarad starfsfélki sinu pannig ad umraeddur timi i
sottkvi teljist til orlofs, 6had pvi hvort viskomandi
hafi tilkynnt um séttkvi edur ei, likt og ber ad gera
vegna veikinda i orlofi. Pessari tilkun erum vid
6sammala og teljum ad vid pessar adstaedur eigi

starfsfélk rétt & pvi ad fresta orlofstoku sinni og ljuka
henni i samradi vid vinnuveitanda eins fljétt og haegt
er eftir ad sottkvi lykur,” segir medal annars i bréfinu.

i bréfinu er dskad eftir pvi ad Kjara- og
mannaudssysla rikisins endurskodi afstodu sina
og upplysi rikisstofnanir um pa breytingu, enda
samramist niverandi tulkun hvorki l6gum né
akvaedum kjarasamninga.

Pad er mat Fih og annarra samtaka launafélks ad
sottkvi i orlofi megi jafna vid veikindi i orlofi. Par
er skyrt ad veikist starfsfélk i orlofi telst sa timi sem
pad er veikt ekki til orlofs. Pa er bent 4 ad nidurstada
Kjara- og mannaudssyslu rikisins samraemist ekki
markmidum laga um timabundnar greidslur vegna
launa einstaklinga i sottkvi. Med pvi ad halda
orlofsskraningu til streitu sé komid i veg fyrir a8
starfsfolkid geti sott um greidslu launa i séttkvi.

Oskad er eftir formlegri afstédu og vidbrégdum Kjara-
og mannaudssyslu rikisins til malsins. Félégin vilja
reyna ad na farseelli nidurstédu sem fyrst.

»Pess skal getid ad mal sem pessi eru i siauknum
meeli ad valda starfsfélki sem og stéttarfélogum
erfidleikum vegna éskyrra skilaboda sem

og sibreytilegra reglna rikisstofnana og pvi
naudsynlegt ad bregdast vid sem fyrst,* segiri
bréfi heildarsamtakanna og verkalydsfélaganna. par
segir jafnframt ad naist ekki farsael nidurstada i pessu
mali geti reynst naudsynlegt ad fa ar pvi skorid fyrir
domstélum.

Bréf Fih og annarra samtaka launafélks til Kjara- og
mannaudssyslu rikisins ma finna i frétt @ hjukrun.is
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