Pistill formanns

Skiptir kyn virkilega
svona miklu mali?

Ngverid gaf forseetisrdduneytid Gt skgrsluna Verdmaetamat
kvennastarfa, tillogur starfshdps forsaetisradherra um endurmat
G virdi kvennastarfa en skv. yfirlgsingu rikisstjornarinnar fra pui i
mars 2020 atti leggja fram tillogur fyrir lok ars 2021 ad adgerdum
til ad Gtrgma launamun sem stafar af kynskiptum vinnumarkadi.
Leidarljos adgerdanna i skgrslunni voru ad leidrétta kerfisbundid
vanmat @ storfum par sem konur eru i meirihluta en rannsoknir
hafa sgnt ad kynskiptur vinnumarkadur er meginorsdk kynbyndins
launamunar. Petta eru storar fréttir og fagnar ég Gtkomu skyrslunnar
en eins og flestir vita eru konur 97% félagsmanna og jafnframt
fijolmennasta heilbrigdisstéttin.

Ekki parf ad tiunda fyrir hjukrunarfreedingum skortinn a peim til starfa en

hann er mikill og mun ad 6breyttu aukast & naestu arum, m.a. vegna hakkandi
starfsaldurs. NU er svo komid ad 4.-5. hver hjukrunarfraedingur er haettur
storfum innan fimm &ra fra utskrift og pvi brynt ad snda pessari préun vid.

Ein af 4steedunum fyrir brottfalli peirra Ur starfi er st ad hjukrunarfraedingar

eru vanmetin kvennastétt hvad vardar laun, med tilliti til byrgdar og eru

storf peirra ekki metin til jafns vid adrar stéttir eins og t.d. karlastéttir.

betta kom m.a. fram i gerdardémi i kjaradeilu Fih og fjdrmalaradherra

f.h. rikissj6ds fra 1. september 2020. Jafnframt kemur fram i démnum aé
samkvaemt launagreiningu innan Landspitala sem 60% hjukrunarfraedinga starfa
hja, eru visbendingar um ad starfshoépar i stéttarfélogum par sem karlar eru
fiolmennari, séu med ad jafnadi heerri laun en hjukrunarfraedingar, an pess ad storf
peirra veeru endilega metin meira virdi i starfsmati. betta er 6teekt og verdur eitt
helsta barattumal okkar i kjaravidraeedunum 2023.

Pad hefur adeins dregid uUr launamun kynja & undanférnum arum m.a. vegna
innleidingar a starfsmati hja sveitarfélogum og kr6fum um jafnlaunavottun. betta
hafa p6 ekki verid fullnaegjandi leidir til pess ad leidrétta launamun sem stafar af
kynbundinni skiptingu vinnumarkadar og skyrir ad miklu leyti pann launamun sem
enn er til stadar. Samkvaemt nylegri launarannsékn Hagstofunnar hefur leidréttur
launamunur minnkad ur 6,4% i 4,3% med tilkomu jafnlaunastadalsins. Pad er

pé ekki nég par sem jafnlaunastadallinn tekur ekki & pvi grundvallarmisrétti

sem er ennpa til stadar i islensku samfélagi vegna menningarlegra, sdgulegra og
kerfisbundinna patta og hefur pvi afram ahrif 4 mat storf kvennastétta eins og
hjukrunarfraedinga. Barattan heldur pvi afram p6 ymislegt hafi aunnist i gegnum
aratugina.

i pessu samhengi finnst mér gifurlega mikilvaegt ad vid horfum & stéttina

okkar og veltum fyrir okkur hvort i dag hafi okkar skjélstaedingar adgang

ad sem fjolbreyttustum hopi hjukrunarfraedinga til ad maeta sinum porfum.
Skjolsteedingar okkar hjukrunarfraedinga eru dlikir og eru jafnframt med dlikar
parfir, rétt eins og annarra fagstétta. Eigum vid ekki ad ad endurspegla okkar
skjolsteedingah6p? Purfum vid ekki ad huga ad 6llum kynjum og vera medvitadri
um hinsegin heilbrigdi svo eitthvad sé nefnt?

»Eigum vid ekki ad ad endur-

spegla okkar skjolsteedingahop?
Purfum vid ekki ad huga ad
Sllum kynjum og vera medvitadri
um hinsegin heilbrigdi svo
eitthvad sé nefnt?”

Vida erlendis er hlutfall karlmanna mun haerra innan
stéttarinnar en & Islandi og pykir ekkert tiltékumal
ad hjukrunarfraedingar séu karlmenn. Eg tel ad hér
a landi purfum vid hjukrunarfreedingar ad leggjast &
eitt med ad uppreeta kynbundid ndms- og starfsval
hja folki framtidarinnar og i raun parf eyda gomlum
stadalimyndum og forddmum og kynna betur
hjukrunarfraedi fyrir 6llum kynjum og ba sérstaklega
karlménnum. bad getum vid gert med pvi ad vera
frekari fyrirmyndir fyrir 61l kyn og hvetja folk til

ad fara i hjukrun, pvi rannsoknir hafa synt fram &

ad pegar kemur t.d. ad vali islenskra karlmanna &
hjukrun sem starfsvettvangi, pa er pbad oft Ut af pvi
ad peir hafa haft géda fyrirmynd hjiukrunarfraedings
i sinu naerumhverfi. Vid hjukrunarfraedingar getum
bvi sjalfir tekid patt i ad hafa ahrif a kynjahlutfallid
hja hjukrunarfreedingum framtidarinnar hér a landi
en eins og fram kom hér i byrjun hefur kynjahlutfallid
einnig haft ahrif & okkar kjor fram ad pessu og pvi
enn ein leidin fyrir okkur til ad berjast fyrir baettum
kjorum.



