Streita og kulnun hjikrunarfredinema

UTDRATTUR
Bakgrunnur

Synt hefur verid fram a ad hjukrunarfraeedinemar sem finna
fyrir einkennum streitu og kulnunar &8 namstimanum, eru
liklegri til ad glima vid streitu og kulnunareinkenni eftir
utskrift og eru jafnframt liklegri til ad haetta i starfi en peir sem
ekki finna fyrir bessum einkennum.

Tilgangur

A8 lysa nami og framtidaraformum, almennri og
namstengdri streitu, bjargradum og kulnun hja lokaars
hjakrunarfraedinemum 4 islandi; skoda samband almennrar
streitu og kulnunar innbyrdis og vid nam, framtidaraform,
og bakgrunnsbreytur; greina ahrifapaetti streitu,
persénutengdrar og namstengdrar kulnunar og kulnunar
tegndri samnemendum.

Adferd

Megindleg med lysandi konnunarsnidi. Mzeltiaekin Perceived
Stress Scale (PSS) og Copenhagen Burnout Inventory (CBI)
maeldu einkenni streitu og kulnunar. Linuleg adhvarfsgreining
var notud til ad greina ahrifapaetti streitu og kulnunar.

Nidurstodur

batttakendur voru 82 (72,6% svorun). Medaltalsstig a PSS

var 17,8 a kvarda fra 9-40, a persénutengdri kulnun 42,9, a
namstengdri kulnun 56,9 og a kulnun tengdri samnemendum
31,2 a kvordum fra 0-100. Meirihluti nemenda fann fyrir mikilli
streitu sem tengdist haskélanaminu sjalfu (85%) og skorti a
namsleidbeiningum (57%).

Fjorar adhvarfsgreiningar voru unnar. Spalikan 1 syndi ad
nemendur sem telja sig fa litinn/engan studning vid namid
og litlar/engar namsleidbeiningar eru liklegri til ad hafa
haerra medaltalsstig & PSS (r>=17,2). Spalikan 2 syndi a8
nemendur sem eru 30 ara og eldri eru liklegri til ad hafa hzerra
medaltalsstig a kvardanum kulnun tengdri samnemendum
(r>=8,1). Spalikan 3 syndi ad nemendur med mikla/mjog
mikla streitu tengda astundun haskélanams og samskiptum
vid kennara eru liklegri til ad hafa haerra medaltalsstig a
kvardanum um namstengda kulnun (r=34,8). Likan 4 synir
ad nemendur sem hafa fleiri stig a PSS eru liklegri til ad hafa
haerri medaltalsstig a kvardanum um persénutengda kulnun
(r>=30,6).

Alyktun

Hjukrunarfreedinemar a lokaari upplifa streitu og kulnun i
nami. Mikilvaegt er finna leidir til ad fyrirbyggja og medhondla
streitu og draga ur kulnun medan 4 naminu stendur.

Lykilord:
Streita, kulnun, hjukrunarfraedinemendur.

HAGNYTING
RANNSOKNARNIDURSTADNA

»Hvers vegna &ttir pi ad lesa pessa grein?*
Skima eftir streitu og kulnun hja nemendum

Bjoda upp a leidir til ad takast d vid streitu, t.d.
streitustjornunarnamskeid

Tryggja ad namsleidbeiningar séu skgrar og
adgengilegar

Veita nemendum sem G purfa ad halda
videigandi studning

Ngjungar: Med pessari rannsdkn er verid ad
skoda i fyrsta sinn samspil streitu, kulnunar og
bjargrada hja islenskum hjikrunarfreedinemum.

bekking: Hjakrunarfraedinemar G lokadri

finna fyrir streitu og kulnun og pa ad mestu
ndmstengdri kulnun. Paettir sem spa fyrir um
ndmstengda kulnun eru streita tengd dstundun
haskolandms og streita tengd samskiptum vid
kennara.

Hagnjting: Kennarar og skipuleggjendur nams
i hjakrunarfraedi verda ad bregdast vid pessum
nidurstdodum med pvi ad skima eftir streitu og
kulnun G nGmstimanum, Gsamt pvi ad auka
studning vid nemendur og efla med peim jakveed
bjargrad vid streitu. Nemendur purfa ad leera

ad pekkja einkenni streitu og hvernig hiin getur
haft Ghrif G préun kulnunar. Petta er sérstaklega
mikilveegt i ljosi pess ad streita og kulnun hefur
Ghrif @ ndmsarangur, heilsu og lidan nemenda
sem getur fylgt peim i starfi eftir Gtskrift.

Ahrif G storf hjikrunarfraedinga:

Tengsl eru a milli streitu og kulnunar hja
hjakrunarfreedinemum og ngiatskrifudum
hjakrunarfraedingum og slikt hefur dhrif G
ga0i hjakrunar og brottfall ngatskrifadra

hjakrunarfraedinga tr starfi.
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Streita og kulnun
hjukrunarfredinema
a lokaarivio Haskola
'slands og Haskélann
a Akureyri

INNGANGUR

Skortur & hjukrunarfraeedingum til starfa er ahyggjuefni og allra leida parf ad leita til ad beeta
megi monnun i hjukrun. Rannséknir a pvi af hverju nyatskrifadir hjukrunarfraedingar akveda
ad haetta i starfi syna ad peir sem upplifa streitu og finna til kulnunar eru liklegir til ad heetta.
Jafnframt hafa paer synt ad einkenni streitu og kulnunar byrja oft i hjukrunarfreedinami og ad
nemendur sem finna fyrir streitu og kulnun i ndmi eru mun liklegri til ad finna slikt pegar peir
hefja storf eftir Utskrift (Boamah og Laschinger, 2016; Rudman og Gustavsson, 2012). | pessari
grein er fjallad um streitu og kulnun hja hjukrunarfreedinemendum vid Haskélann & Akureyri
(HA) og Haskéla islands (Hi) vorid 2018.

Haskoélanemar eru taldir sérstaklega vidkvaemir fyrir streitu og pa sérlega nemendur &
heilbrigdisvisindasvidi (Seedhom o.fl., 2019). Streita er skilgreind sem ferli sem felur i sér
streituvalda i umhverfi einstaklings og vidbrégd hans vid peim. Einstaklingurinn finnur til streitu
pegar hann telur sig ekki geta radid vid atburdi eda adstaedur, sem hann telur baedi heettulegar
og skadlegar, 4 jakvaedan hatt (Lazarus og Folkman, 1987). Kulnun einkennist af tilfinningalegri
6rmognun (e. emotional exhaustion), bolsyni/hlutgervingu (e. cynicism/depersonilasation)

og minni personulegri frammistodu (e. personal accomplisment) og getur verid afleiding af
langvarandi vinnutengdri streitu (Maslach og Jackson, 1981). Samkvaemt Kristensen o.fl.

(2005) er tilfinningaleg 6rmognun lykilpattur kulnunar og telja pau ad orsakir kulnunar sé haegt
ad rekja til annarra patta en starfstengdra patta. Erlendar rannsoknir syna ad hatt hlutfall
hjukrunarfreedinema upplifi streitu og kulnun i ndmi, sem virdist aukast pegar lidur 8 namid (Al-
Zamil, 2017; Al-Zayyat o.fl., 2014; Rudman og Gustavsson, 2012).

Namstengd streita (e. academic stress) er talin orsakast baedi af namstengdum- og personu-
bundnum pattum (Al-Gamal o.fl., 2017; Galvin o.fl., 2015). Kliniski hluti hjukrunarfreedindmsins
er talinn vera sérstaklega streituvaldandi vegna hjukrunar sjuklinga med flokin heilbrigdi-
svandamal, hlutverkadvissu, tilfaerslu milli kliniskra vettvanga, kliniskra verkefna, samskipta-
6rduleika vid kennara og starfsfolk og hraedslu vid mistok (Al-Gamal o.fl., 2017; Rudman og
Gustavsson, 2012). Fraedilegi hluti ndmsins er einnig streituvaldandi vegna mikils verkefnaalags,
laerddms eftir skéla, profa og hraedslu vid ad standast ekki ndmskrofur (Galvin o.fl., 2015).
Personubundnir paettir geta verid adskilnadur vid fjolskyldu, vandamal innan fjélskyldu,
fijarhagsahyggjur og skortur 4 fritima (Galvin o.fl., 2015).

Nidurstodur rannsékna syna ad streita medal hjukrunarfreedinema er fra pvi ad vera i medallagi
mikil yfir i pbad ad vera alvarleg og er meiri en annarra nema i heilbrigdisvisindum (Al-Zayyat

og Al-Gamal, 2014; Labrague o.fl., 2018) og eykst eftir pvi sem lengra lidur & namid (Al Zamil,
2017). Nidurstodur rannsoknar Labrague (2018) sem gerd var & 547 hjukrunarfreedinemum i
premur mismunandi [6ndum voru ad medaltali streitu 4 PSS-streitukvardanum (Perceived
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Stress Scale) var 2,06 (af=0,62) sem telst vera medalstreita.
Adalstreituvaldurinn var verkefnavinna og vinnualag.

i ranns6kn Onieva-Zafra o.fl. (2020) var streita einnig
konnud med PSS-streitukvardanum hja spaenskum
hjukrunarfreedinemum (N=192) 4 6llum fjorum ndmsarunum
og kom i ljés ad 48% hjukrunarfreedinemanna fundu fyrir
medalstreitu (PSS=22,78) og 25% mikilli streitu. Streitan
meaeldist mest hja peim nemendum sem lengst voru komnir i
naminu.

Nidurstodur rannsoknar & streitu medal haskélanema

vid Hi ari& 2016 syndu ad medaltalsstig patttakenda var

20,6 (heildarsp6nn=0-40) & PSS-streitukvardanum og ad

86% patttakenda fundu til frekar/mjog miklillrar streitu.
paettir ndmstengdrar streitu sem h6f8u mest ahrif voru
namskrofur og skortur & namsleidbeiningum (Sigridur

Lilja Magnusdoéttir og Valdis Ingunn Oskarsdéttir, 2016).

Eldri rannsékn, sem meeldi streitu hjukrunarfreedinema a
fyrsta og 6dru ari i hjukrunarfreedinami vid HA arid 2016
syndi ad medaltalsstreitustig patttakenda var 17,2 4 PSS-
streitukvardanum og maeldust 56% yfir medaltalsstigum sem
var 13,0 (Eva Mjoll Juliusdottir og Helga Berglina Hreinsdottir,
2010).

Namstengd streita getur leitt til kulnunar ef haskélanemar
bua ekki yfir bjargradum til ad takast 4 vid streituvalda (da
Silva o.fl., 2014; Sharififard o.fl., 2020). Namstengdri kulnun
hefur verid lyst pannig ad nemendanum finnst hann ekki

feer um ad leggja sig fram og gefa af sér og leidir petta sidan
til neikvaedrar hegdunar, efasemda og dhugaleysis gagnvart
naminu (Valero-Chillerén o.fl., 2019). Kulnun er pekkt

medal hjukrunarfraeedinema, medal annars vegna mikils
alags i nami, skorti a fritima, samskiptavanda vid sjuklinga
og vantrausts 4 eigin starfshaefni (Ayaz-Alkaya o.fl., 2018).
Nidurstédur rannsoknar a brasiliskum hjiukrunarfreedinemum
voru ad 24,7% peirra fundu fyrir kulnun. Par af fundu 64%
mikilli bolsyni/hlutgervingu og 88% fundu fyrir minnkadri
faglegri afkastagetu i naminu (da Silva o.fl., 2014). Kliniskur
hluti hjukrunarfraedinams hefur verid tengdur vid kulnun,

likt og streita og hafa hjukrunarfraedinemar fundid fyrir
aukinni kulnun i kjolfar kliniska ndmsins. Rannsékn & kulnun
hjukrunarfraeedinema fyrir og eftir kliniskt ndm i Tyrklandi
leiddi i ljés ad 34,7% nemanna (N=101) upplifdu kulnun fyrir
kliniska ndmid sem jékst i 43,6% eftir ad pvi lauk. paettir

sem hofdu mikil dhrif voru ad skipta stodugt um vettvang,
hjukrun krefjandi sjuklinga, erfid reynsla, hraedsla vid

mistok og su tilfinning ad einhver sé stodugt ad meta faerni
vidkomandi (Ayaz-Alkaya o.fl., 2018). | langtimaranns6kn sem
gerd var & 1.702 seenskum hjukrunarfreedinemum par sem
tilfinningaleg 6rmoégnun og kulnun var skodud yfir priggja
ara timabil, kom i ljés ad badir pessir paettir jukust jafnt og
bétt eftir pvi sem leid 4 namid. A fyrsta ari ségdust 29,7%
nemanda finna fyrir kulnun en & pridja ari og lokaarinu fundu
41,0% nemanda fyrir kulnun (Rudman og Gustavsson, 2012).
Ofannefndar rannséknir i mismunandi londum benda til pess
ad pad sé alpjodlegt ahyggjuefni ad kulnun aukist medal
hjukrunarfree§inema med&an a nami stendur.

Rannséknir & streitu og kulnun medal hjukrunarfreedinema
eru mikilvaegar en hvoru tveggja hefur verid tengt vid lakari
nadmsgetu og ndmsarangur en pessi streita og kulnun a patt
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i ad umraeddir nemendur dkveda ad starfa ekki vid hjukrun
i framtidinni. Jafnframt hefur kulnun i nami verid tengd
vid lakari faglega faerni i starfi eftir Gtskrift (Njim o.fl., 2018;
Rudman og Gustavsson, 2012; Rudman o.fl., 2014).

Bjargrad segja til um hvada adferdir einstaklingurinn

notar til ad takast a vid steituvalda. Samkvaemt Lazarus og
Folkman (1984) ma lysa bjargradum sem sibreytulegu ferli
par sem einstaklingurinn reynir ad takast 4 vid steitu og alag
i umhverfinu med pvi ad meta adstaedur og fara yfir pau
Urraedi sem hann hefur til ad draga ur, lagmarka eda pola
adsteedurnar. Bjargrad eru ymist talin jakveed (t.d. slokun,
leysa vandamal med pvi ad greina og taka 4 rot vandans) eda
neikvaed, t.d. ad afneita vandanum og nota afenga drykki og
fikniefni (Labrague o. fl. 2018; Rice og Van Arsdale, 2010).

Skortur & hjukrunarfraeedingum til starfa er alvarlegt vandamal
hér a landi og Uttektir Félags islenskra hjukrunarfraedinga
benda til ad allt ad fimmtan présent nyutskrifadra
hjukrunarfreedinga velji ad yfirgefa starfid (Gudbjorg
Palsdottir o.fl., 2017). Mikilvaegt er ad skoda alla paetti sem
hugsanlega hafa ahrif par 4 og er lidan nemenda i ndmi einn
beirra patta. | peirri rannsokn sem hér er lyst eru til skodunar
hjukrunarfreedinemendur 4 [slandi og er markmidid a3

a) lysa framtidaraformum, almennri streitu, ndmstengdri
streitu, bjargradum og kulnun hja hjukrunarfreedinemum

i Haskéla islands og Haskolanum & Akureyri & lokamisseri

i ndmi, b) skoda samband almennrar streitu og kulnunar
innbyrdis, vid namstengda streitu, ndm og framtidaraform og
bakgrunnsbreytur og c) greina ahrifapaetti almennrar streitu
og kulnunar.

ADFERD

Rannsoknarsnid
Adferdin er megindleg med lysandi kdnnunarsnidi. Gégnum
var safnad i mai 2018.

Urtak og framkvaemd

pydi og jafnramt Urtak rannsoknarinnar voru nemendur &
lokamisseri i hjukrunarfraedi vid Hi (N=66) og HA (N=47) vorid
2018, alls 113.

Gagna var aflad rafreent i mai 2018 med notkun forritsins
RedCap (nd) og voru netfong fengin hja deildarskrifstofum
haskoladeildanna. Opid var fyrir patttoku nemenda i 21 dag
og var itrekun send sjo dégum og 10 dégum eftir ad opnad var
fyrir patttoku. Svorun var 72,6% (n=82).

Malitaeki

Streita

Almenn streita var mzeld med PSS (Cohen o.fl.,1983) par
sem spurt er um 10 atridi sem kanna tilfinningar og hugsanir
sem einstaklingur hefur upplifad sidastlidinn manud
(svarmoguleikar aldrei=0, naestum aldrei=1, stundum=2,
nokkud oft=3 og mjog oft=4). Vidmidurnargildi sem notud
eru fyrir streitu er 13,7 (Cohen og Williamsson, 1988).
Spurningalistinn hefur verid notadur i islenskum rannséknum
a hjukrunarfraedingum (Berglind Harpa Svavarsdéttir og
Elisabet Hjorleifsdottir, 2020) og maelst med gott innra



samraemi i islenskum og erlendum rannséknum (Cronbach‘s
a>0,8) (Berglind Harpa Svavarsdéttir og Elisabet Hjorleifs-
déttir, 2020; Cohen og Williamsson, 1988; Cohen o.f1.,1983;
Laufey Seaeunn Birgisdottir, 2018). Jafnframt voru atta
spurningar um ndmstengda streitu sem a8ur voru notadar i
rannsokn a streitu haskoélakvenna (Johanna Bernhardsdottir,
2014). Fjoérar spurninganna sneru ad upplifun streitu

tengdri dstundun haskoélanams, samkeppni vid nemendur
og samskipti vid kennara og skorti 4 namsleidbeiningum
(svarmoguleikar mjog litla=1, frekar litla=2, frekar mikla=3,
mjog mikla=4), ein spurning sneri ad naegum studningi vid
namid (ja/nei), ein spurdi hvort timi til ndmsins veeri naegur
(svarmoguleikar neer aldrei=1, sjaldan=2, stundum=3,
oftast=4, naer alltaf=5), ein ad pvi hver veiti studning i
naminu (svarmoguleikar kennari, samnemendur, maki, vinir,
fiolskylda, namsradgjafi, adrir) og ad lokum var ein spurning
um hvernig viskomandi brygdist vi& ef hann fyndi fyrir streitu
og voru gefnir upp 13 svarmdguleikar (bjargrad) (mynd 1).
Bjargradin byggja m.a. a listanum Brief COPE (Carver, 1997)
og the Coping Behavior Inventory (Sheu o.fl., 2002) og voru
endurbeett fyrir notkun hja haskélastidentum af J6hénnu
Bernhardsdottur (2014).

Kulnun

Kulnun var metin med Copenhagen Burnout Inventory (CBI;
Kristensen o.fl., 2005) par sem l6gd er dhersla a ofpreytu

og 6rmodgnun einstaklingsins & akvednum svidum lifsins.
CBI skiptist i prja undirkvarda sem meela persénutengda
kulnun (6 spurningar) starfstengda kulnun (7 spurningar) og
kulnun tengda samstarfsfolki (6 spurningar). | samraemi vid
leidbeiningar héfunda var ordalag 4 kvardanum starfstengd
kulnun adlagad ad nemendum og kvardinn nefndur
namstengd kulnun og ordalag & kvardanum kulnun tengd
samstarfsfélki var adlagad a sama hatt ad samnemendum.

Svarmoguleikar 7 spurninga voru ad mjog litlu leyti=5, ad litlu
leyti=4, ad einhverju leyti=3, ad miklu leyti=2, ad mjog miklu
leyti=1 og 12 spurninga aldrei/naestum aldrei=4, sjaldan=3,
oft/stundum=2, alltaf=1. Vi& Grvinnslu eru gefin heildarstig

fra 0-100 par sem fleiri stig & maelikvardanum samsvara
aukinni skynjadri kulnun patttakanda tulkad pannig ad mjog
mikil kulnun=100 stig, mikil kulnun=64-99 stig; medalkulnun
26-63 stig og litil kulnun=0-25 stig. Rétt er ad taka fram ad vid
Utsendingu & spurningalistanum var villa i svarmoguleikum.
Flokkadir voru saman svarméguleikarnir ,,oft“ og ,stundum*
sem i upprunalega meelitaekinu eru tveir moguleikar. A3
radum sérfraedings i tolfraedi hja Félagsvisindastofun Hivar
tekid medaltal pessara svarmoguleika og stigafjoldi reiknadur
ut fré pvi. Innra samraemi undirkvardanna hefur maelst gott

i islenskum og erlendum rannséknum (Crohnbach s a >0,8)
(Berglind Harpa Svavarsdottir og Elisabet Hjorleifsdottir, 2020;
Creedy o.fl., 2017; Kristensen o.fl., 2005).

Spurningar um nam og framtidaraform

i sj6 spurningum var spurt hvenzer viskomandi dkvad ad

leera hjukrun, hvort hann/han komst ekki i ndm sem 6skad
var eftir, hversu tilbdin/n hann/han var til ad takast 4 vid
hjukrunarstarfid, hvort viskomandi hafi hugleitt ad skipta um
namsgrein medan 4 ndminu st6d, dzetlanir um framhaldsnam,
likindi & ad hefja annad nam étengt hjukrun og hjikrun sem
framtidarstarf (sja svarmoguleika i toflu 1).
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Bakgrunnsspurningar
Spurt var um aldur, kyn, hjuskaparstédu, born, annad haskoéla-
nam, sjukralidanam og um starf med naminu.

Gagnagreining

Tolfraediarvinnsla fér fram med tolfraediforritinu Statistical
Package for the Social Sciences 26.00 (IBM Corp. 2019).
Lysandi tolfraedi var notud vid framsetningu nidurstadna sem
lita ad ndmi og framtidaraformum, almennri og ndmstengdri
streitu, bjargradum, kulnun og bakgrunni. Til a8 skoda mun &
medaltalsstigum PSS og undirkvérdum CBI var notad Mann-
Whitney U-prof og Kruskal Wallis-préf. Spearmans-rho var
notad til ad reikna fylgni & milli breyta og ki-kvadratprof til ad
skoda hlutfallsmun & milli 6hadra hopa. Marktaeknimérk voru
sett vid p<0,05. Innri areidanleiki PSS og undirpatta CBI var
reiknadur med Crohnbach “s a-studli. Vidunandi areidanleiki
midast vid gildi yfir 0,70 (Field, 2013. brjar linulegar
fiolbreytuadhvarfsgreiningar voru notadar til ad spa fyrir um
medaltalsstiga & undirkvordum CBI og ein til ad spa fyrir um
medaltalsstiga & PSS. Beitt var ,,enter“-adferd og breytur med
marktaek tengsl vid einhvern af undirkvérunum prem settar
inn i kulnunargreiningarnar og breytur med marktaek tengsl
vid PSS i streitugreininguna. Lokalikan hverrar greiningar er
birt.

Sidofraedi

Rannsoknin var tilkynnt til Persénuverndar (58680/2018)
og veittu deildarforseti Hjukrunarfraedideildar Hi og
formadur hjukrunarfreedideildar HA heimild til ad senda
spurningalistann at & netfdng nemenda. Ekki var krafist
leyfis Visindasidanefndar. batttaka var nemendum frjals
og ekki var dheetta af patttoku. Fyllsta trinadar var geett og
var nemendum bent & hvert peir geetu leitad adstodar ef
6paegilegar hugsanir voknudu.

NIDURSTODUR

Bakgrunnur, nam og framtidaraform

Langflestir patttakenda voru konur eda 79 (98%) og voru 78
(95%) i fullu ndmi. Meirihluti peirra (71%) var undir pritugu,

i sambud/giftar/fostu sambandi (73%) og vann i 10% til 30%
starfshlutfalli samhlida ndmi (54%). Sjukralidaprofi hofdu
15% lokid og 10% 68ru haskélanami. Flestir akvadu ad leera
hjakrun eftir menntaskéla (55%), 58 hofdu sjaldan/aldrei
(71%) hugsad um ad skipta um namsgrein, 52 daetludu ad fara
i framhaldsnam (63%), 71 leit & hjukrun sem framtidarstarf
(87%), 17 toldu liklegt ad peir myndu hefja annad nam 6tengt
hjukrun (14%) og 51 taldi sig vel/mjog vel tilbdinn til ad takast
a4 vid hjukrunarstarfid (62%) (tafla 1).

Streita

Almenn streita

Tafla 3 synir ad medaltalsstig & PSS var 17,8 (sf=5,4) og ad 66
(80%) nemendur voru med streitustig yfir vidmidunarmérkum
(>13,7 stig). Skodadur var munur & medaltalsstigum PSS

Ut fré breytum sem ldta ad bakgrunni, ndmi og framtidar-
aformum og streitu sem tengist ndmi. Marktaekur munur

var ad nemendur 24 ara og yngri (n=13;M=14,6;sf=5,2),

peir sem upplifdu frekar/mjog litla streitu tengda skorti
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Tafla 1. Breytur sem lGta ad bakgrunni, nami og framtidaraformum (N=82)

a namsleidbeiningum (n=33;15,9;sf=5,0) og peir sem
fengu naegan studning vid ndm (n=68;M=16,9;sf=5,1),
fengu markteekt feerri stig ad medaltali & PSS en 30 dra og

Bakgrunnsbreytur n (%)*

Aldur (N=80) eldri (n=23;M=17,7;5f=4,6), en peir sem upplifdu mikla/
20-24 4ra 13 (16) mjog mikla streitu tengda skorti 8 ndmsleidbeiningum
25-29 ara 44 (55) (n=47;19,2;sf=5,4) og peir sem fengu ekki naegan studning vid
30 4ra og eldri 23(28) nam (n=13;M=22,6;sf=5,1).

Hjuskaparstada (N=81)

Sambud/gift/i fostu sambandi 60 (73)
Einhleyp/fraskilin 21 (26)

Foreldri (N=81)

Ja 37 (45) Tafla 2. Streita og studningur sem tengist nami (N=82)
Nei 44 (54)

skoli (N=81) -

Haskoli islands 51(62) Streita i _ n (%)
T - Streita tengd astundun haskoél (N=81)

Haskélinn a Akureyri 29 (35) =
— = = Mjog/frekar mikil 70 (85)

Lokid sjukralidanami (N=81) ——

14 12(15) Frekar/mjog litil 11(13)
- Naegur timi til ad stunda namid (N=81)
Nei 69 (84)

Lokid 68ru haskélanami (N=81) Stundum/oftast/neer alltaf 51(62)
Ja 8(10) Neer aldrei/sjaldan 30 (37)
Nei 73 (89) Streita tengd samkeppni vid r dur (N=80)

Vinna vid hjukrun samhlida nami (N=81) Mjbg/frekar mikil 23 (28)
Ja 75(92) Frekar/mjog litil 57 (70)
Nei (7 Streita tengd samskiptum vid kennara (N=80)

Starfshlutfall (N=74)

. Mjog/frekar mikil 21(26)
10til 30% 44 (54) =
T 15 (18) Frekar/mjog litil 59 (72)
- Streita tengd skorti 8 namsleidbeiningum (N=80)
41til 100% 15(18)

Namslan (N=81) Mjog/frekar mikil 47 (57)
Ja 27 (33) Frekar/mjog litil 33 (40)
Nei 54 (66) Nei 69 (84)

Nam og framtidaraform Studningur

Eg akvad ad laera hjukrun (N=81) Naegur studningur vid nam (N=81)

A grunnskélaaldri 12 (15) Ja 68 (83)
A menntaskolaaldri 24 (29) Nei 13 (16)
Eftir menntaskola 45 (55) Hver veitir studning

Eg komst ekki i pad nam sem ég 6skadi eftir (N=81) Hef ekki purft studning 3(4)
Sammala (4) Kennari 7(9)
Osammala 78 (95) Samnemendur 53 (65)

Undirbuningur til ad takast & vid hjikrunarstarfid gekk Maki 54 (66)

(N=78) Vinir 53 (65)
Mjog vel/vel 51 (62) Fjélskylda 73(89)
Hvorki vel néilla 23(28) Namsradgjafi 2(2)
Illa/mjogilla 4(5) Adrir 3(4)

Hugleitt ad skipta um namsgrein medan a nami hefur

stadid (N=79)

Mjog oft/oft 10(12)
Nokkud oft 11(13)
Sjaldan/aldrei 58 (71)

A=tlanir um framhaldsnam (N=80) Namstengd streita
J4, strax | haust, eftir 1 til 3 4, veit ekki hvenzer 52 (63) Haskoélanam er streituvaldandi en 85% patttakenda fundu fyrir
Nei, ekki i haust, veit ekki 28 (34) mjog/frekar mikilli streitu tengdri haskélanaminu, 26% tengt

Likindi 4 a8 hefja annad nam étengt hjikrun samskiptum vid kennara og 57% skorti & namsleidbeiningum.
Miog/frekar liklegt 14 (17) pa olli samkeppni vid samnemendur mjog/frekar mikilli
Frekar/mjog 6liklegt 54 (66) streitu hja 28% (Sja toflu 2).

Veit ekki 12 (15)

Hjikrun sem framtidarstarf: Eg mun (N=81) Naegan tima til ad 4stunda namid taldi 51 (63%) nemandi sig
vinna vid hjdkrun i framtiginni 35 (43) stundum/oftast/naer alltaf hafa en 30 (37%) t6ldu sig sjaldan/
sennilega vinna vid hjukrun i framtiginni 36 (44) neer aldrei hafa naegan tima til pess. Naegan studning vid
sennilega ekki vinna vid hjukrun i framtidinni/veit ekki 10(12)

*Présentutala fer ekki alltaf 100 pvi pad svara ekki allir llum spurningum.
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namid toldu 68 (83%) nemendur sig fa og s6gdu 73 (89%)
fjolskyldu veita pann studning, 54 (66%) maka, 53 (65%)
samnemendur og sami fjéldi nefndi vini, 7 (9%) kennara og 2
(3%) namsradgjafa (sja toflu 2).
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Tafla 3. Medalstigafjoldi og areidanleiki Perceived Stress Scale og Copenhagen Burnout Inventory og a undirkvérdum hans, og fjoldi einstaklinga sem
flokkast med streitu og litla, i medallagi og mikla kulnun.

Breytur sem lysa streitu og kulnun Heildarstreita Litil kulnun Medal kulnun Mikil kulnun M (sd; sponn) Cronbachs- alfa
>13,7 0-25 stig 26-63 stig 64-99 stig
n (% n (%) n (%) n (%)
Perceived Stress Scale (N=81) 17,8 (5,4; 5-34) 0,85
Fjoldi sem meelist med streitu 66 (80)
Personutengd kulnun (N=81) 12 (15) 63(78) 6(7) 42,9 (16,9; 4,2-93,9) 0,82
Namstengd kulnun (N=80) 2(2) 53 (65) 27 (33) 56,9 (16,9; 5,4-96,4) 0,84
Kulnun tengd samnemendum 36 (44) 37 (45) 9(11) 31,2 (20,4;0-89,7) 0,92
(N=81)
Bjargrad vid streitu 29 ara (M=45,2;sf=14,9) og 30 ara og eldri (M=43,6;sf=18,7).

Helstu bjargrad, sem yfir 50% nemenda notudu vegna streitu

voru ad tala vid einhvern, hreyfa sig, sjdlfsgagnryni og leita
i mat eda seetindi (mynd 1). A myndinni ma sja ad jakveed
bjargrad (efstu sex 4 myndinni) eru ad jafnadi frekar notud
af peim sem flokkast undir vidmidunarmérkum streitu og
neikvaed (nedstu sjo 4 myndinni) oftar af peim sem eru yfir
vidmidunarmorkunum.

Mynd 1. Vidbr6gd nemenda vid streitu ut fra peim sem eru undir (M<13,7)
og yfir (M>13,7) vidmidunarmoérkum streitu

Leita mér upplysinga
Skrepp i sund

Leita adstodar / studnings
Hreyfi mig

Slaka a/ihuga

Tala vid einhvern
Reyki

Reidist

Greet/loka mig af
Drekk afengi

Fordast vandann
Gagnryni sjalfan mig

Leita i mat eda saetindi/snarl

0%

10% 20%

Yfir vimidunarmérkum

Kulnun
Tafla 3 synir ad medaltalsstig & Namstengdri kulnun var
56,9, & Persénutengd kulnun 42,9 og 4 Kulnun tengdri
samnemendum 31,2. [ téflunni sést ad 69 nemendur (85%)
fundu fyrir medal- til mikillrar persénutengdrar kulnunar,
80 nemendur (98%) fyrir medal- til mikillrar namstengdrar
kulnunar og 46 nemendur (56%) til medal-mikillrar
kulnunar tengdri samnemendum. Skodadur var munur

4 medaltalsstigum kulnunar Ut fra breytum sem ldta ad
bakgrunni, ndmstengdri streitu og ndmi og framtidaraformum
og streitu sem tengist nami (ekki synt i toflum). Nidurstodur
a Persénutengdri kulnun voru ad nemendur 24 ara og yngri
fengu markteaekt feerri medaltalsstig (M=32,4;sf=16,6) en 25-

30%

40% 50% 60%

B Undir vidmidunarmorkum

70%

80%

90%

Jafnframt ad peir sem s6gdust fa naegan studning vid nam
(M=40,5;sf=15,5) fengu marktaekt feerri medaltalsstig en

peir sem fengu ekki studning (M=55,6;sf=19,2). Vardandi
Namstengda kulnun voru, nemendur sem upplifdu mjog/
frekar mikla streitu tengda dstundun haskélanams
(M=60,5;sf=13,9), samkeppni vid nemendur (M=64,8;s5f=16,0)
og samskiptum vid kennara (M=66,4;sf=13,8) med marktaekt
fleiri medaltalsstig en hinir sem upplifdu frekar/mjog

litla streitu tengda dstundun haskoélanams (33,9;sf=16,5),
samkeppni vid nemendur (M=53,7;sf=16,4) og samskiptum
vid kennara (M=53,5;sf=16,7). Pa voru nidurstdédur a

Kulnun tengdri samnemendum pannig ad nemendur 25-

29 ara (M=26,4;sf=16,8) og peir sem hofdu ekki lokid 6dru
haskélanami (M=29,9;sf=20,6) voru med marktaekt feerri
medaltalsstig en nemendur 30 dra og eldri (M=41,2;sf=23,5) og
peir sem hofdu lokid 6dru haskélanami (M=43,0;sf=15,7).

Breytur sem spa fyrir um streitu og kulnun

Fjorar fjdlbreytuadhvarfsgreiningar voru gerdar til ad kanna
hvada breytur spadu fyrir um streitu med notkun PSS og
kulnun & undirkvordum CBS. Breytur sem settar voru inn i
greininguna voru paer sem hofdu markteek tengsl vid PSS
(likan 1) og einhvern af undirkvérdum CBS (likon 2-4) og greint
er frd ad framan og ma sja i toflu 4. Lokalikon greininganna

ma sja i toflu 4. Likan 1 synir ad nemendur sem telja sig fa
litinn/engan studning vid ndmid og peir sem fa litlar/engar
namsleidbeiningar voru liklegri til ad hafa haerra medaltalsstig
a PSS. Likanid skyrir 17,2% af breytileikanum. Likan 2

synir ad nemendur sem eru 30 ara og eldri voru liklegri til

ad hafa haerra medaltalsstig & kvardanum kulnun tengdri
samnemendum. Likanid skyrir 8,1% af breytileikanum. Likan

3 synir ad nemendur sem greindu fra mikilli eda mjog mikilli
streitu tengdri 4stundun haskélanams og tengdri samskiptum
vid kennara eru liklegri til ad hafa haerra medaltalsstig &
kvardanum um namstengda kulnun. Likanid skyrir 34,8%

af breytileikanum. Likan 4 synir ad nemendur sem fengu

fleiri stig & PSS voru liklegri til ad hafa haerri medaltalsstig a
kvardanum um persénutengda kulnun. Likanid skyrir 30,6% af
breytileikanum.
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Tafla 4. Breytur sem spa fyrir um streitu meaelda med PSSt og um kulnun tengda samnemendum, namstengda kulnun og persénutengda kulnun

Ost631ud hallatala St6dlud hallatala
B Std. error ] t Sig. R R
Likan 1.  Streita mald med PSS
(Fasti) 10,330 1,920 5,381 0,000
Studningur vid nam 5,123 1,539 0,348 3,328 ,001
Skortur & namsleidbeiningum 2,615 1,151 0,238 2,272 0,026 0,204 0,172
Likan 2: Kulnun tengd samnemendum
(Fasti) 27,257 2,611 10,440 0,000
Aldur 13,648 4,869 0,304 2,803 0,006 0,093 0,081
Likan 3: Namstengd kulnun
(fasti) 57,616 1,947 29,591 0,000
Streita tengd astundun haskélanams -24,809 4,547 -0,505 -5,456 0,000
Streita tengd samskiptum vid kennara 9,984 3,540 0,261 2,820 0,006 0,364 0,348
Likan 4: Personutengd kulnun
(fast) 11,824 5,466 2,163 0,034
Perceived Stress Scale 1,744 ,293 0,561 5,947 0,000 0,315 0,306

1PSS= Perceived Stress Scale

IBreytur sem voru settar i greiningu fyrir likan 1: ,aldur®, ,studningur vid ndm* og ,skortur & némsleidbeiningum®; fyrir likan 2-4:
,aldurs, skortur @ nédmsleidbeiningum’; ,studningur vid nam*; PSS ,upplifun streitu tengd haskdlandmi*, upplifun streitu tengd

samkeppni vid samnemendur“ og ,upplifun streitu tengd samskiptum vid kennara®

UMRZDA

Nidurstodur pessarar rannsoknar benda til pess ad
hjukrunarfreedinemar & lokaari finni fyrir einkennum streitu
og kulnunar. Medaltalsstreitustig (17,8) kom héfundum ekki a
o6vart par sem rannsoknir hafa synt ad hjukrunarfreedinemar
upplifi streitu i ndmi (Al Zamil, 2017). Streitustig patttakenda
voru fleiri en maeldist i almennu pydi i rannsékn Cohen og
Janicki-Deverts (2012), en par var medaltalsstreitustig 15,8.
Hins vegar voru pau i samraemi vid nidurstédur rannsdknar a
hjukrunarfreedinemum a fyrsta og 6dru ari i HA en par maeldist
medaltalsstreitustig 17,2 & PSS-streitukvardanum (Eva Mjoll
Juliusdottir og Helga Berglind Hreinsdéttir, 2010) jafnframt
voru pau talsvert faerri en medalstreitustig haskélanema

vid Hi sem var 20,6 (Sigridur Lilja Magnisdottir og Valdis
Ingunn Oskarsdottir, 2016). Skortur & ndmsleidbeiningum

og minni studningur vid ndm spadu fyrir um streitu hja
nemendum og skyrdu 17,2% af breytileika i streitulikaninu.
Audvelt atti ad vera fyrir kliniska leidbeinendur, kennara

og skipuleggjendur ndamskeida ad baeta par Ur og studla

ad meiri studningi i ndmi. Jafnframt ad hvetja til notkunar
jakvaedra vidbragda vid streitu. [ skyrslu heilbrigdisradherra
um fjélgun hjukrunarfraedinga voru lagdar til eftirfarandi
adgerdir til ad draga ur streitu og kulnun: Auka ndmsstudning
vid nemendur sem pess purfa; greina nemendur sem syna
mikil streitueinkenni og veita peim videigandi studning og
handleidslu og bjoda upp 4 almenn namskeid i streitustjérnun
(Heilbrigdisraduneytid, 2020). Nemendur 24 ara og yngri voru
med marktaekt meiri streitu en 30 ara og eldri. Aldurinn kom
pé ekkiinn sem marktaek spabreyta i adhvarfslikaninu. bessi
nidurstada er ekki i samraemi vid nidurstédur rannséknar-
innar medal hjukrunarfreedinema a fyrsta og 6dru ari vid

HA 4rid 2010 en par fundust ekki tengsl milli aldurs og
medaltalsstreitustiga (Eva Mjoll Juliusdéttir og Helga Berglind
Hreinsdottir, 2010). Hins vegar benda rannséknir almennt til
pess ad yngra folk upplifi meiri streitu en peir sem eldri eru
(Rudman o.fl., 2014) og pad er mikilvaegt ad hafa pad i huga
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pegar unnid er med haskélanema og pad streituvaldandi
umbhverfi sem peir bua vid.

Steersta hlutfall patttakenda (98%) maeldist med
namstengda kulnun og par af 33% med mikla ndmstengda
kulnun samanborid vid 11% med mikla kulnun tengda
samnemendum og 7% med persénutengda kulnun. Kostur
pess ad nota CBI-kvardann er einmitt ad hann metur
mismunandi paetti kulnunar og var hann pess vegna valinn
til notkunar i pessari rannsékn. Adrar rannsoéknir hafa synt
ad hjukrunarfraedinemar upplifa kulnun i nami. i seenskri
rannsokn a hjukrunarfreedinemum meeldist kulnun allt a8
41% med notkun maelitaekisins Oldenburg Burnout Inventory
(Rudman og Gustavsson, 2012) og i brasiliskri rannsékn

sem notadi Maslach Burnout Inventory-meeliteekid, maeldist
kulnun hja 24,7% hjikrunarfreedinema (da Silva o.fl., 2014).
Donsk rannsokn (Kristensen o.fl., 2005), sem m.a. tok til
hjukrunarfraedinga syndi, ad peir uppliféu mun minni
starfstengda kulnun (sambaerilegt vid namstengda kulnun) &
CBIl en patttakendur okkar rannsoéknar.

Streita tengd astundun haskélanadms og tengd samskiptum
vid kennara spadi fyrir um namstengda kulnun og skyrdi
34,8% breytileika pess likans. ba skyrdi streita maeld med PSS
fyrir um persénutengda kulnun og skyrdi 30,6% breytileika
pess likans. Pad kom ekki & dvart ad streita spai fyrirum
kulnun en rannséknir hafa synt ad kulnun getur komid i
kjolfar mikillrar streitu (da Silva o.fl., 2014; Sharififard o.fl.,
2020). Nam og streita eru samofin hugtok. Haskélanam veldur
streitu og peir sem finna fyrir meiri streitu eru viskveemari
fyrir kulnun p.e. pvi ad finna likamlega og andlega preytu og
6rmognun (da Silva o.fl., 2014:Sharififard o.fl., 2020). Streita
tengd samskiptum vid kennara hefur meelst ein meginorsok
streitu medal grunnnemenda i hjukrunarfraedi (Al-Zayyat og
Al-Gamal, 2014).




Ad vera 30 ara eda eldri spadi fyrir um kulnun tengda sam-
nemendum og skyrdi 8,2% af breytileika pess likans. Orsakir
geta verid ymsar en hugsanlega meiri fjolskylduabyrgd, meiri
vinna og litil samleid med og par med minni studningur

fra 68rum nemendum sékum haerri aldurs. Ekki fundust
rannsoknir sem skyra petta. Mikilveegt geeti verid ad hafa i
huga vid skipulag ndms ad leida saman hépa i namsverkefni
eftir aldri.

Styrkleiki pessarar rannsoknar er ad pydi hjukrunarfreedinema
a lokaari i hjukrunarfraedi a islandi var til skodunar og heimtur
voru asattanlegar eda 72,6%. Pa voru notud vidurkennd
maelitaeki (PSS og CBI) sem hafa verid notud adur hér a landi
og synt fram & gédan areidanleika hérlendis og gott réttmaeti

i erlendum rannsoknum. Hins vegar hafa préffraedilegir
eiginleikar spurninga um ndmstengda streitu og bjargrad vid
streitu ekki verid skodadir og er pad |jodur a rannsokninni. P6
var akvedid ad nota peer vegna pess hversu gbda lysingu paer
gefa & namstengdri streitu. Illvidradanlegur veikleiki er ad fair
nemendur voru a lokaari ndms pegar gagnasé6fnun for fram.
Takmorkun er notkun sjalfsmatslista en pekktur galli peirra er
ad patttakendum heettir til ad svara i samraemi vid hvad peir
telja aeskilegt i stad pess ad svara Ut fra eigin reynslu (Polit og
Beck, 2020).

Meginalyktun rannséknarinnar er ad haskoéladeildirnar purfi
ad greina streitu og kulnun medal nemenda i hjukrunarfraedi
og sja til pess ad ndmsumhverfi sé stydjandi og bjodi upp &
videigandi Urraedi svo sem ndmskeid i streitustjérnun strax

i byrjun ndms og eflingu jakvaedra vidbragda vid streitu.
Jafnframt er mikilvaegt ad kennarar og kliniskir leidbeinendur
hugi vel ad namsleidbeiningum og samskiptum vid nemendur
til ad stydja sem best vid pa medan & nami stendur. betta

er einkum mikilvaegt par sem streita og kulnun i ndmi hefur
vidtaek ahrif & frammist6du nemenda i ndmi og par med

faglega pekkingu og faerni peirra eftir tskrift asamt dkvordun
peirra ad starfa vid hjukrun i framtidinni. Pa ma geta pess

ad i tillégum starfshéps heilbrigdisradherra um fjdlgun
nyutskrifadra hjukrunarfraedinga sem fyrr er getid var 16g8 rik
ahersla & mikilvaegi pess ad stydja vid hjukrunarfreedinema og
nyutskrifada hjukrunarfraedinga og aréttad ad fjarmagn pyrfti
til pess (Heilbrigdisraduneytid, 2020).

PAKKIR

patttakendum eru faerdar kaerar pakkir fyrir patttokuna
og Rannsdknasjodi Haskola islands fyrir styrk sem gerdi
rannséknina mogulega.
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Stress and burnout among nursing students

ENGLISH SUMMARY

Stress and burnout among nursing students
during their final year at University of Iceland

and University of Akureyri

Flygenring B., Bjornsdottir R., Jonsdottir S., Sveinsdottir H.

Background

Nursing students have been shown to experience
symptoms of stress and burnout during their
studies, are more likely to struggle with symptoms
of stress and burnout post-graduation, and are also
more likely to leave their jobs than those who do
not experience these symptoms.

Purpose

To describe nursing students’ education and future
plans, general and academic stress and burnout
during their final year of study in Iceland; examine
the relationship between stress and burnout with
studies, future plans, and background and analyze
what influences stress, personal and academic
burnout, and burnout related to fellow students.

Method

Descriptive, quantitative survey. Instruments the
Perceived Stress Scale (PSS) and Copenhagen
Burnout Inventory (CBI) measured symptoms of
stress and burnout. Linear regression analysis was
used to detect what influences stress and burnout.

Main results

Participants were 82 (72.6% response). The mean
score on PSS was 17.8 (range 9-40), on personal
burnout 42.9, on educational burnout 56.9 and
on burnout related to fellow students 31.2 (the
scales range from 0 to 100). Majority of students

experienced high levels of stress related to their
academic study (85%) and lack of study guidelines
(57%). Four regression analyses were employed.
Model 1 showed that students who report that they
receive little/no support in their studies and little/
no study instructions are more likely to have a
higher mean score on PSS (r’=17.2). Model 2 showed
that students who are 30 years and older are more
likely to have a higher mean score on the burnout
scale related to fellow students (r=8.1). Model 3
showed that students with high/very high stress
related to academic study and communication with
teachers are more likely to have a higher mean
score on the educational burnout scale (r>=34.8).
Model 4 shows that students who have higher
scores on PSS are likelier to have higher mean
scores on the personal burnout scale (r’=30.6).

Conclusion

Nursing students experience stress and burnout

during their final year of education. It is important
to find ways to prevent and treat stress and reduce
burnout among nursing students during their studies.

Keywords
Stress, burnout, nursing students
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