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Allt um orlof
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Ngr orlofskafli tok gildi i jani 2020, um leid og midlunartillaga rikissattasemjara.
Orlofskaflinn er samkveemt gildandi orlofslogum (https://www.althingi.is/lagas/
nuna/1987030.html). Breytingarnar sem gerdar voru, eru til pess fallnar ad studla

ad teekifeerum folks til ad taka orlof G orlofsdrinu og rétt til pess ad taka fullt

orlof & orlofstima. Pad er pvi midur algengt ad ekki sé haegt ad verda vid 6skum
hjakrunarfreedinga um ad taka fullt orlof @ sumarorlofstima. Pvi mun orlof sem tekid
er fyrir utan orlofstimann, Gfram vera med lengingu, likt og tiltekid er i orlofslogum og
midleegum kjarasamningum. Aftur @ maéti parf framuvegis ad liggja fyrir pui skrifleg

beidni yfirmanns.

Texti: Harpa Jalia Seevarsdottir

Avinnsla orlofs

Orlofsarid er fra 1. mai til 30. april. Med starfi

a orlofsarinu avinnur hjukrunarfraedingur sér

rétt til orlofs og orlofslauna a naesta orlofsari.

Allir hjukrunarfraedingar avinna sér n 30 daga
sumarorlof. Hjukrunarfraedingar eiga einnig rétt a ad
taka Ut ad lagmarki 15 daga samfellda (alls 3 vikur)
og alls 30 daga orlof & sumarorlofstimabili sem er

1. mai -15. september.

Orlofsfé

Greitt er orlofsfé af alagi og yfirvinnu og lagtinn a
bankareikning viSkomandi. bad er greitt Ut i mai ar
hvert.

Akvérdun orlofs

Yfirmadur akvedur, i samradi vid hjukrunarfraeding,
hvenaer orlof skuli veitt. Yfirmanni er skylt ad verda
vid 6skum hjukrunarfraedings um hvenaer orlof skuli
veitt, verdi pvi vid komid vegna starfsemi stofnunar.
Akvérdun um sumarorlof skal liggja fyrir 31. mars

og tilkynnt hjukrunarfraedingi med sannanlegum
haetti, svo sem i timaskraningarkerfi stofnunar, nema
sérstakar adstaedur hamli.
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Timabil sumarorlofs
Timabil sumarorlofs er fra 1. mai til 15. september.

Uttekt orlofs

Taka skal orlof fyrir lok orlofsarsins, p.e. fyrir 30. april
ar hvert, pé er vid sérstakar adstaedur haegt ad fresta
toku orlofs um eitt ar. Hjukrunarfraedingur a rétt til
pess ad taka sér sumarfri 6had pvi hvort viskomandi
eigi rétt a launum i orlofi. Komi hjukrunarfraedingur
ur 68ru starfi an pess ad hafa par notid aunnins
orlofs, pa & hann rétt & launalausu orlofi par til 30
daga orlofi er naa.

Lenging orlofs

Sé orlof eda hluti orlofs tekid utan
sumarorlofstimabils, a8 beidni yfirmanns, skal

sa hluti orlofsins lengjast um 25%. Sé pad ad 6sk
hjukrunarfraedings ad geyma toku sumarorlofs

pa kemur ekki til lenging & orlofi teknu utan
sumarorlofstimabils. Ef ekki var unnt a8 veita fullt
sumarorlof (30 daga) & sumarorlofstimabili sem lykur
15. september pa er 25% lenging a orlofsdogum
teknum eftir pann tima. Pessu parf ad fylgjast med
par sem pad er yfirmadur sem tekur afstédu til
lengingar orlofs hverju sinni.
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Frestun orlofs
Flutningur orlofs milli ara er 6heimil en p6 med
eftirfarandi undantekningum:

Ef hjukrunarfraedingur tekur ekki orlof eda

hluta af orlofi, a8 skriflegri beidni yfirmanns,
getur orlofid geymst til naesta orlofsars, enda
hafi hjukrunarfraedingur ekki lokid orlofstoku &
orlofsarinu. Sama gildir um hjukrunarfraeding i
faedingarorlofi. I slikum tilvikum getur uppsafnad
orlof b6 aldrei ordid meira en 60 dagar. Nyti
hjukrunarfraedingur ekki hina upps6fnudu orlofs-
daga, fyrnast peir. Upplysingar um st6du pegar
aunnins og 6tekins orlofs skulu vera hjukrunar-
freedinig adgengilegar i timaskraningarkerfi
stofnunar.

Veikist hjukrunarfraedingur i orlofi, telst sa timi
ekki til orlofs sem veikindum nemur, enda sanni
hjukrunarfraeedingur med laeknisvottordi ad hann
geti ekki notid orlofs. Tilkynna skal yfirmanni an
tafar med sannanlegum haetti ef um veikindi eda
slys i orlofi er ad raeda. i slikum tilvikum er heimilt
ad flytja otekid orlof til naesta ars.

Hjukrunarfraedingur i veikindum og
hlutaveikindum geta ekki tekid orlof medan a
peim stendur og gilda par adrar reglur um frestun
a orlofi.
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Fyrning orlofs

Onnur breyting & orlofskaflanum vardar reglur um
fyrningu orlofs baedi vegna orlofs sem ekki er tekid
a orlofsarinu sbr. gr. 4.6.1 i kjarasamningum, dsamt
undantekningu um 6tekid orlof (gjaldfallis).

Til ad koma i veg fyrir ad tveer fyrningarreglur veeru

i gildi & sama tima var tekin akvérdun um ad fram
til 30. april 2023 verdi orlof fyrnt med sama heaetti og
verid hefur til pessa:

Hjukrunarfraedingur getur 1. mai ar hvert mest
attinni orlof sem nemur einu orlofsari vid
upphaf nys orlofsars, annad fyrnist. Aunnié og

gjaldfallid orlof getur mest verid tvofalt, p.e. pad

sem gjaldféll vid upphaf yfirstandandi orlofsars
og frestad gjaldfallid orlof fra arinu a undan (60
dagar). betta gildir til 30. april 2023.

Fyrning samkvaemt nyjum reglum tekur

gildi 1. mai 2023 og pa verdur ekki hagt

ad flytja otekid orlof milli orlofsara nema i
undantekningartilvikum.

Undantekningar eru ef: hjukrunarfraedingur
frestar orlofi ad skriflegri beidni yfirmanns,
hjukrunarfraedingur er i faedingarorlofi,
hjukrunarfraedingur getur ekki tekid orlof vegna
veikinda. Pad orlof sem er verid ad avinna a
yfirstandandi orlofsari og losnar 1. main.k. &4 a8
ljuka vid ad taka a orlofsarinu. bad fyrnist ef pad
hefur ekki verid tekid fyrir 30. april 2023.

Orlofsuppbot

Orlofsuppbét er greidd at 1. juni ar hvert.
Hjakrunarfreedingur, sem er i starfi til 30. april

par & undan, eiga ad fa orlofsuppbét. Greitt skal
hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.
Orlofsuppbét arid 2022 er 53.000 kr.
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