Pistill formanns

Annars konar
bylgja i uppsiglingu

Samkveemt islenskum yfirvéldum er COVID biiid eftir tveggja ara
bardattu og 6llum takmdrkunum verid aflétt innanlands. A sama tima
hefur fjoldi innlagdra sjaklinga G heilbrigdsstofnanir og dagleg smit
aldrei verid fleiri 1 landinu.

Hjukrunarfraedingar fara ekki varhluta af pvi, enda helsta stéttin i barattunni, og
finna pvi alltaf fyrir pvi mikla alagi sem farséttinni hefur fylgt. NG eru pad ekki bara
fleiri sjuklingar heldur einnig hjikrunarfraedingar og annad starfsfélk sem sjalft

er ad veikjast og hefur pad bitnad mjég & ménnuninni sem fyrir var af skornum
skammti. Fjolskyldur okkar veikjast lika og sinna parf m.a. veikum bérnum. i
febraar for af stad undarleg umraeda hja yfirvoldum par sem reett var um ad
vegna skortsins a starfandi hjukrunarfreedingum veeri moguleiki a ad peir settu ad
maeta veikir til vinnu. Eins og ba kom fram i fjolmidlum er pbad ad minu mati algjor
fasinna, pratt fyrir ad okkur vanti hjukrunarfraedinga til starfa. Veikindarétturinn
verdur ekki brotinn og myndi félagid ad sjalfsogdu bregdast snarlega vid pvi.
Jafnframt stridir petta gegn sidareglum hjukrunarfraedinga og velti ég fyrir mér
hvort pessi hugmynd hefdi verid sett fram gagnvart 68rum stéttum pjédfélagsins.
Enn ein sénnunin fyrir pvi ad ekki sitja allir vid sama bord i augum yfirvalda.
Yfirvold hafa vitad af manneklunni i mjog morg ar og hafa haft lausnir 4 bor&inu
sem parf ad hafa kjark og por til ad hrinda i framkveemd og pad ekki seinna en
strax. Pessi stada er ekkert ad koma upp nuina og hefdi verid haegt ad bregdast vid
henni miklu fyrr.

Eg hef miklar ahyggjur af aukningu & langvarandi veikindum hjtkrunarfraedinga
og er fjoldi peirra sem piggja nu sjukradagpeninga ur styrktarsjodi félagsins

er i ségulegu hamarki. Pa parf ad hafa i huga ad hjukrunarfreedingar sem

leita adstodar sjodsins, eru pba pegar bunir ad nyta sinn veikindarétt hja
atvinnurekanda, sem er yfirleitt heilt ar. Vid erum pvi i raun ad sja niina skridu sem
for af stad eftir fyrsta ar COVID-faraldursins.

Pad sama ma segja um fjolda hjukrunarfraedinga sem leita til VIRK vegna
starfsendurhzefingar. Peir hafa aldrei verid jafnmargir. bPad er jakvaett ad
hjukrunarfreedingar skuli leita sér studnings, purfi peir & starfsendurhaefingu ad
halda, en pad er verulegt ahyggjuefni hvad peim hvad peim fjdlgar og hefur t.d.
fioldinn tvofaldast fra 2018 og til arsins 2021.

Framundan er sumarid og hjukrunarfraedingar og
annad starfsfolk langpreytt eftir gifurlega erfid

tvoé COVID-ar i undirmdénnudu heilbrigdiskerfi.
Hjukrunarfraedingar hafa stadid vaktina svo eftir pvi
hefur verid tekid, keyrt afram, sett fjolskyldu og sjalfa
sig til hlidar og leyst verkefnin, bylgju eftir bylgju. Eg
er ansi hreedd um ad nu sé komid ad skuldadogum.
Eg held ad nu sé i uppsiglingu annars konar bylgja i
kjolfar COVID en pad er bylgja afleidinga langvarandi
alags i starfi, uppsagna og flétta ur stéttinni vegna
o6fremdarastands i ménnunarmalum og starfs-
umbhverfi hjukrunarfraedinga.

En ekki setlum vid ad missa médinn enda

verdur petta heilbrigdiskerfi ekki rekid an okkar
hjukrunarfraedinga. NU er komin enn ein rikisstjornin
og vil ég binda vonir vid hana. Eg atti mjég godan
fund med nyjum heilbrigdisradherra strax i jantar

og fann par mikinn vilja gagnvart okkar helstu
barattumalum og naudsyn pessa ad gripa parf strax
inn i ef ekki & fara verr en pegar er. Nyjasta deemid par
er ad hann hefur 4kvedid ad skipa starfshop sem a

ad taka til skodunar réttarstodu heilbrigdisstarfsfolks
i tengslum vid tilkynningar og rannsékn alvarlegra
atvika i heilbrigdispjonustu. An efa verdur haft
samrad vid félagid i peirri vinnu.

NU er rétt ar par til kjarasamningar losna a ny. Vid
hofum pegar hafid vinnuna vié undirbining komandi
kjarasamninga og m.a. hafid samtal milli Fih, ASI,
BHM, BSRB og Ki til ad skoda pa sameiginlegu fleti
sem vid eigum i kjarabarattunni og getum beitt okkur
i sem eitt sterkt sameinad afl. Fundad er reglulega
med trinadarmoénnum, fram undan eru fundir med
hjukrunarfreedingum um land allt og i haust verdur
stor kjararadstefna par sem komandi samningar
verda adalmalid. Sifellt er verid ad ryna i og meta
kosti og galla verkefnisins um betri vinnutima sem vid
sidan munum setja a vogarskalarnar og akveda hvad
vid viljum gera i komandi kjarasamningum.



