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Félags islenskra hjakrunarfraedinga

Kjarakonnun

Félags islenskra
hjakrunarfraedinga

Meirihluti hjakrunarfraedinga Gnaegdir i starfi en dansegdir med launakjor

Umsjon: Kjarasvid Fih

Meirihluti hjakrunarfreedinga er 6Gnsegdur med
launakjor sin samkvsemt nidurstodum kjarakénnunar
sem gerd var i haust. Pratt fyrir pad eru flestir Gnaegdir i
starfi. Helmingur hjikrunarfreedinga hefur oft maett til
vinnu vid adstedur par sem ménnun var ekki naeg til ad
tryggja lagmarksoryggi skjolstedinga. Pridjungur hefur
ithugad af alvdru ad heetta G sidustu tveimur Grum.

Nidurstodur kjarakénnunar Félags islenskra hjukrunar-
freedinga lagu fyrir pann 14. september sidastlidinn. Markmid
kjarakénnunarinnar var ad kanna vidhorf og veentingar
hjukrunarfraedinga fyrir naestu kjarasamninga. Svarhlutfall

i kdnnuninni var mjog gott, eda 64,2%.

Hér eru helstu nidurstédur en paer voru fyrst kynntar &
kjararadstefnu Fih i byrjun oktdber. Alls sogdust 69%
hjukrunarfraedinga vera anaegd i starfi pegar 4 heildina

er litid, 18,4% mjog anaegd i starfi og rimur helmingur
fremur dnaegdur. Adeins 1,6% eru mjog 6anaegd i starfi
0g 6,5% fremur 6anaegd. Munurinn er litill pegar litid er til
bakgrunnsbreytna & bord vid kyn og aldur.

Mynd 1. A Heildina Liti8, hversu dnaegd(ur) eda 6anaegd(ur) ertu i starfi
pinu?
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Fair Gneegdir med launakjorin

Meirihluti hjukrunarfraedinga sem svaradi kénnuninn, eda
58,8%, er 6anaegdur med launakjor sin, samanborid vid 14,2%
sem eru anaegdir eda fremur anzegdir. Adeins 2,4% eru mjog
anaegdir med launakjorin.

Mynd 2. A Heildina litid, hversu anaegd(ur) eda 6anaegd(ur) ertu med
launakjér pin?
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pad skiptir miklu mali fyrir 36% peirra sem svérudu kénnun-
inni ad hafa moéguleika a yfirvinnu, svipad stér hépur, 35%,
segir pad skipta sig litlu eda engu mali. bad skiptir mun meira
mali yfir yngri aldurshépa en pa eldri, 56,9% i peim yngsta
samanborid vid 19,3% i aldurshé6pnum 60 ara og eldri.

Spurt var hvada atridi eigi helst ad dkvarda endanlega
launasetningu hjukrunarfraedinga a stofnunum, en starfs-
lysing, menntun og midlaegur kjarasamningur vogu par
pyngst.



Haekka parf grunnlaun

Langflestir, eda 96,9%, telja haekkun grunnlauna vera mikil-
veegt ahersluatridi vid gerd naestu kjarasamninga, 88,9% telja
pad mikilvaegasta atridid, 44,4% nefndu haerri grunnlaun fyrir
aukid starfshlutfall. Enginn marktaekur munur er & aldri og
68rum bakgrunnsbreytum pegar kemur ad pessu atridi.

pa telur 63% hjukrunarfraedinga ad grunnlaun almennra
hjukrunarfraedinga eigi ad vera haerri en 800.000 kr.

begar litid er til starfstengdra réttinda i komandi kjara-
samningum nefndu 73,4% monnunarvidmid i heilbrigdis-
pjonustu, par a eftir kom baett vinnuadstada og 6ryggi a
vinnustad.

Ihuga ad heetta vegna dlags

Meira en helmingur, eda 66,8% hjukrunarfraedinga hefur
ihugad af alvoru ad haetta i starfi a sidustu tveimur arum.

En 33,2% hafa ekki ihugad pad. begar litid er til astzedna segja
42% beirra sem hafa af alvoru ihugad ad heetta pad vera vegna
starfstengds alags, 33,7% sogdu pad vegna launakjara, 11,1%
sagdi pad vera vegna stjornunarhatta a vinnustad og 5,9%
vegna 6gnunar vid oryggi sitt og/eda skjolstaedinga sinna.

Mynd 3. Hefur pu hugsad af alvoru um ad heetta i starfi a sidustu 2 arum?
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Mynd 4. Helstu astaedur pess ad hjukrunarfraedingar hafa hugsad um ad
haetta i starfi sl. 2 ar.
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Helmingur hjukrunarfraedinga hefur oft maett til vinnu

vid adstaedur par sem ménnun var ekki neeg til ad tryggja
lagmarksoryggi skjolstaedinga. Adeins 7,3% sogdust aldrei
hafa meett vid slikar adsteedur, 14,7% sogdu pad gerast
sjaldan. Munurinn var nokkur pegar dagvinna var borin saman
vid vaktavinnu, 31,3% i vaktavinnu s6gdu pad gerast mjog oft
samanborid vid 20,8% i dagvinnu.

Mynd 5. Hefur pu oft, stundum, sjaldan eda aldrei maett til vinnu vid
adstadur par sem ad ménnun var ekki nag til ad tryggja lagmarksoryggi
skjolstaedinga?
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Stytting vinnuvikunnar

Fleiri s6gdu styttingu vinnuvikunnar hafa gengid vel & sinum
vinnustad enilla, 43% a méti 25%. Pa s6gdu 32% styttinguna
hafa gengid i medallagi vel. Starfsfolk Reykjavikurborgar var
anaegdara en starfsmenn rikisins, 53% samanborid vid 41,6%.
Munurinn er svipadur pegar litid er til dagvinnu og vaktavinnu,
54,2% starfsfélks i dagvinnu telur styttinguna hafa gengid vel
samanborid vid 31,6% i vaktavinnu.

Pegar bedid var um ad lita til sin sjalfs sagdi meirihluti, 55%,
styttinguna hafa gengid vel fyrir sig sjalfa/n 4 moti 20% sem
er 6anaegdur. Toluvert fleiri hjukrunarfraedingar i dagvinnu
eru dnaegdir med styttinguna fyrir sjalfan sig, 71,2 og 41,7
vaktavinnumenn. Anzegjan er dberandi meiri hja peim sem
eru i 100 présent starfi, par eru 61,3% anaegd. Anzegjan

fer einnig vaxandi med auknum starfsaldri, 61,1% i elsta
aldurshépnum samanborid vid 46,4% i yngsta aldurshépnum.

3.tbl. 98.4rg.2022 | Timarit hjukrunarfreedinga

kra hjikrunarfredinga

65



