Kjararadstefna

Kraftur og samhljomur
a kjararadstefnu
Félags islenskra
hjakrunarfrseedinga

Kjararadstefna Félags islenskra hjakrunarfraedinga var haldin
dagana 3. og 4. oktdber & Hotel Selfossi. A radstefnuna meettu
rimlega 70 tranadarmenn hjakrunarfraedinga fra stofnunum
um allt land. Tilgangur radstefnunnar var fyrst og fremst ad
vinna ad kroéfugerd Fih i komandi kjarasamningum, dsamt
yfirferd G vanefndum békunum Gr gildandi midlunartillogu
sem og mati & styttingu vinnuviku i dag- og vaktavinnu.
Jafnframt var tilgangurinn ad fa trinadarmenn saman
til ad efla lidsheildina og freedast.

Umsjon: Kjarasvid Fih

Trinadarmenn komu med margar gbédar lausnamidadar
nalganir & pessum tveimur dégum sem munu nytast vel

i komandi kjarabarattu. Krafturinn og samhljémurinn i
hépunum var apreifanlegur og mun samtalid a radstefnunni
skila miklu i a8draganda kjarasamninga.

Fyrri dagurinn var nyttur i kynningu & verdmaeti kvennastarfa,
umraedu og stédu styttingu vinnuvikunnar, nidurstodu
kjarakénnunar, umraedu um kjarabarattu hjukrunarfraedinga
Ut 4 vid og i fjolmidlum, kyrrdarjéga og samveru yfir godum
kvoldverdi. Seinni dagurinn byrjadi & erindi um jakvaed
samskipti, sem nyttist vel inn i daginn pegar vinnuh6par

héfu sin storf. Radstefnunni lauk med pvi ad tiu hépar
trinadarmanna téku saman pau atridi sem skipa eigi 6ndvegi
i krofugerd hjukrunarfraedinga i komandi kjarasamningum.

Verdmeatamat kvennastarfa

Radstefnan byrjadi 8 moéttoku og hressingu, enda voru
trinadarmenn ad koma vida ad af landinu og pvi gott ad
hittast yfir kaffibollanum og hita upp fyrir komandi daga.

Eftir ad formadur Fih, Gudbjorg Palsdottir, baud radstefnugesti
velkomna og hvatti pa til dada og goédra verka, tok Heidur
Margrét Bjornsdottir, hagfraedingur hja BSRB, vid keflinu. Hin
for yfir verdmaetamat, vidmid og gildi kvennastarfa og kynnti
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fyrir hjukrunarfraedingum tillégur starfshéps forsaetisradherra
um endurmat 4 virdi kvennastarfa, sem komu fram i skyrslunni
Ver8maetamat kvennastarfa. Starfshopurinn vinnur ad pvi

ad koma med tillégur til ad Gtryma launamun sem stafar af
kynskiptum vinnumarkadi.

i lbgum segir ad konum, kérlum og félki med hlutlausa
skraningu kyns skulu greidd jofn laun og njota somu kjara fyrir
somu eda jafn verdmaeet storf. Heidur segir stérum afanga hafa
veri® nad pegar farid var ad lita a petta sem tveer askoranir
sem parfnast tveggja 6likra ndlganna. Annars vegar hvernig
tryggt er ad j6fn laun og sému kjor séu tryggd fyrir sému storf
(jafnlaunanalgun) og hins vegar hvernig vid tryggjum j6fn laun
og somu kjor fyrir jafnverdmeet storf (jafnvirdisnalgun).

Jafnvirdisnalgun byggir a virdismati starfa. Virdismat starfa
parf ad na yfir virdi kvenna- og karlastarfa og taka jafnframt
til hlutleegra patta eins og tilfinningalegs og likamlegs alags,
samskiptahafni, auk annarra patta. Starfsmatskerfi er

pad sem kemst naest pessari nalgun og er kerfi sem metur
ymsa paetti. Virdismat starfa pyrfti ad na yfir mat a 6llum
pattum starfs, par skiptir ekki sidur mali ad taka tillit til
salraenna patta, sem i vissum tilfellum hafa frekar tilheyrt
kvennastéttum en karlastéttum.
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baer adgerdir sem pegar hefur verid gripid til vid virdismat
starfa eru starfsmat sem tekur eingdngu til grunnlauna og
jafnlaunavottun sem tekur eingdngu til eins vinnustadar.
Jafnlaunavottun hefur reynst vel til ad vinna & launamun
sem er tilkominn vegna sambaerilegra starfa. Hin naer hins
vegar sidur til pess launamunar sem er & milli 6likra en
jafnverdmaeetra starfa né tekur 4 kynbundnum vinnumarkadi.

Heidur for einnig yfir liklegar astaedur pess ad vinnumarkadur
okkar er kynskiptur og benti medal annars 4 ad kynhlutverk
hafi préast yfir i stadalimynd eins og vid kdnnumst vid sem
moétar svo val hvers og eins Ut fra dhugasvidi er vardar ndm og
vinnu.

Betri vinnutimi

| sidustu kjarasamningum var sami& um breytingar &
vinnutima vaktavinnufélks (Fylgiskjal 2). Um er ad raeda
mestu breytingar & vinnutima vaktavinnufélks i meira en 40
ar. Verkefnid sem snyr ad breyttum vinnutima vaktavinnufélks
er samstarfsverkefni ASi, BHM, BSRB og Fih fyrir hénd
launafélks og rikis, Reykjarvikurborgar og sveitarfélaga sem
launagreidenda.

Kynning & betri vinnutima vaktavinnumanna og stytting
vinnuviku dagvinnumanna var naest 4 dagskra. Harpa

Julia Saevarsdéttir, sérfraedingur i kjaramalmum, for yfir
samantekt um styttingu vinnuviku i dag- og vaktavinnu

eftir Fylgiskjolum 1 og 2 og benti 4 ad nd veaeri komid ad
eftirfylgnifasa innleidingarinnar. ,,Fyrir lok samningstimans
skulu adilar leggja sameiginlegt mat 4 ahrif breytinganna
og hvort niverandi framsetning & nedangreindum
adkvaedum i kjarasamningi falli best ad framtidarskipulagi og
starfsumhverfi rikis og sveitarfélaga“.

Harpa for yfir hvad hefur gengid vel og hvar séu teekifaeri til
Urbota. Hvada paetti parf ad finpUssa betur og hvort pad séu
paettir sem eru sértaekir fyrir hjukrunarfraedinga eda sem

eigi vid alla i verkefninu. Harpa taladi um mikilvaegi pess ad
meta verkefnin heildsteett, ekki eingdngu einstaka paetti.

A8 kynningu lokinni skiptu trinadarmenn med sér verkum
og unnu i vinnuhdpum eftir pvi hvort trinadarmenn voru
fulltrdar dag- og eda vaktavinnuhéps. bar var tilgangurinn a8
leggja heildarmat 4 verkefnin eftir SVOT-greiningu um kosti
og galla, 6gnir og teekifeeri. Logd var dhersla a hvernig pau
snua ad hjukrunarfraeedingum og hvernig framhaldid geti ordid
a verkefninu dsamt pvi hvernig pad geeti birst i krofugerd til
kjarasamninga.

Vinnuhépar trinadarmanna [6gdu gagnlegt heildarmat
a betri vinnutima i vaktavinnu sem mun nytast Fih vegna
fyrirhugadrar vinnustofu hagsmunaadila launafélks og
launagreidenda sem verdur med pjédfundarsnidi pann 2.
névember nastkomandi. Fih mun eiga par 18 fulltrda a
pjodfundinum.

Timarit hjukrunarfraedinga | 3.tbl. 98. arg. 2022

Kjarakdnnun

Naest var komid ad kynningu & nidurstédum kjarakénnunar
Fih og sa Kristjana Gudlaugsdéttir, svidsstjori kjara- og
réttindasvids, um ad kynna peer. Kjarakdnnun Fih var send
til hjukrunarfraedinga a opinbera vinnumarkadinum i 4gust.
A pbeim premur vikum sem kénnunin var opin h6fdu 65%
hjukrunarfreedinga svarad 15 spurningum sem sneru ad
kjorum, réttindum og starfsumhverfi.

Helstu nidurstddur voru ad 69% hjukrunarfraedinga ségdust
vera mjog og fremur anaegdir i starfi sinu en hins vegar eru um
60% peirra mjog og fremur 6anaegdir med launakjor sin. 67%
hjukrunarfreedinga hafa hugsad af alvoru um ad haetta i starfi
sinu sidastlidin tvd ar og um helmingur hjukrunarfraedinga
meetir til vinnu par sem oryggi skjdlstaedinga peirra er ekki
tryggt vegna undirménnunar.

Pad voru prjar rédunarspurningar i kdnnuninni. Pau prju efstu
atridi sem hjukrunarfreedingum finnst helst ad eigi ad akvarda
launasetningu peirra i naestu kjarasamningum eru starfslysing
(abyrgd, haefni og pekking), menntun og starfsaldur. Vardandi
launakjor voru 95% hjukrunarfraedinga sem settu haekkun
grunnlauna i fyrsta seeti, en jafnframt ad skoda haerri launakjor
fyrir aukid starfshlutfall og sidan ad haekka vaktaalag.
Vardandi starfstengd réttindi og starfsumhverfi pa & ad leggja
mesta dherslu @ ménnunarvidmid i heilbrigdispjonustu, baetta
vinnuadstodu og dryggi & vinnustad.

pegar hjukrunarfraedingar voru spurdir um hversu vel eda illa
peim hafi fundist innleiding styttingu vinnutima hafa gengid
a sinum vinnustad, fannst dagvinnuménnum pad hafa gengid
betur en vaktavinnumoénnum, jafnframt voru dagvinnumenn
anaegdari med styttingu vinnutima fyrir sjalfan sig en
vaktavinnumenn.

N V=4 s
Harpa Julia og Ari frd Fih.



Vinnuhdpar

Ari Brynjolfsson, kynningarstjéri Fih, for yfir pad hvernig
haegt er ad snda umraedu i fijolmidlum okkur i hag. Kynnti
hann nyja pjonustu sem Fih bydur upp 4, fjolmidlapjalfun
fyrir hjukrunarfraedinga sem hafa dhuga & ad koma fram i
fiolmidlum sem og adstod vid greinaskrif. beir sem Oska eftir
einstaklingsmidadri fjiolmidlapjalfun eda adstod er bent & ad
hafa samband vid Ara.

Eftir vel heppnada samveru yfir kvéldmat og skemmtun, héfst

seinni dagur radstefnunnar med erindi Onnu Steinsen fra

KVAN sem for yfir pad med hvada haetti haegt er ad tileinka sér

jakvaed samskipti. Pad var sannkéllud gledistund og gott ad
hefja daginn med virkar hlaturtaugar.

Fyrir hddegi var unnid ad fjérum vidfangsefnum og
tranadarmenn rédudu sér i vinnuhoépana. Vidfangsefni
morgunsins voru tveer bokanir i gildandi midlunartillogu,
annars vegar um veikindarétt og hins vegar um

faglegan studning i starfi, ménnunarvidmid i hjukrun

og si- og endurmenntun. Par sté3 upp Ur hversu brynt
trinadarmonnum hjikrunarfraedinga finnst skorta faglegan
studning i starfi og ad sett séu ménnunarvidmid. pad var
samhljomur um ad faglegur studningur zetti ad vera partur
af storfum hjukrunarfraedinga og ad pad eigi ad hvila skylda
4 vinnuveitanda ad veita slikan studning, ménnunarvidmid
muni jafnframt tryggja 6ryggi skjolstaedinga og hafa jakvaed
ahrif i starfsumhverfi hjukrunarfraedinga.

Eftir godan hadegisverd var aftur hafist handa vid

ny vidfangsefni. Vidfangsefnin voru starfsumhverfi
hjukrunarfreedinema, samsetning launa, starfsumhverfi
hjukrunarfraedinga og vinna vid ad skoda, ef til pess

kemur, verkfall og verkfallsadgerdir. Mikill ahugi var fyrir
starfsumhverfi hjlikrunarfreedinema sem og nyutskrifadra
hjukrunarfraedinga og par eru fjolmorg teekifaeri til urbota til
ad stydja betur vid bann hdp sem og ad auka starfanaegju
hans.

Krofugerd

Deginum lauk svo med pvi ad vinnuhépar unnu saman
brynustu kroéfur til kjarasamninga og var par um algeran
samhljém ad reeda. | fyrsta lagi er skyr og klar krafa um
haekkun grunnlauna hjukrunarfraedinga sem allir settu i
forgrunn, par a eftir var pad ad stytting vinnuviku baedi i
dag- og vaktavinnu verdi fest i sessi og vinnuskylda minnkud
i 36 kist. i dagvinnu og 32 klst. i vaktavinnu. Par 4 eftir alitu
allir héparnir pad brynt og mikilvaegt ad sett séu og innleidd
monnunarvidmid i storfum hjukrunarfraedinga.

Kjararadstefna

Ekki er haegt ad segja annad en ad petta hafi verid virkilega
vel heppnud kjararadstefna, trinadarmenn voru parna sem
talsmenn sins hops hjukrunarfraedinga, peir voru fullir af
eldmo8i, dhuga, lausnum og med sterka samhljoma roédd. Pad
gefur gédan tén inn i komandi samninga og var géd byrjun &
samningaferlinu.

Afraksturinn mun nytast vel vid undirbuning og i kréfugerd Fih
vegna komandi kjarasamninga.
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