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Reynsla hjukrunarfraedinga af fyrstu arunum i starfi




Pistill ritstjora

FramuUrskarandi
fagfolk

Fyrsta télublad arsins er komid Ut og 6haett ad segja ad efnid sem
fyllir sidurnar sé fjdlbreytt og freedandi, ahugavert og alls konar.
Stéra vidtalid i bladinu er vid Sigridi Gunnarsdottur sem gegndi
stodu framkveemdastjora hjukrunar & Landspitala i aratug, eda
par til sidasta haust, pegar hin tok vid starfi forstddumanns
Rannsékna- og skraningaseturs Krabbameinsfélagsins. Sigridur
er kraftmikil hugsjonakona, einleeg, hreinskilin og eldklar. [
vidtalinu talar hin medal annars um pau vidhorf og 6fl sem halda
hjakrun nidri: ,,pad virdist enn eima eftir af peirri hugmynd ad
haegt sé ad fa ,goédar konur til ad hugsa um veikt félk, hvort sem
pad er a sjukrahtisum, 68rum heilbrigdisstofnunum, heima eda

i 6ldrunarpjonustu. Idulega hef ég verid spurd ad pvi hvort ekki
sé heegt ad fela 63rum verkefni hjukrunarfraedinga, hvort namid
peirra sé ekki of langt og par fram eftir gotunum. betta er vidhorf
sem lodir vid og er haettulegt, ekki bara fyrir hjukrunarfraedinga
sem stétt, heldur ekki sidur fyrir sjuklinga og heilbrigdiskerfid i
heild sinni.“ Sigridur rifjar svo upp, i pessu samhengi, samtal sem
hun atti snemma a sinum ferli pegar hiin sat fund med paverandi
landlaekni og aftur aetla ég ad fa ad vitna beint i ord Sigridar:
,Verid var ad reeda yfirvofandi skort & hjukrunarfraedingum og
landlaeknir segir pa ad pegar hann hafi starfad sem laeknir i
heilbrigdispjonustu hafi hjukrunarfraedingar adallega verid i pvi
ad bursta tennur og greida har og ad hann vissi ekki betur en ad
peir veeru enn ad pvi. Eg gleymi pessu aldrei, vanpekkingin og
fordomarnir i gard hjukrunarfraedinga voru yfirpyrmandi. parna
taladi einn helsti dhrifamadur i islenskri heilbrigdispjénustu og
radgjafi radamanna. En pann tima sem ég var framkvaemdastjori
hjukrunar vard ég vor vid petta vishorf og pau 6fl sem halda
hjukrun nidri. Pé svo ad petta sé alls ekki lysandi fyrir vidhorf
laeknastéttarinnar pa hefur mér pott pessi vidhorf eiga of greidan
adgang i stjornsysluna og politikina.“

pad virdist setla ad taka margar kynslédir ad uppraeta og breyta
pessum rotgronu vidhorfum sem Sigridur talar um, pessa bullandi
fordéma og vanpekkingu a storfum hjiukrunarfraedinga. Pad
virdist pvi midur ekki vera gjorpekkt ,,parna uti i samfélaginu“
ad hjukrunarfraedingar eru fagfolk, ad petta er fagstétt med
margra ara haskélanam ad baki. Og margt af pessu fagfélki byr
yfir dratuga starfsreynslu sem er afar dyrmaet. Barattan gegn
vanpekkingu og rotgronum vidhorfum heldur afram og mjakast
vonandi i rétta att, betri kjor og fleiri karlmenn i hjukrun eiga
sinn patt i ad breyta pessum gomlu, rétgronu vishorfum. Félag
islenskra hjukrunarfraedinga dkvad i pessu samhengi ad fara i
imyndaherferd par sem slagordid er:

Hjukrunarfraedingar - framurskarandi fagfolk.

Verdlaunaljésmyndarinn Heida Helgadéttir var fengin til

ad mynda herferdina og undirritud og Heida foru i HA og a
heilbrigdisstofnanir i peim tilgangi ad mynda hjukrunarfraedinga;
framurskarandi fagfélk i sinu starfsumhverfi. imyndarherferdin

a ad syna fjolbreytt og mikilveeg storf hjukrunarfraedinga og vid
byrjudum a gjorgzesludeildinni vid Hringbraut. Sélvi Sveinsson
sem par starfar var fus til ad taka patt i herferdinni, eins og allir
hinir hjukrunarfraedingarnir sem vid h6fdum samband vid. Takk
fyrir ad gefa ykkur tima i petta verkefni. Myndirnar munu svo
birtast & bidskylum straetisvagnastddva og & fleiri stodum pegar
herferdin fer i gang. bess ma geta ad forsidumyndin ad pessu sinni
er ein af peim framurskarandi flottu myndum sem Heida tok fyrir
imyndaherferdina en Sélvi 4 lika grein i bladinu sem hann skrifadi
med Porsteini i Hermisetrinu en sa var einmitt lika myndadur fyrir
herferdina.

Eg vil ad lokum minna & alpjédlegan dag hjikrunarfreedinga
fostudaginn 12. mai en pann dag verdur adalfundur Fih

haldinn i Nordurljésasal Horpu og pvi tilvalid ad gera sér

gladan dag. Midvikudaginn 10. mai eetlar félagid ad bjoda
hjukrunarfreedingum ad koma i Sméarabié milli 17-19 og sja
aukaefni sem tekid var upp vid gerd pattanna Stormur sem syndir
voru & RUV nyverid. Prieykid & bakvid Storm, peir J6hannes Kr.
Kristjansson, Heimir Bjarnason og Saevar Gudmundsson leikstjori
munu mzeta & svaedid og spjalla vid ahorfendur um gerd pattanna
eftir syninguna. Ekki lata pessa syningu fram hja ykkur fara.

Gledilegt vor og gledilega paska, kaera fagfolk.
pid erud framurskarandi!
Vona ad pid njotid pess ad lesa timaritid.
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Pinex

Lausn vio sotthita og verkjum

24 mg/ml mixtara, lausn - fyrir bérn

Pinex inniheldur parasetamdl sem er verkjastillandi og hitalaekkandi Iyf.
Pinex er zetlad vid vaegum til midlungi miklum verkjum og til ad leekka hita.
Skammt handa b&rmum skal adallega velja med hlidsjén af pyngd barnsins.
Kynnid ykkur notkunarleidbeiningar, varnadarord og frabendingar adur
en lyfid er notad. Lesid vandlega upplysingar 8 umbidum og fylgisedli
fyrir notkun lyfsins. Leitid til laeknis eda lyfjafraedings sé porf

4 frekari upplysingum um ahaettu og aukaverkanir.
Sja nanari upplysingar um lyfid 8 www.serlyfjaskra.is.
Markadsleyfishafi er Actavis Group PTC ehf.
Umbodsadili er Teva Pharma Iceland ehf.
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Pistill formanns

Samstada

Samninganefndir Fih og rikisins hafa ni fundad prisvar og fer
samtalid agaetlega af stad. Med okkur G fundunum er kraftur
hjakrunarfraedinga sem fylgir okkur fra fundunum um allt land
og fra okkar gdda baklandi i 6flugum hdpi trinadarmannarads

asamt stjorn félagsins.

A bessum timapunkti er 6mégulegt ad segja hvernig
framhaldid verdur naestu vikurnar en markmidid er ad
samningur taki vid af midlunartillégu Rikissattasemjara.
Eg sjalf akvad ad vera opin fyrir 6llum mdguleikum adur en
vidraedur hofust, hvort sem um skammtima- eda langtima-
samning er ad raeda, pé 6neitanlega muni samninga-
vidraedur sem hafa pegar att eda eru ad eiga sér stad milli
launagreidenda og stéttarfélaga hafa ahrif. Adalmalid er ad
hjukrunarfraedingar nj6ti sanngirnis sem ég tel hafa skort i
morg ar og storfin verdi metin ad verdleikum. Pannig tel ég ad
stéttin geti borid sem mest Ur bytum.

Eg hef fullan skilning & ad einhverjir hjukrunarfraedingar séu
ahyggjufullir yfir vidreedunum i ljosi pess hvernig fér arid

2015 par sem vid endudum med lagasetningu 4 verkfall og
gerdardém og midlunartillégunni arid 2020. AG minu mati er
l6ngu timabeaert ad hjukrunarfraedingar semji um sin launakjor
og finnst ekki annad koma til greina.

Vid nddum &rangri i samningunum 2020. i fyrsta sinn voru
byrjunarlaun hjukrunarfraedinga 4 pari vid byrjunarlaun
annarra sambeerilegra stétta hja BHM. Vid somdum t.d. um

si- og endurmenntun, undanpagu fra naeturvoktum fyrir
hjukrunarfraedinga 55 ara og eldri og styttingu vinnuvikunnar.
Pad eina sem vid nadum ekki saman um var launalidurinn, og
fér sa hluti midlunartillégunnar i gerdardém. Su nidurstada
olli okkur hjukrunarfreedingum gifurlegum vonbrigdum og er i
engu samraemi vid greinargerdina sem annars fylgir domnum.
En afram skal halda og i greinargerdinni hofum vid m.a. gott
efni sem vid nytum okkur nti vid samningabordid.

Samvinna

Eg hef fundid fyrir svo miklum krafti medal hjukrunarfraedinga
sem ég hef reett vid sidustu vikur og manudi. Pad hefur verid
gott ad finna hvad hjukrunarfraedingar eru sammala um
hverjar dherslurnar eiga ad vera i stéru drattunum og stéttin
er samstillt. Til ad s kraftur fylgi okkur inn & samningafundi
pa er einmitt svo mikilveegt ad hjukrunarfraedingar standi
saman. Vid holdum afram ad skiptast & skodunum og
tokum malefnanlega umraedu. A8 minu mati eru géd

rok fyrir ad haekka grunnlaunin og meta virdi starfsins

i samraemi vid menntun og abyrgd i starfi. Vi byggjum
okkar rok a tolfreedilegum gdgnum og stadreyndum og
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pbannig maetum vid verkefninu. bvi horfi ég jakveedum augum a
nuverandi vidraedur og trli ekki 68ru en ad vid ndum ad semja.
Samningavidraedur eru nefnilega ekki tveer fylkingar ad maetast
a vigvelli samningabordsins heldur samtal og samvinna i att ad
sameiginlegu markmidi sem & ad feera badum adilum eitthvert
Virdi.

En vid sténdum ekki ein hér & islandi i kjarabarattunni. Vi&
hofum fylgst grannt med verkfollunum i Bretlandi og itrekad

lyst studningi vid barattu peirra fyrir baettum kjorum og starfs-
adstaedum. A sama tima saekjum vid styrk, pbekkingu og reynslu
til kollega okkar i londunum i kring sem eiga i sdmu barattu. Pad
hefur enga pydingu fyrir einhvern ad benda a astandid annars
stadar, pvi Alpjédaheilbrigdismalastofnunin hefur beint pvi til
allra pjodrikja ad hlua ad eigin heilbrigdiskerfum og hér purfa
yfirvéld ad gera betur hvad pad vardar.

Sumarid

Pegar petta er skrifad i byrjun mars er ennpa vetur p6 ad solin fari
haekkandi og mér synist jafnvel glitta i graeenan grédur. Sumarid

a ad vera tilhlokkunarefni en ég hef miklar ahyggjur af stédu
monnunar og afleysinga i sumar. Pad er sleemt ad geta ekki ad
fullu adskilid vinnu og einkalif. Eg hvet alla hjakrunarfraedinga til
ad standa med sjalfum sér og muna ad ekkert starf er pess virdi
ad forna heilsunni eda fjdlskyldu fyrir. Allir hjukrunarfreedingar
eiga ad hafa starfslysingu og pad er eftir henni sem a ad vinna

og laun greidd i samraemi vid hana. Pad hefur verid skortur a
hjukrunarfreedingum & landinu f um 80 ar og nuverandi floti
starfandi hjukrunarfraedinga mun ekki na ad stoppa upp i
svonefnt ,skortsgat® Vid purfum ad breyta menningunni og haetta
ad redda malunum en ad pad tekur tima. Par skulum vid taka
okkur yngri kynslédina til fyrirmyndar.

Margir eiga nd pegar uppsafnad orlof inni fyrir utan komandi
sumarfri. Munid ad taka samtalid vid vinnuveitendur um tilhdgun
frianna sem pid eigid. NU er malid ad leggja drog ad frium fram i
timann eins og margir adrir gera og hafa eitthvad skemmtilegt til
ad hlakka til. Pad er enginn astaeda til ad safna friinu upp heldur
eigum vid ad njota pessa kjarabundna réttar okkar. Endilega
skodid og nytid ykkur pjénustu orlofssjéds Fih, par er margt
spennandi og nytt i bodi. Enn og aftur er mér hugleikin mildin sem
ég bid ykkur um ad syna ykkur sjalfum, 4 sama hatt og bid synid
ykkar skjolstaeedingunum. Ef ekki ntina, hvenaer pa?
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LSR er til stadar fyrir pig & moérgum helstu timamoétum sevinnar.
Sem sjodfélagi 6dlastu vidtaek réttindi — kynntu pér pau a Isr.is.

Hja okkur geturdu lika fengid séreignarsparnad, sem er ekki adeins
bein launahakkun fyrir pig, heldur lika ein besta sparnadarleid sem vol
er &.Vid bjodum einnig fasteignalan, baedi verdtryggd og éverdtryggd.

NU geturdu sétt um baedi séreignarsparnad og fasteignalan
avefnum okkar. Kynntu pér malid a Isr.is.

‘ ; Lifeyrissjédur starfsmanna rikisins



Hjakrunarping 2022

STOFNAD 15 1 1694

B B  us

Hjakrunarping
Fih 2022

Hjakrunarping Félags islenskra hjakrunarfraedinga
var haldid & Grand hétel i Reykjavik pridjudaginn
25. oktober 2022 par sem yfirskriftin var Stefna Fih i
hjakrunar- og heilbrigdismalum. Stjorn Fih pakkar 6llum
peim hjikrunarfreedingum sem skrdadu sig & pingid og toku
virkan patt i hépavinnunni. Framlag hjakrunarfreedinga,
pekking og sérheefing kemur ad gédum notum vid gerd
adgerdardeetlunarinnar sem og i Gframhaldandi vinnu
félagsins i pagu hjakrunarfreedinga.

Texti: Edda Drofn Danielsdottir
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Stefna Fih i hjukrunar- og heilbrigdismalum

var sampykkt & adalfundi félagsins i mai 2021

og ték hun vid stefnu félagsins til 2020 sem

var sampykkt & adalfundi félagsins i mai 2011.

Vid framsetningu a stefnunni var tekid mid af
heilbrigdisstefnu heilbrigdisraduneytisins fyrir
islenska heilbrigdispjonustu til arsins 2030. Stefnunni
er skipt i sjo kafla sem eiga ad varda pa leid sem
naudsynleg er til ad styrkja heilbrigdiskerfid og baeta
heilbrigdispjonustu vid landsmenn. Stefna Fih i
hjukrunar- og heilbrigdismalum til 2030 er lysing &
hlut hjukrunarfraedinga og hjikrunar til ad na fram
heilbrigdisstefnu stjornvalda. Stefnu Fih er skipt i
sams konar kafla og stefna heilbrigdisraduneytisins.

Fjolbreyttur hépur r rédum hjukrunarfraedinga

var samankominn & pinginu til ad vinna ad
adgerdaraeetlun Fih til naestu priggja ara sem byggir
a stefnu félagsins i hjukrunar- og heilbrigdismalum.
Unnid var i hépavinnu baedi fyrir og eftir hadegi.
Hjukrunarpingid var unnid i samstarfi vid Gudridi
Sigurdardoéttur, eiganda Attentus, sem hafdi
yfirumsjon med hépavinnunni.

Hjakrunarping 2022

Fyrirkomulagid & Hjukrunarpingi var med peim

haetti ad allir patttakendur téku patt i hépavinnu

fyrir hadegi i flokkunum rétt pjénusta d réttum stad
og folkid i forgrunni. Eftir hadegi gatu patttakendur
skrad sig i mismunandi hépa eftir dhugasvidi og
sérhaefingu. Fyrir fram var buid ad velja tvo til

prju stefnumid i hverjum flokki dr stefnunni sem
bordstjorar kynntu fyrir patttakendum i upphafi dags.
Bordstjérar kynntu svo nidurstddur Ur hépavinnu og
gbédar umraedur fylgdu i kjolfarid.

1.tbl. 99. arg. 2023 | Timarit hjukrunarfraedinga
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Hjakrunarping 2022

Nidurstodur ar hdpavinnu

Hopur 1.

Forysta til arangurs

Pad er greinilega mikill vilji og dhugi 4 ad endurvekja
hlutverk yfirhjukrunarfraedings i stjérnsyslu (e.
chief nursing officer, CNO) sem stendur vord um
hagsmuni steerstu heilbrigdisstéttar 4 landinu.

Fih er hluti af samstarfsverkefni med Samtokum
hjukrunarfélaga a Nordurlondunum (SSN) um

ad koma & hlutverki yfirhjikrunarfraedings a
6llum Nordurléndum i samraemi vid tilmeaeli
Alpj6daheilbrigdismalastofnunar (WHO). Stada
yfirhjukrunarfraedings er nu pegar til stadar i
Finnlandi, Noregi og Svipj6d. Einnig voru tillogur
um ad bjéda hjukrunarfreedingum a landsvisu upp
a leidtogapjalfun, tryggja ad hjukrunarfraedingar
séu tilnefndir i rdd, nefndir og starfshopa & vegum
yfirvalda og skyldu um ad endurvekja starfsleyfi
hjukrunarfraedinga reglulega med stoduprofi.

Hopur 2.

Rétt pjonusta a réttum stad

Rik ahersla var [6gd & hlutverk hjukrunarfraedinga
a heilsugaeslum, par 8 medal hjukrunarmottokum
og efla parf paer um land allt, 4&samt pvi ad
upplysa skjélstaedinga heilsugzeslunnar, hvada
pjonusta sé i bodi fra hjukrunarfreedingum. Lagt
var til ad hjukrunarfraedingar verdi leidandi

i fiarheilbrigdispjéonustu, medal annars med

pvi ad veita skjolstaedingum sinum fraedslu og
radgjof i gegnum rafraena pjoénustu. Enn fremur
var ahersla l6gd a drangursrika teymisvinnu milli
heilbrigdisstétta og stofnana.
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Hopur 3.

Innleida parf ménnunarvidmid

Margar gédar tillogur komu fram Gr hépavinnunni en
monnunarvidmid hjukrunarfraedinga og l6gfesting

a peim var medal tillagna sem var oftast nefnd.

Pad er greinilega mikid akall hjukrunarfraedinga ad
monnunarvidmid verdi innleidd i heilbrigdiskerfid
og unnid markvisst eftir peim med 6ryggi sjuklinga
ad leidarljési. Heilsueflandi vinnuhverfi var einnig
raett i hdpunum par sem ahersla er 16gd a forvarnir,
endurmenntun og fraedslu fyrir hjukrunarfraedinga.

Hopur 4.

Virkir notendur

i bessum hépi var fijarheilbrigdispjonusta og
teeknilausir ofarlega i huga patttakenda og

medal pess sem var reett var mikilvaegi pess ad
hjukrunarfraedingar séu virkir patttakendur i préun
og innleidingu nyrrar taekni i storfum sinum. Einnig
ad hjukrunarfraedingar hafi forystu um hagnytingu
teeknilausna til ad efla heilsulaesi almennings og
studla ad valdeflingu peirra vardandi abyrgd a

eigin heilbrigdi. Enn fremur var tillaga hopsins ad
nysképun & svidi teeknilausna i hjukrun verdi hluti af
menntun og simenntun hjukrunarfraedinga. Mikilveegt
sé ad efla hjukrunarfraedinga i préun, notkun og
midlun teeknilausa.



Hopur 5.

Virkir notendur

Hér var hlutverk sérfraedinga i hjukrun innan
heilbrigdiskerfisins raett, medal annars kom fram ad
logfesta parf stodugildi peirra, deila parf pekkingu
peirra vidar innan heilbrigdiskerfisins og veita peim
studning til ad hefja eigin rekstur til deemis a stofu.
Auk pess parf ad fara i atak i ad kynna sérfraedinga i
hjukrun Ut 4 vid og gera pa synilegri pvi oft virdist vera
mikil almenn vanpekking & storfum peirra. Gera parf
parfagreiningu a sérfraedingum i hjukrun og skilgreina
hlutverk peirra innan heilbrigdiskerfisins med pad ad
markmidi ad peir starfi a 6llum stofnunum landsins.
pannig kemur sérfraedipekking sérfraedinga i hjukrun
ad betri notum sem skjolstaedingar peirra njota fyrst
og fremst géds af.

Hopur 6.

Gaedi i fyrirrami

patttakendur i hépi 6 l6gdu medal annars til ad gera
gaedavisa synilegri og ad peir séu reglulega meeldir
4 einingum. Einnig var lagt til ad hafa midlaegan
gaedagrunn hjukrunar, mikilveegi pess ad breyta
refsiabyrgdinni og ad atvikaskraning sé synileg og
unnid sé med hana & 6llum heilbrigdisstofnunum.

Hjakrunarping 2022

Hopur 7.

Hugsad til framtidar

Hér var einnig l0gd rik dhersla a fjolgun sérfraedinga

i hjukrun, medal annars, med endurskodun a
reglugerd, auka parf fjarmagn til stofnana til ad fjclga
stodugildum sérfraedinga i hjukrun og auka synileika
peirra. Patttakendur [6gdu einnig til ad rannsdknar-
og simenntunarskylda yrdi hluti af starfshlutfalli og
ad hjukrunarfraedingar taki virkan patt i alpjodlegu og
norraenu visinda- og rannséknarstarfi.

Naestu skref

Nidurstodur hopavinnunnar verda settar inn i adgerdaraaetlun sem Fih mun
vinna eftir naestu prju arin. Mikill hugur var i peim hjukrunarfreedingum sem
meettu a Hjukrunarping Fih og augljost ad skyr fagleg syn einkennir stéttina.
betta endurspeglast i gildum hjukrunarfreedinga, abyrgd, araedni og arangur.
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Dr. Sigridur Gunnarsdottir

Prifst a puvi ad vinna
meo folki, baeta,
broa og taka patt i
uppbyggingu

Vidtal: Sigridur Elin Amundsdéttir | Myndir: Porkell Porkelsson og ar einkasafni

Sigridur Gunnarsdéttir lauk BS-gradu i hjakrunar-
freedi fra Haskola Islands 1997, meistaraprofi

i skurd- og lyfleeknishjakrun med dherslu G
krabbameinshjikrun fr& University of Wisconsin
Madison arid 2000 og doktorsprofi i krabbameins-
hjakrun fra sama skéla arid 2004. Sigridur var
lektor i krabbameinshjikrun vid Haskola Islands fra
2005 til 2009 og désent fra drinu 2009 jafnframt
pui ad gegna starfi forstddumanns freedasvids

i krabbameinshjikrun vid Haskéla Islands og
Landspitala frd drinu 2005. Fra drinu 2012 og

par til i september 2022 starfadi Sigridur sem
framkvsemdastjori hjikrunar G Landspitala par
sem hin leiddi faglega préun hjakrunar og vann
medal annars ad uppbyggingu og eflingu gaeda-
og umbdétastarfs spitalans. Hin dkvad ad gefa ekki
kost & sér afram 1 pad starf og tok pann 1. oktdber
sidastlidinn vid starfi forstddumanns rannsékna-
og skrdningaseturs Krabbameinsfélagsins.

Vid fengum pessa kraftmiklu hugsjénakonu i spjall um érin og
dskoranirnar sem framkvemdastjori hjakrunar 4 Landspitalanum
og um nyja starfid hja Krabbameinsfélaginu.

Starf framkvsemdstjora hjikrunar var Smotad

Byrjum 4 pvi ad spyrja Sigridi hvad standi upp ur eftir pessi 10

dr sem framkvemdastjori hjukrunar? ,Personulega hef ég leert
mjog mikid 4 pessum tima, ég hafdi til ad mynda engan bakgrunn
i stjérnun pegar ég tok vid starfinu. Eg kom inn sem fagmadur og
visindamadur og purfti ad finna taktinn. Eg hef purft ad takast 4
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vid mjog krefjandi verkefni og pessi timi hefur verid kaflaskiptur.
DPegar ég tok vid var starfid { raun 6moétad en pad hafdi ordid
grundvallarbreyting 4 pvi nokkrum drum 4dur, starfid var adur
mjog rekstrarmidad og adaldherslan var 4 stjornun. bvi hafdi

svo verid breytt pannig ad sa sem gengdi pvi var fyrst og fremst
faglegur leidtogi en pegar ég tok vid starfinu pa studdu innvidirnir
ekki vid pad markmid. Eg til ad mynda hafdi nanast engin
mannaforrdd pegar ég tok vid og étti ad vera ad predika faglegan
bodskap dn pess ad hafa taeki og tél til ad framkvaema og studla ad
breytingum. Fljotlega eftir ad ég tok vid voru gerdar breytingar 4
skipuriti spitalans pegar starfsemi framkvaemdastjora hjikrunar og
framkvemdastjéra lekninga var sameinud og samstarf peirra jokst
til muna. A sama tima var svid visinda, mennta og nyskdpunar lagt
nidur og fert undir framkvemdastjora hjukrunar og lekninga.

Vid petta fengum vid forredi yfir malaflokkum sem gerdu okkur
raunverulega kleift ad studla ad breytingum.

Fyrstu drin for mikill timi i ad byggja petta starf upp. Mikil
dhersla var 16gd 4 gaedi og umbaetur i starfseminni og fyrstu arin
einkenndust m4 segja af pvi ad koma upp pessum innvidum en
4 sama tima voru erfid og pung mél i gangi sem ltta ad 6ryggi
og gedamdlum. Vid vorum ad taka upp nytt verklag vid ad
greina og fara yfir alvarleg atvik og ad reyna ad innleida opna
6ryggismenningu. Markmidid var ad ryna { alvarleg atvik til ad
lzera af peim og fara ur pessari gomlu hugsun, ad pad sé refsivert
ad verda 4 i starfi. Mistok eru 6hjakveemilegur hluti af starfinu
en okkar hlutverk var ad fakka peim og lagmarka skadann.
Mikilvegast er ad leera af mistokum og nota pau til pess ad vinna
a0 umbotum.”

Sigridur segir ad atokin vid ad breyta pessari menningu standi
upp ur: ,Vegna pess ad vid vorum ad reyna ad breyta dkvednum
hugsunarhetti inni 4 spitalanum 4 sama tima og ytra umhverfid
var ekki tilbuid i slikar breytingar og er ekki enn 6llum pessum
arum sidar.



Vidtal

,Vi0 purfum ad fjélga nemendum,
en vi0 purfum lika ad bjoda upp a
samkeppnishaef kjor til ad halda
betur i folk og ad breyta pui hvernig
vi0 vinnum pannig ad vid ngtum
pekkinguna okkar betur:”

Sigridur hefur styrt rannsoknarverkefnum sem hlotid hafa styrki Gr rannsoknar- og samkeppnissjédum,
beedi hér d landi og erlendis, og birt fjélda visindagreina i ritryndum timaritum.
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Vidtal

Fatitt ad einn beri abyrgdina pegar alvarleg
atvik verda

Fljotlega eftir ad Sigridur tok vio starfi framkvemda-
stjora kom upp alvarlegt atvik 4 gjorgaeslunni.
yHeilbrigdisstarfsmadur var dkeerdur i fyrsta sinn og
dreginn fyrir dom sem einstaklingur sem er { hréplegri
andstodu vid pad sem vid vorum ad reyna ad koma §; ad
vinnuumhverfid veri 6ruggt og starfsfolk geeti sagt fra
pvi sem for urskeidis. Pegar petta gerist for i gang vinna
vid ad endurskoda lagarammann i kringum petta pannig
ad 16gunum veeri breytt 4 sinum tima. Nyverid lagdi
heilbrigdisrarherra loks fram frumvarp til laga sem mun
hafa jakved dhrif 4 6ryggi sjuklinga og starfsmanna. Par
er dformad ad festa i sérlog dkvaedi um cumulativa og
hlutdraga refsidbyrgd heilbrigdisstofnana, enda pykir
ljést ad dkvaedi hegningarlaga um refsidbyrgd l6gadila
eigi ekki negilega vel vid pegar til athugunar eru alvarleg
atvik { heilbrigdispjénustu. Eg fagna pvi af heilum hug
ad petta frumvarp sé loks fram komid og bind vonir vid
breytingar. “

Sigridur segir ad dkvedid misremi hafi verid 4 milli pess
sem heilbrigdisstarfsmenn innan spitalans skynja sem
bryn mél og pess sem ytra umhverfid skynjar sem bryn
mél. ,Pad vard mikil umraeda innan spitalans & medal
heilbrigdisstarfsmanna hvort ad su heetta veri pa fyrir
hendi ad peir yrdu persénulega dregnir fyrir dom og
@ttu jafnvel yfir h6fdi sér sakadém. En blessunarlega var
hjukrunarfredingurinn { pessu tiltekna méli syknadur og
hasbéndadbyrgd Landspitala vidurkennd. Vid vildum
koma pvi til leidar ad pad veri edlilegt ad spitalinn beeri
alltaf ébyrgdina en ekki einstaklingarnir sem par starfa.
Pad er dkvedid misreemi i pvi { ytra umhverfinu pvi oft
vill folk ad einhver einn beri 4byrgdina. Pad m4 aldrei
gera litid ar pvi ad petta er alltaf persénulegur harmleikur
fyrir pa sem fyrir honum verda en 4 sama tima er petta

Sigridur i hnotskurn

Hvernig typa ertu i einni setningu?

persénulegur harmleikur fyrir bann sem verdur 4 i starfi.
Pad hefur ekki verid polinmaedi fyrir pvi ad pad getu
verid fleiri en eitt fornarlamb i alvarlegum atvikum og
er kannski ekki enn. Vid héfum lika lert ad pad er afar
fatitt ad einhver einn beri dbyrgd pegar alvarleg atvik
verda. Pau eru oft endapunkturinn { miklu steerra ferli
par sem margt fer urskeidis og oftast er skyringin ad
starfsumhverfid stydur ekki negilega vel vid ad hlutirnir
séu réttir og ad pad sé ekki rymi fyrir mistok. Eg heflitid
4 pad sem eitt af minum stéru verkefnum sem stjérnanda
i heilbrigdispjonustu ad vinna med kerfid pannig ad

pad stydji vid rétt verklag sem dragi ur likum & pvi ad
starfsfolki verdi 4. Pad er lika mikilveegt ad vera opinn
gagnvart sjuklingum og wttingjum pegar alvarleg atvik
eiga sér stad, pad er oft forsendan fyrir pvi ad félk geti
unnid ur sinum af6llum ef pad hefur tra 4 ad pau geti
leitt til einhvers g6ds fyrir adra. Flestir vilja ad sému
mistok hendi ekki einhvern annan, festir eru ad leita

a0 sokudolgi eda ad einhverjum sé refsad. Vid vorum

4 pessum fyrstu drum minum { starfi mikid ad hitta
adstandendur og petta v6 pungt framan af,” segir hiin og
beetir vid ad verkfoll, heimsfaraldur og fleira hafi gengid
4 medan hun sinnti starfi framkveemdastjora en alvarleg
atvik sem komu upp hafi haft mest 4hrif 4 hana.

,Eg gleymi pessu aldrei, vanpekkingin og
fordomarnir i gard hjakrunarfraedinga
voru yfirpyrmandi. Parna taladi einn helsti
ahrifamadur 1 islenskri heilbrigdispjonustu
og radgjafi radamanna.”

Attu pér 6uppfylita drauma?

Abyrgdarfull, prautseig og 6gud prinsippmanneskja. Vinir
minir segja ad ég hafi rika samkennd og réttleetiskennd, sé
trygglynd og g6d ad hlusta en prjosk.

Hvert hefur verid pitt mesta geefuspor i lifinu?

Meér finnst ég alltaf vera mjog heppin. Hef haft gott folk

i kringum mig, alin upp i sveit 1 storfjolskyldu sem hafdi
obilandi trd & mér og studdi mig i 6llu sem mér datt i hug. Svo
hef ég eignast g6da vini, mann og bérn og tengdafjdlskyldu.
Geefusporid er kannski helst pad ad hafa verid opin fyrir peim
teekifeerum sem maeta mér og ad vera ohraedd vid ad takast a
vid nyja hluti. Eg man eftir nokkrum skiptum par sem ég tok
af skarid og gerdi eitthvad sem ég var hreedd vid og pad leiddi
mig inn & nyjar brautir. Hvort sem pad var ad fara sem au pair
til Gtlanda pegar ég var 15 ara eda pegar ég hringdi i fyrsta
skipti i manninn minn Gr tikallasima & Sélon!

Timarit hjukrunarfraeedinga | 1.tbl. 99. arg. 2023

Eg er meira i ad lata lifid leida mig afram og vera opin fyrir
pvi sem meetir mér frekar en ad eiga stora drauma og setja
mér haleit markmid. Minn steersti draumur er ad lifa lifi sem
einkennist af jafnveegi, gledi og keerleika og ég er alltaf ad
vinna i pvi.

Hvad gerir pu til ad naera andann, sérstaklega eftir annasama
daga og mikid alag?

Ver tima med fjolskyldu og vinum, elda gédan mat, skrepp

a skidi eda fer Gt ad hjola. Best er ef ég nae ad gera petta allt
saman.

Hvad i lifinu er pér keerast?
Fjolskyldan.



Vantar heidarleika og gagnsai i umraeduna
Hvad hefur reynst pér persénulega erfidasta dskorunin
istarfi? ,Pad er engin vafi ad pad voru fjarmélin og

petta misreemi 4 milli parfa og bjargrada. Eg er mjog
talnaglogg og les 4 fjarmal og mér fannst alltaf svo
mikill 6moguleiki i pessu. Pad eru miklar krofur settar

4 spitalann; hann 4 ad veita dkvedna pjonustu og &

sama tima héfum vid litla stjorn & pvi hvada verkefni
koma inn 4 spitalann. Vid purfum ad veita pjénustuna
og erum &kvedin endast6d, tokum vid begar 6nnur
pjonusta er ekki i bodi. Sigridur tok vid starfinu
nokkrum érum eftir hrun en htin var { 60ru starfi innan
spitalans 4 hrundrunum par sem hun sat fundi til ad leita
leida til ad spara. P4 sem forstodumadur freedasvids {
krabbameinshjikrun. ,Vid vorum buin ad ganga rosalega
hart fram i ad spara, alveg inn ad beini, og i rauninni

allt of langt ad minu mati. Pad hefur verid mikil barétta

,Pad vantar
nokkra
milljarda.”

dundanférnum drum ad vinna i pvi ad fa fjarmagn

inn i grunnstarfsemi spitalans og litill skilningur hja
stjornvoldum pegar vantadi aukid fjarmagn eftir
nidurskurd 4 drunum eftir hrun. Pad var til demis ekki
keypt kaffi fyrir starfsf6lkid 4 pessum drum. Svorin
voru idulega ad buid veri ad auka framlog til spitalans
en pa var ekki tekid med i reikninginn ad ibuum og
ferdamonnum hefur fj6lgad og sem deemi ma taka ad 4
timabili voru ferdamenn ad nyta 20% af gjorgeslurymum
landsins en pessi rymi eru mj6g takmérkud audlind.
Pjonustuporfin hefur einfaldlega aukist, pjédin er ad
eldast og fjolveikum fj6lgar. Pratt fyrir haekkud framlog
til spitalans pd hefur st hakkun ekki dugad til ad reka
pessa storu stofnun og meta pessari aukningu. bad
hafa komid ny verkefni og aukid fjarmagn hefur farid

i pau; verkefni sem spitalanum er falid ad sjé um eins
og til deemis brjéstaskimanir. Eins er oftast visad i
krénutoluhakkanir sem ad steerstum hluta eru til ad
meata hekkun 4 kjarasamningum eda verdlagi. Petta

Hvar er pinn slékunarreitur a Islandi?
Sveitin min, Gnpverjahreppur.

Uppahaldshreyfing?
Gonguskidi a veturna, hjola & sumrin og gongutiar med
hundinn fyrir hattinn alla daga arsins.

Te eda kaffi?
Kaffi, hef drukkid pad fra pvi ég var fimm ara.

Morgunhani eda nattugla?
Er nattugla ad edlisfari en lifi lifi morgunhanans.

Besta bok sem pu hefur lesid?

Fateekt folk eftir Tryggva Emilsson, Grasid syngur eftir
Doris Lessing og svo er ég mjog hrifin ad skaldségunum
hennar Audar Ovu og ljédunum hennar Gerdar Kristnyjar.

Vidtal

eru ekki nyir peningar. Pad er rétt ad framlog hafa verid
aukin en pad stendur samt ekki undir grunnfjarmégnun
4 starfsemi spitalans sem er sannarlega vanfjirmognud.”
Framl6g rikisins fela oft i sér falda hagraedingakréfu til
vidbotar vid pa sem er uppi 4 bordinu. Umradan er
lika oft med peim haetti ad hun grefur undan trausti 4
milli starfsmanna og stjérnenda 4 stofnuninni. Aukin
framlég til spitalans eru bundin i launahekkunum
vegna kjarasamninga og eyrnamerkt i ny verkefni sem
spitalanum eru falin. Starfsf6lkid, skiljanlega, segist ekki
sjd bess nein merki ad framlogin skili sér { klinikina og
allir eru dsattir. En pad er vegna pess ad heidarleikann og
gagnsid vantar i pessa umraedu,” Gtskyrir hin.

Og groflega, hversu mikid fjarmagn vantar ad pinu

mati? ,Pad vantar nokkra milljarda. Neertakast er ad
benda 4 ad framl6g okkar til heilbrigdismala eru legri

en ndgrannalanda okkar. Pvi er oft borid vid ad vid séum
yngri bjod en pjodir ndgrannalanda okkar og par af
leidandi eigi kostnadur vid heilbrigdispjonustu ad vera
leegri. Pad er alveg rétt ad vid erum yngri en pad er hins
vegar hlutfallslega dyrara ad reka heilbrigdispjénustu i
litlu landi par sem fimenn og dreifbyl pjéd byr og nanast
6ll heilbrigdispjonusta parf samt ad vera til stadar. Mér
hefur fundist pessi umrada 4 milli veitenda pjénustunnar
og yfirvalda ekki vera vitren og hun hefur i raun verid
mér mjog pungbeer pvi hin er ekki rokrétt og stridir gegn
réttletiskennd minni.

FI6kid ad vinna med 6formlegt vald

Sigridur segir pad einnig hafa reynst sér erfitt, sérstaklega
fyrstu drin i starfi sem framkvemdastjori hjakrunar,
hafdi hun litid svigram og litlu hlutverki ad gegna
gagnvart hjukrun 4 spitalanum eins undarlega og pad
kann ad hljéma. ,Skipulagid var einfaldlega pannig ad

ég 4tti ad vera i 60ru. Pad voru ymsir peirrar skodunar

Sambhlida starfi sinu sem framkveemdastjori hjukrunar hefur
Sigridur einnig gegnt starfi préfessors i krabbameinshjdkrun vid
Haskdla Islands frd drinu 2017.
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Vidtal

Sigridur, dsamt eiginmanni sinum Magnusi Haraldssyni, d génguskidandmskeidi
a Isafirdi, myndina ték Oskar Pall Sveinsson.
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ad starf framkveemdastjora hjukrunar veeri 6parft og

pad hefdi eflaust verid lagt nidur ef pad hefdi ekki verid
bundid i16g. Framkvamdastjori hjikrunar er ekki
beinn yfirmadur hjukrunar 4 Landspitala og hefur pad
6neitanlega dhrif 4§ umbod hans og éhrif. Pegar ég tok
vid starfinu hafdi ég ekki nein verkferi til pess ad hafa
4hrif 4 hjukrun. Petta hefur breyst med drunum og ég
heflagt mig fram um ad auka vegi framkvemdastjora
hjukrunar gagnvart hjikrun. Mikilvegustu verkferin
sem framkvaemdastjori hjukrunar hefur haft til ad hafa
4hrif 4 hvernig hjikrun proast, er { gegnum menntun

og starfspréun og geeda- og umbotastarf sem ég hef lagt
mjog mikla dherslu 4 ad efla og styrkja med frébaeru folki.
Eg var { minu starfi ekki yfirmadur hjukrunar og gat pvi
oft ekki sinnt hjikrunarfredingum sem til min leitudu
med ymis mdl. Pad er fl6kid ad hafa ekki formlega valdid
heldur purfa alltaf ad vinna med petta 6formlega vald.
Eg hefdi, eftir 4 ad hyggja, viljad hafa meiri raunveruleg
dhrif 4 pad sem var ad gerast i hjikrun, midla pvi og vera
synilegri sem leidtogi. Byggt & pessari reynslu finnst
meér ad til framtidar purfi ad styrkja enn frekar stodu
framkvamdastjora hjukrunar og veita honum skyrara
umbod til ad axla raunverulega 4byrgd 4 hjukrun &
Landspitala“

Haettulegt vidhorf

Sigridur segir mikilveegt ad hjukrunarfredingar séu
synilegir leidtogar, pad sé mjog mikilvaegt ad peir

séu hafdir med { radum pegar dkvardanir eru teknar

um préun i heilbrigdispjénustu svo peirra mikilveega
sjonarhorn vanti ekki. ,Mér hefur til ad mynda ekki
pott pad tekid negilega alvarlega ad fyrirsjdanlegt var
ad skortur yrdi 4 hjukrunarfredingum 4 Islandi eins og
alls stadar annars stadar i heiminum. Pad virdist enn
eima eftir af peirri hugmynd ad hegt sé ad fa ,g6dar
konur* til ad hugsa um veikt folk, hvort sem pad er a
sjukrahtisum, 6drum heilbrigdisstofnunum, heima eda i
6ldrunarpjonustu. I0ulega hef ég verid spurd ad pvi hvort
ekki sé hagt ad fela 6drum verkefni hjikrunarfredinga,
hvort nimid peirra sé ekki of langt og par fram eftir
gotunum. Petta er vidhorf sem lodir vid og er heettulegt,
ekki bara fyrir hjikrunarfredinga sem stétt, heldur ekki
siour fyrir sjuklinga og heilbrigdiskerfid i heild sinni.

Hun rifjar i pessu samhengi upp samtal sem hun 4tti
snemma 4 sinum ferli pegar hin sat fund med péverandi
landleekni { vitna vidurvist. ,Verid var ad reda yfirvofandi
skort & hjukrunarfreedingum og landlaeknir segir pa ad
pegar hann hafi starfad sem laeknir i heilbrigdispjonustu
hafi hjukrunarfreedingar adallega verid i pvi ad bursta
tennur og greida har og ad hann vissi ekki betur

en ad peir veeru enn ad pvi. Eg gleymi pessu aldre,
vanpekkingin og fordémarnir i gard hjukrunarfreedinga
voru yfirpyrmandi. Parna taladi einn helsti dhrifamadur

i islenskri heilbrigdispjonustu og radgjafi ridamanna.

En pann tima sem ég var framkvemdastjéri hjukrunar
vard ég vor vid petta vidhorf og pau 6fl sem halda
hjukrun nidri. P6 svo ad betta sé alls ekki lysandi fyrir
vidhorf leknastéttarinnar pa hefur mér pétt pessi vidhorf
eiga of greidan adgang i stjornsysluna og politikina.
Hjukrunarfraedingar hafa til deemis ekki samid um sin
kjor { morg ér. Pad er talad nidur til hjukrunarfredinga og
ég skynja petta vidhorf ad hjukrunarfredingar eigi bara

ad meta i vinnuna og skila sinu. Félk hefur lika mjog



»~Mér hefur fundist pessi umraeda & milli veitenda
pjonustunnar og yfirvalda ekki vera vitreen og
hin hefur i raun verid mér mjog pungbaer pui
han er ekki rokrétt og stridir gegn réttlaetiskennd
minni.

miklar skodanir 4 pvi hvad hjikrunarfredingar eru ad
fast vid og hvar peir vinna. Pad er hins vegar min skodun
a0 hjikrunarfredingar rddi pvi, eins og annad folk, hvar
peir starfi og ad pad sé 4 dbyrgd heilbrigdisstofnana ad
skapa vinnuumbhverfi sem ladar til sin hjikrunarfreedinga
og heldur peim { starfi. Vinnuumhverfid, kaup og

kjor purfa ad vera pannig ad starfid sé raunhaefur

kostur og val. Flestir hjukrunarfraedingar vilja starfa

vid hjukrun og langsteersti hluti peirra sem eru ekki

ad vinna 4 heilbrigdistofnunum eru ad vinna storf

par sem hjukrunarfraedin skiptir miklu méli eins og

i nysképunarfyrirtaekjum i heilbrigdispjonustu og
lyfjapréun svo demi séu tekin.

Stéttin lidur fyrir pad ad vera kvennastétt

Hun leggur dherslu 4 ad préun i hjukrun sé mjog
mikilveg og hjukrunarfredingar purfi ad vera hluti af
peirri préun. Peirra menntun nytist { 60rum stéfum en
bara inni 4 heilbrigdisstofnunum. ,Hjakrunarstéttin
lidur fyrir pad ad vera kvennastétt og ein leidin er ad
fjolga karlménnum i hjikrun en pad 4 samt ekki ad
vera lausnin, pad 4 ad meta storf hjikrunarfredinga

ad verdleikum. Starfid krefst mikillar pekkingar

og er mjog krefjandi, badi likamlega og andlega.
Hjukrunarfraedingar purfa lika ad vera virkir { ad sinna
endurmenntun til ad halda i vid stduga teknipréun til
a0 mynda,” segir hun. Rannsoknir 4 6ryggi sjuklinga og
tengsl vid monnun i hjukrun segja allt sem segja parf.

Afburdafagfolk st6d vaktina i heimsfaraldri
Talid berst ad heimsfaraldrinum sem setti samfélagid
md segja 4 hlidina i lengri tima en nokkurn 6radi fyrir.
Sigridur segir ad sitt hlutverk i Covid-19 hafi ad mestu
leyti verid 4 bak vid tjoldin. ,Eg purfti ad tryggja pad ad
vid veerum med hjukrunarfreedinga sem hefdu pd heefni
sem til purfti til ad sinna pessum storfum. Til demis
pegar opna purfti Covid-19 legu- og gongudeildir.

Pad purfti lika starfsfolk til ad sinna simaveri Covid-
gongudeildar og festir vita ad i simaverinu storfudu
gridarlega reyndir hjukrunarfraedingar; folk med svarta
beltid i hjakrun, mé segja, sem kom i veg fyrir innlagnir
0g gat veitt naudsynlega fjarpjonustu sem minnkadi
4lagid 4 heilbrigdisstofnanir. Onnur heilbrigdispjénusta
leid fyrir petta i faraldrinum,” utskyrir Sigridur pegar
hun rifjar upp pennan sérstaka tima pegar veiran skaeda
atti svidid og umradan um heimsfaraldurinn heldur
dfram: ,Pegar bylgjurnar gengu nidur tti ad keyra i
gegn skurdadgerdir og annad sem hafdi setid 4 hakanum
en pad gleymdist ad sama fagfélkid sem sinnti Covid
sjuklingum tti svo ad fara ad keyra i gegn pessar adgerdir
sem hofdu setid 4 hakanum. Pessi timi ték sinn toll,
margir gengu mj6g nerri sér, unnu of mikid og nu sjaum
vi0 a0 veikindationi er hd og vaxandi. Allir I6gdust 4 eitt
og stjornendur 4 spitalanum unnu lika alla daga drsins.

Vidtal

Folk segir stundum ad heilbrigdiskerfid hafi hrokkid i
gang pegar faraldurinn braust t, pa hafi hjolin farid ad
snuast. En eins og ég sé petta, en ferri kannski atta sig 4,
pé vinnur félk ad umbotum 4 spitalanum 4 hverjum degi
og hefur gert i dratugi. Svo pegar vid st6dum frammi fyrir
pessari storu dskorun var hagt ad sameina alla kraftana
ileysa petta stora verkefni sem Covid-19 var. Onnur
verkefni voru 16g0 til hlidar og pekkingin og reynslan for
6ll1ad leysa petta eina verkefni. Undirbuningurinn hafi
att sér stad, pess vegna gekk petta eins vel upp og raun
bar vitni, utskyrir hun brosandi.

Markmidid alltaf hagsmunir sjaklinga og
hjakrunarfredinga

P4 leikur okkur forvitni 4 ad vita hvad hafi verid pad
besta vi0 starfid, hvernig hefur pad til ad mynda gert pig
ad betri fagmanneskju eda stjornanda? , Eg prifst 4 pvi ad
vinna med félki, bata, préa og taka patt { uppbyggingu.
Eg vann ad verkefnum sem studla ad betri pjénustu pvi
samfélagid er alltaf ad breytast. Mér finnst fribeert ad

f4 a0 vinna med flinku og dugmiklu f6lki sem brennur
fyrir pvi sem pad er ad gera. Ad hafa tilgang med starfinu
er svo mikilvaegt og ég hef alltaf haft sama markmidio
sem eru hagsmunir sjuklinga. Madur er lika ad leggja sitt
af morkum i hjukrun sjiklinga p6 svo ad madur starfi
vid stjérnun, rannséknir eda kennslu. Pad vill svo til ad
hagsmunir sjuklinga og hjikrunarfredinga fara nanast
alltaf saman, pad var raudi prddurinn i minu starfi sem
framkvemdastjéri hjukrunar. Og begar ég er ad beita
mér fyrir hjukrun pd er ég ad beita mér fyrir sjuklingana
lika, petta hangir saman.”

Sigrl’éur segist { grunninn vera visindamadur sem marki
pad hvernig hin horfi 4 verkefni og dskoranir i starfi:
,Eg spyr mig gjarnan hvort vid vitum ad st leid sem vid
erum ad fara sé endilega besta leidin og muni skila peim
drangri sem vid erum aod leitast eftir? Pad er mikilvagt ad
markmidin sem vid etlum okkur ad nd séu skyr i pessu
samhengi; hvad er pad sem vid viljum bzta eda breyta?
Breytingar mega ekki verda eingdngu breytinganna
vegna, per verda ad hafa tiletlud dhrif og tilgang,”
utskyrir hun og itrekar ad f6lkid sem hun hafi starfad
med pegar hin var framkvemdastjéri hjakrunar hafi
verid samansafn af hafileikariku flki, hugsjonafélki.

Saknar samstddu innan hjakrunarsamfélagsins
Talid berst ad stéttinni og Sigridur segir ad pratt fyrir

allt g60a fagfolkid par sakni hin pess ad ekki sé meiri
samkennd og samstada i hjukrunarsamfélaginu i pvi ad
bera virdingu fyrir pvi sem adrir eru ad gera innan pess.
,Til demis pessi umraeda um ad allir hjukrunarfraedingar
séu komnir i einhver verkefni. Fyrir pad fyrsta er pad ekki
rétt en 4 sama tima viljum vid ad hjukrunarfredingar
taki ptt i og leidi pad ad méta og proa pjonustuna og
hjukrun, vid viljum lika ad hjukrunarfredingar hafi
fjolbreytileg taekiferi til ad vaxa og proast i starfi.
Adspurd hver sé rot pessarar umradu og 6einingar

sem hun geti leitt af sér segist Sigridur halda ad pessi
neikvada umraeda skapist vegna skortstodu. ,Folk
upplifir sig i klemmu — af hverju er pessi ekki komin

a0 taka vaktir og fleira i peim dur. Lika vegna pess ad

vid erum ekki négu dugleg ad midla heildarmyndinni,

Landspitalinn er mjog stor vinnustadur og fjolbreyttur.
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Vidtal

Onnur birtingarmynd 4 pessari deiningu er pegar . .
umrzdan beinist ad pvi ad skortur sé 4 hjikrunar- ,Pad er 6rugglega personuleg reynsla sem
gtti mér i pa att; badar Smmur minar létust
Gr krabbameini en ég var mjog ndin Smmu

minni og néfnu sem lést pegar ég var 11 ara.”

freedingum. P4 kemur oft upp { umraedunni ad pad purfi
bara ad hakka launin. Pad er hins vegar ekki rétt, pad

er mikilvaegt ad launin séu samkeppnishzf og pa parf
ekki sist ad horfa 4 dagvinnulaun hjikrunarfredinga.
En jafnvel p6tt ad allir sem hafa leyfi til ad starfa sem

hjukrunarfredingar og starfa vid annad kemu til starfa

i hjukrun pa myndi pad ekki duga til. Naudsynlegt

er ad fjolga { hépnum lika. Pad er hins vegar ekki

einfalt.” Sigridur segir ad pad sé mikil dskorun ad fjolga
nemendum { hjukrunarfredi en pad sé dskorun sem verdi
ad leysa. ,Vid purfum ad fj6lga nemendum, vid purfum
ad bjoda upp 4 samkeppnishzf kjor og vid purfum lika
ad breyta pvi hvernig vid vinnum pannig ad vid nytum
pekkinguna okkar betur. Vid hofum fjolgad nemendum 4
undanférnum drum og erum alveg komin ad polmérkum
en til pess ad tryggja geedin i pvi sem vid erum ad gera pd
verdum vid ad styrkja innvidi vardandi kliniska kennslu
og til deemis rida inn kennslustjéra. Vid héfum verid

a0 taka upp hermindm og annad slikt og pad er hegt ad
ganga miklu lengra 1 pvi, vid purfum ad leita leida til pess

ad pad gangi upp.”

Sigridi list ekki illa & ad rébotar gangi i dkvedin storf &
heilbrigdisstofnunum. , Peir munu ekki koma i stadinn
fyrir hjukrunarfredinga og ekki draga ur porfinni en

peir munu gjorbreyta pvi hvernig vid vinnum dsamt
6drum teekninyjungum. I dag er allt of miklum tima

eytt i vinnu sem taeknin 4 ad hjalpa okkur vid og ef

vi0 nedum miklum drangri { pvi ad breyta og bata
skrdningakerfid og lyfjaferli myndi meiri timi gefast til ad
sinna sjuklingum,” segir hun og leggur dherslu 4 ad nyta
eigi teeknina pott hjakrunarstarfid snuist i grunninn alltaf
um samskipti. ,Feerni { mannlegum samskiptum er kjarni
starfsins sem breytist ekki, { framtidinni munum vid samt
an efa reida okkur meira 4 tekni sem vid munum lika
nota med markvissari hetti { samskiptum vid sjiklinga.

Skilur satt en hefdi viljad gera miklu meira fyrir
hjikrun

Eftir gott spjall um 4rin 4 Landspitala stondum vid upp
og sekjum okkur meira kaffi, pad er ekki tr vegi ad
spyrja hana i leidinni hvort hin muni sakna starfsins?
»Pad var erfitt ad taka 4kvordun um ad hzetta, ég elska
Landspitalann,” svarar hun brosandi en betir svo vid:
,,Eg var buin ad vera framkvemdastjori hjukrunar i tiu
dr og held pad sé ekki hollt ad vera mikid lengur i sliku
starfi, hvorki fyrir mann persénulega eda stofnunina
sem madur starfar fyrir. Mér baudst mjég spennandi
starf sem forstodumadur Rannsdékna- og skraningaseturs
Krabbameinsfélagsins sem gefur mér taekifeeri til ad
sinna pvi sem ég upphaflega leerdi og @tladi mér ad

fast vid. Ad auki starfa ég sem préfessor vid Hi og sem
forstodumadur fraedasvids i krabbameinshjikrun &
Landspitala og er pvi enn tengd spitalanum. Markmidid
i 6llum pessum stérfum er i raun pad sama, ad beaeta
pjonustuna vid sjuklinga med krabbamein med pvi ad
vinna ad rannséknum, kennslu og préun. Hun segist
skilja satt, hefdi p6 viljad gera miklu meira fyrir hjikrun
en pad sé miklu steerra mal sem hiin muni halda dfram
ad beita sér fyrir, med 6drum hetti 4 nyjum stad. Starfid
leggst vel i hana enda md segja ad hun sé komin 4
heimaslédir.”

Timarit hjukrunarfreedinga | 1.tbl. 99. arg. 2023

Persdnuleg reynsla olli pvi ad
krabbameinshjikrun vard fyrir valinu

Sigridur er med doktorsprof { krabbameinshjikrun, hvers
vegna valdir b pad sérsvid innan hjukrunar 4 sinum
tima? , Eg 6ttadist sjtkdéminn, fannst hann 6gnvekjandi
en ég dkvad samt ekki ad fara i krabbameinshjiakrun

fyrr en ég var ad kldra BS-namid. Pad er 6rugglega
persénuleg reynsla sem ytti mér i pd 4tt; badar Gmmur
minar létust ur krabbameini en ég var mj6g ndin 6mmu
minni og néfnu sem lést pegar ég var 11 ara. A peim
drum var pad oft pannig ad krabbameinsveikir vildu

ekki ldta sina ndnustu sjd sig pegar peim for ad hraka.

Og bad var pannig ad ég sa ekki 6mmu mina sidustu
vikurnar sem hun lifdi. Pad var hennar 6sk og ég virdi
pad en pad var mjog sart. Sidan lést Smmusystir min

ur krabbameini pegar ég var ad leera hjikrun, petta var
erfitt krabbamein og hun mjog veik og ég held ad pessi
upplifun hafi 4 endanum ordid til pess ad ég fékk dhuga 4
krabbameinshjiakrun.

Eftir atskrift for Sigridur ad vinna 4 11E sem var
krabbameinsdeild 4 Hringbraut. Sidan fér ég 4 12G sem
var kvidarholsskurddeild og par voru lika framkvemdar
brjoéstaadgerdir & konum med brjéstakrabbamein.

A bessum tima var ég btin ad dkveda ad fara i
framhaldsndm og for til Bandarikjanna i kliniskt
meistarandm { krabbameinshjukrun. Mér likadi svo vel
par ad ég dkvad ad fara beint { doktorsndm. Eg tladi
svo ad vinna sem hjikrunarfredingur og hafdi aldrei
14ti0 mér detta bad til hugar ad fara i stjornunarstarf en
rannsoknarvinna heillar mig,” segir hiin og pad er pvi
lj6st ad hun er komin 4 réttan stad sem forstdumadur
Rannsdkna- og skraningarseturs Krabbameinsfélagsins
en Sigridur ték vid pann 1. oktdber sl. Hin segir

morg bryn verkefni fram undan, en spad er gridarlegri
aukningu i nygengi krabbameina 4 naestu 20 drum eda
rimlega 40% til 2035 og rimlega 50% til 2040. , Ahaetta
okkar sem einstaklinga fyrir pvi ad fi krabbamein er
ekki ad aukast heldur er petta fyrst og fremst vegna
pess ad pjodin er ad eldast. Ad auki eykst mjog sa

fjoldi sem lifir eftir greiningu krabbameins sem margir
hverjir purfa 4 evilangri medferd ad halda. Petta mun
hins vegar hafa i for med sér mjég aukna pjonustuporf.
Ef vid viljum ganga ad pvi visu ad fi pjonustu sem er
sambzerileg vid pad sem er bodid upp 4 i dag parf ad
hrinda af stad mjog markvissum adgerdum. Vid purfum
fleira heilbrigdisstarfsfolk, fullnegjandi husnadi,
adgang ad nyjustu lyfjum og 66rum medferdum og
auka parf notkun 4 fjarheilbrigdispjénustu. Eg geeti
haldid lengi 4fram enda brenn ég fyrir pessu verkefni.
Krabbameinsfélagid hefur bau markmid ad faekka peim
sem greinast, fjolga peim sem lifa og beeta lidan og
lifsgeedi peirra sem lifa. Eg samsama mig mjog pessum
markmidum sem ég fa teekiferi til ad vinna ad i starfi
minu’, segir hun ad lokum.



LIFEPAK CR2
ALSJALFVIRKT HUARTASTUDTZKI

Ef einstaklingur fer i hjartastopp skiptir hver minuta mali. Mikilvaegt er ad hafa réttan
bunad vio hendina pegar slikt gerist. Sjalfvirkt hjartastudtaeki er neydarbunadur sem
hefur sannad gildi sitt i pessum adstadum.

LIFEPAK CR2:

« Alsjalfvirkt

» Med fullordins- og barnastillingu
- stillt med einum rofa

« Somu rafskaut fyrir fullordna og born

« EkKki parf ad stoppa hjartahnod 8 medan
taekid metur hvort ad gefa eigi rafstud

« Gefurleidbeiningar um endurlifgun,
blastur og hjartahnod og gefur tonmerki
fyrir tioni hjartahnods

« Notandinn velur islenskt eda enskt tal
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Verkefnid strakar hjakra
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EYGLO INGADOTTIR
hjakrunarfraedingur og
formadur Jafnréttisnefndar
Landspitala

Verkefnid strakar hjukra

Stadalmyndir og
margbreytileiki

Stadalmyndir eru fyrirfram akvednar hugmyndir um utlit eda
eiginleika folks en einnig hafa paer mikil ahrif a lif okkar, eins og
hvada storf vid veljum okkur. Stadalmyndir koma t.d. i veg fyrir
bad ad strakar velji sér einn ahugaverdasta starfsvettvang sem til
er, p.e. storf vid hjukrun.

Adeins 3% hjukrunarfraedinga og sjukralida &
islandi eru karlar. island er me&al peirra landa sem
hafa laegst hlutfall starfandi karlkyns hjukrunar-
freedinga i heiminum, en til samanburdar eru

10% hjuakrunarfreedinga i Noregi, Svipj6d og
Bandarikjunum karlar og 25% 4 italiu. Og b6

ad einstaka strakar velji ad fara i hjukrunar- og
sjukralidanam pa er eins og ad érjufanlegt glerpak
haldi fijoldanum nidri.

Sifellt meiri ahersla er 16gd & kynjajafnrétti i
samfélaginu og ad akvedin storf eda stéttir tilheyri
ekki bara einu kyni. Til pess ad vinna ad pessu

hefur verid stofnad til verkefna eins og Stelpur og
teekni i HR sem hefur pad ad markmidi ad vekja
ahuga 9. bekkjar stelpna a taeknigreinum og svo

nu ataksverkefnid #kvennastarf sem fékk islensku
menntaverdlaunin 2022 i flokknum framarskarandi
idn- eda verkmenntun. petta eru frabaer verkefni sem
hafa 6rugglega ahrif.

Strdkar hjakra-verkefnid

Arid 2020 fékk verkefnid Strdkar hjukra - kynning fyrir
straka i 9. bekk grunnskéla styrk fra Jafnréttissjodi
islands, en markmid pess var ad vekja dhuga straka

a hjukrunarstorfum, breyta stadalmyndum og fjolga
korlum sem velja pennan starfsvettvang. Um var ad
reeda samstarfsverkefni Jafnréttisnefndar Landspitala
og hjukrunarfraedideilda Hi og HA. Upphaflega st6d
til ad hafa stéran kynningardag i anda stelpur og
taekni-verkefnisins en vegna heimsfaraldursins vard
ad vera med kynningar fyrir litla hépa. Voru pvi settar
upp vinnusmidjur fyrir strdka vorin 2021 og 2022,

i skolum & hofudborgarsveaedinu og i Haskolanum

a Akureyri, par sem mikid var lagt upp Ur virkri
patttoku strakanna. par toku peir medal annars patt

i ad hjukra slosudum, skipta & sarum, endurlifga

og ad fa sigiad sprauta. Hlutverkjaleikir voru
notadir og reynt var eftir fremsta megni ad manna
vinnusmidjurnar med fyrirmyndunum, p.e. karlkyns
hjukrunarfraeedingum og sjukralidum.
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Alls téku um 1.100 strakar, sem voru i 9 bekk, patt

i vinnusmidjunum fra 47 skélum. Ekki var haegt

ad gera markvissar athuganir 4 anaegju strakanna
med vinnusmidjurnar, par sem pad hefdi kostad
leyfisveitingar fra skélayfirvoldum og foreldrum,

en pad var eftirtektarvert hversu ahugasamir
strakarnir voru. Ndmsradgjafar skélanna sendu
okkur adstandendum verkefnisins mat eftir vinnu-
smidjurnar og ummeelin voru 6ll & einn veg, eins og:

petta vakti mikla lukku og opnadi augu
strakanna fyrir hjakrun. Pad skiptir mali
ad hafa karlmenn sem fyrirmyndir fyrir
unglingana. Heimsdknin til okkar var
frabaer. Strakunum fannst verkefnin sem
peir unnu ad mjog dhugaverd.

Timinn verdur ad leida i ljos hvort verkefnid hafi
breytt stadalmyndum pessara drengja og ad peir
velji sér hjukrun sem starfsvettvang. Styrkurinn fra
Jafnréttissjodi islands gerdi okkur kleift ad proa

og préfa skemmtilegar vinnusmidjur sem gefa
adhugaverda og raunsanna mynd af stérfum i hjukrun.

Margbreytileiki er mikilveegur i
heilbrigdiskerfinu

Vid purfum margbreytilega einstaklinga til ad

vinna i heilbrig&iskerfinu og pad er mikil porf a
hjukrunarfreedingum og sjukralidum og su porf 4 eftir
ad aukast med fjdlgun landsmanna og haekkandi
aldri pjodarinnar. pad er pvi afleitt ad helmingur

starfsvettvang. Pessu parf ad breyta.

Heilbrigdiskerfid bydur upp a ad vera kvenna-
vinnustadur og sem daemi ma nefna ad 79% starfs-
manna Landspitala eru konur. Konum hefur fjolgad
mikid i leeknanami og i fyrra nadu konur i leeknastétt
4 Landspitala peim afanga ad verda helmingur allra
laekna & spitalanum. A naestu arum 4 pad hlutfall eftir
ad haekka. Ef kdrlum fjdlgar ekki i hjukrunarstérfum
ma pvi aetla ad hlutfall karla laekki i heilbrigdiskerfinu
4 naestu arum og aratugum.

Sumir myndu kannski segja ad pad veeri i gdédu lagi,
en helmingur sjuklinga er karlar og hlutfall karla
sem hjukra aetti ad endurspegla pad. Vandamalid
er lika samkvaemt rannséknum, ad kynskiptur
vinnumarkadur vidheldur launamuni kynjanna og
stendur i vegi fyrir ad mannaudur samfélagsins sé
nyttur til fulls. (Sja t.d. skyrslu um st68u kvenna og
karla & islenskum vinnumarkadi fra 2015%).

Hjukrun er starf sem felur i sér mikla moguleika.
Haegt er ad sérheefa sig & fijolmorgum svidum, starfa
Ut um allan heim og skipta um starfsvettvang innan
fagsins. Alltaf er nég frambod af vinnu og méguleikar
4 gddum stodum talsverdir. Pad eetti pvi ad vera
eftirsott af ungu félki af 6llum kynjum ad mennta sig

Verkefnid strakar hjakra

»,Paod er einfaldlega bara
sorglegt ad strakar leggi ekki i
aod velja sér starfvettvang eftir

ahuga og heafileikum vegna
Ureltra stadalmynda.“

til pessara starfa. pad er einfaldlega bara sorglegt
ad strakar leggi ekki i ad velja sér starfvettvang eftir
ahuga og heefileikum vegna ureltra stadalmynda.

i ofangreindri skyrslu kemur lika fram ad mikilveegar
motveegisadgerdir gegn kynskiptum vinnumarkadi
séu freedsla og ataksverkefni sem vinna gegn
stadalmyndum i skolum og fjélmidlum. Vid purfum
pvi kynningar um hjukrunarstorf, eins og hér var
adur lyst, fyrir straka i grunnskoélum. Vi purfum
lika markvissar kynningar i framhaldsskélum og
namsefni sem vinnur gegn stadalmyndum strax i
leikskolum og sidast en ekki sist, pa er mikilvaegt ad
fiolmidlar og sjonvarpsefni stydji ekki vid rikjandi
stadalmyndir heldur reyni ad breyta peim. Einnig
veeri ahugavert ad stofna sérstakt jafnréttisverkefni
a hjukrunarheimilum, par sem strakum bydist
sumarstarf til jafns vid stdlkur, en sumarstorf hafa
orugglega mikil ahrif & starfsval siar meir.

Til ad vinna gegn stadalmyndum hjukrunarfraedinga
og sjukralida purfum vid fj6lbreytt verkefni eins hér
hefur verid lyst, en til pess parf fjarmagn. Ef vid gerum
ekkert pa heldur glerpakid afram a8 vera é6rjufanlegt
og koma i veg fyrir ad karlar velji sér starfssvid innan
hjukrunar.

'https://www.stjornarradid.is/media/
velferdarraduneyti-media/media/
rit-og-skyrslur-2015/Stada_karla_og_
kvenna_29052015.pdf

1.tbl. 99. arg. 2023 | Timarit hjukrunarfraedinga 21



Vidtal

22

, Feding og lifslok eru
mikilveegustu stundir
i lifi fjolskyldu og pad
ad vera til stadar er
pad mikilveegasta i
badum tilfellum ...

Vandasom og
viokvaem hjakrun

Déra Halldorsdottir hjakrunarfreedingur og ljosmaodir

hefur hjikrad deyjandi i ram 30 ar

Vidtal: Sigridur Elin Asmundsdéttir | Myndir: Porkell Porkelsson og tr einkasafni

Déra Halldorsdoéttir ttskrifadist sem [josmadir fra
Ljésmaedraskéla islands arid 1978 og lauk BSc-gradu

i hjukrunarfraedi fra Haskdla islands 1982. Déra er
hjukrunarfraedingur a bléd- og krabbameinslakningadeild
11EG Landspitala og hefur starfad vid hjukrun deyjandi
og krabbameinssjuklinga fra arinu 1989 en adur starfadi
han vid heimahjikrun i Gautaborg. Dora segir ad ahuginn
a ad hjukra krabbameinssjuklingum hafi kviknadi strax
ljoésmodurnaminu og dheett er ad segja ad han hafi verid
leidandi i liknarhjukrun hérlendis en hin var deildarstjori
liknardeildari 11 ar.

Vid fengum Doru til ad koma i vidtal eitt siddegid og komum
okkur vel fyrir i Sigridarstofu, sem heitir eftir fyrsta formanni
félagsins, pvi andrdmsloftid par inni er sérlega notalegt. Yfir
rjukandi kaffi og konfektmolum hefst spjall okkar um aekuar
Doru.

»Eg er faedd 4rid 1956 og var alin upp i Reykjavik af einstaedri

modur, mamma vann sem pjonustustulka hja efnadri
kaupmannsfjélskyldu og pegar ég faeddist var fjélskyldan
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akkurat i siglingu. Mamma fékk pvi fri fra vinnu fyrstu sex
vikurnar eftir ad ég feeddist. A pessum tima bjuggum vid
mamma med systur hennar sem var fotlud og su passadi mig
pbegar mamma fér aftur ad vinna. Mamma for sidan ad vinna &
barnaheimilinu Laufasborg og vid maedgur bjuggum pa saman
i einu herbergi i husnaedi leikskolans. Eg fékk svo mislinga,

en mamma purfti samt ad vinna og pa kikti starfsfélkid bara
reglulega inn um skraargatid a hurdinni til ad fylgjast med
mér, ef ég var réleg var ég i lagi ein parna inni,” segir Déra og
brosir enda hljomar pad Ut i hott i dag ad skilja tveggja ara
lasid barn eitt eftir inni i herbergi.

Fyrsta verkndamid hafdi mikil ahrif G framhaldid

Vid vendum kvaedi okkar i kross og mig langar ad vita hvers
vegna Déra hafi upphaflega valid ad fara i [jésmoédurnam?
»Eg aetladi mér alltaf ad fara i liffreedi en sa auglysingu um
umsokn fyrir [josmaedranam. Mér fannst svo spennandi fog

i ljosmaedranaminu ad ég slo til og sétti um an pess ad velta
bvi of mikid fyrir mér. Eg og vinkona min vorum studentar pa
um vorid og okkur langadi til Noregs ad vinna um sumarid
eins og svo margar stelpur & okkar aldri & pessum tima. Vid



Dora asamt deetrum sinum

settum pvi atvinnuauglysingu i norskt baendablad
og fengum vinnu & béndabee i Hardangursfirdi par
sem raektud voru jardarber, kirsuber og epli. Vid
hofdum badar verid mikid i sveit hér heima og sdum
sveitalifid i [jdma. Vid héldum ad petta yrdi sedislegt
sumar, sem pad reyndar vard, en vid hofdum aldrei
lent i 63ru eins hardraedi og vorum latnar vinna i 12
tima & dag. Pad sem bjargadi okkur var ad pad skall
a 6vedur, eplauppskeran brast og vid gatum haett &
béndabaenum og fengum vinnu & hételi i neesta bae
restina af sumrinu.“

Eftir ad hafa eytt sumrinu i Noregi féru vinkonurnar
aftur til slands. ,Eg atti ad byrja i [jésmddurnaminu
en var efins um ad pad veeri pad sem ég vildi. Eg
vissi varla i hverju starfid félst en mér likadi strax
svo vel i ndminu ad pad hvarfladi aldrei ad mér ad
heetta. Eg akvad svo ad fara beint i hjukrunarfraedi,
pvi paer ljosmaedur sem voru minar fyrirmyndir

voru hjukrunarfraedingar lika. Eg hugsadi med

mér ad ég myndi svo taka liffreedina i framhaldinu
pvi pad var alltaf draumurinn, “ segir htin og hleer
innilega. Liffreedina fér Déra aldrei i en hin segist
ekki sja eftir pvi ad hafa leert baedi ljosmodur- og
hjukrunarfraedi en telur hiin pad hafa nyst séri

starfi ad vera menntud i hvoru tveggja? ,,Ja, engin
spurning. Fyrstu starfsarin vann ég sem [josmadir en
mestan part starfsaevinnar hef ég unnid vid ad hjukra
krabbameinssjuklingum og deyjandi. Ahugi minn &
liknarhjakrun gerdi snemma vart vid sig, en pannig
var ad ég var nybyrjud i ljogsmédurndminu og for i
fyrsta verkndmid mitt & Kvennadeildina. bar var ég
imanud en a pessum tima lagu par lika konur med
krabbamein. Eg kynntist par krabbameinsveikri konu
sem ég fylgdi pennan manud og var svo hja henni
begar hin lést. Pessi kona hafdi mikil ahrif 4 mig. A
fyrstu arunum i hjukrunarfreedindminu ték ég svo
naeturvaktir & Landspitalanum vid yfirsetu yfir mjog
veikum og deyjandi konum. A pessum arum voru
eingdngu fastir heimsoknartimar og mattu eettingjar
pvi ekki vera hja sinum nanustu pratt fyrir ad peir
veeru deyjandi.”

Vidtal

Oll sumur medan Déra var i hjukrunarfraedinaminu
vann hin sem [josma3ir ati & landi sem hin segir

ad hafi verid mjog leerdomsrikt. ,Eftir ad ég klaradi
namid for ég ad vinna sem [josmo6dir & Akranesi.

Arid 1984 hof ég storf & seengurkvennagangi a
Kvennadeild Landspitans og sama ar eignadist ég
mitt fyrsta barn. Feedingarorlofid var pa prir manudur.
petta var erfid faeding og ég var engan veginn buin

ad jafna mig, hvorki likamlega né andlega, pegar

ég maetti aftur til vinnu. Eg vard deildarstjéri
Saengurkennadeild 22 A um haustid og starfadi par til
arsins 1988 pegar ég eignadist mitt annad barn en ég
a tveer daetur og eina stjupdottur,” segir Dora. betta
sama ar flutti fjdlskyldan svo til Svipjodar par sem
eiginmadur Déru fér i ndm.

»I Gautaborg var ég i barnsburdarleyfi fyrsta arid par
sem yngri déttirin var einungis tveggja manada pegar
ég flutti Ut, en Halli, madurinn minn, for Gt 4 undan
okkur. A8 loknu barnsburdarleyfinu hof ég svo storf
vid heimahjukrun og i pvi starfi var ég mikid ad sinna
krabbameinssjuklingum. Pad kom eiginlega til af pvi
ad sjuklingar sem voru heettir ad svara medferd voru
Utskrifadir frd krabbameinseiningunni og fengu ekki
ad leggjast inn & krabbameinsdeildina aftur, heldur
attu peir ad leggjast inn & pa deild sem peir h6fdu
greinst . Petta gerdi pad ad verkum ad peir voldu pa
frekar ad deyja heima en ad leggjast inn a sjukrahus
og bvi fjolgadi mikid krabbameinssjuaklingum hja
okkur i heimahjukruninni. Teymid sem ég var i var
mjog gott og faglegt og parna fann ég, ma segja, mina
hillu innan hjakrunar. Eg starfadi vid heimahjakrun

i sjo ar og fér & pessum tima, asamt tveimur
samstarfskonum minum, i ndm i hjukrun vid lifslok
sem var sérstaklega etlad hjukrunarfreedingum sem
unnu i heimahjukrun. A pessum arum vard pad sifellt
algengara ad sjuklingar vildu deyja heima hja sér og
pvi var porfin fyrir pessa sérpekkingu mikil.
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Vidtal

Vandas6m og vidkveem hjakrun

Doéra segir ad arin i Gautaborg hafi verid géd en pegar
eiginmadurinn hafdi lokid sinu nami, flutti fjlskyldan
heim til slands. Déra hof pa stérf & krabbameins- og
blodleekningadeild 11 E & Landspitalanum. ,Mig
haf&i lengi langad til ad starfa vié liknarhjakrun og
beid eftir ad liknardeildin yrdi opnud, dhugi minn og
astrida |4 par. Egvann i liknarradgjafateymi Land-
spitalans i pru ar adur en ég rédi mig a liknardeildina
i Kbpavogi par sem égvann i 12 ar, par af sem
deildastjorii 11 ar. betta er vandasom og vidkveem
hjukrun ma segja pvi skjolstaedingar eru deyjandi

og adstandendur upplifa miklar tilfinningar og sorg.
betta er samt mjog gefandi starf, pad er svo god
tilfinning ad vita ad madur er ad gera gott. Ef ég sem
fagmanneskja sinni deyjandi folki og aettingjum
peirra vel er ég einnig ad vinna fyrirbyggjandi starf
fyrir adstandendur til ad takast 4 vid pad sem a eftir
kemur. Bara pad ad vera til stadar og hlusta er mjog
mikilvaegt i pessu samhengi. Ad gefa sér tima til ad
tala vid folk og lika a8 upplysa pad, baedi sjuklinga og
adstandendur peirra, skiptir svo miklu mali,“ Gtskyrir
han einlaeg.

Ad hvada leyti finnst pér frabrugdid ad starfa

a liknardeild, eftir ad hafa unnid lengi med
krabbameinssjuklingum & krabbameinsdeild og

i heimahjukrun. Déra hugsar sig um stundarkorn
adur en hun segir: ,Mér finnst audveldara ad starfa

a liknardeildinni ad pvi leyti a8 pad er buid ad taka
samtalid um medferdarmarkmid pegar pangad er
komid og allir eru pvi & sému bladsidu; sjuklingurinn,
adstandendur og starfsfolk deildarinnar. begar ég
vann a krabbameinsdeildinni @ arunum 1996 til

2000 fannst mér oft verid ad raena folki tima med

pvi ad reeda ekki medferdamarkmid fyrr en rétt

adur en sjuklingurinn do, pannig ad sjuklingurinn

og adstandendur hans voru alltaf ad bida eftir a8
hann yrdi hressari til pess ad komast heim. Ef pau
heféu vitad hvert stefndi hefdi sjuklingurinn kannski
viljad eyda peim tima sem eftir var heima. Sviar kalla
petta samtal ,,Brytpunktsamtal® (timamotasamtal),
p.e. samtal sem tekid er pegar breyting er &
sjukddomsmyndinni, pegar sjuklingurinn haettir

ad svara lyflamedferdum. Pad ad purfa ad segja
sjuklingum ad endalokin nalgist er erfitt og pad er
asteedan fyrir pvi hve oft dregst ad fara i samtalid

um medferdarmarkmidid. Laeknar veigra sér oft vid
taka petta samtal. Samtal um medferdarmarkmid
snemma i sjukdémsferlinu baetir lifsgaedi sjuklinga og
adstandenda peirra.“

Viss heilun i ad fa ad segja fra

pad er an nokkurs vafa mikilveegt ad kunna ad
bregdast vid pegar skjolsteedingar fa erfidar
fréttir, hvernig var pvi hattad i pinum storfum med
krabbameinsveikum og deyjandi skjolstaedingum,
hvada bjargrad hefur pu haft? ,Eg hélt lengi vel
ad ég beeri ekkert heim med mér pegar eitthvad
erfitt var i vinnunni. Eg for eitt &r i afleysingu

a glasafrjovgunardeildina medan han var a
Landspitalanum. Pegar ég for sidan aftur a
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»Pad ad purfa ad segja sjuklingum
a0 endalokin nalgist er erfitt

0g pad er asteedan fyrir pvi hve

oft dregst ad fara i samtalid um
meodferdarmarkmidid. Laeknar veigra
sér oft vio taka petta samtal.”

krabbameinsdeildina, eins og fyrirhugad var, sagdi
yngri déttir min, sem pa var 11 ara gémul: ,Mamma
ertu ad fara af hamingjudeildinni par sem allir eru
svo gladir og aftur pangad sem pu varst svo oft
sorgmaedd i augunum?“ Eg sem hélt ad ég teeki
ekkert heim med mér. En pad sem hjalpar mér
mest er ad tala vid samstarfsfolk mitt, helst strax.
pegar heett var ad gefa munnleg rapport vann ég a
naeturvoktum og pad var erfitt ad fa ekki taekifaeri
til ad segja hvad hafdi hent um néttina og fa
studning fra samstarfsfélki. pad er viss heilun i ad
fa ad segja fra. Pess vegna er handleidsla lika g6d
og vidrunarfundir. Annars les ég mikid og horfi
norreena glaepapeetti, adallega i danska sjéonvarpinu.
Eg fer lika mikid i leikhis og i seinni tid hef ég farid
a namskeid hja Endurmenntun Haskélans um t.d.
islendingasdgurnar, sem er kannski merki um ad ég
sé ad verda gomul,“ segir hun og hleer.

Liknarhjakrun og ljosmddurstarfid eiga margt
sameiginlegt

Doéra segir ad ljosmodurstarfid sé ekki svo frabrugdid
liknarhjukrun pott pad geeti virst svo i fyrstu. Ad taka
a méti nyju lifi og ad hjukra félki sidasta spolinn

fyrir andlatid segir han likt ad morgu leyti. ,,Madur
notar somu elementin; i ljosmoédurstarfinu er ég

til stadar hja konum i faedingu an pess ad geta
endilega linad hridarnar eda styrt ferlinu, pa er gledi
en lika stundum sorg. Ljosm&airin er mjog naleegt
fjolskyldunni og faeding er vidkveemur timi. Sama

ma segja um lifslok. A8 hjukra deyjandi manneskju
er lika viskveemur timi, ég get reynt ad vera til stadar
og linad pjaningar eftir fremsta megni, en ekki breytt
gangi mala. Faeding og lifslok eru mikilvaegustu




,Mig haf0di lengi langad til ad starfa vid
liknarhjakrun og beid eftir ad liknardeildin
yrdi opnud, ahugi minn og astrida 14 par.”

Myndin er tekin |

Pyreneafjéllunum.

stundir i lifi fjdlskyldu og pad ad vera til stadar er
pad mikilvaegasta i badum tilfellum, Gtskyrir Déra
hugsi. En hvada askoranir reyndust pér erfidastar?
»Pegar madur sem hjukrunarfreedingur upplifir ad
madur sé ekki sattur vid pa medferd eda nalgun

sem beitt er, ad haegt veeri ad gera betur. Pa a ég til
deemis vid vardandi einkennamedferd sjuklings og
samtal vid sjukling og fjolskyldu hans. Pad eru mjog
margar askoranir, 6sattar fjolskyldur og dsaetti innan
fiolskyldna skjolstaedings. Einnig er gifurlega erfitt
ad horfa upp & pad pegar sjuklingar eru med mikil og
erfid einkenni s.s. verki, 6gledi eda kvida, sérstaklega
ef sjuklingurinn afpakkar lyf og adra adstod. [ dag

er haegt ad verkjastilla sjuklinga betur en 48ur, en
pad getur lika verid askorun ad fa sjuklinga til ad
sampykkja verkjamedferd. Sjuklingar semeru i
afneitun vardandi hlutskipti sitt og glima vid vanlidan
er erfitt ad horfa upp a.“

Dora segir ad pegar krabbameinssjuklingar nalgist
lokastig sjukddmsins verdi peir oft sljoir, sofi mikid
og tjai sig minna. Pess vegna finnst henni svo
mikilveegt ad taka ,samtalid“ um leid og sjuklingur
greinist med 6laeknandi krabbamein. ,,ba getur
sjuklingur fengid teekifeeri til ad tja sig, hvad hann
vill gera vid timann sem er eftir, einnig vardandi
medferdardrraedi og annad sem skiptir hann mali.
Attingjar geta pa somuleidis undirbuid sig og notad
timann med astvininum.“ Déra svarar adspurd ad
hun myndi frekar vilja vita ef hin veeri deyjandi

en ad deyja skyndidauda. ,pegar ég var ung hefdi
égvalid skyndidauda en i dag myndi ég vilja vita
pad og geta undirblid mig og fidlskylduna. Raeda
hlutina 4dur en ég fer. Eg held ad pegar folk er
bradkvatt sé sorgarferlid oft erfidara, folk hefur
ekki tima til ad kvedja og teekifzeri til ad gera upp

hluti sem eru 6uppgerdir. Auk pess fa adstandendur
oft minni studning pegar astvinur er bradkvaddur.
Sorgarsamtok eru mikilveeg i pessu samhengi pvi

ad sorgarurvinnsla skiptir svo gridarlega miklu

mali fyrir lidan og heilsu. bar langar mig ad nefna
Sorgarmidstddina, sem sinnir fraedslu og radgjof til
syrgjenda og peirra sem vinna ad velferd syrgjenda.
Pad er oft gott ad hitta folk sem hefur gengid i
gegnum svipada reynslu. Eg sa gjarnan & setustofunni
a liknardeildinni ad aettingjar sjuklinganna tengdust
og foru ad spjalla. beir syndu hver 68rum umhyggju,
enda adsteaedur vidkveemar og svipadar hja badum
fjolskyldum. betta er dyrmaett.”

Manneklan Igjandi

Hvad er pad eftirminnilegasta sem pu hefur gert

sem hjukrunarfraedingur eda ljosmaédir? ,bad

sem er svo adislegt vid hjukrun er hvad han er
fiolbreytt, pad er haegt ad starfa svo vida. Eg hef
unnid vid ljosmaedrastorf, glasafrjovgun, vid
kennslu, & 6ldrunardeild, i heimahjukrun og svo
lengst af vi& hjukrun krabbameinssjiklinga. Eg

var deildarstjéri a liknardeildinni i Képavogi i 11

ar. bad ad vera deildarstjori getur verid dkaflega
lyjandi, sérstaklega hvad manneklu vardar. Eg

haetti sem deildastjéri pegar komid var ad pvi ad
endurnyja rddninguna mina i annad sinn. Mér fannst
petta ordid gott og langadi ad enda starfsferilinn i
almennri hjukrun. padan for ég til baka 4 bradadeild
ad sinna sjuklingum med blédsjikddéma, & deild

11 G, sem nlna er ordin aftur ad krabbameins- og
blédlaekningadeild eins og pegar ég byrjadi ad
hjukra krabbameinssjtklingum 4 islandi arid 1996.
Nuna er deildin bara steerri. P4 var markmidid ad
minnka deildareiningarnar en ntna er verid ad
sameina og staekka deildir. Mér hefur alltaf fundist
vinnufélagarnir skipta miklu mali, ad pad sé godur
andi, gott samstarf og teymisvinna. Mér hefur lika alla
tid fundist skemmtilegast ad vinna med sjuklingum.“
Vid latum petta verda lokaordin og kvedjum frabaeran
vidmaelanda.
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Vidtal

26

Med haestu einkunn
i sogu deildarinnar

Kristofer Kristofersson segir ad hugsunarhdatturinn purfi ad breytast

Vidtal: Sigridur Elin Asmundsdéttir | Myndir: Bjorn Gislason og Gr einkasafni

Kristofer Kristéfersson, vidskipta-, markads-, og
hjakrunarfraedingur, brautskradist fra Haskola
[slands med heestu einkunn i ségu Hjakrunar-
freedideildar skdlans, eda 9,71 i medaleinkunn. Auk
pess kldradi hann ndmid G premur og halfu ari i stad
fiogurra. Fjolmidlar foru G flug og fengu Kristofer

til ad koma 1 vidtdl og Timarit hjakrunarfreedinga
vard lika ad heyra i pessum nyttskrifada hjakrunar-
freedingi sem fannst alveg sjdlfsagt ad koma i spjall.
Kristofer er hdgueerdin uppmdalud, hann vill ekki
gera mikid Gr ndmsdrangri sinum og jatar ad hafa
hvorki lesid né hlustad G pau vidtdl sem fjclmidlar
hafa tekid vid hann G sidustu dogum. Hann segist
samt hafa velt pui fyrir sér hvort kyn hans hafi haft
ahrif @ dhuga fjdlmidla og hvort kona sem hefdi nad
sama framarskarandi arangri hefdi fengid somu
fjolmidlaathygli.

b varst aberandi i fjolmidlum fyrir framirskarandi
namsdarangur, kom pessi mikla fjolmidlaathygli pér a
dvart?

Ja, virkilega. Eg haf&i ekki hugmynd um petta fyrr en madur &
markads- og samskiptasvidi Haskoéla islands hafdi samband
vid mig og spurdi hvort ég veeri til i ad maeta i Gtvarpsvidtal. Eg
haf&i verid & naeturvakt néttina adur, vaknadi seinnipartinn
og sa pa fjogur 6svorud simtol & simanum minum dr sima-
nGmeri sem ég kannadist ekkert vid. Eg hélt ad eitthvad

hefdi komid fyrir og hringdi pvi strax til baka og fékk pa paer
fréttir ad ég hefdi verid med haestu einkunn fra upphafi fra
Hjukrunarfraedideild Hi. Sidan hafa ponokkrir fislmidlar haft
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samband vid mig en ég verd ad jata ad ég hef ekki lesid eda
hlustad & neitt af pessum vi&tolum vid mig. Eg treysti bara
minum nanustu til ad segja mér hvernig petta kom Ut og vona
pad besta.

Hefur pa alla tid verid afburdanamsmadur?

Eg held ég hafi aldrei verid vitlaus en ég var ekkert allt of
duglegur ad sinna ndminu i grunnskola eda a fyrsta arinu i
MR. Pad var sma sjokk ad fara i MR pvi pad var fyrst pa sem
ég fattadi ad ég pyrfti adeins ad hafa fyrir pessu og ég jata
alveg ad ég var ekkert allt of langt fra pvi ad falla i nokkrum
aféngum. Eftir fyrstu tvo arin i menntaskéla fann ég léngun til
ad leggja meira @ mig og pa fér mér ad ganga betur.

Heldur pt ad pa hefdir fengid somu fjolmidlaathygli

ef pi veerir kona ad atskrifast Gr hjikrun med haestu
medaleinkunn sem gefin hefur verid?

Eg hef satt ad segja velt pvi fyrir mér og borid pessa spurningu
upp vid samstarfsfélk mitt og vid reett petta opinskatt. Pad

er engin leid ad vita pad og ég hef velt pvi fyrir mér hvort
pessi mikla athygli sé tilkomin vegna pess ad ég er karlmadur
eda vegna pess ad ég hef farid 6hefdbundna leid 8 minum
namsferli. Folki finnst dhugavert ad ég hafi tekid tvo ar i
laeknisfraedi, svo klarad tveer haskolagradur og eftir nokkur ar
avinnumarkadi akvedid ad leera hjukrunarfraedi. En ja petta
er g&d spurning og pad vaeri dhugavert ad vita hvad veldur
pessum ahuga.

Hvuad tekur vid nana eftir atskrift?

Eg aetla bara ad njota pess ad vera blinn med pennan afanga
og ad purfa ekki sifellt ad hugsa um naesta verkefni. Madur
verdur lika ad gefa sér tima til ad staldra vid, vera ekki alltaf
ad stefna ad einhverju, reyna heldur ad vera sattur i eigin
skinni i nlinu og vera sattur par sem madur er. Starf mitt i
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gedinu felst mikid i pvi ad raeda lidan og tilfinningar og pad . P .
hefur fengid mig til ad horfa meira inn 4 vid og pekkja sjalfan ”Starf mitt1 geélnu felSt

mig betur. Eg held ad peir sem hafi lesid mina ségu sjai pad °1,°Xx 2 2 2
ad ég hef ekki alltaf vitad hvert ég stefndi eda verid anaegdur mlkla 1 bUl 06 I‘&éa llaan

i pvi sem ég var ad gera en nlina finn ég ad ég er sattur. Eg 1 1

leerdi ad sja hvad ég vildi fa ut ar starfinu og pad leiddi mig Og tllﬁnnlngar Og b06 hefur
ma segja inn & gedid. Eg for strax eftir klasus ad vinna & fengi6 mig til 06 horfq meira
méttokugeddeild fiknimedferdar og mér likadi svo vel par ad . . .
ég er par enn, astaedan er baedi ahugi minn 4 gedhjukrun og Inna U16 Og l&l‘a bekkja
hvad ég er 6trdlega dnaegdur med mitt samstarfsfolk og lidur . . “
vel fvinnunni, sjalfan mig betur.

MJo3ir pin er baedi hjikrunarfraedingur og ljosmddir,
fannst pér hennar starf heillandi pegar pa varst barn ad

alast upp?

Eg get ekki sagt ad ég hafi endilega heillast af starfinu sem valdi hjukrunarfraedi en ég vidurkenni alveg ad pegar ég var
barn. Fyrstu minningarnar eru af mémmu minni i sinu starfi yngri gaf ég bvi engan gaum ad leera hjukrun, kannski var pad
sem hjukrunarfreedingur og [josmédir, ad svara simtélum min eigin prongsyni sem fleiri karlmenn tengja kannski vid. Eg
frd nybokudum maedrum sem purftu radleggingar vardandi peeldi bara ekki i pvi ad ég geeti laert hana.

stalma i brjéstum og fleira pess hattar & 6llum stundum

dagsins. Pa purfti madur lika ad bida Ut i bil medan mamma Attu pér fyrirmynd i faginu?

var i heimapjonustu. Pad kom fyrir pegar ég var barn Ja, margar og paéd erfitt ad gera upp a milli. Baedi hjukrunar-
ad madur purfti ad koma vid i vinnunni med mémmu a freedingar sem ég hef kynnst i ndminu, vinnunni og par sem ég
heilsugaeslunni & Seltjarnarnesi og ég man ad mér pétti pad hef verid i verknami. pad eru frabaerir hjukrunarfraedingar a
mjog spennandi stadur. Eg veit ekki hvad vard til pess ad ég Sllum stédum sem ég hef verid.
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Hver er imynd hjakrunarfraedinga hér G landi ad pinu
mati?

Eg held ad imynd hjukrunarfreedinga fari mikid eftir pvi a
hvada timapunkti pu spyrd folk Gt i hana. beir sem hafa
verid i naleegd vid storf hjukrunarfraedinga, hvort heldur sem
sjuklingur eda adstandandur, telja storf hjukrunarfraedinga
mikilveeg og imyndin er jakveed. Pegar umraedan fer ad snliast
um kjaramal og annad er imyndin hins vegar oft 6nnur og
neikvaedari. begar folk talar um einstaka hjukrunarfraedinga
er pad oftast mjog jakvaett en ég tek eftir ad pad er oft meiri
neikvaedni pegar talad er um stéttina eda hjukrunarfraedinga
sem heild.

Hvernig sérdu hjakrunarfraedi sem fag proast G naestu
arum og aratugum?

Eg held ad pad verdi meiri sérhaefing i hjukrun i framtidinni.
Eg fékk einkennilega spurningu & Bylgjunni um daginn par
sem spurt var hvort hjukrunarfraedingar veeru farnir ad skipta
sér meira af storfum laekna, ég held ad pad sé ekki rétt og

lit pannig & ad pad sé frekar um ad reeda meira samtal og
samstarf & milli pessara stétta en adur var. Eg tel ad pad

sé jakvaett ad pessar tveer stéttir vinni meira saman, vid
vitum hvert mikilvaegi laekna, hjukrunarfraedinga og annarra

,Pad parf leysa hann og ég

heilbrigdisstétta er og petta er engin keppni. Pessar stéttar H 3

mega ekki horfa hver til annarrar Gt fra pvi hvort ein stéttin sé &tla ekkl 06 bgk‘]GSt vera
mikilvaegari en Gnnur. med neina téfralausn en vid
N eru karlmenn haerra hlutfall af hjikrunarfreedingum g etum bg rj06 (] (]6 Skrif(]
imdrgum 63rum 16ndum en hér G landi, hvers vegna . . .

heldur pi ad vid séum enn pé fost i forndld pegar kemur undll‘ kj arasamning sem

ad pui ad vera karlmadur i hjakrunarfreedi?

Eg held ad svarid vid pessari spurningu sé einfalt. Eg held a& hjﬁkrUﬂﬂfff&éiﬂgGF eru Sdttir
margir ungir strakar sem eru ad hugsa hvad peir atli ad verda Uié Og fel‘ ekki i geréard()m.“

pegar peir verda storir leidi einfaldlega ekki hugann ad pvi ad
hjukrun geeti verid fyrir pa, ad pad sé moguleiki i stodunni ad
velja hjukrun.

Hvernig breytum vid pessu og faum fleiri karlmenn tilad  Hver er draumurinn?

leera hjakrunarfraedi? Eltast ekki endalaust vi& hamingjuna heldur finna hana og
Vi& verdum ad venja okkur a ad tala ekki um hjukrun sem pad er ég ad gera.

kvennastarf og pad byrjar hja okkur sjalfum sem tilheyrum

stéttinni. Pad parf ad breyta hugsunarhaettinum. Ad lokum hvada Ghugamdal Gttu sem efla andann og

neera sdlina?
Hefur pi skodun @ mdnnunarvandanum og hvernig veeri ~ Utivist og hreyfing eins klassiskt og pad hljémar. Eg er i crossfit
mogulega haegt ad leysa hann? og fee ageetis Utras par en vid reedum petta oft & geddeildinni
pad parf leysa hann og ég atla ekki ad pykjast veramed neina  par sem ég starfa ad ef grunnpaettirnir, svefn, hreyfing og
tofralausn en vid getum byrjad a ad skrifa undir kjarasamning mataraedi eru i lagi pa fylgir oftast andlega heilsan med pegar
sem hjukrunarfreedingar eru sattir vid og fer ekki i gerdardom. madur er med gott félk i kringum sig.
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Steinunn Yr Hilmarsdottir

Myndi haekka grunnlaunin ef hun aetti eina 6sk

A hvada ari ertu i néaminu?

Egerafjorda ariiHi.

Ertu biin ad dkveda hvar pi vilt starfa
eftir Gtskrift? Hugur minn er algjorlega
tileinkadur [jdésmodurfraedi.

Hafdir pi lengi stefnt ad pui ad leera
hjakrunarfreedi eda varstu ad ihuga
eitthvad annad nam? Eg byrjadi 4 ad laera
snyrtifreedi samhlida stidentsprofinu og
klaradi sveinprofid i oktober 2019, sama ar og
ég byrjadi ad leera hjukrunarfraedi. Hafdi alla
tid dreymt um ad verda ljosmodir og skellti
mér pvi i hjukrun eftir ad hafa tekid sma pasu
fra nami og lifad lifinu.

Geetir pi hugsad pér ad starfa vid fagid
erlendis i framtidinni? Ja, ég geeti vel
hugsad mér ad préfa ad vinna erlendis og
kynnast starfi hjukrunarfraedinga i 68rum
[6ndum.

Skemmtilegasta fagid? Allt sem tengist
konum og bérnum pvi par liggur mitt
ahugasvid.

Erfidasta fagid? Mér fannst lifedlisfreedi og
lyfjafraedi alltaf frekar strembnar greinar.
Eitthvad sem hefur komid G 6vart i
naminu? Ja, hversu erfitt petta er i raun

og veru en po svo otrulega skemmtilegt og
gefandi 4 sama tima.

Eitthvert fag sem pér finnst vanta i
namid? bad er ad minu mati aldrei haegt ad
taka of mikid um andlega heilsu/veikindi og
mikilveegi pess ad vidhalda andlegri heilsu og
pekkja inn & andleg veikindi.

Ztlar pa ad fara i framhaldsnam?

J4, ljosmédurfraedi.

Hressasti kennarinn? porsteinn hefur nd
held ég vinningin hér.

Eftirminnilegasta kennslustundin til
pessa? £tli pad sé ekki verklegi timinn pegar
vid vorum ad leera setja aedaleggi.

Flottasta fyrirmyndin i faginu?

Ellen Bjornsdéttir, adalhjukkan a brada-
mottokunni, er algjor fyrirmynd fyrir alla
hjakrunarfraedinga.

Enilifinu? Mamma besta er algjor fyrirmynd
fyrir mig.

. Aldur \ ‘
28 ara \
Stjornumerki
Ljon Gt i gegn

Eiginleikar sem pu vilt tileinka pér i
starfi? Hafa traust og tru a sjalfum sér og
gera alltaf sitt besta.
Uppahaldsleeknadrama? Grey‘s Anatomy,
ég hef horft & pa paetti 6parflega oft.

Besta radid vid profkvida? Eiga bestu
samnemendurna sem koma manni i gegnum
proflesturinn. Hef verid einstaklega heppin
ad kynnast svona gédum hop en vid laerum
alltaf saman og kvoldid fyrir préf spjéllum
vid saman um allt namsefnid. pad hefur
algjorlega bjargad mér hinga# til.

Kaffi, te, kok, orkudrykkir eda allt
saman? Sédavatn ur vélinni i skélanum og &
LSH, en ég drekk Nocco i préfatid.

Besta naedid til ad leera? Verandi med ADHD
pa parf ég ekki mikid naedi en mér pykir alltaf
best ad vera i godra vina hopi.

Huernig neerir b andann? Félagslifis
kemur manni i gegnum namid og lifid.
Likamsraekt eda letilif G fridogum?
ADHD-manneskjan ég @ mjog sjaldan fridaga,
hvad pa letilif & fridogum.

brja steerstu afrek i lifinu? Klarlega ad
komast i gegnum klasusinn a fyrstu 6nn og

ad fara ad Utskrifast nina. Hafdi sett mér
markmid ad fjarfesta i ibud fyrir 25 ara aldur
og pad tokst en kostadi svo sannarlega blod,
svita og tar.

Hefur pa dhyggjur af hlgnun jardar?

Nei, ég get ekki sagt pad, treysti & ad
sérfreedingar i peim malum séu ad vinna i pvi.
Hvad gerir pi til ad sporna vid
grodurhidsadhrifum? Meetti klarlega taka
mig & ipeim malum.

Huad gledur pig mest i lifinu? Elska godar
samverustundir med vinum eda fj6lskyldu.
Gott djamm med vinahépnum klikkar lika
seint.

Hvad hryggir pig helst? Oréttleeti.
Hvernig faum vid fleiri karlmenn

til ad leera hjakrun? Held ad pad séu
margir strakar sem atta sig ekki & pvi hvad
hjukrunarfraedi getur verid gridarlega
fiolbreytt starf og hvad hjukrunarfraedingar
hafa mikid ad segja. Eg held ad ef fleiri strakar
vissu meira um starf hjukrunarfraedinga pa
myndu peir skella sér i namis.

Ef b eettir eina dsk? pad fyrsta sem kom
upp i hugann var ad haekka grunnlaun
hjukrunarfraedinga.

Fallegasta borg i heimi? italia 4 sérstakan
stad i hjarta minu eftir ad ég bjo par. Verona
og Rom pa sérstaklega.

Falin perla i nattaru Islands? Er skritid a&
segja Herjolfsdalur um Verslunarmannahelgi?
Hvernig myndir pi Igsa pér i einni
setningu? Snarofvirk en samviskusém.
Hvernig nemandi ertu? Er med
frestunararattu i bland vid ADHD en med
einhverri dutskyranlegri prautseigju er ég hér
ad klara namis.

AJ lokum hvad finnst pér ad stjornudld
gaetu gert til ad hvetja fleiri til ad leera
hjikrun? Eg tel ad heegt sé ad fa fleiri

i hjukrun med pvi ad endurskipuleggja
uppbyggingu namsins og hafa meiri
sveigjanleiki til ad koma til mots vid
nemendur.

Alveg ad lokum hvad, ef eitthvad, finnst
pér vanta i Timarit hjakrunarfreedinga?
Bladid er bara i toppstandi eins og pad er.
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Umf§ollun

Soguleg verkfoll

i Bretlandi

i byrjun névember sidastlidnum bodudu Samtk breskra hjikrunar-
fraedinga, Royal College of Nursing (RCN), verkfallsadgerdir i

fyrsta sinn 1 106 ara sogu samtakanna. Verkfollin eru innan bresku
heilbrigdispjonustunnar NHS og samanstanda af verkféllum a einstaka

svaeedum eda starfstodvum i takmarkadan tima.

Textiz Ari Brynjolfsson | Myndir: RCN/Duncan Soar.

begar pessi grein er skrifud eru lidnir meira en 100 dagar
fra pui verkfoll hjikrunarfraedinga i Bretlandi voru
bodud og enginn endir virdist vera i sjonmdli. Krofur
hjakrunarfraedinga snia fyrst og fremst ad battum
kjorum og ad ménnun dgni ekki 6ryggi. Rimlega 300
pasund hjikrunarfraedingar starfa i Bretlandi og i
hverjum adgerdum leggja pasundir nidur storf. Fleiri
stéttir eru einnig i verkf6llum i Bretlandi, par G medal
sjakraflutningamenn.

Bresk stjérnvold hafa bodid 1.400 punda launahaekkun &
ari, eda taepar 249 pasund islenskar kronur, deilt nidur & tolf
manudi sem gera teepar 21 pusund kronur @ manudi. betta
telja hjukrunarfraedingar par i landi alls ekki nég og hafa
visad til verdbélgu sem maelist fimm prosentustigum haerri
en launahaekkunin dsamt pvi ad alag fari sifellt vaxandi.

Eru krofur peirra um fimm présenta haekkun launa umfram
verdbdélgu sem meelist um tiu présent.

Ekki sest ad samningabordinu

Fyrstu verkféllin héfust & 44 st6dum & Englandi, Nordur-
irlandi og i Wales um mi&jan desember, 55 stédum i

jantar og 73 stodum i februar. Verkféllin eru ekki bundin
dryggismonnun, likt og pekkist & Islandi, heldur voru einstaka
deildir undanskyldar verkféllunum, par @ medal vokudeildir,
himnuskiljun, krabbameinsdeildir og gjorgaesludeildir.

RCN hefur adeins att i 6formlegum vidraedum vid

stjornvold og hafa lyst peim sem éviljugum til ad setjast ad
samningabordinu.

Til stendur ad baeta i verkféllin i marsmanudi og er stefnt ad
pvi ad enn fleiri stadir, allt ad helmingur sjukrahtisa NHS,
verdi éstarfhaefir i prja daga i einu. Pa verda gjorgeeslu- og
krabbameinsdeildir ekki lengur undanskyldar verkfallinu.
Hjukrunarfraedingar sem taka patt i verkfollum hafa getad sott
um 50 pund fyrir hvern dag i verkfallssjod RCN, verdur su tala
haekkud i 80 pund i mars auk 120 punda fyrir pa sem taka fjéra
eda fleiri daga i r6d i verkfalli.
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Haekkun pydir skert pjonusta

Radherrar bresku rikisstjornarinnar hafa sakad
hjukrunarfreedinga um ad stefna lifum sjaklinga i haettu med
adgerdum sinum. Steve Barclay heilbrigdisradherra hefur
itrekad sagt ad ekki sé haegt ad haekka laun hjukrunarfraedinga
meira. Ef launakostnadur haekkadi pyddi pad ad skera

pyrfti nidur i pjonustu vid sjuklinga, par ad auki myndi pad
auka verdbdlguna i landinu. Nadhim Zahawi, formadur
ihaldsflokksins, sem myndar rikisstjornina, gagnryndi
hjukrunarfreedinga hardlega i byrjun desember og sagdi ad
verkfoll myndu einungis studla ad sundrun Vesturlanda sem
yrdi vatn a myllu Vladimir PUtin Rasslandsforseta i stridinu i
Ukrainu.

Pat Cullen, framkvaemdastjori RCN, hefur bidlad til stjérnvalda
ad semja og harmar ad verkfollin purfi ad halda afram. ,Vid
erum einungis ad pessu til ad fa stjornvold til ad bjarga
heilbrigdispjonustunni. Pad parf ad vidurkenna ad pusundir
stédugilda eru 6mannadar sem bitnar & sjuklingum,” sagdi
Cullen um midjan febraar. ,Vid hofum rétt stjornvoldum
sattarhond og bodist til ad slaka & krofum til ad geta hafid
formlegar vidraedur, vid erum enn opin fyrir pvi.“

Anaegd med studning fra islandi

Félag islenskra hjukrunarfraedinga lysti yfir studningi vid
adgerdir RCN sama dag og paer voru tilkynntar, félagid skrifadi
einnig undir sameiginlega studningsyfirlysingu Samvinnu
hjukrunarfreedinga & Nordurldndum (SSN). Cullen pakkadi
fyrir studninginn i bréfi til Fih, sagdi hun akvordunina

um verkfoll ekki vera audvelda en pad syni viljann til ad

laga ménnunarvandann, baeta nylidun og auka 6ryggi.

,Vid erum stolt ad standa saman med 68rum félogum og
samtokum hjukrunarfraedinga til ad baeta starfsumhverfi, taka
umraduna um ménnunarvanda og tryggja leidtogahlutverk
hjukrunarfreedinga um allan heim, segir i bréfi Cullen. ,,Vid
erum sterkari saman og erum stadradin i ad vinna saman ad
réttleeti fyrir fagid okkar og skjolstaedinga.”

Fih mun afram eiga i reglulegum samskiptum vid fulltria
RCN sem vita af studningnum 4 islandi og annars stadar a
Nordurléndunum.



Royal Gollge
of Nursing

Fré verkfallsverdi hjukrunarfreedinga i desember. Pat Cullen,
framkveemdastjori RCN, er fyrir midju i drapplitudu kdpunni.

LTimi til kominn ad borga hjukrunarfreedingum sanngjérn laun®
eru skilabodin 4 skilti pessa hjukrunarfreedings.

Umf§ollun

nursing, -
staff fairly

Tugir pasunda sagt skilid vid fagid

[ skyrslunni Valuing Nursing in the UK sem RCN gaf it i
febraar kemur fram ad tugir ptsunda hjikrunarfraedinga
hafi sagt skilid vio fagid og pasundir til vidbotar

séu ad thuga slikt hid sama. Asteedan fyrir bessum
fordeemalausa flotta Gr faginu séu launakjorin, sem

dugi ekki fyrir framfeerslu, og alagsins sem valdi pvi ad
margir hjukrunarfreedingar fari heim Gr vinnu 6sattir vid
pjonustuna sem veitt var yfir daginn. Segir i skyrslunni
a0 ahrifin geetu ordid skelfileg fyrir sjuklinga og bresku
pjodina i heild.

Samkveemt konnun RCN fra arinu 2021 kemur 1 ljos ad
meira en helmingur hjukrunarfreedinga sem toku patt

i kdnnuninni eru ad thuga ad haetta storfum eda eru
pegar ad undirbia ad heetta storfum. Pegar spurt var um
asteedurnar s6gou 70% ad peirra starf vaeri ekki metid
sem skyldi, 61% s6gdu alagid hreinlega of mikid, par a
eftir komu laun, skortur & studningi fra stjornendum og
starfsadstaedur.

Haegt er ad gera Grbeetur og er pad medal annars verkefni
stjornvalda. T fyrsta lagi ad beeta kjor hjikrunarfreedinga
sem i dag séu um 20% lakari en arid 2010 ad raunvirdi.

[ 60ru lagi ad gera raunverulega azetlun um fjélgun
hjikrunarfreedinga og hvernig a ad halda peim i starfi.

[ pridja lagi ad lata gera sjalfsteett mat & pvi hversu
morgum heilbrigdisstarfsménnum porf sé a og hvar porfin
sé mest. [ fjorda lagi ad pad sé a abyrgd radherra ad tryggja
frambod hjikrunarfreedinga.

Adrar Grbaetur sniia ad einstaka stofnunum, pad sé a peirra

abyrgd ad tryggja simenntun, betri starfsadsteedur og
vinna ad trbétum til ad halda hjakrunarfraedingum 1 starfi.
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Hjukrun i framhaldsskélum

Skolahjakrunar-
freedingur @ hlaupum

Vidtal og mynd: borunn Sigurdardottir

Starfsemi Heilsugaeslu hofudborgarsvaedisins er margpaett og teygir anga sina

vida. A hofudborgarsveedinu eru starfraektar fimmtdn heilsugeeslustédvar, dtta
starfsstdodvar G svidi gedheilsu, auk gmissa sérpjonustustddua eins og heimahjikrun,
heilbrigdisskodun innflytjenda og upplgsingamidstdd svo faein deemi séu nefnd. A
skrifstofu skélahjikrunarfraedings og sdlfreedings Fiolbrautaskélans vid Armdla er nt
einnig komid nokkurs konar Gtiba fra heilsugeeslunni. Par hittum vid Johdnnu Eiriksdoéttur,
hjakrunarfraeding sem a reetur sinar ad rekja til Eskifjardar og hefur lengi starfad vid
heilsugaesluhjakrun. Undanfarin tvd misseri hefur hin deilt tima sinum milli Menntaskolans
vid Sund og Fjolbrautaskélans vid Armdla og leggur par reekt vid heilsu og lidan ungmenna
sem stunda par ndm. Petta fyrirkomulag, ad hafa hjakrunarfraeding til taks G skélatima, er
nylunda i sumum framhaldsskélum d@ medan adrir hafa haft skélahjakrunarfreedinga ¢ sinum
sneerum.
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Efling heilsuverndar

Fyrir um dri sidan var undirritad samkomulag milli
framhaldsskdla 4 héfudborgarsvaedinu og Heilsugaeslu
hofudborgarsvaedisins sem felur i sér ad Heilsugaeslan
sinni heilbrigdispjonustu fyrir framhaldsskélanemendur.
I samkomulaginu kemur fram ad nemendur framhalds-
skola skuli hafa adgang ad peirri pjénustu sem
Heilsugasla hofudborgarsvedisins veitir 4 6llum
heilsugeslustodvum hofudborgarsvadising 6had

pvi hvort nemendur eigi 16gheimili i vidkomandi
sveitarfélagi. { 1gum um framhaldsskéla segir medal
annars um heilsuvernd, hollustuhztti og forvarnir:

,Skolameistari framhaldsskola skal hafa
samrad vid heilsugeeslust6d i nagrenni
skolans um heilsuvernd og hollustuhztti.
Framhaldsskdli og viokomandi
heilsugaslust6d geri samkomulag um
fyrirkomulag heilbrigdispjonustu sem veitt
er nemendum.”

Ad sogn Johonnu ékvad Heilsugeeslan ad utfera
samkomulagid 4 samberilegan hatt og skolahjukrun

i grunnskola. ,Hjakrunarfredingar voru sendir i
framhaldsskélana med pau taki og tol sem peir purftu
og skolarnir sdu um ad Gtvega adstodu.” Hun segir ad i
sumum tilfellum, eins og hj4 FA, hafi pad verid audleyst
par sem g6d adstada var pegar fyrir hendi i skolanum.

Koma margir hjukrunarfraedingar ad pessu verkefni?
»Pad eru starfandi hjukrunarfraedingar i flestum
framhaldsskélum & hofudborgarsvadinu og svo hafa
nokkur sveitarfélog uti 4 landi einnig dkvedid ad hafa
sambeerilegt fyrirkomulag, eins og t.d. 4 Akureyri og
Egilsstodum.”

Einn vetur stuttur timi til ad koma a koppinn
heilsugaslu

Huver skoli feer uthlutad starfshlutfalli  samraemi vid
nemendafj6lda en alls voru prettan skolar adilar ad
verkefninu og var heildarfjoldi pegar samkomulagid var
undirritad 11.947 nemendur. Samkvaemt Jéhonnu &
verkefnid ad standa i eitt 4r til ad byrja med. ,Verkefnid
stendur yfir veturinn 2022-2023 og svo 4 ad sja til med
framhaldid. Pvi er mikilvaegt ad petta gangi vel og ad
heilsugzslan, skolastjérnendur, skélafélk og ekki sist
vid hjukrunarfredingar leggjumst 4 eitt og allir vinni
vel saman. Samvinna er ju alltaf betri og leidir til godra
verka. Einn vetur er ansi stuttur timi til ad koma &
koppinn heilsugzeslu i framhaldsskola, sérstaklega par
sem starfshlutfall er fremur ldgt i hverjum skola. Algengt
er ad i medalstdrum framhaldsskoéla sé midad vid 20%
starfshlutfall. Nemendur purfa ad kynnast pjénustunni,
venjast pvi ad haegt sé ad leita til hjukrunarfredings og
atta sig 4 hversu morgum svidum vid getum adstodad,
petta tekur allt sinn tima,” segir hin.

T hverju felst samkomulagid og hvert er markmid pess?
»Markmidid er ad bata lidan og heilsu nemenda sem
geta leitad til okkar med allt sem pvi vidkemur. Pad er
otalmargt sem ungt folk er ad kljést vid; kvidi, almenn
gedheilsa og vangaveltur tengdar kynlifi, kynvitund,
kynhneigd, kynproska og kynverund. Einnig er unga
tolkid okkar ad kljast vid ymislegt vardandi lifsstil,

neringu, svefn, hreyfingu, samskipti og margt fleira.“

Hjikrun i framhaldsskdlum

,Pad er raunar minn
draumur ad heilsugeeslai
framhaldsskolum eflist.

Heilsugeeslan starfsvettvangur sem heilladi
Samkvemt samkomulaginu skal hjukrunarfredingur vera
tengilidur heilsugeeslu vid skélana, bjoda nemendum
einstaklingsviotol, veita radgjof og fradslu, auk pess ad
vera vegvisir og tengill inn i frekari medferdartrredi. P4
komum vid aftur ad Johénnu sem hefur mikinn 4huga og
langa reynslu af heilsugasluhjikrun. Eftir ndém héf han
starfsferil sinn sem skélahjukrunarfredingur { Vogaskola,
P4 22 dra gomul, sidar hof hun storf & Kleppi. Fyrir
tilviljun, pegar huin var um pritugt, héf Jéhanna storf &
heilsugslunni { Arbe, par fann hin sina fjél og hefur
starfad vid heilsugasluhjukrun allar gotur sidan. Hin
hefur tekid ad sér ymis verkefni innan heilsugeslunnar
og nu sidast sem skolahjukrunarfredingur
framhaldsskélanema. Adur en hiin tok vid pvi starfi var
htn fagstjéri hjikrunar 4 Heilsugeslunni i Glesibe. ,Eg
hef starfad i heilsugaeslunni i 6llum mégulegum stérfum
og tok diplomandm og bzetti vid mig BS-grddu i hjukrun.
Eg hef unnid 4 heilsugeslunni Glesibe og Midbz en
lengst vann ég & heilsugzeslunni { Arbe, par var ég svo
lénsom ad lera af fribeerum hjukrunarfredingum sem
urdu lika vinkonur minar og eru pad enn.*

Skoélaheilsugzesla naudsynleg pjonusta

Hvernig hefur pt komid pér og pjénustunni 4 framfeeri,
vita nemendur af pér? ,,Eg er buin ad fara{ allar
Krossgotur { MS en pad er einnar einingar dfangi fyrir
nynema sem felst { pvi ad meta, vera virk og fa kynningu
dymsu i lifinu, m.a. heilsueflingu og forvérnum. Svo

for ég med kynningu til nemenda 4 pridja 4ri i dfanga i
nzringarfredi en ég hef sérstakan dhuga 4 pvi og naringu
ungmenna. 1 FA for ég inn i nokkra bekki og kynnti mig
og bé pjonustu sem ég byd upp 4 og sé fram 4 ad vera
med kynningu og fraedslu 4 pessari 6nn lika.“

Johanna hefur, eins og fyrr segir, einleegan dhuga

4 heilsu, naeringu og hreyfingu, sjalf er hin mikill
hlaupagarpur og hefur til ad mynda tekid patt i um

30 maraponum, bedi hér heima og erlendis. Pessi

dhugi 4 heilsueflingu nytist vafalaust til ad hvetja
framhaldsskélanema til heilsueflingar. , Eg hef dhuga 4
svo morgu ad @vin mun ekki endast til ad gera nema
hluta af pvi sem mig langar til ad gera, ég er svo heppin
a0 morg dhugamal tengjast vinnunni eins og heilsuefling
og alhlida heilsuvernd. Pad er raunar minn draumur

a0 heilsugeesla i framhaldsskolum eflist. Pegar ég var
yfirhjukrunarfredingur hjd heilsugeslu Midbejar
fylgdist ég med farseelu hjukrunarstarfi i MR og vard enn
sannferdari um tilgang heilsugaeslu { framhaldsskélum.
Med pvi ad gripa inn i heilsutengdan vanda snemma

og pannig minnka skada er lika hagt ad fyrirbyggja
ymislegt.”

Sjalf hefdi Johanna viljad geta leitad til hjukrunar-
freedings 4 sinum framhaldsskéladrum. ,,Eg hefdi
viljad hafa skélaheilsugslu i Flensborg begar ég

var nemandi par. Eg var utan af landi og pekkti
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Hjiakrun i framhaldsskdlum

»r1engingin milli framhaldsskélanna og
heilsugaeslunnar er mjog mikilvaeg og feluri
sér aukna pjonustu fyrir bennan hop.

ekki vel til heilbrigdispjonustu i Reykjavik. Lands-
byggdarnemendur eru auk pess oft langt frd sinum

nanustu og pa er gott ad hafa heilsugaslu i skolanum.
DPetta er i rauninni naudsynleg pjonusta, pad er mikilvaegt
ad hlusta 4 unga f6lkid og stydja pad. Ad minu mati parf
vidvera hjikrunarfraedings ad vera ad minnsta kosti tvo
til prja daga i viku, svo ad pad sé samfella i bjonustunni
og nemendur finni og sjdi ad vid erum til stadar fyrir

pa. Oft parflika ad fylgja dkvednum mélum eftir og pa

er slemt ad purfa ad bida i marga daga eda vikur,” segir
Johanna og betir vid: ,Ef petta verkefni kemur vel ut

og virkar pd getur pad dregid ur dlagi annars stadar i
heilbrigdiskerfinu, jafnvel komid i veg fyrir vandamal eda
dregid ur umfangi peirra. Pad getur skipt skopum ad stiga
snemma inn { adstaedur.

Sjalfsskadi og andleg adstod

Hvada vandamél eru nemendur helst ad leita til pin med?
yPau eru misjofn, t.d. sjélfsskadi, neringarmdl, adstod
me0 greiningarferli eins og til a0 mynda ADHD, vanlidan
eftir 4foll og svo margt annad og alltaf er mikilvegast

ad hlusta og stydja pau i sinu.” Demi um pjénustu sem
Johanna hefur veitt er neeringar- og lifsstilsradgjof. , Til
min kemur nemandi sem segist vilja missa 4tta kil6. Strax
parna verdum vid ad skoda malin i heild og spola adeins
til baka og parna kemur lifsstilsméttakan inn. Pad sem
vid gerdum i tilfelli pessa nemanda var ad fara yfir lidan,
lifsstil og fleira. Vid skodudum hverju var hagt ad breyta,
hvort pad veri vilji til ad baeta lifsvenjur og hvort eitthvad
annad geti lika beett lidanina. Einnig parf stundum ad
athuga hvort eitthvad annad sé undirliggjandi sem hefur
ghrif. Pegar fokusinn er allur 4 ad missa einhver kilé

b4 er svo margt sem getur farid ur skordum. En sama
hvert erindid er b4 skiptir traustid miklu mali og pvi er
mikilvegt ad vid fium tima og svigrim til ad mynda
petta traust, pad tekur ju langan tima ad eignast gamla
vini,* utskyrir J6hanna og tekur annad deemi: Til hennar
leitadi nemandi sem glimdi vid einbeitingarvanda og
taldi sig mogulega vera med ADHD. ,Vidkomandi hafdi
reynt ymis trredi gegnum 4rin en taldi sig purfa ad fara i
greiningarferli. Einungis gedleknar og salfredingar med
réttindi geta greint ADHD og bid eftir slikri greiningu
getur verid mjog 1ong. Nemandinn var vonlitill og vissi
ekki hvernig hann tti ad sntia sér i pessu. [ sameiningu
kolludum vid eftir gognum nemandans frd fyrri tid og

pa kom i1j6s ad par var greining sem var gild. P4 gatum
vid { samvinnu vid heimilislekni nemandans flytt ferlinu
pannig ad nemandinn gat fengid videigandi medferd
strax. Parna skipti pverfagleg samvinna og pekking 4
kerfinu miklu m4li.*

Er pjénustan sem pid veitid inni { skélanum eitthvad
frabrugdin peirri sem er veitt 4 heilsugeslustodvunum
sjalfum? ,J4 og nei, ég segi stundum vid nemendur ad
petta sé bara eins og ad koma til vakthjukrunarfraedings 4
heilsugeeslu, nema vid erum i skélunum. Tengingin milli
framhaldsskélanna og heilsugeslunnar er mjog mikilvaeg
og felur i sér aukna pjonustu fyrir pennan hép. Pad er svo
margt sem heaegt er ad gera med pverfaglegri samvinnu.”
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Pad er svo margt sem haegt er ad gera med
pbverfaglegri samvinnu.

N lidur ad lokum pessa samkomulags, hvad verdur gert
i framhaldinu? ,f samningnum er tekid fram ad adilar
skuli funda um 4framhald samstarfsins. Pad kemur ad
pvi og ég vona svo innilega ad pessu starfi verdi haldid
dfram. Heegt er ad sja fyrir sér ad aukinn studningur

vid framhaldsskélanemendur geti minnkad dlag 4
heilbrigdiskerfid. Nemendur eru ad nyta sér pjonustuna
og purfa & henni ad halda,” svarar Jéhanna vong6d um
framhaldid.

Hleypur um ganga skélans og gotur borgarinnar
N ert pu mikil hlaupakona og dhugamanneskja um
heilbrigdan lifsstil, eru hlaup stor pattur { lifi pinu? , Mig
langadi alltaf ad taka patt { iprottum pegar ég var ung en
fann ekkert sem hentadi mér. Pegar ég var ordin 35 4ra
férum vid vinkona min ad hlaupa saman stifluhringinn
i Ellidadrdalnum og gerdum pad um hrid. Svo skradi

ég i mig i hlaupaho6p og pé var ekki aftur snid. Par

hitti ég manninn minn og pad ma segja ad vid héfum
hlaupid saman i gegnum lifid sidan og gert dtalmargt
skemmtilegt saman sem tengist hlaupum.”

Hun segir ad hlaupahdpur sé gédur félagsskapur

og ad med drunum verdi til vinasambond sem séu
jafnmikilveg og sjalf hlaupin. ,Vid hjonin héfum tekid
patt i alls konar hlaupum, badi hér heima og erlendis.
Krakkarnir okkar féru svo ad koma med okkur sem er
6trilega gaman. Synirnir prir hafa allir hlaupid marapon
og pad einstok tilfinning ad standa 4 startlinunni med
peim. Eitt barnabarnid er lika farid ad taka pétt i hlaupum
og var hradastjéri med mér i Reykjavikurmaraponinu
si0astlidid sumar, amman var mjég dnagd pa,” segir

hin brosandi og pa litum vid lokaspurninguna vera um
framtidina, hvernig sér Johanna komandi ér fyrir sér?
»Eins og stadan er i dag pd bydur framtidin vonandi upp 4
fribaera vinnustadi og nokkur dr i starfi { viobot. Kannski
verdur pad minn svanasongur 4 ferlinum; reynslan ar
heilsugeslunni, skolaheilsugasla og stjornun. P4 reynslu
get ég nytt, asamt pvi ad hjalpa nemendum og stydja vid
adra hjukrunarfraedinga i framhaldsskélunum. Ad leggja
saman reynslu og ungdémskraft er g60 blanda.”

Alag 4 heilbrigdiskerfid hefur pvi midur ekki farid
minnkandi sidustu dr en med fraedsly, forvérnum og
studningi vid framhaldsskélanemendur er mégulega
hzegt ad draga tr pessu alagi og jafnvel koma i veg fyrir
vandamél. Pad verdur pvi spennandi ad fylgjast afram
med starfi hjukrunarfraedinga 4 vettvangi framhaldsskola
sem vonandi studlar ad beettri heilsu og lidan nemenda.
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Hjakrunarfrsedingur a Tenerife

Svanbjorg Andrea er
ekkert a leidinni heim

Vidtal: borunn Sigurdardéttir | Myndir: Ur einkasafni




Svanbjorg Andrea Halldérsdottir, eda Svana Andrea eins
og hun er kollud, er hjukrunarfreedingur sem starfar baedi a
islandi, i fjarvinnu & upplysingami&stdd Heilsugaeslunnar,
og a Spani, nanar tiltekid a Tenerife. Okkur lék forvitni 4 ad
vita hvernig lifid vaeri ad leika vid hana parna uti og hvad
hefdi drifid hana alla leid til Tenerife.

Hver er Svana Andrea?

Eg er fedd i Keflavik og bjé & Sudurnesjunum til 6 dra aldurs en
pa flutti fjolskyldan austur & land par sem ég 6lst upp i sveit. Eg
er nstelst priggja systra, for frekar snemma ad heiman og hef
svolitid farid minar eigin leidir sem hafa ekki endilega alltaf verid
venjulegar eda audveldar. Eg hef mikinn 4huga 4 folki og ségu
pess, af hverju pad hagar sér 4 einhvern dkvedin hatt, hverjar séu
dstaedur fyrir pvi hvernig folk lifir lifinu. Mér finnst vid mega vera
betri hvert vid annad, vera ekki gagnrynin og démhord og pad
skiptir mig mali ad syna félki skilning og g6dvild. Manngzeska er
eitthvad sem vid mannf6lkid megum temja okkur betur.

Helstu dhugamadl og fjolskylduhagir?

Mér finnst gaman ad hlaupa utan vegar og ad vera uppi 4 fjallstindi
finnst mér frabaert. Eg hleyp adallega ein og bad mé segja ad pad
sé minn timi. Eg hreinsa hugann, fe hjartad til ad hamast og pad
er eitt af pvi besta sem ég geri. Eg vard modir ung, eda pegar ég var
19 4ra. Eg er einhleyp og er ein hérna 1ti en ég 4 fjgur born sem
eruidagd aldrinum 18 til 30 dra en pegar yngsta barnid mitt var
teeplega tveggja dra fannst mér ad ég pyrfti ad klara eitthvert ndm
og verda eitthvad.

Af hverju vard hjakrun fyrir valinu?

Eg var ad vinna 4 leikskéla 4 pessum tima og @tladi ad fara {
leikskolakennarandm en svo attadi ég mig 4 pvi ad pad var ekki
alveg fyrir mig ad vinna 4 leikskola og vera med fjogur born 4
heimilinu. Ur vard ad ég akvad ad segja upp 4 leikskélanum,

héf storf & Hrafnistu og for { sjikralidanam i kvoldskéla. Eg

fann fljott ad petta atti betur vid mig. Pegar ég var buin ad

vinna sem sjukralidi i tvo dr for ég i hjukrunarfraedi og fyrir

teepu dri sidan utskrifadist ég svo med 90 ECTS-einingar i
fjolskyldumedferdarfraedi fra Endurmenntun Haskola fslands. Eg
hef unnid mikid med eldra folki og finnst pad mjog skemmtilegt,
einnig hef ég unnid 4 sjikrahusinu Vogi, bedi sem sjikralidi og
sem hjukrunarfredingur, tekid sumarafleysingu & Heilsustofnun
NLFI { Hveragerdi, vid heilsugesluna og 4 Landspitala.

Hversu lengi ertu biin ad starfa G Tenerife og hvad vard
til pess ad pa Gkvadst ad flytja pangad?

Eg flutti til Tenerife { byrjun névember 2022. Helsta dstedan er
ad eftir pvi sem ég verd eldri finnst mér myrkrid yfir vetrartimann
4 Islandi erfidara. Eg er bin ad gera ymislegt til ad gera veturinn
audveldari og léttari, sem hefur ad einhverju leyti virkad, en samt
ekki nog fyrir mig. Mig hefur lika langad ad profa ad bua annars

stadar en 4 [slandi 0g & pessum timapunkti opnadist einhver

gluggi i lifinu og ég tok stokkid. Eg er samt buin ad stefna ad pessu
sidan { januar 4rid 2020. P4 var ég med foreldrum minum hér 4
Tenerife, 4 hételi par sem var toluvert af eldri fslendingum, og

pa kom pessi hugmynd upp i huga mér, hvort ekki veri porf fyrir
hjikrunaradstod. En nokkrum vikum seinna skall heimsfaraldur

4 sem lokadi 4 allt og adstzdur breyttust snogglega. A pessum
tveimur drum vard yngsta barnid mitt nalaegt pvi ad verda fullordio
og ég for i fjolskyldumedferdarndmid og tok medal annars
namskeid sem hafdi pau dhrif 4 mig ad ég breytti lifi minu.

Svana Andrea med foreldrum sinum, Sigridi Bragadottur og Halldéri
Georgssyni.
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Aslaug Bjérnsdottir og Runa Einarsdottir utskrifudst G sama tima og Svana Andrea
Ur hjukrunarfraedi, paer heimséttu vinkonu sina nyverid i sélina & Tenerife.

Hvada namskeid var pad sem hafdi svona mikil Ghrif G
pig?

DPetta ndmskeid var 4 vegum Fyrsta skrefsins og er medferdar-
nalgun sem byggir 4 medvirkni og dfallamedferd Piu Mellody. Eftir
ad hafa leert pessa medferd og fundid hvada ahrif han getur haft
pd heilladist ég af henni. Mér finnst mér flestir vegir feerir, og ef
einhver fyrirstada er, pa hef ég kjark og por til ad leysa pad.

Eg hafdi mikinn 4huga 4 ad hegja adeins 4 pvi mér finnst ég hafa
verid eins og hamstur i hjéli alla tid ma segja og ekki sja fyrir
endann 4 pvi. Mér finnst mikill munur 4 pvi ad hafa n6g ad gera
en ad reyna ad fylla upp i einhvern témleika eda einhverjar kréfur
sem samfélagid gerir.

Hvers vegna vard Tenerife fyrir valinu og hvada
pidnustu veitir pa?

Meér hefur alltaf fundist gott ad koma til Tenerife og pegar ég var
buin ad koma hingad nokkrum sinnum fannst mér petta vera eins
og mitt annad heimili. Svo er pad birtan, hitinn og pad ad flest hér
er rOlegra. Pad er ekki sami hradinn og heima.

Eg bendi f6lki 4 hvert pad getur leitad pegar pad parf 4 leknis-
pjonustu ad halda, hvernig kerfid virkar hérna, t.d. vardandi
tryggingar og fleira. Svo byd ég upp 4 hjukrunarpjénustu eins og
saramedferd, innlit vegna veikinda, rddleggingar, studning par sem
f6lk er inni 4 sjukrahtsi, fylgd til leknis og jafnvel { apStek. Eg met
hvert tilfelli fyrir sig og veiti videigandi pjonustu. Eg er ad stofna
fyrirtaeki utan um pessa pjonustu sem ég er ad veita hér 4 Tenerife.

Huernig er frabrugdid ad hjikra a Tenerife og Islandi?
Adstzedur eru mjog Olikar, folk er hér i frii og pad finnur oft fyrir
miklu 66ryggi. Pad kann ekki 4 kerfid og veit ekki hvert pad 4 ad
leita ef eitthvad kemur upp. Ef f6lk fer ekki 4 almenningssjukrahus
hérna pa parf pad ad borga fyrir pjonustuna og pott ad pad sé

dyrt ad vera veikur 4 Islandi p4 er kerfid 4 fslandi pannig ad pegar
tolk verdur veikt parf pad ekki ad borga hdar upphedir fyrr en i
langvinnum veikindum. Pad fer meiri timi { pad hér ad leidbeina
folki um kerfid en ad hjikra pvi.
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Er eitthvad sem hefur komid pér G dvart?

Eg vissi, eins og flestir, ad islendingar eru hrifnir af Tenerife en pad
hefur komid mér 4 vart hversu margir [slendingar bia hér alfarid
eda ad hluta til. Pad er alveg sama hvert farid er um sudurhluta
eyjunnar pad eru Islendingar at um allt. Pad sem hefur komid mér
skemmtilega 4 6vart er hversu pakklét folk er pegar pad feer adstod
og studning. Eg hef i starfi minu sem heilbrigdisstarfsmadur
margsinnis fundid fyrir pakkleti en hér getur f6lk verid svo
vanméttugt og pakkar manni innilega med tarin { augunum.

Hvuad sérdu fyrir ad framtidin bjodi upp a?

Mig langar ad vera hérna eitthvad afram og sjd hvert petta leidir
mig. Eg hef ekki auglyst mig ad radi, vil lta petta proast hegt

og rolega. Hér gerist allt hegar og pad tekur tima ad koma sér
fyrir i nyju landi og byrja 4 einhverju nyju sem ekki hefur verid
bodid upp 4 adur. Eg hef dkvedid ad endurmeta stoduna pegar
ég hef verid hér i 4r og gefa pessu pa mogulega annad ar til
vidbotar. Eftir tvo ar etti ad vera komin g6d mynd af pvi hvad
hzegt er ad bjéda upp 4 hér. Haegt og rélega hefur eftirspurn eftir
hjukrunarpjénustunni verid ad aukast og ég sé fyrir mér ad ég
purfi ad fi adra manneskju med mér i petta. Pad veri lika gaman
ad opna hérna adst6du i samvinnu vid fleiri heilbrigdisstarfsmenn.
Eg sé mikla méguleika og margt sem haegt er ad gera, pad eru
spennandi timar fram undan ad minu mati.

Ertu komin til ad vera d Tenerife?

Eins og stadan er i dag langar mig ekki ad flytja aftur til fslands.
Meér finnst yndislegt ad koma heim og sakna margs. Island er
frabert og pott ég sé adeins buin ad bua hér i fjéra manudi pa kann
ég strax ad meta margt 4 Islandi sem mér pétti svo sjalfsagt par
40ur. Mér lidur vel hérna { hitanum og sé ekki fyrir mér ad flytja
heim 1 brad.



Hofundur
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KATRIN BLONDAL
sérfraedingur i hjukrun og
kennslustjori starfsnams til
sérfreediréttinda i hjukrun og
ljosmodurfreedum

Hatidarathofn pann 20. jantar 2023

Utskrift ar starfsnami

Utskrift Gr starfsnami til
sérfraedingsréttinda i hjukrun
og ljosmodurfraeedum a

Landspitala

Fostudaginn 20. janaar sidastlidinn var haldin
fjolmenn Gtskriftarathdfn i Hringsal par sem
atskrifadir voru fjorir hjakrunarfreedingar og ein
1[j6smadir Gr starfsnami til sérfreedingsréttinda i
hjikrun og ljosmodurfraedum.

Namid, sem er tveggja ara starfsnam, er &

vegum menntadeildar og framkvaemdastjora
hjukrunar & Landspitala. Markmid& pess er a8
hjukrunarfraedingar og ljdosmaedur fai teekifeeri til
ad proa sérfreedipekkingu a dkvednu freedasvidi
sem nytist skjolsteedingum Landspitala og pjalfun
i fimm meginhlutverkum sérfraedinga i hjukrun/
ljosmodurfreedum sem eru:

« Kliniskt starf

« Kennsla og fraedsla

« Radgjof

« Rannsoknir, geda- og prounarstorf
« Fagleg proun

Alls hafa 50 hjukrunarfraedingar og ljosmaedur
Utskrifast Ur starfsndminu og baettust fimm vid pann
hép nuna, en pess ma geta ad 15 nemendur eru nu i
naminu.

Utskriftarhépurinn

Halla Osk Halld6rsdéttir 1josmodir.

Halla Osk vinnur a feedingarvakt kvenna
og barnapjonustu og hefur sérheeft sig i
faedingarhjalp med aherslu a bradasefingar
og urlestur fosturhjartslattar.

Helga Yr Erlingsdéttir hjakrunarfreedingur.
Helga Yr vinnur 4 hjartadeild I14EG og
gongudeild hjartslattartruflana og hefur
sérheeft sig i hjukrun sjaklinga med gattatif.

Katrin Edda Snjélaugsddttir hjukrunar-
freedingur. Katrin Edda vinnur i liknar-
radgjafarteymi Landspitala. Hennar
sérheefing er liknarmedferd en einnig hefur
han skodad sérstaklega ahrif virdingar a
andlega lidan sjiklinga.

Snadis Jonsdottir hjakrunarfreedingur.
Snaedis vinnur & géngudeild taugasjukdéma
par sem sérsvid hennar er Parkinsonsveiki
og skyldir sjakdomar.

Vigdis Fridriksdottir hjakrunarfreedingur.
Vigdis vinnur & sairamidstdd og er sérsvid
hennar sérhaefd saramedferd en han hefur
lagt sérstaka aherslu a hjukrun sjiklinga
med brunasar.
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Johannes Kr. med Sdleyju Hallddrsdottur
og Dill Viejo hjakrunarfraedingum ¢
gjorgeesludeild LSH Fossvogi.
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jorgeeslunni

Jéhannes Kr. Kristjansson, fjolmidlamadur og framleidandi
Storms, heimildapattaradar um Covid 4 Islandi, skrifar um
heimsékn a gjorgaesludeild LSH i Fossvogi.

Eg var badi spenntur og stressadur pegar ég steig inn 4 gjorgesludeildina { Fossvogi til
ad fylgjast med og mynda Séleyju Halldérsdottur, hjukrunarfraeding 4 gjorgeeslunni,
sinna Covid-sjuklingi sem var alvarlega veikur i 6ndunarvél. ,Hérna férum vid
hlifdargalla. Eg myndi ekki vera { bolnum innan undir skyrtunni,” sagdi Séley pegar htin
hjélpadi mér ad kleeda mig i gallann. ,Eitt mikilveegt atridi - ég skal klippa gat hérna 4
ermina svo pu getir stungid pumlinum i gegn og haldid erminni fastri,” sagdi hin og yfir
ermina féru tveir hanskar.
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Mér hitnadi um leid og ég var kominn i buninginn

og kominn inn 4 sykta svedid 4 deildinni. Eg pakkadi
Séleyju i huganum fyrir r4did um ad vera ekki i bolnum
innan undir skyrtunni sem vard rennblaut af svita eftir
nokkrar minutur. Pad eina sem ég gerdi var ad halda &
kamerunni, sem hafdi fylgt mér fré byrjun faraldursins,
og hun getur seint talist pung en { buningnum vard allt
erfidara og svitinn streymdi tt. Eg fann fljétlega fyrir
porsta og for ad hugsa hvenar Séley feri i pasu, ég purfti
ad komast ut.

Vesen og hjakrunarfraedingar

Eg og Sevar Gudmundsson leikstjori héfum tokur &
heimildapéttar6dinni Stormur i marsménudi 2020 og
strax { upphafi sdum vid hvad hjikrunarfredingar voru
mikilvegir og komu vida vid sogu i Covid-faraldrinum.
Pad voru hjukrunarfredingar i smitrakningar-
teymunum sem hludu ad félkinu i gegnum sima

sem hafdi verid tilkynnt ad veri smitad. Pad voru
hjukrunarfredingar sem sté0u vaktina vid synatokur og
pad voru hjikrunarfredingar sem blondudu béluefnin
i sprauturnar sem sidan adrir hjukrunarfreedingar toku
vid og bolusettu landsmenn med. Ef bad var vesen vegna

Covid pé voru hjukrunarfreedingar i teyminu sem sett var

saman til ad leysa vandamalid sama hversu stér, flokin
eda smd pau vandamél voru.

Stutt kaffipasa

Fyrsta vakt S6leyjar 4 sykta sveedinu 4 gjorgeslunni
voru tveir klukkutimar. Séley hafdi allan pann tima sinnt
Covid-sjuklingnum dsamt Dill Viejo, hjukrunarfraedingi
4 deildinni. Sjaklingnum f6r versnandi og leeknar og
hjukrunarfredingar féru ad velta peim méguleika upp
ad snua honum 4 grifu til ad minnka 4lagid 4 lungun.
Eg var sjalfur vid pad ad gefast upp vegna hita, svita,
porsta og almennrar preytu pegar Séley sagdi: ,Jeja, nd
féum vid kaffipasu.” Eftir sprittpvott { milliryminu steig
ég gegnblautur af svita inn 4 6syktu deildina og bara
med maska yfir andlitinu dr6 ég andann djipt og leid
eins og ég vaeri ad stiga inn { heim med strefni. Eg var
med f6r { andlitinu eftir grimuna og kldradi hratt heilan
Gatorade-brusa sem Séley gaf mér 4 kaffistofunni. Mér
var halfflskurt og hafdi ekki lyst 4 kaffi eda medlti. Eg
reyndi ad nd upp kréftum pvi ég vissi ad kaffipasan yrdi
ekki long.

Ord sem bjorgudu

Dbegar ég var 10 4ra fékk ég ad heimsekja f6dur minn,
sem 14 bé 4 gjorgaesludeildinni vid Hringbraut, og var
mjog veikur. Eg man bara slitrur dr heimsékninni til
pabba. Man ad hann var halfreenulaus ad benda mér

4 teekin sem voru i kringum hann — hann var alltaf ad
kenna mér. Man hvad ég grét sart pegar ég purfti ad
fara frd honum. Og ég man eftir hjukrunarfredingnum
sem tok utan um mig pegar ég kom ut af stofunni og
sagdi ad hun @tladi ad hugsa vel um pabba 4 medan

ég veeri ekki hjd honum. Pessi ord og hlyja réudu mig,
ég vissi a0 pabbi veri { g6dum héndum hja pessari
yndislegu konu sem ték mig i sinn fadm 4 raunastundu.
Pabbi lést nokkrum vikum sidar og bara pad ad vita af
hjikrunarfredingnum sem sagdist tla ad hugsa vel um
pabba hjilpadi mér i sorginni.

Pistill

Grafulega

Kaffipasan var stutt og fjlskylda sjuklingsins hatdi 6skad
eftir pvi ad f4 ad sja hann { gegnum iPad en peim hafdi

pa verid greint frd pvi ad hann veeri lifsheettulega veikur.
Vegna teeknilegra erfidleika tokst ekki ad tengjast iPad-
num en pad tokst svo sidar um kvoldid. Sjuklingnum

var snuid 4 grifu i peirri veiku von ad pad myndi hjilpa
honum i veikindunum.

Eg var heila vakt med Séleyju 4 gjorgeslunni og pegar
ég gekk ut af gjorgesludeildinni meetti ég ungum lekni
sem var a0 koma 4 vaktina. Hann spurdi hvad ég hefdi
verid ad gera og pegar ég sagdi honum ad ég hefdi

verid ad fylgja Soleyju hjukrunarfraedingi eftir fyrir
heimildapéttar6d um Covid 4 [slandi vard hann anagdur
og sagdi: ,bad eru hjukrunarfredingar sem bera uppi
starfid & pessum Covid-timum.”

»-- 0G Strax 1 upphafi saum
vid hvad hjakrunarfreedingar
voru mikilveegir og

komu vida vio sogu i
Covid-faraldrinum.”

Prieykid G bakvid Storm. Jéhannes Kr. Kristjiansson framleidandi,
Heimir Bjarnason klippari og Seevar Gudmundsson leikstjori.
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»,Pad voru nefnilega

hjakrunarfraedingarnir
sem baru okkur i gegnum

faraldurinn.”
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Fannst ég vera ad deyja

Eg for i sturtu adur en ég gekk tt af spitalanum og

4 leidinni heim for ég ad hugsa um hvernig dlagid

4 gjorgaesludeildinni hefdi verid pegar fleiri en tiu
sjuklingar med Covid ldgu i ndunarvél i fyrstu bylgju
faraldursins. N voru prir Covid-sjiklingar 4 deildinni
og mér fannst alagio 4 allt starfsfélkid mjog mikid og
allir 4 bénum alla vaktina. Pegar ég kom heim var ég
gjorsamlega buinn 4 likama og sal. Eg held { alvoru ad
ég hafi sjaldan verid eins preyttur og for pvi snemma i
rimid um kvoldid, ég purfti 4 svefninum ad halda. Pratt
fyrir preytuna gekk mér illa ad sofna pvi ég hélt ég veri
a0 deyja. Mér fannst hjartslatturinn of hradur og ég fékk
imyndadan verk ut i vinstri handlegg. Mér tokst b6 ad
réa mig nidur og sofnadi loks og svaf dgxetlega.

Allt reynt til ad bjarga honum

Sjuklingurinn sem So6ley annadist lést daginn eftir.
Nokkrum ménudum sidar komst ég i samband vid
eiginkonu og son mannsins sem bua 4 Filippseyjum.
Pau s6gdu mér ad pau hefdu verid i gédu sambandi vid
hjikrunarfredinga 4 gjorgesludeildinni og reglulega
fengid upplysingar um stdduna. Pau voru innilega
pakklat fyrir ad vita ad allt hafi verid gert til ad reyna ad
bjarga honum og lata honum lida beerilega i veikindum.
Pad hafdi mikla pydingu fyrir pau i sorginni.

Simaradgjof til Ameriku

Nokkrum dégum eftir heimséknina 4 gjérgesludeildina
fékk ég tolvupost fré islenskum vini minum sem byr

i Bandarikjunum. Sonur hans hafdi veikst af Covid

og leid ekki vel. Vinur minn spurdi hvort ég pekkti
einhvern leekni 4 fslandi sem sonurinn geeti fengid ad
tala vid, svona til ad réa hann. Eg sagdi vini minum ad
sonurinn pyrfti ekki ad tala vid leekni heldur pyrfti hann
ad tala vid hjukrunarfreding sem geti leidbeint honum.
Eg hringdi { hjtkrunarfraeding sem starfadi a Covid-
gongudeildinni og htn sagdi ad pad veri ekkert mal ad
leidbeina syninum, hann meetti hringja { hana. Sem hann
gerdi og hun gat rddlagt honum svo honum leid betur
og for rélegri i gegnum veikindin. Pad voru nefnilega
hjakrunarfredingarnir sem baru okkur i gegnum
faraldurinn.



Rapportid

Morg ahugaverd vidtol
ad baki i Rapportinu

Eitt ar er lidio fra pui Rapportid, hladvarp Félags islenskra hjakrunarfreedinga, hof géngu
sina G vef Fih. Raett er vid hjikrunarfraedinga um reynslu peirra og starfid. Stoku sinnum
er raett vIO adra um madlefni sem eiga erindi til hjikrunarfreedinga. Rapportid er einlasegt

spjall um fagid, askoranir og lifid 1 8llum sinum litum. Hér er stiklad G stéru i nokkrum af

nyjustu vidtdlum Rapportsins.

Ums;jon og myndir: Ari Brynjolfsson

Elisabet Herdisar Brynjarsdéttir hjukrunarfraedingur er
nyflutt heim fra Kanada par sem hdn var i framhaldsnami

i stefnumotun. Arid 2018 vard Elisabet fyrsti hjukrunar-
freedineminn til ad setjast i embeetti forseta Studentarads,
par sat hin ekki audum héndum og vakti mikla athygli i
barattumalum stddenta. Hun vard svo verkefnastjori Fra
Ragnheidar, skadaminnkunarpjoénustu Rauda krossins. Hlaut
hin medal annars vidurkenningu sem framurskarandi ungur
islendingur ari& 2020.

Andrea Vr J6énsdoéttir, hjikrunarfraedingur og framkveemda-
stjori Heilsulausna, starfadi a bradaméttokunni i Fossvogi og
sidar & Akranesi adur en hun for alfarid ad sinna fyrirtaekinu.
Heilsulausnir bj6da upp a pjonustu fyrir fyrirteeki a bord

vid heilsufarsmeelingar og bélusetningar. Einnig sinna
Heilsulausnir forvarnarfraedslu i grunn- og framhaldsskolum.

Rapportid er G Spotify og ma finna G
heimasidu félagsins, hjakrun.is

o
Sjofn Kjartansdéttir, Pora Gunnlaugsdottir og Solvi
Sveinsson, meistaranemar i gjorgaesluhjukrun vid Haskola
islands, sadu um einn patt af Rapportinu sem var hluti af
verkefni peirra i ndminu. | paettinum fjalla pau um heiladren
sem notad er til ad halda prystingi i h6fudkipu innan marka
og raeda orsakir aukins innankdpuprystings.

Dr. Sigran Sigurdardéttir, hjukrunarfreedingur og désent vid
Heilbrigdisvisindasvid Haskolans & Akureyri, reeddi um aféll og
ahrif peirra a einstaklinga. Ahugavert og einlaegt spjall vid Dr.
Sigranu um ahrif sélreenna afalla, Grraedi og ACE-listann sem
hun segir mikilveegt ad koma sem vidast i heilbrigdiskerfid.

Hefur pta dhuga eda veist pt um hjikrunarfreeding
sem veeri dhugavert ad reeda vid i Rapportinu?

Sendu okkur dbendingu G ari@hjukrun.is
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Helga Margrét fyrir utan HSN
d Bléndudsi.

Flutti a Blonduos
og stokk beint Gt
i djapu laugina

Helga Margrét, yfirhjakrunarfraedingur svaedis

a HSN a Blonduosi

Vidtal: Sigridur Elin Asmundsdéttir | Myndir: Ur einkasafni

Helga Margrét Johannesdéttir er yfirhjukrunar-
free8ingur svaedis 4 HSN a Blonduosi. Hun
utskrifadist ar hjukrunarfraedi fra HA vorid 2019 og i
kjolfarid ma segja ad lif hennar hafi tekid algjorum
stakkaskiptum; fra pvi ad vera einhleyp og barnlaus
haskélamaer a studentagérdunum yfir i ad gegna
abyrgdarfullu yfirmannsstarfi, eiga born, bonda,
hund og takast a vid alvéru lifsins. Helga Margrét
giftist aeskuvini sinum Helga Gardari Helgasyni,

bau hafa sidan eignast tvé born saman og bua i
einbyli 4 Blonduési. Hun segist aldrei hafa komid a
Blonduds pegar hun flutti bangad med skommum
fyrirvara fyrir ari sidan. betta er kona sem latur
ekki teekifzerin renna sér ur greipum, hin leetur vada
og segist ekki sja ekki eftir neinu. Ritstyran heyrdi i
yfirhjukrunarfraeedingnum a Blondudsi sem var til i
spjall um lifid og tilveruna.

HEALTCARE | RECEPTION
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Adspurd um uppvaxtararin segist Helga Margrét hafa
alist upp i Eyjafjardarsveit fyrstu aeviarin par sem
foreldrar hennar voru baendur. ,Mér fannst frabaert
ad bua i sveit, frelsid var svo mikid. Eg hef alltaf verid
einstaklega félagslynd og baud idulega peim sem
komu ad baenum inn i kaffi; mjolkurbilstjoranum,
trabodum og bara 6llum,“ segir hiin brosandi. Hin
segist lika vera hvatvis ad edlilsfari og stokkvi 4 flest
teekifaeri sem henni bjodist en pad sé ad hluta til
asteedan fyrir pvi ad han sé par sem hun er i dag: ,Eg
parf yfirleitt ekki langan tima til ad taka akvardanir.
Eg leet bara vada pvi reynslan hefur kennt mér ad ef
ég segi ja vid spennandi teekifeerum opnast yfirleitt
dyr ad fleiri teekifeerum i kjolfaria.“

Fékk sjokk eftir fyrsta daginn

Helga Margrét segist adspurd ekki hafa att sér pann
draum ad leera hjukrun: ,Eg endadi eiginlega dvart

i hjukrun. Pegar ég var 18 ara var mér bodid starf

a hjukrunarheimilinu Hlid & Akureyri. Eg gerdi mér
engan veginn grein fyrir pvi i hverju starfid folst, hélt
ad eingdngu fagmenntad folk sinnti umonnun og ég
veeri ég komin & HLid til ad spila og spjalla vid gamla
folkid,” segir hiin og brosir. ,Annad kom a daginn,
ég fékk algjort sjokk eftir fyrstu vaktina, hringdi i
mommu og sagdist setla ad haetta. Hin radlagdi mér
ad gefa pessu tveer vikur og sem betur fer hlustadi
ég & hana pvi ég var ekki lengi ad finna ad petta
veeri starfsvettvangur sem hentadi mér. Starfid a
hjukrunarheimilinu vard til pess ad ég skradi mig i
sjukralidanam og utskrifadist vorid 2014 af tveimur
brautum; natttrufraedibraut og sjukralidabraut. Eg
hof svo ndm i hjukrunarfraedi strax um haustid sama
ar. Haskolaarin voru dkvedin timamat i minu lifi. Eg
fylltist einhverjum ofurmetnadi & pessum tima, ég
lagdi hart ad mér og tok ad mér moérg verkefni. Med
hverju verkefninu budust sifellt fleiri teekifeeri og ég



P a

Langprédur draumur sem vard ad veruleika i Belgiu.

A sama tima og mér var
stodugt hrosad fyrir metnad
og dugnad leid mér alltaf eins
0g ég veeri ekki ad gera neitt
nogu vel og aetti ekki hros
skilid. Eg var farin ad finna
fyrir svo mikilli streitu ad ég
var med stodugan hausverk
og sjontruflanir.”

vildi ekki hafna neinu. Eg fékk ad gera margt skemmtilegt eins og ad ferdast um
landid og kynna haskoélann, fara i margar ferdir erlendis og sinna nefndarstérfum.
i gegnum petta kynntist ég 6trulega flottu folki og eignadist vini fyrir lifstid,“ segir
hun pakklat en langtimaalagid hafdi ekki god ahrif a hana.

Keyrdi G vegg og lagdi 6ll spilin G bordid

LPegar for ad lida & namid for pessi tilhneiging min til ad segja ja vid 6llu ad kosta
sitt. Pa var ég ordin formadur Stidentarads og Félags studenta vid Haskolann

a Akureyri, sat i stjorn Félags heilbrigdisnema, var i niu nefndum og radum, auk
pess ad vera i 100% nami og 75% vinnu. Pad parf engan snilling til ad sja ad svona
daemi gengur ekki upp til lengdar. A sama tima og mér var stédugt hrosad fyrir
metnad og dugnad leid mér alltaf eins og ég veeri ekki ad gera neitt négu vel og
eetti ekki hros skilid. Eg var farin ad finna fyrir svo mikilli streitu ad ég var med
stédugan hausverk og sjontruflanir. Mér fannst ég svo 6missandi alls stadar og
upplifdi ad ef ég geeti ekki sinnt 6llu pa vaeri mér a einhvern hatt ad mistakast.
Svo kom ad pvi sumarid 2017 ad ég keyrdi algjorlega a vegg, ba fann ég ad ég var
ad byrja ad missa andlega heilsu verulega og bad hraeddi mig. Eg lagdi 6ll spilin

a bordid og for i starfsendurhaefingu hja VIRK. Eg tok bara tvo 4fanga samhlida
endurhafingunni og frestadi Gtskriftinni minni um eitt ar sem mér fannst mjog
erfid akvordun ad taka en ég var ad sama skapi fegin pegar ég var blin ad taka pa
akvordun.
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Hja VIRK nadi ég ad byggja mig upp og ég leerdi ad
segja nei. | dag grip ég bara taekifeerin ef mig langar
til pess en adur greip ég 6ll teekifeeri. Eg veit ntna ad
pad gengur aldrei upp, pad eru bara 24 klukkustundir
i sélarhringnum,” segir hiin og baetir vid ad reynslan
hafi kennt sér hvar hennar mérk liggja. ,Eg mun alltaf
vera med marga bolta a lofti i einu pvi ad pannig
funkera ég best en ég legg mig alla fram um ad hafa
verkefnin ekki of morg, sérstaklega eftir ad bornin
min feeddust. NU eru pau i forgangi og ég vil hafa
gbédan tima til ad sinna peim. Eg purfti samt ad krassa
til ad sja hvad pad er sem skiptir mig raunverulega
mali i lifinu. Vid pad myndadist lika svigram til ad
gera hluti sem mig hafdi alltaf langad til ad gera eins
og ad ferdast. Eg er med mjég langan ,bucket“-lista
yfir pad sem mig langar ad gera og er alltaf ad baeta &
hann en ég nadi ad hoggva duglega & hann pegar ég
for ad hafa meiri tima.“

gémlum skaerum og pad var ekki einu sinni verid

ad hafa fyrir pvi ad fara med hann inn a skurdstofu.
Eg adstodadi lika vid nokkrar adgerdir parna og
sveefingalaeknirinn sat oftast & gélfinu i simanum
sinum & milli pess sem hann var ad taka sjalfumyndir
af okkur ad vinna.“ Helga Margrét segir ad reynsla i
Kambédiu hafi kennt henni ad meta heilbrigdiskerfid
aislandi betur. ,,pad er langt fra pvi ad vera fullkomid
hér & landi en pad er margt sem vid tokum sem
sjalfsogdum hlut sem er alls ekki sjalfsagt annars
stadar i heiminum.*

Hun fér lika til Bali i brimbrettaskoéla: ,,pad var gamall
draumur sem reettist og nu er draumurinn ad leera
betur & brimbretti svo ég geti stundad pad hérna
heima. Eg for til Belgiu og préfadi fallhlifarstokk og
til Tailands par sem ég annadist fila og vardi tima
med litlum aettbalki og svaf i bambuskofa sem var

[ Kambadiu for Helga Margrét é milli grunnskéla og kenndi nemendum heilbrigdisfreedslu.

Var sjdalfbodalidi i Kambdodiu

Helga Margrét hefur verid dugleg ad flakka um
heiminn og for medal annars til Kambddiu arid
2017 par sem hun starfadi sem sjalfbodalidi a
sjukrahusi fyrir fateekt folk. ,pad er lifsreynsla sem
gleymist aldrei. Eg vard eftir pann tima sattari vid

lif mitt, daudir hlutir skiptu mig minna mali og
hugsunarhattur minn breyttist. Eg upplifdi svo
mikla innri r6 i Kambddiu ad ég var naestum pvi flutt
pangad.“

Hun segir ad allir hjukrunarfraedingar heféu gott af
pvi fara Ut fyrir landsteinana i sjalfbodalidavinnu.
,Eg 6dladist reynslu sem ég mun aldrei fa i storfum
minum & [slandi. Pad sem st6d upp Ur var ad ég fékk
ad taka a méti sjo bornum, einfaldlega vegna pess a8
maedurnar toldu pad heillamerki fyrir barnid ef hvit,
ljosheerd kona teeki & moti bérnunum peirra. Eg lenti
lika stundum i pvi parna uti ad folk rétti mér bérnin
sin og bad mig um ad kyssa pau,” segir hiin og brosir.

Brimbrettaskoli og fallhlifarstokk

Helga Margrét segir a8blnadinn 4 sjukrahusinu i
Kambodiu hafa verid sleeman: ,barna voru ekki 6ll
bau teeki og tél sem okkur heima a islandi finnst
sjalfsagt ad séu til stadar. Sjukrahusid var skitugt
og séttvarnir voru ekki négu gédar. Eg lenti i pvi ad
adstoda vid ad fjarleegja halfan fingur af manni med
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yfir fallegum laek. Pad var einstakt og ég mun aldrei
gleyma tilfinningunni ad vakna i alveg fersku lofti,
vid leekjarnid og ganga berfeett Ut par sem var verid
ad hita kaffi yfir opnum eldi. Eg tok gott timabil par
sem ég gerdi bara pad sem mig langadi til ad gera, lét
drauma reetast og naut lifsins.”

Tvd born, briadkaup og Blonduds

Aftur til [slands, Helga Margrét tskrifadist Gr hjakrun
vorid 2019 og var pa ordin 6frisk ad déttur sinni sem
feeddist i lok pess sama ars. ,,Eg vard svo aftur 6létt
pegar hiin var sex manada og haustid 2020 byrjadi

ég i masters-naminu, pa o6létt ad syni minum.“
Eiginmadur Helgu er Helgi Gardar Helgason en hann
er fra Grimsey. ,,Vid byrjudum saman i byrjun ars 2019
en vorum zeskuvinir, kynntumst a Akureyri pegar ég
flutti pangad 12 ara. bPegar vid forum ad vera saman
gerdust hlutirnir hratt pvi vid giftum okkur arid 2020
og eignudumst tvd bérn & fimmtan manudum. Eg

a lika stjupdottur sem er ad verda 18 ara og kemur
reglulega til okkar sem er yndislegt. Vid forum hratt

i allan pakkann og erum nlna haett barneignum en
ég var svo tilbuin i petta. Pegar ég vard mamma var
ég buin ad ferdast og upplifa mjog mikid og fannst ég
ekki vera ad missa af neinu. Pad var komid ad pessum
kafla i lifinu og pad var fullkomid hvad allt gerdist
hratt pvi pad er svolitid tempdid sem ég kann best
vid,“ segir hiin brosandi.

JEglentii pvi ad
adstoda vio ad
fjarleegja halfan
fingur af manni
med gomlum
skeerum og pad
var ekki einu
sinni verio ad
hafa fyrir pvi
ad fara med
hanninn a
skurdstofu.”



Helga Margrét med manni
sinum og bérnum.

Ztladi i doktorsndm en endadi sem
yfirhjakrunarfreedingur

Pad liggur pa beinast vid ad spyrja Helgu

Margréti hvernig pad kom til ad hiin endadi sem
yfirhjukrunarfraedingur & Blonduési, var pad hvatvis
skyndidkvordun eda vandlega ihugud akvordun?

»Eg var mjoég heppin, fékk simtal par sem mér var
sagt ad pessi stada a Blonduosi veeri laus og var
hvott til ad saekja um hana en & pessum tima var ég
ad skrifa masters-ritgerdina. Eg og madurinn minn
vorum Uti ad borda saman pegar ég fékk simtalid.

Eg haf&i hugsad mér ad fara beint i doktorsnam

eftir masters-namid og flutningar & Blonduos voru
ekki alveg & dagskra hja okkur hjonunum. begar ég
sagdi manninum minum fra pessu spurdi hann strax:
»Hvenaer férum vid?“ Hann hvatti mig til ad saekja um
sem ég gerdi petta sama kvold og ég fékk starfid. pad
ma pvi alveg segja ad petta hafi verid frekar hvatvis
akvordun.”

Hun segist ekki hafa vitad hvad hun var ad fara at i
begar hin sotti um stéduna. ,Eg sotti um i névember
2021 og i jantar 2022 fluttum vid & Blonduos. Vid
hofdum enga tenginu vid stadinn og pekktum engan
pegar vid fluttum hingad. Mér fannst mikill heidur ad
fa stoduna en petta var an efa stokk beint it i djupu
laugina. Eg var komin med mannaforrad, rimlega 80
manns en ég var ekki Utskrifud dr masters-naminu
pegar ég tok vid sem yfirhjukrunarfreedingur hérna,”
Gtskyrir han hress i bragdi. Orfaum manudum seinna
eda a vormanudum sidasta ars, fagnadi han Utskrift
Ur masters-nami i heilbrigdisvisindum med aherslu
astjornun i heilbrigdispjonustu. Helga Margrét hafdi
aldrei komid & vinnustadinn pegar hin meetti fyrsta

,Vi0 hofoum enga tenginu vio stadinn og
pekktum engan pegar vid fluttum hingad.
Mér fannst mikill heidur ad fa stoduna en
petta var an efa stokk beint Gt i djapu laugina.”

daginn. ,pad kom mér & évart hvad allir toku mér vel
og voru hjalplegir ad koma mér inn i starfid. Su sem
ég tok vid af er niina deildarstjori a heilsugeeslunni
hérna. Eg get alltaf leitad til hennar sem er frabzert.
Framkvaemdastjérnin byr um allt Nordurland en

ég get alltaf hringt ef mig vantar radleggingar eda
adstod.”

Heillandi ad starfa G famennum st6dum
Hvernig er pin upplifun af starfinu eftir ar i starfi?
»Eg er mjdg anaegd i pessu starfi. Eg er farin ad
finna meira 6ryggi og parf ekki lengur ad spyrja ad
Ollu. Starfid heldur mér alltaf & tanum og ég veit
aldrei hvad dagurinn ber i skauti sér sem mér finnst
spennandi. Med mér starfar mjog vandad folk sem
ég kynnist e betur og ég hlakka alltaf til ad maeta i
vinnuna. Eg lzeri daglega eitthvad nytt og hér lidur
mér eins og ég skipti mali sem er dyrmeett,”“ svarar
hun einleeg.

Helga Margrét segir ad storf & heilbrigdisstofnunum

a famennum stodum hofdi meira til sin. ,,Pad heillar
mig ad fara 4 litla stadi og vinna pvi par 63last madur
oft breidari reynslu og laerir svolitid ad redda sér. Eg
reyndi til ad mynda oftast ad taka verkndmid mitt &
famennum st6dum. Eitt sumarid for ég til ad mynda
til Vestmannaeyja og starfadi a Heilsugaeslustodinni
bar sem mér likadi mjog vel. Eg skil ekki hvers vegna
ungir hjukrunarfraedingar fara ekki meira Gt 4 land ad
vinna pvi ad fyrir utan ad 68last mikla reynslu geta
hjukrunarfraedingar oft fengid hisnaedi pegar peir
rada sig Ut 4 land, pa er bara haegt vinna og spara.”

Manneklan mesta dskorunin

Helga Margrét segir a8 ménnunarvandi sé 8 HSN &
Blonduési. ,Pad er vontun & hjukrunarfraedingum
hér eins og annars stadar og vid reynum ad hvetja
ba til ad koma med pvi ad skaffa hisnaedi. Eg get
heilshugar maelt med HSN sem vinnustad og ég tek
fagnandi & moti peim sem vilja koma hingad ad
vinna.“ P4 liggur beint vid ad spyrja hvort hin sé pa
alltaf & vakt eda bakvakt & Blonduosi? ,Nei, ég reyni
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Landsbyggdin

ad stimpla mig ut klukkan fjogur & daginn en ef pad
faest ekki hjukrunarfraedingur 4 til deemis kvoldvakt
tek ég vaktina. Okkur vantar hjukrunarfraedinga og
erum pvi midur ad ganga hart 4 pa sem eru starfandi
hérna. Deildastjorinn a sjukradeildinni sér ad mestu
sjalf um morgunvaktirnar og ég tek svo reglulega
morgunvaktir lika pvi vi§ nytum mannskapinn

betur pannig.“ Hvad eru margir hjikrunarfraedingar
starfandi 4 Blondu6si? A fyrstu haedinni er heilsu-
geeslan en par er deildarstjori asamt premur 68rum
hjukrunarfraedingum. Einn peirra starfar lika a8 HSN a
Skagastrond sem er undir okkar hatti. Vid erum svo
med blandada deild pbar sem eru prju sjukrarymi,

niu dvalarrymi og 22 hjukrunarrymi og erum vid
yfirleitt med einn hjukrunarfraeding a vakt hverju
sinni eins og stadan er i dag. Neeturvaktirnar purfum
vid pvi midur of oft ad manna med bakvoktum

sem ég vona ad breytist sem fyrst. A peirri deild
starfa prir hjukrunarfraedingar sem eru busettir &
Blondudsi, asamt deildastjora, auk pess eru tveir
hjakrunarfreedingar sem koma ad nordan og taka
helgar einu sinni i manudi.“ Hverjar myndir pu

segja ad veeru helstu askoranir pinar i pessu starfi?
»Manneklan er mikil askorun og pad sem er mest
krefjandi vid starfid. betta reddast vidhorfid er samt
svo rikjandi, starfsfolkid hjalpast ad og allir leggjast &
eitt vid ad lata starfsemina ganga en pad veeri 6skandi
ad pad keemu fleiri til starfa hja HSN, timabundid eda
til lengri tima,”“ svarar hun af hreinskilni og ljést ad
monnunarvandinn er vida.

Loksins komin med yfirsgn til ad préa betra
verklag

Helga Margrét kann vel vid sig i teeplega pdsund
manna baejarfélaginu. HUn segir ad reynslan hafi synt
sér ad sem hjukrunarfraedingur & minni stad fai hun
fiolbreyttari verkefni en a stodum par sem deildir eru
sérhaefdari og pad finnst henni frabeert. ,A minni stad
eru alls konar askoranir, ef okkur vantar til deemis
bl6d purfum vid ad panta pad ad nordan eda sunnan
og pad kemur jafnvel til okkar med street6. Vid getum
ekki planad blodgjafir samdaegurs og oll syni eru
send annad i rannsoknir, eins er med rontgenmyndir.
Starfsfolkid parf pvi ad vera Urraedagott pvi verkefnin
eru svo fjdlbreytt og alls konar.“ En hvernig er haegt
ad gera starfsumhverfid 4 landsbyggdinni meira
adladandi fyrir hjukrunarfraedinga? ,Mér finnst nu
pegar adladandi ad vinna uti & landi, pad er akvedin
stemning og dyrmaet reynsla. Eg held vi& purfum ad
koma pvi i umraeduna hversu adladandi og audvelt
pad i rauninni er. Petta er minna mal en margir halda
og pad er lika reynt ad lada folk ad med pvi ad gera
flutninginn audveldari, t.d med pvi ad redda hlsneedi
og leikskolaplassi,“ segir hin hress i bragdi.

Eftir um pad bil ar i starfi yfirhjukrunarfraedings er
ekki Ur vegi ad spyrja Helgu Margréti hvort han hafi
komid med nyjar aherslur og breytt verklag? ,,Eg
heyri bad fra samstarfsfolki minu ad ég sé mjog
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freedileg, ég nyti freedin til deemis i starfsmannahaldi
og skipulagningu. Eg hef nytt timann sidan ég tok vi&
tilad komast inn i allt hérna og mér finnst ég loksins
vera komin med pa yfirsyn sem ég parf til ad vinna ad
betra verklagi. NU er ég til deemis ad vinna ad skyrari
verkferlum og ad pvi ad straumlinulaga starfsemina
og nyti mér pekkingu sem ég 63dladist i ndminu til
pess.”

Adspurd um framtidarplonin, hvort hin stefni a
frekara nam segist hun telja pad nokkud 6ruggt

ad hun muni mennta sig svo lengi sem hun lifir.

»Eg er had pvi ad laera nyja hluti. Ndna er planid

hja mér ad saekja um hagnytt diplomaném i
rekstrarfraedi i Haskolanum i Reykjavik pvi pad nam
mun nytast mér vel i starfi. Eftir pad langar mig ad
byrja i doktorsnami,“ svarar hiin og nokkud ljost ad
yfirhjukrunarfraedingurinn & Blondudsi aetlar ekki
ad sitja audum héndum a naestu arum. pa ad lokum
verdum vid ad vita hvernig ung kona i krefjandi
starfi, med marga bolta a lofti i lifinu slakar & og
naerir andann? ,Eg fee mikid Gt ur pvi ad dunda med
bérnunum minum pegar ég kem heim Gr vinnunni
a daginn, kubba eda skreppa Ut i ferska loftid ad
réla. Svo erum vid hjonin mjég medvitud um ad
forgangsrada tima fyrir okkur sjalf og svo tima fyrir
hvort annad. Eg reyni ad hreyfa mig reglulega og
tek gjarnan teygjur og nuvitund i gufu og fer svo

i heitan pott & eftir. Svo finnst mér geedastundir
med folkinu i lifinu minu algjort vitamin fyrir salina.
Sameiginlegt dhugamal hja okkur hjénunum er ad

fara a rokkténleika og vid reynum ad gera pad eins oft

og Vvid getum,” segir Helga Margrét og vid kvedjumst
enda bunar ad eiga gott spjall.

Helga Margrét og

Hildur Osk Runarsddttir,
hjakrunarfreedingar hjé HSN.
Med peim er Helga

Margrét Johannesdoattir,
amma Helgu, sem byrd
hjakrunardeildinni @ HSN &
Bloéndudsi. Hin er 100 ara
gémul en Helga Margrét tékk
hana til ad flytja ¢ Blonduds
4 sidasta drien hun hafdi
buid heima hjé sér a Akureyri
fram ad pvi.
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Gjorgesluhjikrun

Gjérgaesluhjakrun
MS-nam vid hjukrunar-
og ljosmodurfraedideild
Haskoéla islands

Umsjon: Rannveig J. Jonasdoéttir

Gjorgaesluhjukrun hefur verid kennd & islandi sem vidbotar- eda
diplémanam i prjatiu ar. Namid hefur ekki stadid reglulega til boda
heldur hefur pad radist af eftirspurn starfandi hjukrunarfraedinga
a gjorgeesludeildum landsins sem eru fjorar talsins; gjorgeesludeild
Landspitala Fossvogi, gjorgeesludeild Landspitala Hringbraut,
gjorgaesludeild Sjukrahussins a Akureyri og nyburagjorgaesludeild

Landspitala.

Okostir vid nam sem haldid er stku sinnum er ad
skipulag og innihald ndmsins getur verid 6likt &
hverjum tima og mikil undirbuningvinna ndmsins

fer i siginn. I kjolfar skipulagningar diplémanams, i
gjorgaesluhjukrun vid hjukrunar- og ljésmédurfraedideild
Haskola Islands veturinn 2016-2017, dkvad nimsnefnd
gjorgaslunamsins ad kominn veri timi 4 framhaldsnam
i gjorgesluhjukrun sem veri reglulega i bodi. Jafnframt
var 4kvedid ad framhaldsnam i gjorgesluhjikrun snéri
a0 nyburum, bérnum og fullordnum sem hafdi gefist vel
i diplémandminu veturinn 2016-2017. Ndmsnefndin

hoéf pé ad skipuleggja MS-nam vid Hjukrunar- og
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liosmédurfraedideild Hf med pad ad markmidi ad
hjukrunarfredingar hefdu tekiferi 4 ad nyta tima sinn {
framhaldsndminu sem best og um leid ad dypka innihald
framhaldsndms i gjorgesluhjukrun.

Er haegt ad greida hjukrunarfreedingum laun
fyrir ad vera i meistaranami i gjorgeesluhjikrun?
Snemma { préun MS-ndms i gjorgeslubjikrun

dkvad nimsnefndin ad athuga moguleika 4 klinisku
starfsnami { gjorgeesluhjukrun 4 gjorgesludeildum
Landspitala samhlida boklegum fogum. Pannig veeri
hjikrunarfredingum greidd laun fyrir ad vera i MS-



Nanari upplysingar

Allar nanari upplysingar um MS-nam i gjorgeesluhjikrun vid

HI og Kliniskt starfsnam i gjérgeesluhjikrun veita Hulda Long,
verkefnastjori framhaldsnams vid hjikrunar- og ljosmodurfraedideild
HI (huldalong@hi.is), og Rannveig J. Jonasdéttir, lektor og
sérfraedingur i hjukrun gjorgaeslusjiklinga, gjorgaesludeild
Landspitala Fossvogi og formadur namsnefndar MS-nams i
gjorgeesluhjikrun (rannveigj@hi.is).

ndmi i gjorgaesluhjukrun. Ndmid geeti par med ordid
hvetjandi og petta myndi audvelda hjukrunarfredingum
ad ljikka ndminu 4 fjérum samliggjandi nnum. T
samstarfi vid framkvemdastjéra gjorgaeslu-, kvenna-

og barnasvida Landspitala var gerdur samningur um

30% ndmsleyfi og 40% kliniskt starf, alls 70% st6du
hjukrunarfredinga i klinisku starfsndmi. Haustid 2021
beettist Sjukrahuis Akureyrar i hopinn 0g 2021-2023

er sams konar samningur og 4 Landspitala fyrir tvo
hjtkrunarfredinga { MS-nami { gjérgesluhjikrun vid HI.
Ein gjorgesludeildanna er heimadeild hjukrunarfradings
og flestar stundir eru teknar par i klinisku starfsndmi,

auk 200 klukkustunda ad lagmarki, 4 tveimur 6drum
gjorgesludeildum 4 ndmstimanum. Hjukrunarfraedingar
hafa par med laun sem jafngilda 70% starfshlutfalli i
Klinisku starfsnami.

Skipulag MS-nams i gjorgaesluhjukrun

Tekid var inn { kliniska starfsndmid haustid 2019 og 2021
og nzst verdur tekid inn i starfsnamid haustid 2023.
Forsendur samnings Landspitala og hjukrunarfredinga

i klinisku starfsnami eru ad hjukrunarfreedingur parf ad
vera fastrddinn 4 eina af gjérgasludeildum Landspitala,
vera skradur i fullt MS-ndm { gjorgaesluhjikrun vid Hf
og ljika pvi 4 fjérum samliggjandi 6nnum. Ekki er gerd
krafa til hjukrunarfreedinga um starfsreynslu eda ad eiga
inni ndmsleyfi til ad komast { kliniskt starfsndm eda MS-
ndmid. Pad eru sérfredingar { hjukrun gjoérgeeslusjuklinga
sem leida kliniska starfsnamid 4 gjorgesludeildum
Landspitala.

Gjorgeesluhjikrun

Patttaka i klinisku starfsndmi er ekki skilyrdi fyrir
inntoku { MS-nédm { gjorgeaesluhjukrun. Hagt er ad
seekja um MS-ndm i gjorgeesluhjukrun tvisvar 4 ari en
umsoknarfrestur til ad hefja ndm 4 haustonn er til 185.
april, fresturinn til ad hefja ndm 4 voronn er 185. oktéber.
Hafi hjukrunarfredingur hug 4 klinisku starfsndmi pa er
einungis hegt ad hefja ndm i MS-gjorgeesluhjikrun vid
HI & haustonn 4 oddatolu drs. Ef hjukrunarfraedingur
fer ekki i kliniskt starfsndm pa eru 30 ECTS-einingar
metnar Gr BS-ndmi i stad 30 ECTS-eininga sem
kliniska starfsnamid gefur. Hjukrunarfreedingar hafa
nytt sér pé leid ad fara haegar gegnum némid en 4
fjérum samliggjandi 6nnum og hafa pa ekki verid i
klinisku starfsnami. Pessi sveigjanleiki i framhaldsndmi
i gjorgesluhjukrun er mikilvegur og gefur fleiri
hjikrunarfredingum kost 4 ad fara i nimid.

Innihald MS-nams i gjorgeesluhjikrun

Innihald ndmsins samanstendur af sérhefdum
ndmskeidum um gjorgeeslu og kjarnandmskeidum
MS-nams { hjikrunarfraedi vid HI. Verkefni sem
hjukrunarfraedingar vinna i kjarnandmskeidum

snia ad medferd og hjukrun gjorgeslusjuklinga og
fjolskyldna peirra sem og lokaverkefni. Ahersla er &

ad hjukrunarfredingar finni sér akvedid svid { upphafi
namsins og dypki pekkingu sina 4 pvi svidi.  toflu 1 eru
tilgreind nimskeid MS-ndms i gjorgesluhjikrun.

Er haegt ad ljuka MS-nami i gjorgaesluhjukrun a
fjorum 6nnum?

J4, pad er haegt. Hjukrunarfredingar sem kusu ad

fara i kliniskt starfndm haustid 2019 luku MS-gridu

i gjorgeesluhjikrun vorid 2021. Pad sama 4 vid um

hép hjikrunarfredinga sem f6ru i kliniskt starfsndm
haustid 2021 og ljika MS-naminu vorid 2023. Jafnframt
hafa hjakrunarfredingar sem ekki hafa tekid kliniskt
starfsndm 1 gjorgaesluhjikrun lokid sinu MS-ndmi i
gjorgasluhjikrun. Akvedin stemning skapast oft pegar
hopur fylgist ad { gegnum ndmstimann og pad getur verid
styrkur fyrir hjukrunarfreedinga { hépnum. Hépurinn
heldur dampi i ndmi sem ad sjalfsdgdu er krefjandi en
dhugahvetjandi og mjog tengt kliniskri vinnu.

Tafla 1. MS-nam i gjérgaesluhjikrun vid hjukrunar- og ljosmédurfraedideild Haskéla islands 2023-2025 (120 ECTS).

Timi Kjarni 66 ECTS Sérhafd namskeid 24 ECTS ECTS

Haust 2023 HJU143F pekkingarproun (6 ECTS) HJU160F Gjérgaesluhjakrun | (8 ECTS) 20
HJU135F Hagnyt tolfreedi (6 ECTS)

Vor 2024 HJU252F Megindleg adferdafraedi (6 ECTS) HJUOAPF Grunnmedferd bradveikra barna (2 ECTS) 20
HJU253F Eigindleg adferdafraedi (6 ECTS)
HJUOAQF Klinisk lifedlis- og meinafraedi (6 ECTS)

Haust 2024 HJU144F Hjakrun & sérsvidi | (6 ECTS) HJU343F Gjérgaesluhjakrun 11 (10 ECTS) 20

HJU151F Lyfjafreedi svaefingalyfja (4 ECTS)
Vor 2025 HHJU441L Lokaverkefni (30 ECTS) 30
Haust 2023 - vor 2025 Kliniskt starfsnam i gjorgaesluhjukrun. Metnar eru 30 ECTS Ur BS-ndmi eda 30 ECTS kliniskt starfsnam i 30

gjorgeesluhjukrun
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Endometriosuteymi
Kvennadeildar

Flokin fjolkerfa sjakdomur eins og endémetridsa kallar G fjdlpaettar medferdir, skilning
G einkennum sem ekki endilega finnst skyring G og sérheefdu endémetridsuteymi sem
ndlgast sjukddéminn puerfaglega. Gudran Bjork Porsteinsdéttir hjakrunarfraedingur

er i endometriosuteymi Kvennadeildar Landspitala og vid fengum hana til ad svara
nokkrum spurningum um petta mikilvsega teymi sem var stofnad arid 2017.

Vidtal og myndir: Sigridur Elin Asmundsdottir

Hvenzr og hvers vegna var endémetriésuteymi
stofnad a Kvennadeild Landspitalans?
Endédmetriosuteymid var stofnad fyrir nokkrum arum,
eda arid 2017, af laeknum og hjukrunarfraedingum
deildarinnar med pad ad markmidi ad nalgast
sjukdominn a pverfaglegri hatt en adur hafdi verid
gert. En st hefur verid préunin i medferd margra
flokinna sjukdéma a undanférnum arum. bar adur
haf&i lengi verid vilji fyrir ad stofna svona teymi
innan Kvennadeildar Landspitalans. Pad var roskun
4 ymiss konar starfsemi i Covid-19, vegna alags

a heilbrigdiskerfid, og par 8 medal starfsemi sem
tengist endometridsu, baedi hérlendis og erlendis en
um leid og faraldurinn var i rénum var farid & fullt i
pad ad reyna ad koma a virku starfi teymisins.

Hvada fagfolk tilheyrir pessu nyja teymi og
hvernig virkar pad?

baer fagstéttir sem mynda teymid eru sérfraedileeknar,
hjukrunarfraedingar, félagsradgjafi, sérheefdir
sjukrapjalfarar og starfsfélk verkjateymis Landspitala.
Vid stofnun teymisins voru prir sérfraedileeknar

i pvi, niina er adeins einn starfandi en pad er

unnid ad pvi ad fjolga leeknum i teyminu. Tveir
hjukrunarfraedingar og einn félagsradgjafi, sem

allir starfa & Kvennadeildinni, tilheyra teyminu. prir
sérhaefdir sjukrapjalfarar med sérhaefingu i medferd a
grindarbotns- og verkjavandamalum kvenna, dsamt
3-4 starfsménnum verkjateymis hjukrunarfraedinga
og laekna eru virkir patttakendur i starfsemi
teymisins. Auk pess er verid ad vinna ad pvi ad fa
salfreeding, eda adra salreena pjonustu, inn i teymid
en pad hefur ekki verid til pessa.
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Teymid virkar pannig ad pad parf tilvisun fra laekni til
ad komast inn i pad. begar tilvisun er komin, er komin
beidniinn i okkar kerfi. Hjukrunarfraedingur sendir
pa spurningalista & viskomandi og Ut fra peim er

svo lagt mat a forgang inn i teymid. Viskomandi feer

i kjolfarid sent rafraent svar um hvort hin sé komin

a bidlista eftir tima hja sérfraedilaekni teymisins.

Eftir fyrsta vidtal hja leekni er svo metid hvort konan
purfi & adgerd ad halda eda hvort annarra Urreeda

er porf. Hjukrunarfraedingar sinna ymsum simtélum
og eftirfylgd vid paer konur sem eru innan teymisins.
Teymid hittist reglulega & fundum og fer yfir fagleg
malefni og eins eru tilfelli reedd. Pess ma geta ad

peir, sem eru i pessu sérhzefda endometridsuteymi
spitalans, sinna lika ymsum 68rum sjuklingaflokkum,
adgerdum, inniliggjandi sjuklingum, bradapjénustu
og 6dru.

Hefur vakning gagnvart sjukdomnum a
undanférnum arum ordid til pess ad fleiri leita sér
ni adstodar en adur?

Mjog liklega er pad svo, enda eru margar konur

mun betur upplystar i dag en adur. Hins vegar hafa
islenskar rannséknir 8 vegum Reynis Témasar
Geirssonar synt ad a arunum 1981-2000 og sidan
2001-2015 var nygengi sjukdémsins nokkud stodugt.
Endémetridsa getur verid mjog flokinn sjakddmur
og fer ekki alltaf saman styrkur verkja og synileiki
enddmetriosuvefs. Oft parf ad nalgast sjukdominn
ut fra fleiri hlisum en bara med adgerd. Stundum
hjalpar adgerd en stundum ekki. En hver parf &
adgerd ad halda og hver ekki a alltaf ad vera vel
rokstudd akvordun sérfraedings i skurdleekningum



Ragnheidur Harpa Hilmarsdéttir hjakrunarfreedingur, Gudran
Bjork borsteinsddttir hjukrunarfraedingur og Ragnheidur Oddny
Arnadattir kvensjukdomalaeknir eru allar i teyminu.

kvenna. Medferdir eins og horménamedferdir,
sjukrapjalfun, salreen medferd, verkjamedferd og
ymsar lifsstils- og sjalfshjalparadferdir eru stundum
betri kostur en adgerd. Endémetridsa er flokinn
fiolkerfa sjukdémur og gefur pvi auga leid mikilveegi
fjolpeettrar medferdar.

Hefur pu sem hjiakrunarfraedingur ordid vor vid
ad pad skorti pjonustu vid konur sem pjast af
endometriosu?

Ja ég byst vid pvi. En pvi midur er pad pannig med
marga sjukdéma ad pad meetti baeta pjonustuna.
pad vantar kannski meiri skilning & pessum sjukdomi
almennt i samfélaginu. En pad vandamal er lika
erlendis pvi rannséknir hafa synt ad almennt lida
um 8-10 ar par til sjukdémurinn greinist. Samkvaemt
upplysingum fra heilbrigdisraduneytinu er talid

ad greiningartimi 4 [slandi sé um 6-7 4r. A [slandi
greinast um pad bil 100 konur & ari og pridjungur
peirra eru med alvarlegan sjukdém. Erlendis syna
rannsoéknir ad um 10% kvenna séu med sjukdéminn,
su tala er talin vera laegri hér & landi, liklega milli
5-8%, samkveemt rannséknum Reynis Tomasar
Geirssonar, og samstarfsadila. Pad veeri dskastada
ef pad veeri annad endémetridsuteymiinnan
heilsugaeslunnar sem gaeti pa tekid vid eftirfylgd
eftir medferd hja okkur. En ég vil lika nefna pad ad
greining og medferd vid sjukdomnum fer einnig fram
hja sérfraedileeknum a stofu, pannig ad pjonustan er
vida.

,Endémetridsuteymid var stofnad
fyrir nokkrum arum, eda arid 2017,
af leeknum og hjukrunarfreedingum
deildarinnar med pad ad markmidi
ad nalgast sjukdominn a pverfaglegri
hatt en aéur hafdi verid gert.“

Hver er tilgangur teymisins?

Tilgangur pessa pverfaglega endometridsuteymis er
ad sinna sjuklingum med erfid sjukdémseinkenni,
sem eru i greiningarferli, eda ef medferd annars
stadar i kerfinu hefur ekki skilad arangri. Markmid
teymisvinnunnar er ad auka lifsgaedi sjuklings

og koma sjukdomnum i sto8ugt astand. Stefnan

er ad einstaklingur sé i medferd hja teyminu i

um pad bil eitt ar. Pegar pvi markmidi er nad

pa fer langtimaeftirlit fram utan sjukrahuss, hja
heimilisleekni eda sérfraedileekni & stofu. Sjuklingi er
visad til teymisins med radgjafabeidni, eda tilvisun,
sem koma flestar fra sérfreedileeknum i faedingar- og
kvensjukdoémalaekningum eda heimilisleeknum.

Hvernig pjonustar teymid sjuklinga a
landsbyggdinni?

Vid sinnum 6llu landinu. Ef sjuklingur parf ad
leggjast inn vegna adgerdar pa er sjukrahotel i naestu
byggingu vid Kvennadeildina og vid adstodum okkar
konur vid ad panta gistingu par ef paer purfa. Vid
erum lika i simasambandi vid konur sem bua ati &
landi og eru i pjonustu teymisins.
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Er fagfolk, og pa sérstaklega hjukrunarfraedingar,
almennt medvitad um einkenni endémetriosu
sjukdéomsins?

Eg veit ekki hvort hjukrunarfraedingar séu

almennt medvitadir um einkenni endémetridsu

en hjukrunarfraedingar Kvennadeildar attu flestir
ad pekkja einkennin, alla vega peir sem eru med
reynslu af deildinni. Teymid kom ad fraedslu fyrir
skélahjukrunarfraedinga & hofudborgarsveedinu
sem var virkilega vel tekid. Einnig foru af stad
freedslufundir fyrir laekna & heilsugeeslustodvum,

en pvi midur kom Covid-19 faraldurinn i veg fyrir

ad vid geetum haldid peim fundum &fram. Vid
heilbrigdisstarfsfolk purfum ad syna konum skilning
a peirra verkjaupplifun pvi petta geta verid miklir
verkir sem konan upplifir og p6 svo ekkert greinist
sem skyrir pa verki er ekki pbar med sagt ad ekkert
sé ad. Lifedlisfraedi verkja getur verid mjog flokin,
pad sést ekki alltaf eitthvad sem getur skyrt verki en
manneskja er samt med verki sem hafa mogulega
mikil ahrif 4 allt hennar lif.

Hver eru helstu einkenni endémetriosu?
Enddmetridsa er hormoénatengdur bolgusjukddémur
sem getur valdid langvarandi verkjum og éfrjosemi.
Orsok er ekki pekkt. Sjukddmurinn getur myndast

4 mismunandi stédum i likamanum, algengast

pé i grindarholi og valdi& 6likum einkennum.
Enddmetriosuvefur sem er utan legsins, hagar sér
eins og hann veeri innan legs, pykknar og fer svo ad
bleeda samhlida tidahringnum. Med timanum geta
myndast blodrur, drvefur og samgroningar sem geta
valdid kroniskum verkjum, miklum blaedingum,
verkjum vid samfarir, verkjum vid pvaglat eda
haegdalosun og 6frjosemi. Par sem einkenni
sjukdémsins eru margvisleg hefur hann mismikil
ahrif 4 lifsgeedi kvenna en i sumum tilfellum getur
enddmetridsa valdid vanlidan i morg ar. Mikilveegt er
b6 ad nefna ad sjukdémurinn getur lika verid alveg
einkennalaus.

Hvernig er haegt ad baeta pekkingu og auka
skilning a sjukdomnum par sem einkennin geta
verid mjog mismunandi og ekki endilega augljés?
Eg held ad opin umraeda sé alltaf af hinu goda.

pad parf ad vera adgengileg god fraedsla baedi til
almennings og til heilbrigdisstarfsfolks. pad er

mjog edlilegt ad pad hafi ekki allir skilning a 6llum
sjukdomum eda heilsufarsvandamalum og pad

purfa ekkert allir ad hafa pad. pad sem mér finnst
mikilvaegast er ad syna 68rum skilning p6 svo ekki

sé fullkominn skilningur 4 vandamalinu. Eg held

ad pad veeri gott ad efla fraedslu i grunnskolum og
menntaskélum sem hluta af kynfraedslu unglinga.

Eg sé fyrir mér ad haegt veeri ad gera myndbond sem
myndu na til unglinga og veeri haegt ad syna i skolum.
Eg held ad pad purfi lika ad efla enn frekar fraedslu
um sjukdéminn innan heilbrigdiskerfisins. Svo tel

ég ad pad sé gifurlega mikilveegt ad efla jakvaed
samskipti sjuklinga og heilbrigdisstarfsfélks. Neikveed
umraeda gagnast engum pvi pa missir starfsfolk frekar
6ngun til ad sinna sinu annars goda starfi.
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Gudrun Bjérk borsteinsdattir.

,Endometridsa er hormoénatengdur
bolgusjukdomur sem getur valdid
langvarandi verkjum og ofrjosemi.”

Hvert er fyrsta skrefid hja peim einstaklingum
sem eru med einkenni endometriosu og vilja fa
sjukdomsgreiningu og adstod?

Fyrsta skrefid er alltaf ad tala vid heimilislaekni eda
sérfraeding i kvensjukdémum. bad a fyrst ad reyna
ad leita leida vid ad leysa vandann par, annadhvort
med lyfjum eda adgerd. Ef malin eru floknari getur
laeknir sent tilvisun & endometridsuteymid. Alls
ekki allar konur med endémetridsu purfa a okkar
bjénustu ad halda. Eg held ad til ad na arangri i
medferd enddémetridsu purfi ad vera gbd samvinna
milli sjuklings og heilbrigdisstarfsmanns. Einnig er
mjog mikilvaegt ad hver einstaklingur taki virkan
pattiad na stjorn a eigin heilsu med pvi ad tileinka
sér lausnamidada leit ad Urreedum og fraedslu. Vid
heilbrigdisstarfsfolk viljum vera til stadar og reyna
allt sem vid getum til ad na stjorn & pessum erfida
sjukddémi en pad parf ad vera géd samvinna vid
sjuklinginn. Med langvinna sjukdéma er pad alltaf
pannig, samvinna og langhlaup, engin skyndilausn.



Adalfundur

12. mai ‘ Norourljos, Harpa

Adalfundur Félags islenskra hjukrunarfreedinga verdur haldinn a alpjéslegum
degi hjukrunarfraedinga, fostudaginn 12. mai 2023, i Nordurljésasal Horpu.

Fundurinn hefst kl. 13:00 og verda léttar veitingar i bodi fyrir félagsmenn.

Allir félagsmenn hafa rétt til setu 4 adalfundi. Atkvaedisrétt hafa félagsmenn med
fulla adild, fagadild, lifeyrisadild og nemendur i hjikrunarfraedi sem piggja laun
samkvaemt kjarasamningi Fih , sem skra sig til patttoku a fundinn fyrir 5. mai.
Félagsmenn sem skra sig eftir pann tima hafa ekki atkvaedisrétt.

Vakin er athygli a ad tillogur til lagabreytinga skulu hafa borist stjorn félagsins
fyrir 14. april. Hid sama gildir um 6nnur mal sem félagsmenn dska eftir ad tekin
verdi fyrir & adalfundi.

Vidburdur verdur i salnum ad loknum fundarstorfum i tilefni dagsins.

Fundurinn verdur nanar auglystur sidar a vefsvaedi félagsins, www.hjukrun.is.
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Kjarasvid

Raett um komandi
kjarasamninga

Fundad med hjukrunarfraedingum um allt land

Umsjon: Kjarasvid Fih

[ jandiar og febraar héldu formadur og starfsfolk kjara- Midlunartillagan og kjarasamningarnir sem losna i lok mars
og réttindasvids Félags islenskra hjakrunarfredinga snua ad rikinu, Samtokum fyrirtzekja i velferdarpjonustu,
(Fih) i fundarrdd um landid til ad reeda vid hjakrunar- Reykjavikurborg og Sambandi islenskra sveitarfélaga, en
freedinga um veentanlega kjarasamninga en gerdar- innan pessara samninga starfa 93% hjukrunarfraedinga. bar
démur gagnvart rikinu rennur at i lok mars. G6d af starfa um 83% peirra hja rikinu og hefur pad verid hefdin
meeting var G fundina og ljost ad mikill hugur er i ad bedid sé eftir samningum vid rikid 4dur en haldid er lengra
hjiakrunarfreedingum og peim umhugad um st5du med 68rum vidsemjendum par sem éhjakvaemilega hefur
kjaramala. nidurstadan vid rikid ahrif 4 adrar vidraedur i ljosi fjoldans sem
par starfar.
Samninganefndir Fih og rikisins hittust a fyrsta fundi i
byrjun febriar og var akvedid ad flyta fundunum med A fundunum med hjukrunarfraedingum var farid yfir helstu
hjukrunarfreedingum um landid adur en lengra veeri haldid i aherslur félagsins fyrir komandi kjaravidraedur, sem byggja
vidraedum. medal annars & nidurstédum funda med hjukrunarfraeedingum
um landid vorid 2022, kjarakénnunar hjukrunarfraedinga og
begar pessi grein er skrifud, i lok febraar, hafa samninga- kjararadstefnu med trinadarmoénnum sidastlidid haust. Mikill

nefndir Fih og rikisins hist & tveimur fundum. Trdnadur
rikir um efni fundanna og verdur pvi ekki haegt ad upplysa

félagsfolk um stéduna hverju sinni & medan vidraeedum »e.. €FVa kta hvatl nn Og ﬂel r atri 6'
stendur. Samninganefndin samanstendur af formanni og t|l end urs k06 unar I’ St)'/ri h (’) p num
starfsfolki kjarasvids, asamt tveimur hjukrunarfraedingum a

tveimur staerstu vinnustddum hjukrunarfreedinga, Landspitala mea b36 36 markm|6| a6
og Heilsugaeslu hofudborgarsvaedisins. Peim til studnings er . .
stjorn Fih og tranadarmannarad félagsins sem skipad er tr reyna ad lagf& ra fyr| r komandi

hépi trinadarmanna vidsvegar um landid.

kjarasamninga.”
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Kjarasvid

Gudbjérg Palsdottir, formadur Fih asamt starfsménnum kjarasvids Fih.

samhljomur var um paer dherslur sem hjukrunarfraedingar vilja o . i
setja 4 oddinn og hafa verid settar fram i krofugerd félagsins. »MI kill samh lJom urvarum |:)aer aherslur

FJolm?rgar g'oi'iar abendln'gar barust' fra hJukrunarfraeélngu'm sem hj akruna rfraeéinga r Vi lJa setja
um morg atridi sem samninganefndin parf ad hafa i huga vid

samningaboraid. a oddinn og hafa verid settar fram i
krofugerd félagsins.”

Helsta krafan er um hakkun grunnlauna asamt pvi ad

virdi starfa hjukrunarfraedinga verdi endurmetid i samraemi
vid abyrgd og alag i starfi og i samanburdi vid adra
haskolamenntada starfshopa. Medal annarra ahersluatrida
sem hjukrunarfreedingar nefndu a fundunum er ad festa
styttingu vinnuvikunnar i sessi, endurskodun alagsgreidslna,
gerd ménnunarvidmida, storbaeta purfi starfsumhverfi og
oryggi hjukrunarfraedinga og sjuklinga. Hjukrunarfreedingum
var einnig tidraett um vaktahvatann sem er hluti af verkefninu
Betri vinnutima sem samid var um i kjarasamningum 2020
fyrir vaktavinnufélk. Fih a fulltraa i styrihdp verkefnisins asamt
fulltrdum bandalaga og atvinnurekenda. begar pessi grein

er skrifud er vaktahvatinn og fleiri atridi til endurskodunar i
styrihdpnum med pad ad markmidi ad reyna ad lagfeera fyrir
komandi kjarasamninga.

A bessum timapunkti er ekki haegt ad segja til um ahrif
vidraedna & almenna markadnum par sem peim er ekki ad
fullu lokid en ljost ad peirra mun geeta & okkar samnings-
umhverfi eins og annarra. Par hafa verid undirritadir
samningar til skemmri tima en med samkomulagi milli adila
um akvedin meginatridi sem vinna & ad 4 samningstimanum.
Markmid samninganefndar Fih er ad nyr samningur vid riki
taki vid af midlunartillégunni sem rennur Gt 31. mars nk. Ovist
er & pessum timapunkti hvort pad takist eda ekki.

Hjakrunarfraedingar eru hvattir til ad fylgjast med
fréttum fra Fih um gang vidraedna og hafa samband

a kjarasvid@hjukrun.is vilji beir koma einhverju a
framfaeri vid samninganefndina.
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Hulda Birgisdottir

hjikrunarfraedingur hja Heilsugaeslu h6fudborgarsveedisins

- starfsst6d, fangelsid Holmsheidi

Mikilvsegt ad maeta
skjolsteedingum af

virdingu

Umsjén og myndir: Sigridur Elin Asmundsdéttir

Hulda hefur i dratug starfad sem hjakrunarfreedingur i fangelsi, htin byrjadi i afleysingum i
fangelsinu @ Skélavdrdustig og kvennafangelsinu sumarid 2013 G medan hin var enn 1 ndmi.
Hulda fékk fasta stodu vid fangelsid G Holmsheidi arid 2017 og er nina i 50% starfi par og
50% starfi G sjukrahdsinu Vogi. Samhlida tekur hin lika vaktir bradamaéttdkunni i Fossvogi.

Eg 4 morgunvakt 4 Hélmsheidi, dagurinn hefst 4

g60dum kaffibolla og sidan hefst barattan vid ad vekja
unglingana og koma peim i skélann, pad getur aldeilis
tekid 4 taugarnar en hefst alltaf ad lokum. Eg hlusta 4
Heimsgluggann med Boga Agustssyni { bilnum 4 leidinni
{vinnuna. [ fangelsinu 4 Holmsheidi bida min 6talmorg
og fjolbreytt verkefni. Vaktin byrjar 4 innliti 4 vardstofu,
par er stadan tekin, fengid smd rapport frd vardstjéra

og farid yfir lista yfir pa sem eru  husi og b4 sem hafa
pantad vidtal vid leekni eda hjikrunarfreding. Pvi naest
eru lyf fanga sem eru geymd inn 4 vardstofu milli vakta
sott par sem fangaverdir gefa lyfin og farid med pau inn 4
mottokuherbergi sem kallad er leknaherbergi.

Morgunmottakan er undirbain 4dur en leknir sem er 4
vakt meetir { hus, lyf eru tekin til fyrir 42 fanga i lyfjabox.
DPegar leknirinn maetir upp tr k. 9 feer hann rapport um
pau erindi sem hafa borist i vaktsima hjukrunarfredings.
Vaktsiminn er { raun sd simi sem vardstjori og fangaverdir
geta hringt { med ymis erindi sem ekki geta bedid

par til leknir eda hjukrunarfredingur kemur i hus.

Til ad mynda kom nyr skjolstedingur daginn adur

sem purfti 4 fréhvarfslyfjamedferd ad halda og gatu
fangaverdir hafid hana med minu leyfi par sem vid
hofum alltaf tilbain lyfjabox med frahvarfslyfjum.
Mottakan hefst um klukkan niu, oftar en ekki skiptum
vi0 hjikrunarfredingarnir med okkur verkum par sem
onnur okkar fer i méttoku med lekni 4 medan hin
heldur afram lyfjatiltekt sem oft og tidum getur verid
ansi umfangsmikil. Pennan daginn fer ég i méttokuna
med lekninum. Vid byrjum 4 gesluvardhaldféngunum
og pessu er best Iyst sem nokkurs konar stofugangi.
Heilsufarsvidtal er tekid vid skjolsteedinga, skodun

og lifsmarkamlingar fara fram og peir upplysa um
almenna heilsu, sjukdéma og venjur, d4samt lyfjasogu.

Gasluvardhaldid er pungt i dag, par eru fimm
einstaklingar, par af eru fjorir erlendir. Einn af erlendu
gaesluvardhaldsfongunum er hlisleitandi sem er {
hungurverkfalli. Hungurverkfall fanga er pad sem vid
sjdum i sivaxandi mli en engin gaedaskjol eru til fyrir
heilbrigdisstarfsfolk hér a fslandi til ad fara eftir ef
skjolsteedingar okkar eru i hungurverkfalli. Eftirlit med
slikum fongum barf ad vera daglegt en vegna takmarkads
fjarmagns hefur ekki verid unnt ad auka stodugildi
hjikrunarfredinga eda lekna vid fangelsid. Mikill timi
fer i tulkun vid erlenda fanga, oftast notum vid tulkaapp,
par sem ekki er hlaupid ad pvi ad f4 tulk i fangelsid. Pad
gengur oftast vel ad nota appid en pad tekur téluvert
lengri tima ad sinna erlendum fongum sem einungis tala
sitt modurmal.

, A0 sia burtu alla fordoma
og maeta skjolstaedingum af
fullkomnu forddmaleysi.”

DPegar stofugangi er lokid faum vid inn 4 stofu til okkar
nyja fanga sem ekki seeta gaesluvardhaldseinangrun.
Farid er yfir somu upplysingar og hja skjolsteedingum i
gaesluvardhaldi. Fangar sem hafa hitt okkur 4dur stendur
til boda ad setja sig 4 vidtalslista og bar eru ymis erindi
sem koma upp og parf ad leysa og radleggja med. { dag
purfum vid ad senda einn fanga { myndrannsokn, pé parf
ad utbua flutningsbeidni fyrir vidkomandi og afhenda
vardstjora svo hann geti pantad tima og undirbuid
flutning i rannsdknina i fylgd fangavarda. Undirbua

parf einnig flutning fanga milli fangelsa og pennan
daginn er fyrirhugad ad flytja prja fanga 4 Litla-Hraun.
Lyf og lyfjafyrirmeli purfa ad fylgja peim. Eg tek eftir



Fangelsid a Holmsheidi er geesluvardhalds- og
mottokufangelsi og bar er einnig starfraekt eina
kvennafangelsid a landinu. A Hélmsheidi er
adstada fyrir afplanun, styttri fangelsisrefsingar
og vararefsingar. Alls eru 56 fangaplass a

atta deildum sem skiptast i almennar deildir,
gaesluvardhaldsdeildir og kvennadeildir.
Heilsugaesla hofudborgarsvadisins hefur sidan i
mars 2019 sinnt heilbrigdispjonustu fyrir fanga
a Holmsheidi. Tveir hjukrunarfraedingar og tveir
laeknar sinna pjonustunni og eru vitjanir tvo daga
i viku en pess a milli sinna hjukrunarfraedingar
bakvaktarsima og ttkollum. Ollum fongum
stendur til boda ad piggja heilbrigdispjonustu
og askilegast er ad nyir fangar hitti lekni

eda hjukrunarfraeding innan 24 klukkustunda
fra komu i fangelsid. Fongum, sem eru i
einangrunargasluvardhaldi, stendur til boda ad
hitta lekni og/eda hjukrunarfraeding tvisvar i viku
en allir fangar hafa rétt a ad afpakka pjonustu
heilbrigdisstarfsfolks.

,~Hungurverkfall fanga er pad sem vid sjGum
i sivaxandi maeli en engin geedaskjol eru

til fyrir heilbrigdisstarfsfolk hér a Islandi til
a0 fara eftir ef skjolsteedingar okkar eru i
hungurverkfalli.*

pvi ad lyfjablad eins fangans er 6skyrt og geri pvi nytt
og lzt fylgja med frahvarfsskema par sem vidkomandi
er 4 fréhvarfsmedferd. Mitt starf felst ad miklu leyti {
pvi ad hafa yfirumsjon med allri starfsemi sem snyr ad
heilbrigdispjonustu pannig ad allt gangi sem best fyrir
okkar skjolsteedinga.

A0 lokinni mé6ttoku med leekni hefst hjukrunarmottaka
par sem m.a. fordalyf eru gefin og 6nnur erindi leyst sem
ekki purfa akomu leeknis. Einn fangi parf fordalyfi dag
sem gefid er vid gedklofa. Tveir adrir fangar eru kalladir
inn i bl6dprystingseftirlit og svo eru nokkrir 4 lista fyrir
blodprufur. Eg upplifi sjaldan ad ég sé { haettu pegar ég
er ad sinna fongum eda ad peir sé eitthvad hettulegri en
annad folk. Engu ad sidur finnst mér mikilvegt ad tveir
heilbrigdisstarfsmenn séu saman i hjukrunarmoéttoku og
svo eru fangaverdirnir aldrei langt undan.

Hjukrunarfraedingarnir i fangelsinu sja um lyfjapantanir
fra apdteki og ad panta 6nnur adfong sem 4 parf ad halda
til ad reka litla heilsugeeslu eins og pessa ¢ Holmsheidi.
Eftir hjukrunarvaktina parf ad hafa samband vid adra

Vaktin min

fagadila sem tengjast okkar vinnu i fangelsinu, til ad
mynda hjakrunarfredinga 4 Litla-Hrauni, gongudeild
smitsjiikdoma, Vog, gedheilsuteymi fanga og ymis
6nnur teymi. Oftast er pad { hondum hjikrunarfraedinga
4 vakt og eins ad hafa umsjén med rannséknum sem
framkvemdar eru i samradi vid leekni og fylgja peim eftir.
bvi midur er veruleikinn sd ad meirihluti fanga 4 vid
vimuefnavanda ad strida. Hluti af starfinu er par af
leidandi ad gera daetlanir um fréhvarfsmedferdir og
tengja pa sem purfa 4 vidhaldsmedferd vid 6pididafikn
ad halda, vid gedheilsuteymi fanga. Pad var stofnad 4rid
2020 og ad minu mati var mikil porf 4 pvi teymi par

sem margir af okkar skjélsteedingum eiga vid fikni- og/
eda gedsjukdoma ad strida. Mér finnst mjog mikilvaegt

i pessu starfi og alveg sama hvar madur starfar innan
heilbrigdiskerfisins ad mzta 6llum skjolsteedingum

af virdingu 4 peim stad sem peir eru. Ad sia burtu

alla fordéma og maeta skjolsteedingum af fullkomnu
fordomaleysi.

N styttist { ad vaktinni minni ljaki. Eg klara sidustu
verkin 40ur en ég keyri heim og legg mig pvi ég er ad
fara 4 neturvakt 4 Vogi. Vakt i fangelsinu Iykur p6 i raun
aldrei alveg pvi vaktsiminn er ekki langt undan og pad
eru 6fa simt6lin sem berast i hann fra fangelsinu. Oft eru
pad mal sem liggja pungt 4 mér par til neesta mottaka fer
fram. Pvi fylgir mikil 4byrgd og skynsemi ad bera 4 sér
vaktsima. Oft leida pessi simtdl utkéll af sér pvi sum mal
geta einfaldlega ekki bedid til neesta méttokudags. P4 er
mikilvegt ad hugsa i lausnum og vera utsjénarsém til ad
allt gangi sem best upp.
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INNGANGUR

Vidfangsefni og askoranir hjukrunarfraedinga i

klinisku starfi eru margpaett. Eitt af lykilhlutverkum
hjukrunarfraedinga felst i mati og eftirliti med astandi
og lidan sjiklinga. i bessari grein er sjonum beint ad
mati 8 medvitundarastandi sem er mikilvaegur pattur i
likamsmati sjuklinga og einn af grunnpattum hjikrunar.

Medvitund er skilgreind sem skynjun einstaklingsins a
sjalfum sér og umhverfi sinu. Pad er, vitund einstaklings um
sjalfan sig og umhverfi sitt. Medvitund byggir 4 samhaefingu
avirkni RAS (reticular activating substance) i heilastofni og
tengingu milli sveeda i heilaberki (cerebral cortex). Gjarnan
er litid & breytingar 4 medvitund sjuklinga sem alvarlegt
astand, sem geta tengst auknum likum & évaentu daudsfalli.
Ahzetta sjuklinga vegna medvitundarskerdingar er margbaett.
Til ad mynda er heetta & ad medvitundarskertur sjuklingur
sé 6fzer um ad vernda 6ndunarveg, 6ndun getur baelst

og stjorn a mikilveegri likamsstarfsemi truflast, svo sem
likamshitastjornun (Mehta o.fl., 2019; Moura o.fl., 2022).

[ deemisogunni hér fyrir nedan, kemur fram fyrsta mat &
medvitundarskertum sjuklingi. Breytur sem eru tilgreindar

og snUa ad lifsmorkum vardandi dstand sjuklingsins eru
fremur audmaelanlegar fyrir utan mat @ medvitund. Markmid
greinarinnar er ad efla og styrkja hjukrunarfraedinga i mati &
medvitund. Adferdir vid mat & medvitund eru settar i kliniskt
samhengi og pbannig synt fram & hvernig stydjast megi vid
vidurkennda medvitundarmatskvarda i daglegu klinisku starfi.

Daemisaga

P ert snemma morguns inni a vakt-
herbergi, til pin kemur samstarfsfélagi
og segir pér ad sjiklingurinn Jon, &
stofu 17 ,,sé olikur sjalfum sér - sé
halfmedvitundarlaus og hann hafi ekki

Kerfisbundid mat

Kerfisbundid likamsmat er nalgun sem er notud til ad fa skjota
mynd af astandi sjuklings. i daglegu tali er pad gjarnan nefnt
ABCDE-mat og & uppruna sinn Ur bradafreedum, par sem 6gud
og kerfisbundin vinnubrogd geta skipt 6llu mali vardandi
lifsbjargandi medferd sjuklings (Klerck o.fl., 2020). Notkun &
kerfisbundnu likamsmati hefur préast og i dag er einnig studst
vid adferdina i fyrsta mati & hnignandi astandi sjuklinga i
almennu veikindasamhengi.

Fleiri adferdir eru notadar vid mat a astandi og lidan sjuklinga.
Ma pbar nefna matsteekid stigun sjuklinga sem byggir 8 NEWS-
matstaekinu (National Early Warning Score), sem er notad vida
um heim, medal annars 4 Landspitala. bar er um ad reeda
alpjodlegt og vidurkennt meelitaeki, sem notad er til ad meta
og bregdast vid versnandi astandi sjuklinga & kerfisbundin
hatt. i megindrattum gengur kerfisbundid likamsmat Gt 4 ad
meta sjuklinga & eins hlutleegan hatt og kostur er og um leid
ad stydjast vid vidurkennd vidmid og kvarda vid matid.

i daemiségunni um Jén er fyrsta lysing 8 medvitund hans si ad
hann sé ,,6likur sjalfum sér og halfmedvitundarlaus®. Pad er
fremur 6lj6s hugleeg lysing & astandi sjuklingsins sem verdur
markvissari med notkun & medvitundarkvarda.

min., sterkur og reglulegur. Bl6dprystingur
meelist 150/80mmHg og likamshiti i

eyra 37,6°C. AAVPU-kvardanum er
sjuklingurinn V. Nidurstada stigunar a
NEWS er 6 stig sem pydir ad sjiklingur er i

vissri ahaettu og parfnast frekara mats.

veri® svona a kvoldvaktinni i geer*.

Vidbrogd samkveemt verklagi er ad meta
Jon itarlegar. Samstarfsfélagi pinn dregur
fram Glascow Coma Scale (GCS) og metur
medvitundarastand Jons 9 stig a GCS-
kvardanum.

b gengur vasklega til verks, ferd til Jons
og metur hann. Pegar p avarpar Jon
umlar hann, pa sérd ad dndunarvegur er
opinn. Ondunartidni er 10x/min., djap og
regluleg 6ndun. Hann mettar um 95%
an viobotarsurefnis. Palsinn er 110 slog/
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AVPU-kvuardinn er ekki hugsadur

AVPU kvardinn fyrir mat @ medvitundarastandi
AVPU—kvarf’iann (alerfness, c?nfUSIon, .drowsu?ess, ar?d tll lengri tfm(] heldur QiﬂUﬂgiS sem
unresponsiveness) ma nota til ad leggja mat 48 medvitundar-

astand sjuklinga, sem er hluti af NEWS-matstaekinu. AVPU ﬂjét]egt fgrsta mat.

er fremur einfaldur i notkun. Matskvardinn var préadur af

bandariskum skurdleeknasamtokum (American College of

Surgeons) og kom fyrst Ut arid 1989. Kvardanum var atlad ad AVPU-kvardinn hefur talsvert verid rannsakadur og gjarnan
leggja mat & medvitund sjuklinga sem lentu i slysum. Kvardinn  borinn saman vi& GCS-kvardann. Svo virdist sem AVPU-

er ekki hugsadur fyrir mat & medvitundarastandi til lengritima  kvardinn hafi svipad forspargildi um Gtkomu sjiklinga og GCS

heldur einungis sem flj6tlegt fyrsta mat (Kelly o.fl., 2004). (Janagama o.fl. 2022). AVPU-kvardinn hefur reynst gagnlegur
i utanspitalapjonustu. Fram hefur komid ad notkun AVPU

Meginkostir AVPU-kvardans er hversu einfalt er ad meta a slysstad geti spad fyrir um danarlikur sjuklinga fyrstu 48

medvitund med honum og ad skilja hvad hver bokstafur klukkustundirnar i kjolfar slyss.

stendur fyrir. Einnig parf ekki ad reikna Gt nidurstédur

vid matid, sjuklingnum er einfaldlega gefinn bokstafur Gt Sokum einfaldleika AVPU-kvardans, krefst notkun hans

fra medvitundarastandi. AVPU-kvardinn er samsettur ar ekki sérstakrar pjalfunar (Kelly o.fl., 2004). pratt fyrir pad

eftirfarandi atridum: eru visbendingar um a8 heilbrigdisstarfsfolk a almennum

legudeildum sé 66ruggt i notkun hans. Pad sem vaf8ist fyrir
starfsfolki var ad greina a milli hvort sjuklingar stigast sem

A AedaV aAVPU-kvardanum. i upprunalegum leidbeiningum

Vakandi. Sjuklingur er vakandi og bregst vid umhverfi um notkun & AVPU er ekki gerdur greinarmunur a pvi hvort

sinu. Opnar sjalfur augu an areitis, gefur umhverfi sjuklingur purfi ad vera skyr og attadur til ad stigast sem A 4

sinu gaum og fylgir fyrirmaelum. AVPU-kvardanum. Sa pattur hefur valdid ruglingi vid notkun
kvardans (Brunker o.fl., 2015). Til ad bregdast vid pessu voru

\'/ gefnar Ot endurbeettar leidbeiningar fyrir NEWS arid 2017, sem

Svarar avarpi. Sjuklingur opnar augu vid areiti pegar kallast NEWS2. Vid AVPU baettist bokstafurinn C sem stendur

hann er avarpadur. Sjuklingur getur brugdist vid fyrir 6attun (confusion) og inniheldur kvardinn pa fimm

avarpi og svarad pvi. bokstafi - ACVPU.

P Einfaldleiki AVPU-kvardans kemur nidur & neemni hans. Hann

Bregst vid sarsauka. Sjuklingur opnar ekki augu greinir ekki a jafn nakvaeman hatt medvitund sjuklinga. bvi er

nema vid sarsaukaareiti. Vidbrogd vid sarsauka eru lagt til ad framkvaema nakvaemara mat med GCS ef sjuklingur

hreyfing, gratur eda uml sem svar vid sarsauka. erV, P,eda U & AVPU-kvardanum (Zadravecz o.fl., 2015). Einnig
er maelt med notkun GCS ef meta parf medvitund sjuklinga yfir

) lengri tima (McNarry & Goldhill, 2004).

Bregst ekki vid areiti. Sjuklingur bregst hvorki vid

avarpi né sarsauka. i deemiségunni um Jon eru medvitundarastand hans metid

(Romanelli o.fl., 2022). V & AVPU-kvardanum, og pvi gripid til a8 meta Jon med GCS-

kvardanum.
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GCS-kvardinn

Glasgow Come Scale er vel pekktur kvardi i heilbrigdis- Mynd 1.

visindum og sa mest notadi vid mat & medvitund. Pad voru Glascow Coma-stigun fullordinna
skoskir heila- og taugaskurdlaeknar sem préudu kvardann (GCS)

arid 1974 en fyrir pann tima hafdi medvitund verid metin &

oskilvirkan hatt (Teasdale o.fl., 2014). Med kvardanum atti ad

stadla mat & medvitundarastandi sjuklinga med hofudaverka Opnar augun:
(Matis o.fl., 2008).  dag er GCS-kvardinn notadur vid mat & Sjalfkrafa 4
medvitund hja éllum sjuklingahdpum og hefur einnig verid Vid kall 3
adlagadur ad bérnum (Teasdale o.fl., 2014). Vid sarsauka 2
Engin svorun 1
Kvardinn er talinn geta hentad til ad fylgjast med framgangi
taugatengdra patta hja sjuklingum. Samhlida hefur kvardinn Svorun med tjaskiptum:
verid notadur vid mat & horfum sjuklinga og vié samanburd Attadur 5
a sjuklingahdépum. Til deemis hefur verid synt fram & Rugladur 4
samband milli haekkunar & innankUpuprystingi sjuklings Stok ord 3
ef heildarstigafjoldi er 8 eda leegri a kvardanum (Wu o.fl., Oskiljanleg hlj6d 2
2004). GCS er i dag liklega mest notadi kvardinn vid mat a Engin svorun 1
medvitund sjuklinga og gjarnan talinn vera gullstadall i mati &
medvitundarastandi. Hreyfingar:
Fylgir fyrirmaelum 6
Olikt AVPU-kvardanum, er notkun GCS-kvardans dgn Stadsetur sarsauka 5
floknari og hafa rannsoknir synt fram & skort & pekkingu Dregur sig fra sarsauka/edlileg beygja 4
hjukrunarfreedinga i notkun hans vid klinisk stérf (KC & Adil, Oesdlileg beygja 3
2022). Kvardinn grundvallast 4 premur pattum: augnsvérun, Oedlileg rétta 2
hreyfisvérun og svérun med tjaskiptum Ut fra areiti. Sjuklingar Engin svorun 1

fa stig i hverjum flokki og leggja parf saman stigafj6lda til ad
sja heildarnidurstodu. Laegst er haegt ad fa 3 stig og haest 15
4 GCS. bannig feer medvitundarlaus sjuklingur 3 stig en 15
stig ef medvitund hans er 6skert (Teasdale o.fl., 2014). Sja
mynd 1 (GCS). pegar sjuklingur feer 8 stig eda leegra 4 GCS er
gjarnan talid ad dndunarvegur sjuklings geti verid i haettu.
bad getur pytt ad sjuklingur er i aukinni dhaettu a asvelgingu
4 magainnihaldi i lungu og jafnvel dndunarstoppi. Notkun
GCS pykir 6areidanleg hja barkapraeddum sjuklingum, sem
og sjuklingum med taugasjukddma, par sem ekki er haegt
ad meta svorun med tjaskiptum. Einnig getur tjdskipta- og
tungumalavandi torveldad pann lid matsins.

begar medvitundarastand Jons er metid samkvaemt GCS-
kvardanum, pba opnar hann augun vid kall/avarp (E3), hann
umlar/gefur fra sér oskiljanleg hljod (V2) og hann dregur sig fra
sarsauka (M4). Sem pydir ad hann faer 9 stig & GCS-kvardanum.

GCS eridag liklega mest
notadi kvardinn vid mat &
medvitund sjiklinga og gjarnan
talinn vera gullstadall i mati
medvitundardastandi.
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FOUR-kvardinn

FOUR-kvardinn (Full Outline of Unresponsiveness) er sérhaefdur
medvitundarmatskvardi sem getur hentad barkapraeeddum
sjuklingum i 6ndunarvél. Kvardinn var proadur af Wijdicks
og félogum (2005) en ad peirra mati vantadi ndkvaemari
medvitundarkvarda fyrir barkapraedda taugasjuklinga a
gjorgaeslu. Uppbygging kvardans svipar til GCS-kvardans.
Svorun med tjaskiptum er ekki hluti af matinu en til vigbétar
kemur mat a starfsemi heilastofns og dndunar. Kvardinn

er byggdur upp 4 fjorum matspattum: vidbrégdum augna,
hreyfividbragdi, heilastofnsvidbragdi og éndun (sja mynd 2 -
FOUR).

Fyrir hvern matspatt er moéguleiki ad fa fra 0 til 4 stig. Leegst
getur sjuklingur fengid samanlagt 0 stig en haest 16 stig.
Sjuklingur med null stig ma tulka sem heiladainn sjukling
en sjuklingur med 16 stig er vakandi og fullattadur. Mat &
augnsvorun er nakvaem en sjuklingur parf ad geta blikkad
augnlokum samkvaemt fyrirmaelum eda fylgt eftir fingri
matsadila til ad fa 16 stig.

Hafa skal i huga ad ekki er um ad reeda stadfestingu 4 heila-
dauda ef sjuklingur er med 0 stig heldur visbendingu um slikt
(Wijdicks et al., 2005; Zappa et al., 2017).

FOUR-kvardinn er talinn geta hentad
sjaklingum med skerta tjaskiptagetu
en kvardinn gefur ndkveemara

mat G medvitundardstandi hja
gjorgaeslusjuklingum sem eru

oft i Sndunarvél.

Mat G medvitundardstandi

Mynd 2.

Full Outline of UnResponsiveness
(FOUR)

Augnsvirun (eye response)

4 =augun opnast/eru opin, augu fylgja eftir eda blikka
skv. fyrirmaelum

3 =augun opnast en augu fylgja ekki eftir

2 = augun lokud en opnast vid haveert avarp

1=augun lokud en opnast vid sarsaukadareiti

0 = augun lokud pratt fyrir srsaukaareiti

Hreyfisvorun (motor response)

4 =svorun med ad gefa takn, s.s. pumall, hnefi eda
fridartakn

3 =stadsetur sarsauka

2 = beygir vid sarsauka (flexion)

1 = réttir vid sarsauka (extension)

0 = engin svorun vid sarsauka eda krampakenndar
hreyfingar (myoclonus status)

Heilasvorun (brainstem reflexes)

4 =sjaodldur og hornhimnuvidbragd til stadar/i lagi

3 =06nnur sjadldur vid og bregst ekki vid |josi

2 =sjadldur eda hornhimnuvidbragd ekki i lagi

1 =sjaoldur og hornhimnuvidbragd ekki i lagi

0 =sjadldur, hornhimnu, og héstavidbragd ekki i lagi

Ondun (respiration)

4 = ekki barkapraeddur, reglulegt ndunarmynstur
3 = ekki barkapraeddur, Cheyne-Stokes-
ondunarmynstur

2 = ekki barkapraeddur, éregluleg 6ndun

1 =06ndunartidni sjuklings meiri en grunnstilling &
ondunarvél

0 = 6ndunartidni stjornad af 6ndunarvél eda
ondunarstopp (apnea)

FOUR-kvardinn er sérhaefdur og 6gn flokinn i notkun likt og
GCS-kvardinn. Toluverd reynsla er komin & kvardann og hafa
rannsoknir synt fram 4 areidanleika og réttmaeti kvardans
hja alvarlega veikum taugasjuklingum (Anestis o.fl., 2020;
Wijdicks o.fl., 2005). P4 virdist kvardinn einnig geta synt
fram & forspargildi vardandi horfur og dénartidni sjuklinga
(Foo o.fl.,2019). Rannséknir 8 FOUR-kvardanum hafa beinst
ad taugasjuklingum & gjorgeeslu. Fram hefur komid ad porf
sé & frekari rannséknum & notkun kvardans hja 63rum
sjuklingah6pum (Anestis o.fl., 2020).

FOUR-kvardinn tekur tillit til pess ad sjuklingar geta verid
barkapraeddir og pvi éfaerir um ad tala (Wijdicks o.fl.,

2005). Evropsku taugavisindasamtokin (European Academy
of Neurology) maela med notkun FOUR-kvardans fyrir
medvitundarskerta gjorgaeslusjuklinga (Kondziella o.fl.,
2020). FOUR-kvardinn er talinn geta hentad sjuklingum med
skerta tjaskiptagetu en kvardinn gefur ndkveemara mat a
medvitundarastandi hja gjorgaeslusjiklingum sem eru oft
ondunarvél.
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Breyting & medvitund getur gefid visbendingu um ad astand
sjuklings fari versnandi og eetti alltaf ad vera ahyggjuefni fyrir
hjukrunarfraedinga. Margvislegar orsakir geta buid ad baki
medvitundarskerdingu. Sumar getur verid einfalt ad leidrétta
en adrar geta krafist frekari rannsokna og flokinna inngripa
(Edlow o.fl., 2021). Grunnforsenda i mati & medvitund er
nakveemt mat byggt a vidurkenndum kvérdum. Matskvardar
sem meta medvitundarastand eru p6 ekki alltaf einfaldir

i notkun. Eins og fram hefur komid eru til nokkrir kvardar

til ad meta medvitund. pPeir prir kvardar sem hafa verid til
umfjollunar hafa hver sina kosti og galla.

Godur kliniskur matskvardi parf ad vera einfaldur i notkun og
areidanlegur. Nidurstédur matsins purfa ad vera nakveemar
svo heegt sé ad greina hnignandi dstand og sjuklinga i aukinni
dhaettu. ba telst pad kostur ef matskvardinn hefur forspargildi
4 utkomu sjuklinga (Anestis o.fl., 2020; Zadravecz o.fl., 2015;
Zahid o.fl., 2022). Einfaldari matskvardar, svo sem AVPU-
kvardinn eru fljétlegir i notkun og fremur audvelt ad skilja
merkingu peirra. Peir eru gjarnan hluti af heildraeenna mati
sem tekur a fleiri breytum, svo sem eins og NEWS-matstaekid.
Sokum einfaldleika, er AVPU hentugur kvardi fyrir skyndimat
a sjuklingum. AVPU-kvardinn getur hins vegar gefid snogga
mynd af medvitund sjuklings (Kelly o.fl., 2004).

Fléknari kvardar gefa ndkvaemari nidurstédu en eru tima-
frekari og krefjast meiri pjalfunar i notkun peirra. GCS-
kvardinn hefur hlotid vidtaeka Utbreidslu og rannsdknir hafa
endurtekid synt fram a réttmeaeti hans (Teasdale o.fl., 2014).
Kvardinn er ekki talinn henta 6llum sjuklingah6pum, svo sem
sjuklingum i 6ndunarvél og sjuklingum med skert tjaskipti.

pa getur verid betra ad stydjast vid FOUR-kvardann. Hann
pykir sérhzefdari en GCS-kvardinn og er talinn henta vid

mat & medvitund sjuklinga i dndunarvél. Malt er med

ad nota kvardann hja alvarlega veikum sjuklingum &
bradamoéttoku, gjorgeeslu- og hageesludeildum. FOUR-
kvardinn er fremur nylegur en veeri dhugavert ad prda og profa
i islensku umhverfi. pjalfun i notkun matstaekja sem meta
medvitund er veigamikill pattur i ad tryggja samraemi i mati
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~Matskvardar sem meta
medvitundarastand eru p6
ekki alltaf einfaldir i notkun.
Eins og fram hefur komid eru
til nokkrir kvardar til ad meta
medvitund. Peir prir kvardar
sem hafa verid til umfjollunar
hafa hver sina kosti og galla.”

a medvitund (Bae o.fl., 2020; Reith o.fl., 2016). Rannsdknir
hafa synt ad notkun medvitundarkvérdum getur vafist fyrir
heilbrigdisstarfsfolki.

Til ad 6dlast gott vald & mati & medvitund parf ad skilja hvad
nidurstédur matsins pyda. Hvad pad pydir i raun og veru ad
vera ,halfmedvitundarlaus“ og hvernig ma setja fram paer
upplysingar a fagmali. Fullnaegjandi skraning & nidurstédu
matsins er mikilveeg svo greina megi breytingar 4 astandi
sjuklingsins yfir akvedin tima og bregdast vid.

Hjukrunarfraedingar purfa ad bua yfir pekkingu og faerni i

ad meta medvitundarastand sjuklinga med vidurkenndum
matskvérdum. Pannig er best haegt ad leggja mat & alvarleika
veikinda og um leid bregdast vid hnignandi astandi sjuklinga.
Pa er haegt ad fylgjast med arangri medferdar at frd proun
medvitundarastands og ekki sist studla ad notkun &
sameiginlegu fagmali i heilbrigdisvisindum.

i kliniska tilfellinu sem greinin ho6fst 4, bendir ymislegt

til pess ad hér sé sjuklingur sem purfi aukna athygli
hjukrunarfraedingsins & vaktinni. Tilfinning starfsmanns um
ad sjuklingur veeri olikur sjalfum sér gaf hjukrunarfraedingi
astaedu til pess ad meta vidkomandi frekar med
vidurkenndum matstaekjum. Ut fr4 itarlegra mati komu
skyrari visbendingar um breytingar & astandi sjuklingsins sem
porfnudust inngrips. Pannig er haegt ad bregdast fyrr vid og
veita sjuklingum videigandi medferd og eftirlit.
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Breytingar & starfsumhvertfi og

verkefnum hjakrunarfraedinga a
Landspitala @ Grunum 2005-20I19

Pessi grein er sidari greinin af tveimur um préun ménnunar og starfsumhverfis hjakrunarfraedinga
a Landspitala & arunum 2005-20I9. Fyrri greinin var birt i sidasta tolubladi og fjalladi um

préun moénnunar 1 hjikrun & Landspitala. Hér verdur fjallad stuttlega um helstu breytingar a
starfsmannafjolda og samsetningu hans sem hafa ahrif & porf fyrir heilbrigdispjonustu og skodad
hvada breytingar hafa ordid a hjukrunarpyngd sjiklinga sem eru i innlégn a Landspitala. Einnig er
fjallad um breytingar sem hafa ordid a starfsumhverfi hjukrunarfraedinga, eins og fjélgun nemenda
og erlendra hjikrunarfreedinga, og pa préun sem ordid hefur i tilfeerslu verkefna hjakrunarfraedinga
a dag- og gongudeildir.

Ahersla er 16gd 4 ad skyra og svara fullyrdingum, sem
gjarnan koma fram i umraedunni pegar ménnun i hjukrun
er reedd 4 opinberum vettvangi.

Hafa dagleg verkefni og

Par sem fjallad er um préun stédugilda i hjukrun naer starfsumhverfi h_;ukrunarfrae(’imga

greiningin i flestum tilfellum til dranna 2015-2019. Astaedur breyst aundanfdrnum aratug?

pess ad greiningin nzer adeins til 2019 eru fyrst og fremst

tvaer. Su fyrri er ad adstaedur voru mjog dvenjulegar a arunum Miklar breytingar hafa ordid a verkefnum og

2020, 2021 oginn & arid 2022 vegna Covid-19 faraldursins og starfsumhverfi hjakrunarfreedinga a undanférnum
hofdu mikil ahrif 8 mannafla i hjukrun. Sa seinni er vegna aratug. Hjakrunarpyngd hefur aukist, vid erum
peirra umfangsmiklu breytinga sem urdu @ mannafla i hjukrun ordin fjolmenningarsamfélag med fleiri sjiklinga
vid styttingu vinnuvikunnar sem gerir samanburd vid fyrri ar med annan bakgrunn er islenskan, fleiri erlenda
flokinn. Mikilvaegt er ad greining a peim breytingum a ménnun starfsmenn, nemendum hefur fj6lgad og hlutfall
sem attu sér stad i kjolfar pessara kerfisbreytinga fari fram hjikrunarfreedinga af heildarmannafla hefur

sidar. Leitast er vid ad kynna i greininni nyrri gogn par sem pad minnkad.

er mogulegt og 4 vid.
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borf fyrir hjukrunarpjonustu

Porf fyrir hjukrunarfraedinga raedst af fjolmorgum pattum
sem hafa bein eda 6bein ahrif 4 storf peirra og starfsumhverfi.
Medal pessara patta er mannfjoldi og samsetning hans,
almennt heilsufar og félagsleg stada landsmanna, préun
medferda, stefna stjérnvalda, gildandi l6g og reglugerdir,
akvordunum stjornmala- og sveitarstjornarmanna um
forgangsrédun og radstofun fjarmagns og frambodi & annarri
heilbrigdis- og félagspjénustu (Annesley, S.H. 2019).
Almenningur gerir sifellt meiri kréfur um aukin geedi og
frambod 4 heilbrigdispjonustu, 4 sama tima og virk patttaka
sjuklinga i dkvardanatoku sem snyr ad eigin medferd verdur
algengari (Freitas, Silva, Minamisava, Bezerra, & Sousa,

2014). Gaedi heilbrigdispjénustu eru meeld ut fra vishorfum
og upplifun sjuklinga og fjolskyldna peirra af pjénustunni.
Atimum notendamidadrar pjénustu er hjukrunarpjénusta
lykilpattur i maelingum & gaedum hennar (Merkouris og félagar,
2013 og Laschinger, Hall, Pedersen, & Almost, 2005).

pratt fyrir ad mikilveegi hjukrunarfraedinga i heilbrigdiskerfinu
sé vidurkennt, pa hefur skortur & fjarmagni og takmarkad
frambod 4 hjukrunarfraedingum leitt til aukins vinnudlags,
pess ad sjuklingar fai ekki pa hjukrun sem peir pyrftu

og erfidleika vid ad manna lausar stédur (Milstein, R, &
Schreyoegg, J. 2020, Scott A. P. og félagar 2019). Svo ad
finna megi farszela lausn & peim askorunum, sem fylgja pvi
ad manna stodur hjukrunarfraedinga i samraemi vid dagleg
verkefni peirra, er mikilveegt ad pekkja pa paetti sem mota
starfsumhverfi peirra hverju sinni og meta mismunandi ahrif
peirra (Saville, C.E. og félagar 2019).

Br

astarf fi og verkef}

Breytt samfélag

Lydfraedileg samsetning islensks samfélags hefur breyst
mjog mikid fra upphafi pessarar aldar, en um er ad raeda
breytingar sem eiga sér fa fordeemi, baedi i innlendum og
erlendu samanburdi. Hér er fyrst og fremst um ad reeda mikla
fjolgun aldradra, veldisvoxt i fjolda erlendra rikisborgara med
varanlega busetu hérlendis, komu erlendra ferdamanna til
landsins og & allra sidustu arum sivaxandi fjolda einstaklinga
i leit ad alpjodlegri vernd. Vegna lykilhlutverks Landspitala

i islenskri heilbrigdispjénustu, liggur pad i hlutarins edli ad
breytingar sem pessar leidi til aukins umfangs og dskorana vid
utfaerslu og skipulagningu hjukrunar (American Association of
Colleges of Nursing, 2022; Graetz, V. og félagar, 2017).
islenska pjédin var lengi vel tiltélulega ung i erlendum
samanburdi og heilbrigdiskerfid naut géds af pvi (Neuman
og félagar 2015, RegisteredNursing.org. 2022). A sidasta
aratug hefur aldurssamsetning pjédarinnar breyst mikid,
oldrun islensku pjédarinnar er i raun mun hradariidagen i
nagrannaldondum okkar. Storir argangar folks sem feeddust a
arunum 1946-1964 svokalladir ,,Baby Boomers“ skyra pessar
miklu breytingar, en pessi fjiolmenni hopur er ad komast a
pann aldur ad porf hans fyrir heilbrigdispjonustu fer vaxandi.
A drunum 2010-2020 fj6lgadi 60 ara og eldri um 37%, sem

er 2-3 sinnum meiri hlutfallsleg fjélgun en annars stadar a
Nordurléndunum. Steerd eftirstridsarganganna ma rekja til
pess ad frjosemi islenskra kvenna var lengi vel med pvi mesta
sem gerdist i Evrépu. Sem deemi pa var frjésemi islenska
kvenna taep fjogur lifandi faedd born & hverja konu & drunum
1950-1960 & medan konur annars stadar @ Nordurléndunum
eignudust ad medaltali rétt ramlega tvd bérn. Utfaersla og
veiting heilbrigdispjonustu vegna hradrar éldrunar tengdri
fijolmennum argéngum eftirstridsaranna er mikil askorun
fyrir islenskt heilbrigdiskerfi, askorun sem mun vera til
stadar nzesta aratuginn (Nordic Statistics, 2022 og Neuman,
2015). Svo virdist pvi sem islendingar standi na frammi fyrir
vidfangsefni sem nagrannaldnd okkar voru ad kljast vid i lok
sidustu aldar. 6 ma faera fyrir pvi rok ad verkefnid sé jafnvel
enn steerra hér & landi par sem medal aevilengd er lengri i dag
en hun var pegar nagrannapjédir okkar st6du frammi fyrir
pessu verkefni. Sem deemi ma nefna ad aevilengd islenskra

Kalla breytingar G pyngd og formi hjakrunarpjonustu
sjalfkrafa a breytingar a eftirspurn eftir og porf fyrir
starfskrafta hjukrunarfredinga?

Aukin hjakrunarpyngd endurspeglar ad sjiklingar eru floknari og oft
med marga undirliggjandi sjikdoma, eins getur hiin endurspeglad
aukinn bradleika en midad vid préun & mannfjolda annars vegar

og legudégum hins vegar ma feera rok fyrir pvi ad pad séu adeins
veikustu sjiklingarnir sem fai medferd i innlogn. Aukin hjakrunarporf
kallar & aukinn mannafla i hjikrun svo ad hjikrunaralag fari ekki yfir
aseaettanlega viomidunarmork.
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Hjikrun - grunnstod heilbrigdiskerfisins

kvenna hefur lengst um rim prju ar eda 4% fra arinu 1991 til
2021, en islenskra karla um teep 5 ar eda 6% (Hagstofa islands
2022).

A sama tima og 6ldrudum fjélgar mikid hefur 68rum ibtum
i landinu jafnframt fjdlgad hratt. Arleg medaltalsfjélgun
ibua 4 islandi hefur verid 1,5% & ari (2005-2019) sem er
rumlega fimmtungs fjélgun a innan vid 15 arum (Hagstofa
islands, 2022). A sidasta aratug 2010-2021 fjolgadi erlendum
rikisborgurum 4 islandi hlutfallslega mun meira en annars
stadar & Nordurlondunum, fjdlgun var ad medaltali

16,9% a ari samanborid vid 2,5% til 4,6% annars stadar

& Nordurléndunum). A sama tima fjélgadi islenskum
rikisborgurum um 0,6% & ari. Medaltals hlutfallsleg
folksfjolgun i landinu & ari frd 2010-2019 var fimm sinnum
meiri en i Finnlandi, prefalt meiri en i Danmé&rku og rGmum
bridjungi meiri en i Noregi og Svipjéd (Hagstofa islands, 2022
og Nordic Statistics, 2022).

A bessu sama arabili hefur fjoldi erlendra fersamanna sem
heimsaekja landid rimlega fimmfaldast i teeplega tveer
milljénir arid 2019 (voru um 375 pusund arid 2005) og fjoldi
umsakjenda um alpjédlega vernd teeplega tifaldast ur 84
ari® 2005 i 813 rid 2019. Ut fra télum fra Hagstofu islands ma
alykta ad arid 2019 hafi a hverjum tima verid um 60 pusund
erlendir rikisborgarar i landinu ad medaltali 8 méti um 23
pusund arid 2010 og naestum einn af hverjum fimm ibGum
landsins verid med erlent rikisfang (Hagstofa islands, 2022).

Oldrun pjédar hefur i for med sér aukna porf
fyrir sjukrahispjonustu

Fjolgun aldradra hefur i for med sér aukna porf fyrir
sjukrahdspjénustu en teepur pridjungur legudaga a
Landspitala &rid 2022 voru nyttir af sjaklingum & aldrinum
70-85 ara en pad er sa aldurshépur sem notar mest

legudeildarpjénustu Landspitala (mynd 1). A naestu 15 arum
na pessir fjolmennu argangar faeddir 1953-1963 peim aldri par
sem mestar likur eru @ ad peir purfi & innlégn & Landspitala ad
halda (Landspitali hagdeild, 2023, Hagstofa Islands, 2022).

pegar talad er um fjélgun aldradra snyst umraedan oft

um fjélgun hrumra aldradra sem oft og tidum eru i porf

fyrir heimahjukrun eda hjikrunarheimili. A pridja stigs
sjukrahusi er hins vegar fyrst og fremst verid ad veita
sérhaefda sjukrahuspjonustu vegna langvinnra og bradra
veikinda. Sem deemi ma taka ad a undanférnum arum og
aratugum hefur ordid mikil fjdlgun i nygengi krabbameina,
sem eru fyrst og fremst sjkdémar eldra félks (https://www.
krabb.is/rannsoknasetur/upplysingar-um-krabbamein/
yfirlitstolfraedi/). Fram undan er spad enn frekari aukningu en
til arsins 2035 er spad 41% aukningu i nygengi krabbameina
0g 52% til arsins 2040. A8 auki hefur lifun aukist verulega
vegna framfara i medferd, pannig eru i dag & lifi ramlega
17.000 einstaklingar sem greinst hafa med krabbamein en
bvi er spad ad arid 2035 verdi peir rimlega 24.000. | pessum
hopi lifenda eru margir sem parfnast aevilangrar medferdar
og eftirlits. Pessi mikla aukning baedi i nygengi og lifun kallar
a sérhaefda sjukrahispjonustu og par med talid sérhaefda
hjukrun (Krabbameinsfélag islands).

Ahrif aukinnar fjélmenningar a porf fyrir
sjitkrahispjonustu

A&rinu 2019 badu einstaklingar af 109 pj6dernum, med
jafnmorg 6lik tungumal og menningu, pjonustu a Landspitala.
Sjuklingum med erlent rikisfang hefur fjélgad mikid og &

allra sidustu arum voru 10% legusjuklinga 2019, en 3%

arid 2015 (mynd 2). betta er ramlega preféldun & fjorum

arum og sambeerileg broun hefur att sér stad fyrir dag- og
gongudeildarpjonustu (Landspitali hagdeild, 2023).

Mynd 1. Hlutdeild fjélda legudaga og lega 67 ara og eldri 4 Landspitala, asamt hlutdeild i ibaafjélda & islandi 2010-2022.
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Mynd 2. Hlutdeild erlendra rikisborgara i fjolda lega og legudaga a Landspitala og fjolda ibuia 4 islandi 2010-2022.
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Mikil fjolgun pjénustupega Landspitala med annad médurmal
en islensku, & skommum tima, er sérstok askorun fyrir pa

sem par starfa. Ohindrud samskipti er mikilvaegasta t6lid sem
hjukrunarfraedingar nota vid vinnu sina. Pad ad piggjandi

og veitandi heilbrigdispjonustu tali ekki sama tungumal,
hefur verid metin mesta hindrunin vid ad veita videigandi,
arangursrika og timanlega hjukrunarpjénustu. Tulkapjonusta
leysir akvedinn vanda, en henni fylgja téluverdir annmarkar
svo sem takmarkad adgengi ad tulkum, tafir vegna
skipulagningar og adgengis, trinadur vid sjuklinga og vellidan
peirra (Ali, P.A. og Watson, R. 2019, Gerchow, L. 2021).

Hjakrunarpyngd, ménnun og hjikrunaralag
Veigamikill pattur i starfsumhverfi hjukrunarfraedinga
ermonnun vid hjukrun og ad ménnun sé i samraemi vid
hjukrunarparfir eda hjukrunarpyngd sjuklinga. Samkvaemt
nidurstddum rannséknar a starfsumhverfi og lidan
hjukrunarfraedinga og ljosmaedra & Landspitala reyndust
marktaek jakveed tengsl @ milli ménnunar og starfsanaegju
og marktaek neikvaed tengsl & milli ménnunar og einkenna
kulnunar (Jana Katrin Knutsdaéttir, 2019). MOnnun vid
hjukrun tengist einnig 6ryggi sjuklinga og benda rannséknir
til ad tengsl séu & milli andlata sjuklinga a sjukrahtdsum,
undirménnunar hjukrunarfreedinga (Needleman 2011;
Griffiths o.fl. 2018; Zaranko o.fl. 2022) eda hjukrunaralags
(Fagerstrom o.fl. 2018). betta samband er ordid vel pekkt
(Griffiths og Dall‘Ora, 2022) og fjoldi rannsékna (Needleman,
2011; Ball o.fl. 2018; Griffiths o.fl. 2018; Zaranko o.fl. 2022)
og kerfisbundin yfirlit (Kane o.fl. 2007; Shekelle, 2013) sem
vitna par um. Einnig eru visbendingar um ad haerra hlutfall
hjukrunarfraedinga (e. skill-mix) af heildarmannafla vid
hjukrun sjuklinga a sjukrahdsi tengist leegri tidni andlata
(Aiken o.fl. 2016; Griffiths o.fl. 2016). MOnnun vid hjakrun
hefur einnig verid tengd 68rum 6ryggisutkomum sjuklinga

svo sem andlatum tengdum fylgikvillum (e. failure to rescue)
(Kane o.fl. 2007; Griffiths o.fl. 2016), byltum, prystingssarum,
lyfjaatvikum (Griffiths o.fl. 2016) og 6ryggisatvikum
(Fagerstrom o.fl. 2018). Tengsl hjukrunaralags og algengi
hjukrunarnaemra Utkoma hafa einnig verid metin mismunandi
mikil eftir tegundum deilda (Milstein og Scheyoegg, 2020).

Af pessu ma rada ad mikilvaegt er ad afla upplysinga

um monnun vid hjukrun, hjukrunarpyngd sjuklinga og
hjukrunaralag. Finnska hjukrunarpyngdarflokkunarkerfid
Rafaela, sem nu er i notkun 4 27 deildum & Landspitala, var
proad til notkunar & sjukrahtsum i Finnlandi (Fagerstrom,
2014). Upplysingar ar kefinu ma m.a. nota til pess ad

meta hvort jafnvaegi sé & milli hjukrunarparfa sjuklinga og
monnunar vid hjukrun, greina hvort hjukrunaralag er innan
viomida fyrir akjosanlegt alag, fylgjast med breytingum &
hjukrunarpyngd sjuklinga og bera saman hjukrunarpyngd
mismunandi sjuklinga t.d. eftir DRG-flokkum (Fagerstrom,
2014). Einnig ma nyta upplysingar Ur kerfinu til pess ad stydja
vid daetlanagerd um moénnun og til pess ad meta kostnad og
framleidni hjukrunarpjonustu (Kautto, 2016).

A beim deildum sem nota Rafaeal-hjukrunarpyngdar-
flokkunarkerfid & Landspitala er hjukrunarpyngd sjuklinga
metin daglega. Hjukrunarpyngd sjuklings er metin 0t fra sex
hjukrunarpattum og getur sjuklingur radast i eitt af fjérum
mogulegum pyngdarprepum i hverjum paetti og pannig
flokkast med fra sex og upp i 24 stig. | OPCg-meelitaekinu sem
notad er & vefreenum legudeildum eru hjukrunarpaettirnir
eftirfarandi: Skipulagning og samhaefing hjukrunar;

ondun, bl6dras og sjukdomseinkenni; naering og lyfjagjof;
persénulegt hreinlaeti og vessar; hreyfing, virkni, svefn og
hvild; kennsla, leidsogn og andlegur studningur (Fagerstrom,
2014). Sjuklingum er skipad i hjukrunarpyngdarflokka

eftir fjolda stiga. Hjukrunarpyngdarflokkarnir eru fimm,
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fra flokki | (pau sem purfa minnsta hjukrun, hafa faest stig)

upp i flokk V (pbau sem purf mesta hjukrun, hafa flest stig).
Heildarhjukrunarpyngd deildar er fengin med pvi ad leggja
saman stig allra sjuklinga sem hjukrad var a deildinni

pann daginn. Sidan er deilt i heildarstig deildar med fjélda
starfsmanna sem voru vid hjukrun sjuklinga viskomandi dag
(Fagerstrom, 2014). bannig feest fjoldi stiga & hvern starfsmann
vid hjukrun, sem gefur til kynna hjukrunarpyngd & hvern
starfsmann.

Hluti af Rafaela-kerfinu er ad skilgreina akjésanlega
hjukrunarpyngd (stig & hvern starfsmann) fyrir hverja

deild. Akjésanleg hjakrunarpyngd er skilgreind sem st
hjukrunarpyngd sem hver starfsmadur reedur vid an pess ad
vikja fra geedavidmidum sem sett hafa verid fyrir hjukrun a
deildinni (Fagerstrom, 2014). Akjésanleg hjakrunarpyngd er
fengin med formlegu mati, svo kolludu PAONCIL- mati, sem
fer fram yfir 4-8 vikna timabil, par sem starfsmenn vid hjukrun
meta hvort ménnun hafi verid i samraemi vid hjukrunarparfir
sjuklinga p.e. hvort peir hafi nad ad sinna sjuklingum i
samraemi vid gaedavidmid hjukrunar  deildinni. Ut fra
akjosanlegri hjukrunarpyngd eru skilgreind mork sem eru 15%
fyrir ofan dkjosanlega hjukrunarpyngd og 15% fyrir nedan
akjosanlega hjukrunarpyngd og telst dlag vera asaettanlegt
pegar stig a hvern starfsmann maelast innan pessara marka.
beir dagar sem meelast innan pessara marka eru kallagir
greenir dagar, maelist hjukrunarpyngd yfir efri mérkum er
talad um rauda daga og gula daga pegar hjukrunarpyngd
meaelist undir nedri mérkum. Markmidid er ad 70% daga

i manudi meelist alag innan 15% fravika fra akjosanlegri
hjukrunarpyngd. Vidmid fyrir akjésanlega hjukrunarpyngd eru
endurmetin a tveggja til priggja ara fresti og pegar verulegar
breytingar hafa ordid a starfsemi deildar. Einnig er areidanleiki
flokkunar metinn einu sinni & ari med areidanleikapréfunum.

broun hjukrunarpyngdar a Landspitala
Samkvaemt gégnum fra hagdeild Landspitala (2023) um
nidurstédur ur Rafaela-kerfinu fyrir 15 vefreenar legudeildir

a Landspitala hefur samanlagdur daglegur fjoldi sjuklinga &
pessum deildum litid aukist & timabilinu 2015-2021, var ad
medaltali 312 sjuklingar arid 2015 en 323 &rid 2021. Aftur &
moti jokst medalhjukrunarpyngd sjuklinga & timabilinu fra pvi
ad vera 13,4 stig & hvern sjukling arid 2015 i 14,8 stig ari 2021,
sem er 10,6% haekkun og jafngildir 1,8% haekkun ad medaltali
a ari. bessa breytingu a hjukrunarpyngd sjuklinga matti einnig
greina pegar skodud var dreifing hjukrunarpyngdaflokka fyrir
sama timabil. Eins og sést 4 mynd 3 vard umtalsverd tilfaersla
ur léttari flokkum (1 og I1) yfir i pyngri flokkana (IV og V) a
timabilinu.

Sjuklingum sem flokkudust i hjukrunarpyngdarflokka IV og
V (sem purftu mikla hjakrun) fjdlgadi hlutfallslega, eda ur
pvi ad vera 19% af flokkudum sjuklingum arid 2015 i 37%
arid 2021. Aftur a méti var hlutfallsleg faekkun sjuklinga i
hjukrunarpyngdarflokkum I og 11, ir 38% ari& 2015 i 19% arid
2021. Hlutfall i flokki Il breyttist litid og var a bilinu 43-46% a
timabilinu.

pegar hjukrunarpyngd var skodud eftir aldri sjuklinga kom i
ljos a8 medalhjukrunarpyngd sjuklinga var ad jafnadi meiri
hja eldri einstaklingum. Arid 2015 var me&alhjdkrunarpyngd
sjuklinga & aldrinum 0-60 ara a bilinu 12,4 til 13,2
hjukrunarpyngdarstig en fyrir sjuklinga 4 aldrinum 80+
teeplega 14 stig eda fleiri, sja toflu 1.

broun hjiukrunaralags

Samkvaemt maelingum & hjukrunaralagi @8 sému deildum,
fyrir sama timabil, voru hlutfallslega feerri dagar par sem
alag meeldist yfir akjosanlegu alagi og hlutfallslega fleiri

Mynd 3. Dreifing hjukrunarpyngdarflokka a 15 vefreenum deildum Landspitala 2015-2021.
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Tafla 1. Medalhjakrunarpyngd sjuklinga a 15 vefreenum deildum Landspitala 2015-2022.

Aldursbil vid innskrift 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Medaltalsbreyting
aari
20-29 ara 12,8 13,3 12,8 13,3 13,6 13,8 13,9 14,6 2,00%
30-394ra 12,6 12,9 13 13,5 14,3 13,8 14,4 14,6 2,30%
40-49 ara 12,4 12,6 12,9 13,5 14,3 14 14,4 15 3,00%
50-59 4ra 12,9 13,1 13 13,9 13,8 14,4 14,4 15,4 2,70%
60-69 ara 13,2 13,5 13,5 14,1 14,1 14,2 14,6 15 1,90%
70-79 ara 13,5 13,8 13,9 14,2 14,6 14,8 15,1 15,7 2,30%
80-89ara 13,9 14,1 14,3 14,4 14,6 15,1 15,2 15,9 2,10%
90-99 4ra 14,1 14,3 14,5 14,5 14,7 15,1 15,5 15,9 1,90%
100- 120 ara 15 13,8 14,3 13,8 15,8 15,8 15,3 17,7 2,60%
Medaltal 13,4 13,7 13,7 14,1 14,4 14,6 14,9 15,5 2,20%

dagar par sem alag var akjésanlegt arid 2021, midad vid

arid 2015, sja mynd 4. Arid 2015 maeldust samanlagt 43%
daga 4 legudeildunum med alag sem var yfir efri mérkum

fyrir akjésanlegt alag (rautt), 54% daga innan marka fyrir
akjosanlegt alag (greent) og 3% daga med alag undir nedri
mérkum fyrir akjosanlegt alag (gult). Arid 2021 meeldust 24%
daga yfir efri mérkum, 69% daga innan marka og 7% daga
undir nedri mérkum. pvi ma segja ad arid 2021 komist naest
markmidum um ad 70% daga meelist med alag sem erinnan
vidmidunarmarka fyrir akjésanlegt alag. Hatt hlutfall daga par
sem alag maeldist yfir efri mékum er p6 langt fra ad verainnan
vid 15% og veldur pad téluverdum ahyggjum pegar hafdar
eru i huga nidurstédur rannsokna um samband a milli andlata
sjuklinga & sjukrahtisum og undirmdénnunar (Needleman o.fl.
2011, Griffiths o.fl. 2018) eda hjukrunaralags (Fagerstrom o.fl.
2018).

Proun ménnunar i hjikrun, fjoldi og samsetning
Fyrir sama timabil (2015-2021) jokst samanlagdur

daglegur fjoldi starfsmanna vid hjukrun sjuklinga um

17%, & vidkomandi deildum, ar 275 starfsménnum ad
medaltali & solarhring arid 2015 i 321 arid 2021, sja toflu 2.

Hjukrunarfaedingum fjolgadi um 5% (ur 150 arid 2015 i 157
arid 2021) og sjukralidum um 30% (Ur 275 4rid 2015 321

arid 2021). Fjolgun starfsmanna vid hjukrun hefur pvi ad
einhverju leyti ndd ad maeta aukinni hjukrunarpyngd sjuklinga
samanber umfjéllun um préun hjukrunélags a pessum sému
deildum hér & undan.

Af pessum upplysingum ma rada ad sjuklingum hefur fjélgad
litillega, hjukrunarpyngd sjuklinga aukist og ménnun aukist
pannig ad heldur hefur dregid ur alagi pott enn sé of hatt
hlutfall daga par sem alag er of mikid. En segir petta alla
soguna?

Samsetning mannafla i hjiukrun

Arid 2019 setti Landspitali sér markmid um 60% hlutfall
hjukrunarfreedinga af heildarmannafla vid daglega

hjukrun sjuklinga & bradalegudeildum i peim tilgangi ad
studla ad auknu éryggi sjiklinga. Arid 2015 var hlutfall
hjakrunarfreedinga 60% eda haerra & 4 af 15 umraeddum
deildum, pa var medalhlutfall hjukrunarfraedinga yfir allar
deildirnar 54%, sja toflu 2. Arid 2021 var engin deild par sem
hlutfall hjukrunarfraedinga nadi 60%, pad ar var medalhlutfall

Mynd 4. Hlutfallsleg skipting daga eftir hjikrunaralagi a 15 vefraenum deildum Landspitala 2015-2021.
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Tafla 2. Samanlagdur daglegur fjoldi starfsmanna vid hjukrun sjiklinga a sélarhring 2015-2021 a 15 vefraenum legudeildum a Landspitala.

Samanlagdur medalfjoldi Samanlagdur medalfjoldi Samtals medalfjoldi Hlutfall hjukrunarfraedinga
hjakrunarfraedinga a sjakralida/annarra a starfsmanna vid hjakrun af mannafla vid daglega
solarhring sélarhring sjuklinga a sélarhring hjukrun sjuklinga
2015 150 125 275 54%
2016 154 131 285 54%
2017 152 137 289 52%
2018 140 143 283 50%
2019 138 155 292 47%
2020 152 164 316 48%
2021 157 163 321 49%

hjukrunarfraedinga yfir allar deildirnar komid nidur i 49%.
A vidkomandi timabili laekkadi hlutfall hjukrunarfraedinga
af heildarmannafla vid daglega hjukrun vié rim sjuklinga a
6llum deildunum nema einni.

Onnur verkefni en bein hjikrun sem hafa ahrif a
hjiukrunardlag og ménnun

Hafa ber i huga pegar reett er um hjukrunaralag ad Rafaela-
hjukrunarpyngdarmaelingarnar meaela adeins beina hjukrun.
Pegar metid er vinnualag i heild & deildum parf ad taka

fleira med i reikninginn s.s. fjolda nemenda, umbéta og
gaedastarf og si- og endurmenntun, fjdlda sérgreina a deild,
sértaek verkefni deilda sem pjona spitalanum i heild (s.s.
endurlifgunarteymi) o.fl. Til ad skyra pad 6samraemi sem
fram kemur i upplifun hjukrunarfraedinga og starfsemistélum
parf pvi ad huga ad pessum pattum sem og 68rum sem

eru enn minna synilegir og maelanlegir. Eins og adur hefur
komid fram pa hefur islenskt samfélag breyst mjog mikid &
undanférnum aratugum, ekki bara lydfraedilegar breytingar
s.s. fjolgun aldradra heldur lika adrir paettir eins og tilkoma
floknari medferda, teekniproun, upplysingasamfélagid,
breyttar krofur um gaedi pjénustunnar, auknar adherslur

a sykingavarnir, umfangsmeiri samskipti baedi innan og

utan sjukrahussins, fjolgun sjuklinga sem lifa med fjolpaett
heilbrigdisvandamal og alvarlega sjukdoma og sidast en ekki
sist fjolgun samstarfsstarfsmanna med erlent rikisfang og
erlendra sjuklinga.

A drunum 2015-2022 fjélgadi hjukrunarnemum ad medaltali
um 3,1% & ari (Ur 4431 540), erlendum sjaklingum um 23%
(Ur 2.091 i 5.402) fyrir legur og 10% fyrir komur (Gr 8.436 i
14.657) og erlendum hjukrunarfraedingum um 103% a ari
(4r211172). Allir pessir paettir hafa bein og ébein ahrif 4
starfsumhverfi peirra sem starfa vid hjukrun (Nemaskra LSH
2023; Landspitali, hagdeild 2023).

Til ad auka innsyn i hvad pad geeti verid sem valdi pvi ad
hjukrunarfraedingar a Landspitala upplifi aukid alag i starfi,
framkveemdi einn hofunda greinarinnar (KHJ) 6rkdnnun sem
samanstdd af 23 krossaspurningum sem lagdar voru fyrir
tolf reynda hjukrunarfreedinga a spitalanum. Nidurstodur
pessarar 6rkénnunar voru paer ad patttakendur téldu ad alag
i starfsumhverfi hefdi aukist jafnt og pétt sidastlidin 10 ar.
Pegar horft er til einstakra patta pa toldu peir ad adstaedur

4 deild hefdu par mest ad segja og pa fyrst og fremst vegna
fiolgunar erlendra samstarfsmanna. Ad sama skapi toldu
peir ad hjukrun sjuklinga med erlent rikisfang yki verulega

4 alag i stéfum hjukrunarfraedinga. Adrir paettir sem taldir
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voru valda umtalsvert auknu alagi var fjolgun nemenda i
heilbrigdisvisindum, vaxandi areiti/truflun vid dagleg storf,
aukin sjukdomsbyrdi sjuklinga, fjélgun sjuklinga i ofpyngd og
auknar aherslur & sykingavarnir. [ ljési nidurstadna pessarar
o6formlegu kdnnunar er mikilveegt ad farid verid i ad skoda
itarlegar med steerra Urtaki alagstengda peetti i starfsumhverfi
hjukrunarfraedinga & spitalanum og ahrif breytinga a Gtfeerslu
heilbrigdispjonustu & dagleg verkefni peirra.

Breytingar d pjonustuformi

Eins og fram hefur komid hér ad framan pa fjolgadi

fyrir ad landsmonnum fjolgadi um 1,5% 4 ari 4 sama tima,
hlutfall aldradra ykist sem og erlendum rikisborgurum og
ferdamoénnum. Aukin hjikrunarpyngd bendir til pess ad peir
sem eru inniliggjandi & legudeildum séu veikari og hafi meiri
hjukrunarparfir. bvi ma leida likum ad pvi ad peir sem eru ekki
eins alvarlega veikir piggi pjonustu annars stadar. Markviss
vinna hefur att sér stad a Landspitala & undanférnum aratug i
ad faera pjénustu af legudeildum & dag- og géngudeildir og nt
sidast i fjarheilbrigdispjonustu. beir sem takast 4 vid langvinna
sjukdéma eru einmitt oft i medferd og eftirliti & pessum
pjonustustigum og mjog oft er haldid utanum pjénustu sem
peim er veitt af hjukrunarfraedingum.

A medfylgjandi mynd 5 ma sja ad p6 svo ad komum & dag- og
gongudeildir hafi ekki fjolgad eins mikid og aetla maetti pa
hefur simtélum, télvupdstum og fjarvoktun fjolgad umtalsvert
(Hagdeild 2023). Leida ma likum af pvi ad einfaldari komur &
dag- og gongudeildir hafi feerst i adra pjénustu utan spitalans
en sU stadheefing krefst ndnari greiningar.

Gongudeildarpjonusta Landspitala byggir ad miklu leyti &
storfum hjukrunarfraedinga og stjorn peirra a rekstri. Margar
hverjar eru hjukrunarstyrdar og adkoma sérfraedinga i
hjukrun hefur aukist jafnt og pétt undanfarinn aratug. Margir
sérfraedingar i hjukrun veita pjonustu a dag- og gongudeildum
pé svo ad peir teljist ekki til fastra starfsmanna par og gerir
pad erfidara fyrir ad daetla nakvaemlega ménnun & pessum
einingum. Helstu med&ferdir sérfaedinganna eru ad greina

og meta parfir skjolstaedinganna, veita radgjof, freedslu og
studning, adstoda vid ad leysa dagleg vandamal og draga

Ur andlegum ahrifum veikindanna og baeta lidan. Onnur
meginverkefni sérfraedinga i hjukrun er ad meta arangur af
veittum hjukrunarmedferdum.

Miklar breytingar hafa att sér stad i skurdpjonustu a
undanférnum aratug og ma nefna ad vid undirblning fyrir
skipulagda skurdadgerdir voru sjuklingar & arum adur lagdir
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Mynd 5. Préun pjénustu vid sjuklinga utan legudeilda a Landspitala 2015-2022.
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inn & legudeild nokkrum dégum fyrir adgerd til ad gera
undirbiningsskodun og rannséknir, fa videigandi fraedslu
og tryggja ad peir vaeru fastandi fyrir adgerd. [ dag fa peir
sem ekki eru metnir i sérstokum ahzettuhépum undirblning
og freedslu ad miklu leyti gegnum simtol og fjarpjonustu
(m.a. gegnum Heilsuveru). Ef um dhaettuhép er ad raeda fer
undirbaningur fram & géngudeild en afar sjaldgeeft er ad
sjuklingar séu lagdir inn til undirbunings fyrir adgerdir.
Flestar gongudeildir spitalans taka 4 méti storum
sjuklingahépum sem fa pjénustu fra pverfaglegum

teymum. Préunin hefur verid st ad a gongudeildum hefur
teymisvinna aukist mikid og pjonusta hjukrunarfraedinga

er stor pattur i starfi flestra gongudeilda. Staerstur hluti
skjélsteedinga Landspitala eru einstaklingar med langvinna
flokna sjukddéma sem hafa porf fyrir sértaeka markvissa
adstod. Hjukrunarfraedingar med sérfraedingsleyfi hafa

pvi & undanférnum arum stofnad og rekid afar mikilveegar
gongudeildir eda veitt sértaekar hjukrunarmedferdir i
teymisvinnu fyrir f6lk med langvinna sjukdéma og fjolskyldur
peirra. Pessar deildir hafa margar hverjar synt fram 4 afar
gbdan arangur af pjonustunni og ma par nefna géngudeild
fyrir folk med langvinna lungnasjukdoma sem hefur um
arabil adallega sinnt sjuklingum med langvinna lungnateppu
og nu sidustu ar einnig folki sem parf 6ndunarstudning

med heimadndunarvélum & ad halda. Hvorutveggja hefur
gert sjuklingum kleift ad bda lengur heima og hefur dregid
urinnlégnum & sjukrahus (Ingadottir, T.S. & Jonsdottir, H.,
2010; Jonsdottir, H & Ingadottir, T.S., 2011). Nefna maetti
fjolmorg deemi um préun gongudeildarpjonustu og er eitt
peirra gongudeild barna med sykursyki sem hefur starfad
um arabil & Barnaspitala Hringsins. Par hefur verid préud
hjukrunarpjénusta og pverfagleg teymisvinna sem hefur leitt
til eftirtektarverds arangurs i baettri sykurstjornun barna og
ungmenna med sykursyki (Konraddsdottir, E & Svavarsdéttir,
E.K.,2011).

Med aukinni teeknipréun & undanférnum arum sem nadi
nyjum haedum i kjolfar heimsfaraldurs Covid-19 vard mikil
aukning i télvusamskiptum vid sjuklinga og fjarpjonustu
sem m.a. fol i sér medferd gegnum einstaklingsfundi og/

eda hopfundi an pess ad sjuklingar meettu i eigin persénu

a géngudeildir. Proun samskiptavefsins Heilsuveru hefur
einnig gert pad mogulegt ad senda sjuklingum fraedsluefni og
ymis matstaeki og spurningalista & 6ruggan hatt. bessi proun
heldur afram og hafa hjukrunarfraedingar haft frumkvaedi vid
ad nyta sér 6ruggar teeknilausnir i samskiptum vid sjaklinga.
par ma til deemis nefna Krabbameinsgattina sem er rafraen
heilbrigdispjonusta préud til pess ad stydja betur vid sjuklinga
i krabbameinsmedferd.

Umrsedur

paer miklu lydfraedilegu breytingar sem ordid hafa a
islensku samfélagi 4 undanfornum arum og fyrirsjdanlegt
er ad muni halda afram hafa veruleg ahrif & eftirspurn eftir
heilbrigdispjonustu og pa ekki sist hjukrun. Eins og fram
kemur i pessari grein hefur hjukrunarpyngd sjuklinga a
legudeildum aukist jafnt og pétt & undanférnum arum og
tilfeersla hefur ordid a pvi hvar sjuklingum er veitt pjonusta.
Peir sjuklingar sem eru bradveikir og med floknustu parfirnar
eruinniliggjandi & legudeildum og er umoénnun slikra
sjuklinga flokin og krefst baedi mikillar pekkingar og haefni
hjakrunarfreedinga.

par sem leguddgum hefur ekki fjolgad til samraemis

vid mannfjoldaproun pa ma feera rok fyrir pvi ad peir
sjuklingar sem &8ur fengu pjonustu i innldgn fai nd steerstan
hluta heilbrigdispjonustu & dag- og géngudeildum og i
fiarheilbrigdispjonustu. i pessari grein er ekki gerd greining

a tilfeerslu pyngri og fléknari sjuklinga & dnnur pjonustustig

i heilbrigdiskerfinu, & adrar sjukrastofnanir, i heilsugaeslu, i
heimahus og & hjukrunarheimili. 6 ma leida ad pvi likum ad
a 6llum pessum stigum séu sjuklingar veikari og med floknari
hjakrunarparfir.

pad ad hafa réttmeetar og areidanlegar maelingar a
hjukrunarpyngd og hjukrunaralagi er afar hjalplegt pegar
kemur ad pvi ad skipuleggja pjénustu og ménnun hennar.

1.tbl. 99. arg. 2023 | Timarit hjukrunarfraedinga 73



Hjikrun - grunnstod heilbrigdiskerfisins

pad hefur pvi verid mikid geefuspor ad slikar maelingar

hafa tidkast til lengri tima & Landspitala. i pessari grein
errynt i gogn fra 15 legudeildum sem notad hafa Rafaela-
hjakrunarpyngdarflokkunarkerfid en 4framhaldandi inn-
leiding er i gangi m.a. a gjorgeesludeildum, fleiri legudeildum
og dagdeild, og mogulegt er ad nota kerfid einnig & gongu-
deildum. Eins hefur flokkunarkerfid verid innleitt 8 68rum
sjukrastofnunum & landinu sem gefur moguleika 4 ad

skoda enn frekar hjukrunarpyngd og hjukrunaralag pvert a
pjonustustig og veitendur.

Mikilvaegt er ad hafa i huga ad maelingar Rafaela-kerfisins
na eingdngu til peirra patta er varda beina hjukrun og pvi
verdur ad taka adra peetti med i reikninginn pegar dregin
er upp heildarmynd af vinnualagi og ménnun til annarra
vidfangsefna. betta a t.d. vid um verkefni sem tengjast
leidbeiningu nemenda, geeda- og umbétastarfi og floknara
starfsumhverfi.

Eins og fram kemur i greininni hefur préun vardandi
samsetningu mannafla ekki verid i pa att sem markmid

voru um, en engar deildir na pvi markmidi ad hlutfall
hjukrunarfreedinga af heildarmannafla i hjukrun nai 60% arid
2021. [ lj6si pess hversu margar rannsoknir stydja mikilvaegi
pess ad moénnun hjukrunarfreedinga sé fullnaegjandi til ad
tryggja 6ryggi sjuklinga er naudsynlegt ad vinna markvisst ad
pvi ad na pessu markmidi.

Hér er stuttlega komid inn & pa préun sem 4 sér stad i tilfeerslu
verkefna & milli pjonustustiga og ahrif pess & hjakrun. Fyrirséd
er ad afram verdur voxtur i dag- og géngudeildarpjénustu

og mikil séknarfeeri eru enn i fjarheilbrigdispjonustu. Slikar
breytingar hafa ekki adeins ahrif 4 sjuklinga og adstandendur
peirra sem purfa ad axla siaukna abyrgd a eigin medferd
heldur hefur pessi préun mikil ahrif & starfsumhverfi
hjukrunarfraedinga. Fyrir pad fyrsta krefst pessi aukna

ahersla @ abyrgd og patttoku sjuklinga pad i for med sér

ad heilbrigdisstarfsfolk tryggi ad skjolstaedingar peirra séu
upplystir notendur. Eitt af lykilhlutverkum hjukrunarfraedinga
er einmitt fraedsla og studningur til sjuklinga og adstandenda.

Pvi ma aetla ad slik verkefni krefjist sifellt meira vinnuframlags.

Vardandi starfsumhverfi hjukrunarfraedinga pa hefur pessi
tilfeersla & dag- og gongudeildum og fjarheilbrigdispjénstu
pad i fér med sér ad ae steerri hluti hjukrunarfreedinga sinnir
storfum sinum & dagvinnutima. Slik storf krefjast oft mikils
sjalfsteedis og oft og tidum sérfreedipekkingar.

Margir hafa velt pvi fyrir sér hvort teekniframfarir og nyjungar
muni ekki ad einhverju leyti koma i stad hjukrunarfreedinga
og draga ur porf fyrir pa. Afar mikilvaegt er ad préa lausnir til
ad audvelda storf hjukrunarfreedinga og einfalda en ekkert
bendir til pess ad paer muni koma i stad hjukrunarfreedinga

i framtidinni (Peptio og Rozzano, 2019). Hins vegar er ljést

ad storfin munu breytast og nyta sér i siauknum maeli
taekninyjungar. | pessu samhengi meetti nefna fjarheilbrigdis-
pjonustu sem mun sannarlega vera mikilvaeg til ad maeta
porf fyrir heilbrigdispjéonustu. bad er po fjarri pvi ad haegt

sé ad gera rad fyrir pvi ad hjukrunarfraedingar og annad
heilbrigdisstarfsfolk veiti slika pjonustu til visbotar vid pad
sem pad gerir n0 pegar. Edlilegra veeri ad gera rad fyrir henni
sem nyju pjonustustigi sem purfi ad manna sérstaklega. betta
pydir pé ekki ad ekkert hagraedi hljotist af slikum nyjungum
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en paer munu po6 fyrst og fremst skila sér i baettri pjonustu
vid sjuklinga og sidast en ekki sist pvi ad haegt verdi ad veita
steekkandi hépi neytenda pa pjonustu sem peir hafa porf fyrir.
Af framansogdu er pvi haegt ad draga pa alyktun ad afram
muni porf fyrir vel menntada og pjalfada hjukrunarfreedinga
vera mikil og eigi adeins eftir ad aukast. Mikilvaegt er ad
tryggja naegt frambod af haefum hjukrunarfreedingum og
eins og fram kemur i fyrri greininni i pessum greinaflokki
stendur nylidun nyutskrifadra hjukrunarfraedinga ekki undir
endurnyjun og fyrirsjdanlegri aukningu a pjénustuporf. pvi
parf ad leita allra leida til ad fjolga peim sem ljuka nami i
hjukrunarfraedi. Eins parf ad tryggja naegjanleg teekifaeri til
sérhaefingar, menntun og pjalfunar til sérfraedingsréttinda

i hjukrun. Samhlida pessu er einnig mikilveegt ad

studla ad festu i starfi med pvi ad styrkja starfsumhverfi
hjukrunarfraedinga, stjornun, sjalfreedi og patttoku i
akvardanatoku.

Visbendingar eru um ad tengsl séu a milli vaxandi fjolda
aldradra, fordeemalausra breytinga 4 samfélagsgerd vegna
mikillar fidlgunar erlendra rikisborgara og fer6amanna hér &
landi og eftirspurnar eftir starfskréftum hjukrunarfraedinga
a Landspitala. Mikilveegt er ad baedi stjornvold og veitendur
heilbrigdispjonustu vidurkenni petta og bregdist vid. Einnig
er mikilveegt ad skoda nanar en svigram gafst til i pessari
grein, préun stédugilda i hjukrun & Landspitala eftir styttingu
vinnuviku. Eins parf ad greina enn betur pau verkefni sem
hjakrunarfreedingar purfa ad inna af hendi umfram beina
hjakrun sjuklinga. Sidast en ekki sist parf ad rannsaka hvada
ahrif starfsumhverfi vig hjukrun sjuklinga s.s. ménnun og
pjonustuform hefur a sjuklinga og adstandendur peirra.
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Reynsla hjukrunarstjornenda af
endurkomu i vinnu eftir fedingarorlof

UTDRATTUR
Tilgangur

Tilgangur rannséknarinnar var ad dypka skilning

og auka bekkingu a reynslu hjikrunarstjornenda af
endurkomu i vinnu eftir faedingarorlof. Um 98% hjukrunar-
freedinga hér a landi eru konur og stér hluti peirra er

a barneignaraldri. Rannséknarspurningin var: Hver er
reynsla hjukrunarstjérnenda af endurkomu i vinnu eftir
feedingarorlof?

Adferd

Rannsoknarsnidid var eigindlegt og notud adferd
Vancouver-skolans i fyrirbaerafraedi. Tekin voru tvo
einstaklingsvidtol vid 10 kvenkyns hjukrunarstjéornendur
sem hofdu verid i faedingarorlofi 4 arunum 2018-2021.

Nidurstodur

,,Petta samviskubit yfir pvi ad standa sigilla a badum
stodum* er yfirbema rannséknarinnar og lysir domhorku i
eigin gard asamt togstreitunni sem margar stjérnendanna
fundu a milli vinnu og fjolskyldulifs. Meginpemu voru fjégur:
Igrundandi fdingarorlof, sem lysti hugraenum ferlum og
tengslum vid vinnustad i feedingarorlofi; Ad endurheimta
hlutverkid, sem lysti reynslunni af pvi ad stiga inn i breytt
starfsumhverfi og fara 4 sama tima i gegnum streituna sem
fylgdi pvi ad Utvega og treysta a barnageeslu; Erfidleikar
vid endurkomu, sem lysti alagi vegna undirmoénnunar

og 6raunhzefum kréfum; Farsael endurkoma, sem lysti

persénulegum eiginleikum stjéornandans og stydjandi pattum

i umhverfinu. Studningsparfir voru einstaklingsbundnar og
foru medal annars eftir starfsumhverfi, fjolskylduadstaedum,
reynslu i starfi sem stjornandi og persénulegum eiginleikum.
Gott viomot fra samstarfsfolki, studningur fra yfirmanni,
eiginleikinn til ad geta sett mork, innri starfshvot og reynsla i
starfi yttu undir farsala endurkomu.

Algktun

baettir sem virdast geta veitt stjornendum moétvaegi vid
togstreitu milli vinnu og fjolskyldulifs eru studningur

i starfi, sveigjanlegur vinnutimi, nyting a styttingu
vinnuvikunnar og vilyrdi til ad vinna timabundi8 heima.
Nidurstédurnar benda sterklega til pess a8 studningur
naesta yfirmanns geti haft afgerandi ahrif a aetlun og getu
hjukrunarstjérnenda til ad snua til baka i sama starf eftir
feedingarorlof. Mikilvaegt er ad koma markvisst til méts vid
studningsparfir hjukrunarstjornenda eftir faedingarorlof til
ad draga ur brottfalli ur starfi.

Lykilord:

Hjukrunarstjornendur, endurkoma i vinnu,
feedingarorlof, studningur i starfi, jafnvaegi vinnu
og einkalifs

HAGNYTING
RANNSOKNARNIDURSTADNA

»Hvers vegna attir b ad lesa pessa grein?*

Ngjungar: Rannsdknin veitir ngja pekkingu G
reynslu hjikrunarstjérnenda af endurkomu i
vinnu eftir feedingarorlof.

Hagniting: Studningur fra yfirménnum
hjakrunarstjornenda getur beett starfsumhverfi
peirra og dregid ar brottfalli Gr starfi.

bekking: Nidurstodurnar gefa til kynna ad
hjakrunarstjérnendur finni fyrir mikilli togstreitu
& milli vinnu og fjolskyldulifs. Studningur naesta
yfirmanns getur haft Ghrif G setlun og getu
hjikrunarstjérnenda til ad snia til baka i sama
starf eftir feedingarorlof.

Ahrif G storf hjikrunarfraedinga:

baer upplgsingar sem fram koma i nidurst6dum
ma ngta til ad baeta starfsumhverfi og lidan
hjikrunarfreedinga og hjikrunarstjornenda i
starfi vid endurkomu i vinnu eftir feedingarorlof.
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,,Petta samviskubit yfir
bvi ad standa sigilla a
badum stodum*. Reynsla
hjukrunarstjornenda af
endurkomu i vinnu eftir
feedingarorlof

INNGANGUR

Endurkoma i vinnu eftir faedingarorlof getur verid krefjandi fyrir maedur sem purfa ad samraema
vinnu og fjélskyldulif og ma segja ad um sé ad raeeda akvedinn vendipunkt par sem konan
upplifir starfsumhverfi sitt & ny i gegnum breytta sjalfsvitund (Ladge o.fl., 2018; Little og
Masterson, 2021). [ ljési bess ad hjukrunarfraedingastéttin er kvennastétt med fjdlda kvenkyns
stjornenda, og ad stér hluti peirra er & barneignaraldri (Gudbjorg Palsdéttir o.fl., 2017; Hagstofa
islands, 2020), eru peettir tengdir faedingarorlofi og endurkomu i vinnu vidfangsefni sem krefst
nanari athugunar. Tilgangur rannséknarinnar er ad dypka skilning og auka pekkingu & reynslu
hjukrunarstjérnenda af endurkomu i vinnu eftir faedingarorlof. Rannséknarspurningin er: Hver
er reynsla hjukrunarstjérnenda af endurkomu i vinnu eftir faedingarorlof?

Skortur & hjukrunarfraedingum, undirménnun og alag i starfi er pekktur vandi i alpjoédlegu
samhengi (WHO, 2020) og island er par engin undantekning (Heilbrigdisraduneytid, 2020).
Einkenni kulnunar i starfi eru ordin algengari og hlutfall hjukrunarfraedinga sem aaetla ad
haetta i niverandi starfi fer vaxandi (Jana Katrin Knutsdéttir o.fl., 2019). Mikid vinnualag og
ojafnvaegi & milli vinnu og einkalifs eru medal patta sem yta undir aetlun hjukrunarfraedinga
um ad skipta um starf eda, i versta falli, haetta ad starfa vid hjukrun (Moloney o.fl., 2018).
Streita i starfi hjukrunarstjornenda er einnig pekkt vandamal (Adriaenssens o.fl., 2017). Medal
algengra alagspatta er rik krafa um ad vera adgengileg allan sélarhringinn (Steege o.fl., 2017)
og stor hluti af tima stjornenda virdist fara i 6veent og 6skilgreind samskiptatengd verkefni
(Sveinsdéttir o.fl., 2018). | starfsumhverfi sem verdur sifellt floknara og meira krefjandi telja
stjornendur sig vanta formlegri pjalfun og leidsdgn (Cabral o.fl., 2019). Rannséknir hafa synt
ad medal helstu orsaka fyrir vanlidan i starfi eru mikid alag, skortur & studningi i starfi og
skortur & ahrifum & eigin storf (Hjordis Sigursteinsdottir, 2020; Jana Katrin Knutsdéttir o.fl.,
2019). Ménnunarvandi er medal pess sem veldur alagi i starfi og hjukrunarfraedingar telja
ofullnaegjandi monnun hafa neikvaed ahrif & studning vid mikid veika sjuklinga, faglegt samrad
og daglega starfsemi deildar (Jana Katrin Knutsdéttir o.fl., 2019).

begar kemur ad heilsu og velferd i starfi hjukrunarstjornenda liggur dbyrgd 4 starfsumhverfi og
forvérnum hja yfirménnum peirrar heilbrigdisstofnunar sem peir starfa hja. Logum samkvaemt
er radgjafi peirra Vinnueftirlit rikisins og ber atvinnurekanda ad gera skriflega daetlun med
yfirliti alagspatta og forvarna (Pingskjal nr. 46/1980). Rannsoknir hafa synt ad studningur
stjornenda er einn ahrifarikasti patturinn til ad efla starfsanaegju og koma i veg fyrir kulnun

i starfi (Jana Katrin Knutsdéttir o.fl., 2019; Turgut o.fl., 2020). Honnun starfsumhverfis er ad
sama skapi dhrifarik leid til ad baeta starfsanaegju og paettir svo sem vinnuadstaedur, sjalfstaedi i
akvardanatoku, endurgjof frd 68rum og fjolbreytni verkefna vega pungt (Arney Einarsdottir o.fl.,
2019). Innri starfshvot er einnig mikilvaeg pegar kemur ad starfsanaegju og starfsmannaveltu hja
hjukrunarfraeedingum (Zeng o.fl., 2022).
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Reynsla hjikrunarstjérnenda af endurkomu i vinnu eftir feedingarorlof

Um 98% hjukrunarfraedinga hér & landi eru konur (Gudbjorg
Palsdottir o.fl., 2017) og i kynjudu samfélagi virdast konur
bera hitann og pungann af 6launudum stérfum, sérstaklega
gagnvart bornum og heimili (Robertson o.fl., 2019). Konur
hafa pvi fleiri skyldum ad gegna umfram launad starf og

eru liklegri til ad endurskipuleggja peetti i lifi sinu til ad

lata barnauppeldi og heimilishald ganga upp. Er pessi
forgangsrédun 4 kostnad annarra patta svo sem vinnu,
félagslegs samneytis og dhugamala (Andrea Hjalmsdéttir og
Marta Einarsdéttir, 2019). Konur hérlendis i stjornunarstddum
upplifa 6skyrari mork og meiri arekstra & milli vinnu og
einkalifs en karlkyns stjornendur (Rafnsdottir og Juliusdéttir,
2018) og einn af peim pattum sem letur hjukrunarfraedinga
til ad taka ad sér stjornunarstoédur er alag og 6stodugleiki
milli vinnu og einkalifs (Sabei o.fl., 2019; Steege o.fl., 2017).
Yngri hjukrunarfraedingar eru liklegri en eldri til ad hafa
ahuga a ad taka ad sér stjornunarstédu (Haaland o.fl., 2019;
Sabei 0.fl.,, 2019) en streita er jafnframt algengari medal
yngri hjukrunarfraedinga (Berglind Harpa Svavarsdéttir og
Elisabet Hjorleifsdéttir, 2020). Visbendingar eru um ad ungir
adstodardeildarstjorar finni oft fyrir einkennum kvida, of
haum blodprystingi og kulnun (Sandra Sif Gunnarsdottir

og Sigridur Hallddrsdéttir, 2020). Hérlendis eru kvenkyns
stjérnendur, umfram pa sem eru karlkyns, liklegri til ad finna
fyrir heilsufarsvanda svo sem védvabdlgu og svefntruflunum
(Jonsdottir o.fl., 2020).

Reynsla kvenna af endurkomu i vinnu eftir feedingarorlof

er Olik eftir [bndum hvad vardar réttindi, velferdarkerfi

og rikjandi vishorf gagnvart vinnandi maedrum (Collins,
2021). Reynsla maedra hér 4 landi af endurkomu i vinnu eftir
faedingarorlof hefur litid verid rannsékud. Ber pé ad nefna
nylega meistararannsékn a tengslum kvenna i feedingarorlofi
vid vinnustad sem synir ad konurnar i rannsékninni drogu

ur starfshlutfalli eftir faedingarorlof & grundvelli breytts
fjolskyldumynsturs (Sigran Edda Kristjansdottir, 2019). peir
paettir sem vega pyngst vid dkvardanatoku frumbyrja um ad
heetta eda halda afram & sama vinnustad eftir faedingarorlof
eru studningur sem konan upplifir frd yfirmanni og
starfshlutfall & fyrstu manudum eftir endurkomu (Ladge o.fl.,
2018). Rannsdknir syna ad pegar konur fa ad styra endurkomu
sinni med laekkudu starfshlutfalli og sveigjanlegum vinnutima
getur pad dregid ur togstreitu milli vinnu og fjdlskyldulifs.
Studningur yfirmanns i ordi og & bordi skiptir mali sem og
hvatning fra yfirmanni um ad hafa endurkomuna & forsendum
kvennanna og an prystings (Hideg o.fl., 2018; Sigrun Edda
Kristjansdéttir, 2019). Vinnuveitendur geta einnig synt
studning med pvi ad koma bvi skyrt & framfaeri vid starfsmenn
ad medganga, faedingarorlof og foreldrahlutverk muni ekki
hafa ahrif & verdmaeti eda starfsteekifeeri vinnandi maedra
(Ladge o.fl., 2018). Vinnuveitendum ber ad gera radstafanir til
ad gera starfsfolki kleift ad samraema starfsskyldur og abyrgd
gagnvart fjélskyldu, 6had kyni, til deemis med sveigjanleika
avinnutima, til ad audvelda endurkomu til starfa eftir
feedingarorlof (Pingskjal nr.150/2020).
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ADFERD

Til ad svara rannséknarspurningunni var notad eigindlegt
afturskyggnt rannsoknarsnid med adferd Vancouver-skolans
i fyrirbaerafraedi, sem er talin henta vel til ad dypka skilning

a mannlegum pattum og hafa pann eiginleika ad geta leitt
til Urbdta i pjénustu svo sem heilbrigdispjonustu (Sigridur
Halldérsdéttir, 2021). Rannsdknarferlid byggir 8 samvinnu
sem midar ad pvi ad vera eins fullviss og mogulegt er um ad
nidurstédur endurspegli reynslu vidmaelenda. Ferlinu svipar
til fleedandi hrings par sem farid er fram og til baka i akvednu
fleedi. Hringferillinn byggir a sex vitreenum meginpattum: A8
vera kyrr; ad koma auga a; ad velja; ad tulka; ad rada saman
og ad sannreyna (Sigridur Halldérsdéttir, 2021). Hringferlid
er skilgreint frekar i framsetningu & 12 brepum sem 4 ad vera
leidarljés rannsakanda Ut rannséknina (Tafla 1).

bdtttakendur

Vid val & patttakendum var notad tilgangsurtak og sam-
kvaemt Vancouver-skélanum valdir einstaklingar til ad taka
patt i rannsokninni sem bua yfir persénulegri reynslu af
fyrirbaerinu sem atti ad rannsaka (Sigridur Halldorsdottir,
2021). i september 2021 var auglysing birt 4 samfélagsmidlum
hjukrunarfraedinga. Skilyrdi fyrir patttoku var ad vera islensku-
meelandi kvenkyns hjukrunarfraedingur sem fér i feedingarorlof
a drunum 2018-2021 og var i st6du hjukrunarstjora, deildar-
stjéra eda adstodardeildarstjora & peim tima og hafdi verid

ad minnsta kosti tvo manudi i starfi eftir endurkomu i vinnu.
Ekki var sett sem skilyrdi ad hafa snuid til baka i somu stédu.
patttakendur h6fdu samband vid rannsakanda i gegnum
netfang sem gefid var upp i auglysingu. Allar fengu sent
kynningarbréf fyrir fyrsta vidtal, par sem fyrirkomulagi og
tilgangi rannséknarinnar var lyst.

Alls budu 10 stjérnendur fram patttoku sina og allar féllu
undir inntokuskilyrdi. Ekki potti astaeda til ad leita ad fleiri
vidmaelendum par sem mettun var nad eftir vidtol vid

pa 10 stjornendur sem budu sig fram. patttakendur voru
allari sambud, a aldrinum 31-49 ara (medalaldur 35,7 ar),
og attu 1-4 born. Starfsaldur peirra var 4 bilinu 6-21ar

og medalstarfsaldur sem hjukrunarfraedingur var 9,6 ar.
Faedingarorlofslengd peirra var & bilinu 9-18 manudir og
medallengd pess var 12 manudir.

Gagnaséfnun og gagnagreining

Gagnasofnun og gagnagreining for fram samhlida i
rannséknarferlinu. Vidtélin voru tekin 4 vinnustad
vidmeelanda eda i gegnum fjarfundarbunad. Vidtolin voru a
bilinu 35-65 minutur ad lengd, medallengd var 52 mindtur.
Notadur var halfstadladur vidtalsrammi. Vidtolin voru tekin
upp og sidan ritud upp ordrétt, eftir pad var upptokum

eytt. Personugreinanlegum upplysingum, svo sem néfnum
og stadhattum, var breytt. Leitast var eftir ad skilja i paula
innihald pess sem fram kom i samraedum og pad i kjolfarid
greint i yfir- og undirpbemu. Annad vidtal var tekid vid hvern
vidmeelanda, um 10-45 min. ad lengd, par sem skodad var
nanar hvort sameiginlegur skilningur um reynsluna vaeri &
milli rannsakanda og patttakenda. Vigbdtarupplysingum var
baett vid greiningarlikanid i kjolfarid. Rannsoknin byggir pvi
420 vidtélum samtals. Oll greiningarlikén voru borin saman
og heildarmynd reynslunnar sett upp i heildargreiningarlikan.
i kjolfarid voru gdgn aftur lesin yfir og borin saman vid



heildargreiningarlikanid, sem i kjolfarid var sent til allra
vidmaelenda til stadfestingar.

Réttmeeti og areidanleiki

Til ad auka réttmeeti og areidanleika var farid eftir prepum
Vancouver-skélans i gegnum rannséknarferlid og rannsakandi
stundadi igrundun og hélt rannsoknardagbdk. Til ad tryggja
samrami voru rannsoknargogn lesin i heild sinni eftir motun
heildargreiningarlikans sem var sent & alla vidmaelendur

til stadfestingar. i nidurstédukafla er visad beint i ord
patttakenda til ad ad reyna eftir fremsta megni ad auka innra
réttmaeti.

Rannsoknarsidfraedi

Stadfesting fékkst fra Visindasidanefnd um ad ekki pyrfti
leyfi fra nefndinni fyrir framkveemd rannséknarinnar. i
upphafi fengu allir patttakendur kynningarbréf um tilgang,
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NIDURSTODUR

Nidurstédur rannséknarinnar byggja a tuttugu vidtdlum

vid tiu hjukrunarstjérnendur og lysa reynslu peirra af pvi ad
koma til starfa eftir feedingarorlof. Yfirbema rannséknarinnar,
betta samviskubit yfir pvi ad standa sig illa ¢ badum stédum,
er bein tilvitnun frd einum vidmaelendanna og visar til

pess hvernig mikid alag i starfi, auk pess ad sinna bérnum

og heimili, reyndist jardvegur fyrir samviskubit i hinum

ymsu birtingarmyndum. Stjérnendurnir voru medvitadar

um ad syna undirménnum sinum i sému adsteedum
umburdarlyndi og sveigjanleika, en margar attu hins vegar
erfidara med ad syna sjalfri sér sama skilning. Yfirbemad
gefur pvi einnig innsyn i domhorku i eigin gard sem margar
stjérnendanna attu sameiginlega. Meginpemun fjogur lysa

i hnotskurn reynslu stjérnenda af endurkomu i vinnu eftir
faedingarorlof: Igrundandi faedingarorlof, sem lysir hugreenum

framkvaemd og dbyrgdaradila rannsdknar. patttakendur
skrifudu undir sampykkisyfirlysingu par sem fram kom ad
nafnleyndar veeri geett og ad patttakendum veeri frjalst ad
haetta patttoku i rannsokninni & hvada tima sem veeri.

Tafla 1. Tolf meginprep Vancouver-skdlans i fyrirbaerafraedi.

ferlum og tengslum vid vinnustad i faeedingarorlofi; Ad
endurheimta hlutverkid, sem lysir reynslunni ad stiga inn i
stjornendahlutverkid a ny; Erfidleikar vid endurkomu, sem
lysir askorunum sem stjérnendurnir maettu vid endurkomu;

Prep

Lysing a prepum

i bessari rannsékn

Prep1
Val & patttakendum.

Ahersla sett 4 ad nalgast patttakendur sem hafa
daemigerda og 6deemigerda reynslu af fyrirbaerinu.

patttakendur voru tiu konur a aldrinum 31-49 ara.
Medalaldur var 35,7 ar. Ekki var sett krafa um ad snta
aftur til baka i somu stddu og fyrir faedingarorlof (til ad
fa fram baedi deemigerda og ddeemigerda reynslu).

Prep 2
Undirblningur hugans (48ur en samraedur
hefjast).

Rannsakandi igrundar og setur til hlidar fyrir fram
moétadar hugmyndir.

Rannsakandi leitadist vid ad atta sig a fyrir fram
dkvednum hugmyndum og &setningur settur i ad
leggja peer til hlidar.

Prep 3
patttaka i samraedum (gagnasofnun).

Eitt til prju vidtol tekin vid hvern patttakanda. Fjoldi
patttakenda er ekki akvedinn fyrir fram.

Tekin voru tvo vidtol vie 10 patttakendur, samtals 20
vidtol.

Prep 4
Skerpt vitund vardandi hugmyndir og hugtok.

Gagnasofnun og gagnagreining er unnin samhlida.

Gagnasofnun og gagnadflun voru unnar samhlida.
Texti endurtekid lesinn, hugmyndum komid i ord og
igrundad.

Prep 5
bPemagreining.

Vidtol endurtekid lesin yfir par sem leitad er eftir
lykilhugtokum og asetningur settur i ad skilja
merkingu peirra. Innihald sidan greint i meginpemu
og undirbemu.

Leitast var eftir ad skilja i paula innihald pess sem
fram kom i samraedum rannsakanda og vidmaelenda.
Vidtolin voru endurtekid lesin og greint var i yfir- og
undirbemu.

Prep 6

AJ smida greiningarlikan fyrir hvern patttakanda.

Koma heildarreynslu vidmaelanda fram i gegnum
uppsetningu 4 einstaklingsgreiningarlikani par sem
meginpemu og adalatridi koma fram.

Excel og Mindmap voru notud til ad setja upp
greiningarlikan fyrir hvern vidmaelanda par sem yfir-
og undirpbemu komu fram.

Prep 7
Stadfesting & hverju greiningarlikani.

Vidmeaelandi fenginn til ad stadfesta hvort talkun
rannsakanda a reynslu hans sé rétt.

Annad vidtal var tekid vid hvern vidmeelanda par sem
farid var yfir likanid og 4framhaldandi samraedur og
igrundun attu sér stad. Vidbétarupplysingum var baett
vid greiningarlikanid i kjolfarid.

brep 8
Heildargreiningarlikan smidad ar 6llum
greiningarlikdnum.

Leitast vid ad na heildarmynd af fyrirbaerinu og atta
sig & sameiginlegri reynslu allra vidmaelenda og hvada
paettir skera sig Ur. Sett fram heildargreiningarlikan
fyrir alla vismeelendur.

Oll greiningarlikén voru borin saman og heildarmynd
reynslunnar sett upp i heildargreiningarlikan.

A8 velja heiti & rannsoknina sem lysir
nidurstodum.

ord sem eru yfirpema rannsoknarinnar.

Prep 9 Samanburdur & rannséknargdgnum og Oll gégn lesin yfir aftur og borin saman vid
Heildargreiningarlikan borid saman vid heildargreiningarlikani. heildargreiningarlikanis.

rannsoknargogn.

brep 10 [ stuttu mali er nidurstadan um fyrirbeerid sett fram i Nidurstada rannsakanda: Petta samviskubit yfir pvi ad

standa sigilla @ badum stédum.

Prep 11
Stadfesting 4 heildargreiningarlikani og yfirpema
med einhverjum vidmaelendum.

Heildargreiningarlikan stadfest af einhverjum
vidmeelenda til ad fa stadfest ad tulkun rannsakanda a
fyrirbeerinu sé rétt.

Heildargreiningarlikanid var sent til allra patttakenda
sem stadfestu ad pad endurspegladi reynsluna.

bPrep 12
Nidurstodur rannsoknarinnar skrifadar upp
pannig ad reynsla patttakanda komi skyrt fram.

Nidurstédur rannsoknarinnar skrifadar upp.
Reynsla allra patttakanda parf ad heyrast og pvi
beinar tilvitnanir notadar til ad auka triverdugleika
nidurstadna.

Ut fréa heildargreiningarlikani voru nidurstédur
skrifadar upp og eftir porfum vitnad i ord vidmeelenda
til ad auka traverdugleika.
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Mynd 1. Heildargreiningarlikan, yfirlit yfir helstu nidurst68ur rannséknarinnar; yfirbema, meginpemu og undirpemu.

igrundandi
feedingarorlof

hlutverkid
~betta samviskubit yfir
bvi ad standa sig illa &
bddum stédum*
Erfidleikar vid
endurkomu

Farseel
endurkoma

Farsael endurkoma, sem lysir pattum sem studludu ad farseelli
endurkomu. Hverju meginpema fylgja prji undirpemu, sja
nanar a mynd 1.

igrundandi fedingarorlof

Fyrsta meginpemad nefnist igrundandi faedingarorlof.
Akvérdun stjornendanna um feedingarorlofslengd styrdist

af adgengi ad barnagaeslu dsamt pattum tengdum
framfaersluskerdingu. Mismunandi var hversu vel
stjornendurnir nddu ad aftengja sig vinnustadnum og hvernig
blaebrigdin voru i hugrenningartengslum peirra vid vinnuna.
Reynsluna matti greina i prju undirbemu: A8 setja sig i
stellingar, Tengsl vid vinnustad og Adsteedur endurmetnar.

A3J setja sig i stellingar

Flestar voru, undir lok feedingarorlofs, farnar ad hlakka til ad
maeta aftur til vinnu en skynjudu einnig ad paer myndu ganga
inn i breyttar adstaedur. Arndis lysti pvi hvernig henni fannst
gott ad taka skref til baka, igrunda og horfa 4 adsteedur utan
fra: ,,Mér fannst ég alveg graeda 4 pvi og koma betri til baka.”
Tilfinningar togudust & hja moérgum stjérnendanna, ymist
Opreyja ad takast a vid yfirvofandi askoranir eda eirdarleysi
vegna tilfinningar um ad paer vaeru ad missa af einhverju. Edda
lysti pvi svo: ,,Mér fannst rosalega épaegileg tilhugsun ad vera
i burtu i svona langan tima. Pad er allt ad breytast og mig
langar ad taka patt i pessum hlutum sem eru i gangi.“ Onnu,
sem hafdi nylega tekid vid stjornunarstodu adur en hun for i
faedingarorlof, fannst eins og hin vaeri ad missa af teekifaeri til
ad stiga upp a erfidum timum: ,,Mér fannst ég ekki alveg vera
buin ad syna allt sem ég geeti gert.”

Tengsl vid vinnustad

Allir stjornendurnir ségdust hafa borid fullt traust til
afleysingamanneskju til ad styra vinnustadnum i fjarveru
sinni. Flestar toludu & svipudum notum og Helga sem sagdi:
,,Eg vissi alveg ad pau vaeru med petta.“ betta traust vard
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Ad endurheimta

—— Adsetjasigistellingar
———  Tengslvid vinnustad
—— Adstedur endurmetnar
——  Breytt starfsumhverfi
———— Yfirfeersla abyrgdar

L Hvad aégad geravid barnid?

—— Alagvegna undirménnunar

-~ Oraunheefar krofur

L Togstreita & milli vinnu og fj6lskylulifs

— Sveigjanleiki og mork

———  Astrida fyrir starfinu

L Studninguryfirmanns

til pess ad flestum stjéornendanna fannst pzer ekki purfa ad
leida hugann svo mikid ad vinnunni. Freyja sagdist hafa tekid
medvitada akvordun um ad halda samskiptunum i lagmarki:
,,Baedi fyrir mig og lika fyrir hana sem var ad leysa mig af. Af
pvi ad mér finnst lika mikilveegt ad ég sé ekki ad anda ofan i
halsmalid 8 minum stadgengli 4 medan ad hiun er ad storfum.”

Adstaedur endurmetnar

Sokum langvarandi dlags og preytu h6fdu sumar séd
faedingarorlofid fyrir sér i hillingum. Fanny taladi teepitungu-
laust: ,,Eg var bara gjérsamlega med eeluna upp i hals af
vinnunni minni. Og mig langadi bara ekki ad maeta, langadi
ekki ad vera parna. Eg var ekki bara ad bida eftir pvi ad verda
olétt til ad eignast barn, heldur lika til ad komast i burtu fra
deildinni.“ Fanny var ein peirra sem ihugudu ad snua ekki aftur
til baka & sama vinnustad eftir faedingarorlofid: ,,Eg bara sa
ekki fram & ad koma til baka [...] og geta sinnt pessu starfi.
Agnes sagdist hafa hugsad mikid um vinnuna og kveid pvi ad
koma til baka: ,,Eg vissi ad pad yrdi svolitid erfitt ad vera med
sama ,commitment* og adur. Med svona mikla vidveru og

ad ja, hlaupa til handa og fota bara yfir 6llu. Eg gat einhvern
veginn ekki lofad pvi.“ Algengasta asteedan sem 4 ad baki
endurmatinu var ad sja ekki leidina til ad skapa jafnvaegi milli
alagsstarfs og fjolskyldulifs.

Ad endurheimta hlutverkid

Annad meginpemad nefnist AJ endurheimta hlutverkid.
Stjérnendurnir lystu reynslu sinni af pvi ad stiga aftur inn

i starf eftir faedingarorlof og fara 4 sama tima i gegnum
streituna sem fylgdi pvi ad Utvega og treysta a barnageeslu.
Reynsluna matti greina i prju undirbemu: Breytt starfs-
umhverfi, Yfirfeersla dbyrgdar og Hvad & ég ad gera vid barnid?

Breytt starfsumhverfi
Allir stjérnendurnir téludu um breytt starfsumhverfi og
medal patta sem komu fram voru Covid-19, innleiding &



styttingu vinnuvikunnar, nytt starfsfolk, rafraen kerfi og nyir
kjarasamningar. [ fjarveru peirra h6fdu adrir stjornendur
fengid freedslu og tima til ad venjast breyttu verklagi og
tilfinningin sem Helga taladi um, ad ,,koma svolitid sein i
partiig“, kom fram hja mérgum. Onnu fannst hdn tynd til

ad byrja med: ,,pad er rosalega erfitt ad vera manneskjan
sem var innii6llu og sem gat reddad 6llu [...] svona ar

bvi ad vita allt yfir i ad vita ekki neitt.“ I tilfellum nokkurra
stjérnenda voru gerdar umtalsverdar breytingar a starfi
peirra eda starfslysingu 4 medan fjarveru st6d. paer voru a
einu mali um ad paer hefdu gjarnan viljad vera patttakendur i
akvordunartékunni og undirstrikudu ad mikilveeg sjonarhorn
geetu ordid Ut undan pegar fastradinn stjornandi a ekki hlut

i dkvardanatoku. Agnes sagdi i hordum téni: ,,pad var aldrei
samrad. Eg hefdi viljad setjast nidur og reeda petta skilurdu,
raunhaeft. Ut af pvi ad petta var gjérsamlega 6raunhzeft bara
allt saman.“ Sama atti vid um Séleyju, sem lysti pvi hvernig
,,kerfinu var umbylt“ i fjarveru hennar: ,,Mér potti pad rosa
skritid og hefdi pott allt i lagi ad pad hefdi verid haft samband
vid okkur & einn Teams-fund til ad upplysa okkur og fa sma alit
fra okkur.

Yfirfaersla abyrgdar

Rumlega helmingur stjérnenda snéri til baka i fullt
starfshlutfall strax eftir feedingarorlof, hinar byrjudu i kringum
50% starfi og flestar hofdu aukid i fullt starfshlutfall innan
tveggja til fiogurra manada. Nokkrum stjérnendanna leid eins
og paer pyrftu ad berjast fyrir pvi ad taka aftur til sin abyrgdina
og verkefnin. Anna sagdist ekki hafa att von a pvi ad reynslan
yrdi svona: ,,Mér hefdi aldrei dottid pad i hug,“ en hin lysti

pvi hvernig afleysingarmanneskjan hélt 4fram ad sinna starfi
hennar: ,,Eg fann pad mjog fljott pegar ég kom ad ég vissi ekki
alveg hvar minn stadur var.“  tilfellum nokkurra stjérnenda
s0gdu peer ad eftir & ad hyggja hefdi formlegri yfirfeersla
abyrgdar verid heppilegri.

Hvad a ég ad gera vid barnid?

Allir stjérnendurnir tjddu a einhvern hatt 6anzegju sina og
streitu i kringum paer skordur sem foreldrum eru settar
vardandi faedingarorlofslengd, leikskoélaplass og opnunartima
barnagaeslu. Flestar lystu reynslunni @ sdmu nétum og Anna:
,,Petta er algjor hausverkur sko,” og flestar voru sammala
Freyju pegar hin sagdi: ,,Eg hefdi viljad sja ad eitthvad meira
myndi gripa mann vardandi barnapdssun.“ Til ad brua bilid
fram ad leikskoéla reyndi verulega & utsjonarsemi foreldranna
pegar kom ad pusluspili & milli sumarfris beggja foreldra,
aukafridaga og adstodar fra fjolskyldu. Edda lysti ferlinu sem
floknu vidfangsefni sem kallar & stéduga leit ad lausnum: ,,Svo
er natturlega bara pessi gridarlega streita sem er & manni ad
reyna ad pusla pessu saman. Pad er bara stér ahrifapattur. Eg
bara velti fyrir mér, nenni ég ad eignast fleiri born at af pessu?“

Erfidleikar vid endurkomu

Pridja meginpemad nefnist Erfidleikar vid endurkomu.

i tilfellum nokkurra stjornenda hafdi alag i starfi verid
vidvarandi og fyrirséd ad r68urinn myndi ekki léttast med
tilkomu nyja barnsins. Alagid sem blasti vid nokkrum
stjornendunum vard til pess ad peer sau ekki fram a ad

endast i sama starfi nema med tilkomu breytinga. P4 paetti
matti greina i prju eftirfarandi undirpemu: Alag vegna
undirménnunar, Oraunhafar kréfur og Togstreitu & milli vinnu
og fjolskyldulifs.
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Alag vegna undirménnunar

i flestum tilfellum upplifdu stjornendur ad alagid vaeri
beintengt undirmdnnun, eins og Soley sagdi: ,,Vardandi
alagid pa er ménnunin rotin i pessu 6llu saman.“ Lina taladi
einnig fyrir margar pegar hun sagdi: ,,pad er storkostlegur
monnunarvandi.“ Streitan sem fylgdi pbvi a8 manna vaktir og
hlaupa i skardid var pess valdandi ad nokkrar lystu einkennum
svo sem kvida, vodvabdlgu, kvidverkjum og héfudverkjum:
,,Petta er bara alls ekki négu gott begar madur er bara
gjorsamlega undirlagdur af vodvabdlgu ut af streitu, bdin

ad vera med hausverk i prja daga.“ Hekla var ein peirra sem
starfadi a vinnustad med monnunarvanda og hudn rifjadi upp
timabil & medgdngunni par sem hdn atti samtal vid yfirmann
sinn um ad fa ad leekka starfshlutfallid: ,,0g hin horfdi bara

a mig og sagdi,,Ja gerdu pad“ [pdgn] pu veist, reddadu pvi
bara.“ Hun hélt &fram: ,,pvi pbad var enginn sem gerdi pad fyrir
mig, ég var ad reyna ad hjalpa 68rum hjukrunarfraedingum
sem ad voru 6léttar ad laekka sig i présentu. Og pad var varla
haegt. Og svo atti ég ad redda sjalfri mér skilurdu, sem er
natturlega 6gedslega aftur 4 bak.”

Oraunhzfar kréfur

Annar alagspattur voru 6raunhaefar kréfur og Agnes lysti
fyrstu dogunum eftir endurkomu svona: ,,petta byrjadi bara
af fullum krafti, petta var rosalega stressandi og ég natturlega
nykomin Ur faedingarorlofi med pinulitid barn og hérna, pa
veist allt petta stress.“ HUn upplifdi sig eina & bati og lysti
gifurlegu vinnualagi auk skilningsleysis, 6sveigjanleika og
hranalegrar framkomu af halfu yfirmanns sins: ,,pad voru
bara gerdar 6raunhzefar vaentingar til min. Og ég sett i
eiginlega 6mogulega stodu.“ Agnes attadi sig a pvi ad alagid
veeri of mikid og ad hun hafi purft ad ,,berjast fyrir pvi ad

fa backup,” en ad pad hefdi ekki fallid i godan jardveg hja
yfirmanni hennar: ,,Henni fannst ég vera bara med vesen

og allt sem ég var ad leggja til var neikveett og leidinlegt

og erfitt og ég var ekki ad standa mig.“ Einkum voru pad
adstodardeildarstjorarnir sem lystu 6raunhaefu verkefnaalagi
og tilfinningu um ad purfa ad segja ja vid 6llum beidnum.
Afstada Heklu var skyr: ,,Eg sé ekki fyrir mér ad fara aftur

i adstodardeildarstjorastodu. pad er allt of mikil fornfysi i
starfslysingunni. Skilurdu, pad er bara aetlast til pess ad pu
sért parna 24/7 ef pad parf.“ Ord Eddu undirstrika reynslu
nokkurra stjérnendanna af skorti & studningi fra yfirménnum
sinum: ,,Eg meina, audvitad eiga yfirmenn ad passa upp a
undirmennina sina og vera adgengilegir og svona. En pad eru
kannski ekki jafnmargir sem ad passa upp a yfirmennina.“

Togstreita a milli vinnu og fjolskyldulifs

Ad purfa ymist ad taka vinnuna med heim, vinna yfirvinnu eda
ad geta ekki maett til vinnu vegna umoénnunar barna skapadi
togstreitu og samviskubit i badar attir, likt og Edda lysti: ,,Eg
var med samviskubit gagnvart barninu minu, ég var lika med
samviskubit gagnvart vinnunni.“ Séley lysti pvi sem: ,,Bara
hryllingur stundum, samviskubitid.“ Fjarvera fra vinnu vegna
veikindadaga barna var mérgum erfid, eins og Fanny lysti:
,,Mér finnst pad vera rosa alag og ég fee alveg bara 6gedslega
mikid samviskubit ad vera heima.“ Stytting vinnuvikunnar
gagnadist stjornendunum takmarkad en idulega voru paer
adilarnir sem sau um skipulag og innleidingu. Fanny haféi séd
fyrir sér ad styttingin geeti komid henni ad gdédum notum vid
endurkomu en raunin reyndist 6nnur: ,,En sidan var pad aldrei
haegt.“ HUn hafdi i kj6lfarid samband vid mannaudsdeildina:
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,,0g ég fékk bara svarid: ja, stjérnendur eru bara ekkert ad na
ad taka petta.“ Edda var medvitud um ad hin geeti einsett sér
ad taka alltaf styttinguna en ad hun veeri nd pegar buin ad
skapa sér akvedinn takt sem leyfdi pad ekki.

Farsal endurkoma

Fjorda og sidasta meginpemad nefnist Farsael endurkoma.
Stjérnendurnir lystu baedi persénulegum eiginleikum en
einnig pattum i umhverfi sinu sem reyndust stydjandi vid
endurkomuna. [ reynslu stjornendanna komu fram prju
undirpemu sem lystu pattum sem gerdu pad ad verkum ad
endurkoman var farseel: Sveigjanleiki og mérk, Astrida fyrir
starfinu og Studningur yfirmanns.

Sveigjanleiki og mork

Nokkrar minntust & ad einn af kostunum vid ad vera
stjérnandi veeri ad geta styrt sér meira sjalf, likt og Freyja
lysti: ,,pu parft ekki ad vera meett & vaktina klukkan atta og
buin klukkan fjogur og alveg i streitu par. b hefur dkvedinn
sveigjanleika. En pad geta lika verid gallar sem fylgja, pvi

pd ertu bara med télvuna heima og att erfitt med ad kapla
pig Ut, sko.“ Fanny fékk aukinn sveigjanleika en pvi fylgdi
akvedinn férnarkostnadur: ,,Eg maeti um halfniu @ morgnana,
en pu veist ég vinn lika alltaf & kvéldin. Eg les alltaf rapportid
heima & kvoldin.“ Edda lysti blendnum tilfinningum yfir
auknum og naudsynlegum sveigjanleika fyrstu manudina
eftir endurkomu, en han fékk leyfi fra yfirmanni til ad vinna ad
hluta til heima fyrstu manudina par sem hun hafdi ekki enn
pa fengid leikskolaplass: ,,Mér fannst samt mjog 6paegilegt
ad purfa ad fa einhvern ,special deal” til ad lata petta ganga
upp.“ Nokkrar lystu pvi hvernig sveigjanleikinn pyrfti ad
haldast i hendur vid eiginleikann til pess ad geta sett mork.
Anna sagdist hafa skyrar reglur um ad takmarka adgengi ad
sér og adskilja sig fra vinnunni: ,,Madur parf lika bara svolitid
sjalfur ad setja linurnar hversu adgengileg pu vilt vera [...] ef
ég er ekki i vinnunni pa er ég bara ekki i vinnunni.“ Nokkrar
minntust & ad hafa ordid akvednari eftir ad paer urdu maedur,
eins og Agnes ordadi pad: ,,Madur verdur einhvern veginn
stadfastari og passar ad folk sé ekki ad vada yfir sig,“ og Freyja
sagdi: ,,Madur bara feer pykkari skrap og verdur sjalfsteedari.
pa getur madur stigid svona fastar nidur par.”

Astrida fyrir starfinu

Stjérnendurnir lystu dkvednum pattum sem gerdu
stjérnunarstarfid pess virdi pratt fyrir mikid alag og nefndu
medal annars patttoku i nypréun, ad nyta menntun sina

til fulls, hafa ahrif, vera sjalfstaedar og finnast skemmtilegt

i vinnunni. Helga lysti astridu sinni fyrir baedi starfinu og
fidlskyldu: ,,Eg hef lika bara brennandi astridu fyrir pvi ad vera
i pvi starfi sem ég eri. Og pad natturlega hjalpar mér, pu veist
bara rosalega mikid, pegar kemur ad pvi ad samraema born
og heimili, ad pad sem keyrir mig afram er astrida fyrir badu,
skilurdu.“ Allir stjérnendurnir lystu i heildina gédu vidmoti
samstarfsfélks vid endurkomu og skipti pad paer miklu mali,
eins og Edda sagdi: ,,Eg held ad pad hafi hjalpad mér mjog
mikid [...] pad voru allir svo gladir ad sja mig.“ Almennt potti
peim rikja g6d vinnustadarmenning & sinum vinnustad og paer
s0gdu pad veigamikinn patt i pvi ad geta notid sin i starfi.

Studningur yfirmanns
Tengsl stjérnendanna vid yfirmenn sina voru mismunandi, allt
fra ndnum vinkonusambdndum yfir i litil tengsl og samskipti.
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porfin fyrir beinan studning yfirmanna var mismikil en pad
ad finna fyrir 6ryggi og trausti skipti mali, eins og Freyja lysti:
,,Hér eru rosa godir stjornendur og samstarfsfélagar sem
madur treystir. Og pbad skiptir bara 6llu mali. Eg hafdi aldrei

a tilfinningunni ad pad myndi einhver stinga mig i bakid af
pvi ég feeri i faedingarorlof.“ Nokkrar stjornendanna fengu
efasemdir i faedingarorlofinu um ad geta samraemt vinnu

og fjolskyldulif og pa skipti studningur yfirmanns skopum
vardandi framhaldid. Samtal vid yfirmann atti sér ymist stad

i feedingarorlofinu, vid fyrirhugada uppsogn eda rétt fyrir
endurkomu. [ tilfellum flestra voru yfirmenn viljugir til a&
koma til mots vid peer, eins og yfirmadur Fannyjar sagdi: ,,p0
veist, vid bara reddum pvi.“ Verkefni sem voru feerd yfir 4 adra
starfsmenn, leyfi til ad vinna heima ad hluta til og aukinn
sveigjanleiki til ad koma til méts vid opnunartima leikskola
voru medal patta sem skiptu skdpum. pessi vilji til breytinga
vard til pess ad peim snérist hugur og dkvadu ad koma til baka
i sama starf. Langflestar sogdu endurkomuferlid einnig hafa
gert sig ad skilningsrikari yfirménnum.

UMRZDA

Stjérnendurnir fundu margar fyrir auknu alagi a pessum
tiltekna timapunkti i lifi peirra og nidurstddurnar syna ad
studningur yfirmanns og samstarfsfélks sem og sveigjanleiki

i starfi skipti skopum um hvernig peim farnadist eftir
endurkomu. Er petta i takt vid fyrri rannséknir sem syna ad
begar alag er mikid getur studningur naesta yfirmanns og
studningur samstarfsfélks dregid ur alvarlegum afleidingum
mikils alags (Adriaenssens o.fl., 2017) og ad slik vidleitni

og skilningur pjénar sem hvati fyrir konu ad snda aftur i

somu vinnu (Hideg o.fl., 2018; Sigrin Edda Kristjansdottir,
2019). i nokkrum tilfellum voru ahyggjur stjérnendanna

um o6raunhaeft verkefnadlag hundsadar af yfirmanni, sem
patttakendur tengdu medal annars vid langtimaveikindaleyfi
vegna kulnunar i starfi. Er petta i takt vid rannséknir &

kulnun i starfi hja hjukrunarfreedingum sem syna skadleg
ahrif skorts a studningi fra yfirmanni pegar verkefnaalag er
mikid og togstreita & milli vinnu og fjdlskyldulifs er rikjandi
(Adriaenssens o.fl., 2017; Moloney o.fl., 2018). Fram kom ad
honnun starfsumhverfis getur skipt skopum vardandi vellidan
stjérnenda vid endurkomu og ma par nefna paetti sem adur
hafa synt sig ad eru hjukrunarfraeedingum og stjérnendum
mikilvaegir, svo sem verkefnadlag, vinnutimi og sveigjanleiki

i starfi (Arney Einarsdéttir o.fl., 2019). Varpar petta ljosi a
mikilvaegi bess ad starfsumhverfi hjukrunardeildarstjora, alag i
starfi og aherslur yfirmanna hjukrunardeildarstjora taki mid af
heilsueflandi pattum og forvérnum gegn kulnun i starfi (Sigrin
Gunnarsdottir, 2021).

Meirihluti stjornendanna snéri til baka i fullt starfshlutfall
eftir faedingarorlof, en pad er frabrugdid nidurstddum
annarra islenskra rannsékna par sem fram kemur algengi
pess ad konur ymist hefji aftur storf i skertu starfshlutfalli

eda minnki vid sig starfshlutfall & medan bornin eru litil
(Andrea Hjalmsdottir og Marta Einarsdottir, 2019; Sigrin Edda
Kristjansdottir, 2019). Ma teljast liklegt ad hér spiliinn i sams
konar ahrifapeettir og i nidurstodum Haaland o.fl. (2019); ad
vera skuldbundin stjornunarstarfinu og vilja sinna pvi af krafti
pratt fyrir ad pad sé krefjandi. Stjornendurnir lystu einnig



pattum sem gerdu alagsstarfid pess virdi og voru pad allt
lykilpeettir innri starfshvatar, sem rannséknir hafa synt ad eru
veigamikil atridi pegar kemur ad pvi hvort hjukrunarfraedingur
helst i starfi eda ekki (Zeng o.fl., 2022).

Reynsla hjukrunarstjérnendanna gaf sterklega til kynna
samviskubit gagnvart baedi vinnu og fjdlskyldu og samraemist
pad nidurstédum rannsoknar Jaliusdottur o.fl. (2018). Liklegt
er ad hér sé ad verki s hugraena byrdi sem konur bera fram
yfir karla (Robertson o.fl., 2019) auk samlegdarahrifa vid
stjérnendahlutverkid og kynjadan veruleika (Bernhardt og
Biinning, 2021). Medal patta sem gagnast til ad vinna gegn
samviskubiti vinnandi maedra eru adgengileg barnageesla,
fritimi utan launadrar vinnu og aukin patttaka fedra vid
umdénnun barna (Collins, 2021). Pessir peettir eru nd pegar i
préun hér & landi og m& medal annars nefna 6framseljanlegan
rétt fedra til faedingarorlofs (Asdis A. Arnalds o.fl., 2021), sem
hefur studlad ad aukinni patttoku peirra i umdénnun barna
(Andrea Hjalmsdottir og Marta Einarsdottir, 2019). Midad

vid reynslu stjornendanna ma sja ad vissulega eru teekifeeri
til frekari Urbédta i kringum hid svokallada umonnunarbil,
sem er timinn fra pvi ad feedingarorlofi lykur og par til

barn byrjar i leikskola. Er petta pekkt akall medal islenskra
foreldra (Andrea Hjalmsdottir og Marta Einarsdéttir, 2019).
Stytting vinnuvikunnar i allt ad 36 stundir & viku samkveemt
kjarasamningum er tilraun til ad gera sampeaettingu vinnu og
fjolskyldulifs audveldari (Fjarmala- og efnahagsraduneytid,
e.d.) og myndi hér einnig falla inn sem hjalplegur pattur

ef stjérnendur geetu raunverulega nytt sér hann, sem er
annad en kom fram i nidurstédum. Er pad verdugt verkefni
mannaudsstjérnenda ad gera stjornendum kleift ad nyta
styttingu vinnuvikunnar.

Aberandi var hvernig proski stjornandans i starfi hafdi ahrif a
hversu farsael endurkoman var. Eiginleikar eins og sjalfsoryggi
i starfi, getan til ad setja mork og reynsla af stjérnun virtust
vega pungt, sem samraemist pvi ad trd 4 eigin getu (Kalkan,
2020), virkni og ahrif i starfi (Nielsen og Marrone, 2018), og bad
ad bua yfir bjargradum til ad takast a vid streitu (Sandra Sif
Gunnarsdottir og Sigridur Halldorsdottir, 2020) eru paettir sem
auka vellidan i starfi. Ljést er ad taekifzeri til ad leera og eflast i
starfi geta verid mikilveeg til ad studla ad godri endurkomu.

ALYKTANIR

Nidurstédur syna ad samviskubit og erfidleikar vid

ad samraema vinnu og fjdlskyldu hafa ahrif 4 lidan og
endurkomu stjérnenda eftir faedingarorlof. Paettir sem

geta reynst gagnlegir til ad vinna gegn togstreitu milli

vinnu og fjolskyldulifs eru medal annars studningur i starfi,
sveigjanlegur vinnutimi, nyting 4 styttingu vinnuvikunnar

og vilyrdi til ad vinna timabundid heima til ad brua
umoénnunarbilid. Studningur naesta yfirmanns getur haft
afgerandi ahrif & aetlun og getu stjornanda til ad halda afram i
sama starfi og parf sérstaklega ad huga ad nyjum stjérnendum
med studningi & bord vid handleidslu, studning jafningja

og teekifaeri til ad eflast i starfi. Til ad mota heildstaeda

mynd af pattum sem studla ad arangursrikri endurkomu
hjukrunarstjornenda er porf & 4framhaldandi rannséknum a
reynslu peirra af medgdngu, faedingarorlofi og endurkomu i
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vinnu. Ahugavert veeri ad kanna hvort skipuladur studningur
naesta yfirmanns fyrstu manudina eftir endurkomu hefdi
ahrif & reynslu hjuokrunarstjornenda af endukomu eftir
faedingarorlof.

STYRKUR OG TAKMARKANIR
RANNSOKNAR

Nidurstédur rannséknarirnnar skapa nyja pekkingu um
reynslu hjukrunarstjérnenda, af endurkomu til vinnu eftir
faedingarorlof, en sambaerileg rannsékn hefur ekki verid
gerd hérlendis. Mogulegur veikileiki er ad auglyst var eftir
patttakendum fyrir rannsoknina 4 samfélagsmidlum en st
adferd getur verid Utilokandi fyrir pau sem eru ekki eda litid
virk & peim vettvangi.

PAKKIR

Sérstakar pakkir fa hjukrunarstjéornendurnir sem voru tilbunar
til pess ad deila reynslu sinni vid gerd pessarar rannséknar.
Einnig faer Janus endurhaefing pakkir fyrir sveigjanleika og
afnot & adstddu vid framkveemd rannséknarinnar og Félag
islenskra hjukrunarfraedinga fyrir veittan styrk.
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ENGLISH SUMMARY

“The guilt of performing poorly in both places*. Nursing managers’ experience of return to work after maternity leave

“The guilt of performing poorly in both
places*. Nursing managers' experience of
return to work after maternity leave

Vignisdottir, A. R., Karlsdottir, S. I., Gunnarsdottir, S.

Aim

The study aimed to deepen understanding and
increase knowledge of nursing managers’ experience
of return to work after maternity leave. About

98% of nurses in Iceland are women and a large
proportion of them are at the childbearing age. The
research question was “What are nursing managers’
experiences of re-entry after maternity leave?

Method

Qualitative research based on the Vancouver
School of phenomenology was used in this study.
Two individual interviews were conducted with
10 female nursing managers who had been on
maternity leave in the years 2018-2021.

Results

“The guilt of performing poorly in both places“ is
the main finding and describes self-criticism as
well as the tension that many of the managers felt
between work and family life. There were four main
themes: Reflective maternity leave, which described
the cognitive processes and the connection with
the workplace during maternity leave; Restoring.the
role, which described the experience of stepping
back into a changed work environment and going
through the stress that came with securing and
relying on childcare; Difficulties of re-entry, which
described the stress of understaffing and unrealistic
demands; Successful re-entry, which described
personal qualities of the managers as well as

aspects in the working environment that proved

to be supportive. The need for support varied
between individuals and depended on the work
environment, family circumstances, management
experience, and personal qualities. Positive attitude
from colleagues, supervisors’ support, the ability

to set boundaries, intrinsic motivation, and work
experience contributed to a successful return.

Conclusion

Factors that seem to counteract the tension
between work and family life are professional
support, fewer working hours, flexible working
hours, and the option to work temporarily at home.
The results strongly suggest that the support

of supervisors can have a decisive effect on the
intention and ability of nursing managers to return
to the same job after maternity leave. It is crucial
to systematically meet nursing managers need for
support after maternity leave in order to reduce
turnover.

Keywords
Nurse administrators, return to work, maternity
leave, organizational support, work-life balance.
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»SVvo atti madur bara ad vera
tilbuinn“: Reynsla hjukrunar-
freedinga af fyrstu arunum i starfi

UTDRATTUR

Tilgangur
Ad rannsaka reynslu nyutskrifadra hjukrunarfraedinga af

fyrstu arunum i starfi med aherslu a aform peirraum ad
haetta i starfi og veentingar peirra til hjukrunarstjérnenda.

Adferd

| pessari fyrirbaerafraedilegu rannsékn var gognum safnad
med opnum vidtolum vid 12 hjukrunarfraedinga sem
utskrifudust med BS-gradu i hjukrunarfraedi 4 arunum
2016-2020, atta konur og fjéra karlmenn. Tekin voru 1-2
viotol vid hvern patttakanda, alls 16 vidtol.

Nidurstodur

Yfirbema rannséknarinnar er svo dtti madur bara ad vera
tilbdinn, sem lysir reynslu patttakenda af pvi ad finnast
gerdar 6raunhafar kréfur til peirra midad vid starfsreynslu.
Peir upplifdu ad studningur vaeri ekki négu markviss né
einstaklingsmidadur, ad studningsleysi dragi Gr starfsanaegju
og ad samskipti heféu tilhneigingu til ad versna pegar alag
veeri mikid. batttakendum fannst erfitt ad adskilja vinnu og
einkalif og fundu pegar fyrir neikvaedum ahrifum streitu og
starfstengds alags svo sem verkjavandamalum, skertum
svefngaedum, sipreytu og jafnvel starfstengdum martr6dum.
brir patttakendur h6fdu pegar kulnagd i starfi. Flestir h6féu
hugleitt ad haetta, sérstaklega pegar alag var mikid og
helmingur patttakenda haf8i aform um pad. Astaedur sem
lagu ad baki, auk mikils alags, voru lag laun, framkoma
samstarfsfolks, yfirmanna, yfirvalda og samfélagsins, erfidur

vinnutimi og tilfinning um ad vera ekki metinn ad verdleikum.

patttakendur ké6lludu eftir pvi ad stjérnendur vaeru til

stadar med reglulegu samtali, godu utanumhaldi og virkri
hlustun, geettu pess ad alag og abyrgd veeru i samraemi vid
reynslu, studludu ad starfsproun og legdu raekt vid styrkleika
beirra. Margir téldu ad kandidatsar pyrfti ad vera i bodi fyrir
hjukrunarfraedinga medan peir 68ludust 6ryggi i starfi.

Alyktun

Framkoma gagnvart nyutskrifudum hjukrunar-
freedingum parf ad endurspegla hversu dyrmaetur
starfskraftur peir eru. Mikilvaegt er ad stydja vel

vid ba eins lengi og peir purfa. Stjornendur gegna
mikilveegu hlutverki i adlégun, lidan og 6ryggi i upphafi
starfsferils.

Lykilord:
Nyutskrifadir hjukrunarfraedingar, starfstengd streita,
studningur, hjukrunarstjornendur, fyrirbzerafraedi.

HAGNYTING
RANNSOKNARNIDURSTADNA

»Hvers vegna attir b ad lesa pessa grein?*

Ngjungar: Hjikrunarfreedingarnir i rannsékninni
upplifdu misrsemi G milli veentinga til starfsins

og hvernig pad var i raun, téldu ad studningur i
upphafi starfs veeri ekki fullnsegjandi og fundu
ekki til 6ryggis i starfi fyrr en eftir 1-3 ar. Flestir
h6fdu hugleitt ad haetta. Stjérnendur voru taldir
gegna mikilveegu hlutverki i ad studla ad 6ryggi
og vellidan i starfi.

Hagnjting: Aukin pekking og dgpri skilningur

G reynslu ngiatskrifadra hjakrunarfraedinga setti
ad nytast hjikrunarstjérnendum til ad studla ad
vellidan peirra i starfi @ medan adldgun stendur,
med pui ad veita pann studning, utanumhald og
hvatningu sem peir parfnast.

bekking: Nidurstodur dgpka pekkingu G reynslu
ngutskrifadra hjikrunarfreedinga d Islandi og
gefa visbendingar um hvernig studla megi ad
arbétum G starfsumhverfi peirra.

Ahrif G storf hjikrunarfraedinga:

Betri innsgn i reynsluheim nyjatskrifadra
hjakrunarfreedinga getur skapad grundvsll
fyrir Grbotum G starfsumhverfi peirra. Vonir
eru bundnar vid ad rannsdknin geti pannig
studlad ad minna brottfalli ngatskrifadra

hjakrunarfraedinga Gr stéttinni.
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,,Svo atti madur bara
aod vera tilbuinn“:
Reynsla hjukrunar-
reedinga af fyrstu
arunum i starfi

INNGANGUR

Undirmonnun hjukrunarfreedinga samhlida starfstengdri vanlidan peirra er vaxandi vandamal
um allan heim (White o.fl., 2019; Zhu o.fl., 2019). Mikilveegar visbendingar hafa komid fram

i rannséknum um ad heilbrigdi heilla pjéda skerdist asamt aukinni danartidni sjuklinga i
tengslum vid skort & hjukrunarfraedingum (Aiken o.fl., 2014; Rochefort o.fl., 2020). bvi er
mikilveegt ad leita allra leida til ad draga Ur brottfalli hjukrunarfreedinga og leita skilnings &
pvi hvad liggur par ad baki pannig ad fyrirbyggja megi ad hjukrunarfraedingar haetti i hjukrun
(Slater o.fl., 2022; Voss o.fl., 2022).

Nyutskrifadir hjukrunarfraedingar eru vidkvaemir fyrir neikveedum ahrifum starfsins og ymsir
streituvaldar herja @ pbennan hép (Dames, 2019). bar & medal er pad ferli ad Utskrifast og hefja
storf (Labrague og McEnroe-Petitte, 2018), of mikil abyrgd og dlag midad vid reynslu (Feddeh
og Darawad, 2020), ymsir peettir tengdir adsteedum og samskiptum & vinnustad (Li o.fl., 2020;
ten Hoeve o.fl., 2020), samhlida pvi ad fagleg feerni er ekki fullmotud (Gudridur Ester Geirsdéttir
o.fl., 2021; Labrague og McEnroe-Petitte, 2018).

Erfitt getur reynst ad halda dr verndudu skélaumhverfi og hefja storf (Alghamdi og Baker,
2020; Voss o.fl., 2022). bott pekking geti verid talsverd ad fijdgurra ara BS-nami loknu er erfitt
ad uppfylla starfskrofur hjukrunarfreedinga nema ad hafa hlotid reynslu i starfi (Gudridur
Ester Geirsdottir o.fl., 2021). Auk pess eru hugmyndir ungs félk um storf hjukrunarfraedinga
ekki alltaf & rokum reistar. Hjukrun er oft og tidum 4alitid kvennastarf, par sem umhyggja er
eina starfskrafan, pegar raunin er st ad starfid krefst umfangsmikillar pekkingar og flékinnar
feerni (Glerean o.fl., 2017). bvi purfa nyatskrifadir hjukrunarfreedingar stundum ad takast a vid
verkefni og dskoranir sem peir toldu ekki vera hluta af starfsskyldum sinum (Gudridur Ester
Geirsdottir o.fl., 2021).

Vinnuumhverfi hjokrunarfraedinga einkennist alla jafna af miklu alagi og streituvéldum (Birna
G. Flygenring og Herdis Sveinsdéttir, 2014). Einn vinnudagur getur falid i sér margar 6likar
askoranir, fleiri verkefni en haegt er ad anna og litid svigrim til ad sinna verkefnum vel, auk
pess sem starfid er likamlega erfitt (Feddeh og Darawad, 2020; Skela-Savic o.fl., 2020). Slikar
adstaedur eru krefjandi, jafnvel fyrir vanan hjukrunarfreeding (Feddeh og Darawad, 2020).

Pé er algengt ad somu krofur séu gerdar til nyutskrifadra hjukrunarfraedinga og peirra sem
reyndari eru (Alghamdi og Baker, 2020). Pegar nyatskrifadir hjukrunarfraedingar stiga inn i slikar
adsteedur er algengt ad peir finni fyrir sjalfsefa og 6vissu um hvort peir standist paer kréfur sem
gerdar eru (Feddeh og Darawad, 2020). Med viljann til ad sanna sig er algengt ad peir taki ad
sér of veigamikil verkefni og forgangsradi pannig heilbrigdi skjolstaedinga sinna & kostnad eigin
heilsu (Oneal o.fl., 2019).

Samskipti vid samstarfsfolk er annar mikilveegur ahrifapattur pegar kemur ad starfsanaegju
hjukrunarfraedinga (Birna G. Flygenring og Herdis Sveinsdottir, 2014; Hallaran o.fl., 2022). bvi
ber ad lita alvarlegum augum ad sleem framkoma gagnvart nydtskrifudum hjiukrunarfreedingum
af halfu samstarfsfélaga er pekkt vandamal (Hallaran o.fl., 2022; Hawkins o.fl., 2019).

Algengt er ad nyutskrifadir hjukrunarfraedingar upplifi vanvirdingu og donaskap i sinn gard

1.tbl. 99. arg. 2023 | Timarit hjukrunarfraedinga

87



»Svo atti madur bara ad vera tilbiainn*

88

(Hallaran o.fl., 2022; Oneal o.fl., 2019) sem kann ad stafa af
6polinmaedi vegna vankunnattu og reynsluleysis hins dreynda
hjukrunarfraedings (Dames, 2019; Hawkins o.fl., 2019).

Stjérnendur gegna veigamiklu hlutverki vid ad halda i
hjukrunarfraedinga (Hawkins o.fl., 2019), en sleem stjérnun

i tengslum vid adlégun getur ordid pess valdandi ad
nyutskrifadir hjukrunarfreedingar dkvedi ad heetta i hjukrun
(Gudridur Ester Geirsdottir o.fl., 2021; Li o.fl., 2020). Mikilveegt
er ad stjornendur gefi sér tima til ad vera til stadar, svara
spurningum sem vakna (Hallaran o.fl., 2022) og kynnast peim
sem eru nyir i starfi, pérfum peirra og veentingum (Alghamdi
og Baker, 2020). Veita parf markvissa endurgjof a pad sem
vel er gert og hvad betur méa fara pannig ad nyutskrifudum
hjukrunarfraedingum gefist kostur & ad leera af mistokum
sinum og beeta sig i starfi (Li o.fl., 2020; Voss o.fl., 2022). Hrés
og vidurkenning fyrir vel unnin storf geta jafnframt drifid
einstaklinga &fram og aukid starfsanaegju (Li o.fl., 2020).

Alag & heilbrigdispjonustu samhlida skorti & hjukrunar-
freedingum er ad aukast 4 islandi og med haekkandi aldurs-
samsetningu pjédarinnar og aukinni tidni lifsstilstengdra
sjukdoma fjélgar askorunum innan heilbrigdiskerfisins med
aukinni porf fyrir hjukrunarfreedinga (Heilbrigdisraduneytid,
2019; Rikisendurskodun, 2017). Of ha brottfallstidni
hjukrunarfraedinga, dsamt pvi ad feerri velja hjukrun sem
avistarf en adur, er raunveruleiki sem taka parf a ef islenska
heilbrigdiskerfid & ad standa undir sér (Gudbjorg Palsdottir
o.fl,, 2017). Nyleg rannsokn sem gerd var fyrir tima Covid syndi
ad teeplega fimmtungur hjukrunarfraedinga & Landspitala
haf&i i hyggju ad segja storfum sinum lausum (Jana Katrin
Knutsdottir o.fl., 2019). Liklegt er ad hlutfallid sé enn haerra
og fari haekkandi med&al ungra hjukrunarfraedinga med litla
starfsreynslu (Berglind Harpa Svavarsdottir og Elisabet
Hjorleifsdottir, 2020). Ef préunin heldur &fram & sému braut
verdur heilsu og vellian islensku pjédarinnar stefnt i heettu
(Gudbjorg Palsdottir o.fl., 2017). bvi er adkallandi ad greina
vandann med 6llum rddum, moéta skyra stefnu og gera hjukrun
ad eftirsoknarverdum starfsvettvangi par sem monnun er i
samraemi vid umfang og edli pjonustu (Rikisendurskodun,
2017).

Tilgangur rannsoknarinnar var ad kanna reynslu nyutskrifadra
hjukrunarfraedinga af fyrstu arunum i starfi med aherslu
& &form peirra um ad heetta i starfi og veentingar peirra
til hjukrunarstjéornenda. Rannsoknarspurningarnar voru
eftirfarandi:
1. Hver er reynsla hjukrunarfraedinga af fyrstu arunum
i starfi?
2. Hafa nyutskrifadir hjukrunarfraedingar aform um
ad leita a annan starfsvettvang og pa af hverju?
3. Hverjar eru vaentingar nyutskrifadra
hjukrunarfraedinga til hjukrunarstjérnenda?

ADFERD

Vancouver-skolinn i fyrirbzerafraedi var notadur til ad svara
rannsoknarspurningunni en adferdin samanstendur af blondu
af fyrirbaerafraedi (Spiegelberg, 1984), tulkunarfraedi (Ricoeur,
1990) og hugsmidahyggju (Schwandt, 1994). Logd er dhersla a
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ad auka pekkingu og dypka skilning & mannlegum fyrirbaerum
i pvi skyni ad baeta mannlega pjonustu og rannséknaradferdin
hentar pvi afar vel fyrir rannsoknir & svidi heilbrigdisvisinda
(Dowling og Cooney, 2012; Halldorsdottir, 2000).

Gagnaséfnun og gagnagreining

Val & patttakendum og lysingu & peim er ad finna i t6flu

1. Vidtalsaaetlun var hofd til hlidsjénar en vidtolin voru i
samraedustil innan pess ramma sem rannséknarspurningarnar
settu. Rannsoknarferlid i Vancouver-skélanum er Utfeert

i 12 meginrannséknarprepum (tafla 1) par sem litid er &
hvern patttakanda sem tilfellarannsokn (e. case-study). Sjo
megin vitraenir paettir eru endurteknir i 6llum prepunum
(mynd 1). Adferdin felur i sér greiningu & einstokum tilfellum
(prep 1-7) og sidan heildargreiningu (prep 8-12) (Sigridur
Hallddrsdéttir, 2021). Rannsoknarferlid einkennist af
afbyggingu (e. deconstruction) par sem ord patttakenda

sem hjalpa til vid ad svara rannsoknarspurningunum eru
dregin Gt 0r ritudum vidtélum (e. transcripts) og sidan
endurbyggingu (e. reconstruction) pegar nidurstoédur ur
Ollum einstaklingsgreiningarlikonum eru dregin saman i eina
heild. Rannsakendur notudu 6hlutbundna hugsanaferla og
ofangreindar textagreiningaradferdir i greiningarvinnu sinni.
Gagnamettun nadist ad mati rannsakenda pegar ekkert nytt
kom fram i gdgnunum og gdgnin voru pad pétt ad pau naegdu
til ad svara rannséknarspurningunum.

Mynd 1. Vitreenn vinnuferill Vancouver-skdlans i fyrirbaerafradi.

Ad sannreyna ’ ' Ad vera kyrr

Ad igrunda

Ad rada saman

A3 tdlka“’é koma auga &

Ad velja

(Sigridur Halldorsdottir, 2021, bls. 262).

Sidfraedi rannsoknar

Rannsoknin var sampykkt af Visindasidanefnd
(VSNb2021090015/03.01) og tilkynnt til Persénuverndar
(VSN 21-188). Allir patttakendur fengu kynningarbréf i
upphafi par sem rannsékninni var lyst og skrifudu i kjolfarid
undir upplyst sampykki. Tekid var fram ad frjalst veeri ad
haetta patttoku hvenaer sem er i ferlinu an Utskyringa og

ad engar personurekjanlegar upplysingar myndu rata i
rannséknargogn.

Réttmaeti og dreidanleiki

patttakendur voru valdir med pad ad markmidi ad peir
endurspegludu pydid sem best pannig ad umfang og gaedi
gagna veeru eins og best verdur a kosid. Fyrir fram gerdar
hugmyndir voru igrundadar og lagdar til hlidar svo paer litudu
nidurstédur sem minnst. Prep 7,9 og 11 i rannséknarferlinu

i Vancouver-skdlanum fela i sér stadfestingu (e. verification)
og eru adferdir sem einkenna hann og auka réttmaeti og
areidanleika nidurstadna.



Tafla 1. Tolf prep Vancouver-skélans i fyrirbeaerafraedi og hvernig pbeim var fylgt i pessari rannsékn.
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Prep

Lysing a prepum

i bessari rannsékn

Prep1
Val é samraedufélégum.
(artakio)

Leitast er vid ad velja patttakendur sem hafa baedi
deemigerda og 6deemigerda reynslu af fyrirbaerinu.

patttakendur voru 12 hjukrunarfreedingar, atta

konur og fjorir karlmenn a aldrinum 25-39 dra, sem
tskrifudust fra HA og Hi @ arunum 2016-2020. Auglyst

var eftir patttakendum & Facebook-sidunni Bakland
hjikrunarfraedinga. bannig fengust atta patttakendur

sem sidan bentu 4 liklega vidmaelendur midad vid pau
vidmid sem rannsokninni voru sett. Pannig fengust fjorir
patttakendur til viddbétar. Patttakendur bjuggu vidsvegar
um landid og storfudu ymist & storum sjikrahtsum, litlum
heilbrigdisstofnunum, heilsugaeslum eda vid heimahjukrun.

Prep 2
Undirbtningur hugans.
(@8ur en samraedur hefjast)

Fyrir fram gefnar hugmyndir igrundadar, skrifadar
nidur og settar medvitad til hlidar.

Leitast var vid ad atta sig a fyrir fram gefnum hugmyndum
og leggja paer medvitad til hlidar eins vel og audid var.

brep 3
bdtttaka i samraedum.

Tekin eru eitt til tvo vidtol vid hvern patttakanda.
Fjoldi patttakenda er ekki akvedinn fyrir fram heldur

Tekin voru 1-2 vidtol vid hvern patttakanda, samtals 16
vidtol, sem voru 33-76 minutur ad lengd. Vidtol voru ritud

Skerpt vitund vardandi hugmyndir og hugték.
(byrjandi gagnagreining)

unnid samhlida ad gagnasofnun og gagnagreiningu.

(gagnasofnun) markast pad af mettun (e. saturation) hversu marga ordrétt upp par sem 6ll aukahljéd og pagnir voru teknar
patttakendur er reett vid. med.
brep 4 Gagnagreiningin hefst strax i vidtélunum og pvi er Gagnagreiningin hofst samhlida gagnadflun par sem

stodugt var unnid ad pvi ad hlusta, lesa og igrunda og sidan
moéta hugmyndir um nidurstédur og koma peim i ord.

Ad smida greiningarlikan fyrir hvern
pdtttakanda.
(smidi einstaklings-greiningarlikana)

Meginpemu i ségu hvers patttakanda eru dregin fram
og adalatridin sett fram i greiningarlikan fyrir hvern
ogeinn.

brep 5 Rannsakandi les yfir ritud vidtol og finnur Vidtol voru lesin nokkrum sinnum yfir par sem komid var
bPemagreining. lykilsetningar og merkingu peirra. Greinir sian i pemu | auga 4 pad sem mestu mali skipti i frasognum og hjalpadi
og undirbemu. vid ad svara rannsoknarspurningunni. Vid endurtekinn
lestur vidtalanna var stodugt verid ad velta fyrir sér og
igrunda hver raudi pradurinn vaeri i fraségn hvers og eins og
sidan greint i meginpemu og undirbemu.
Prep 6 AJ atta sig & heildarmynd reynslu hvers einstaklings. | Pemu hvers og eins patttakanda voru tekin saman i

einstaklingsgreiningarlikon med pad ad markmidi ad fa
heildarmynd af reynslu hvers og eins. Rannsoknargdgnin
um hvern patttakanda voru sidan igrundud og smidad
einstaklingsgreiningarlikan ar 6llum pemum (meginpbemum
og undirbemum) vardandi pann patttakanda.

bPrep 7

Stadfesting @ hverju greiningarlikani
(nidurstodur um hvern patttakanda) med
hverjum patttakanda. Stadfesting 1

I hverju greiningarlikani felst akvedin tulkun
rannsakanda. Hver patttakandi er fenginn til ad
stadfesta pessa tulkun rannsakandans.

Raett vid hvern patttakenda til ad hver og einn stadfesti
,sitt“ greiningarlikan. Samraedur og sameiginleg igrundun.
Einstaklingsgreiningarlikon voru borin undir viskomandi
patttakendur til ad tryggja ad réttur skilningur hafi verid
lagdur i frasogn peirra.

Prep 8

Heildargreiningarlikan er smidad dr 6llum
greiningarlikénunum.

(fyrir hvern patttakanda

Rannsakandi reynir a8 atta sig & heildarmyndinni
af fyrirbaerinu sjalfu, atta sig & hver er sameiginleg
reynsla patttakenda og hvad er frabrugdid.
Rannsakandi setur fram heildargreiningarlikan fyrir
alla patttakendur.

begar 6ll einstaklingsgreiningarlikonin voru tilbuin

og stadfest af hverjum patttakanda, voru pau borin
saman og smidad eitt heildargreiningarlikan par sem
pemu voru flokkud i yfirbemu og undirpemu og kjarni
nidurstada fundinn. Rannsakandandi reyndi a8 atta sig &
heildarmyndinni af fyrirbeerinu sjalfu. (meginnidurstodur
rannsoknarinnar)

Prep 9
Heildargreiningarlikanid borid saman vid
vidtélin. Stadfesting 2

Rannsakandi ber saman ritudu vi&tolin vig
heildargreiningarlikanid.

pegar heildargreiningarlikan haféi verid smidad

voru 6ll vidtélin lesin yfir aftur og borin saman vid
heildargreiningarlikanid til ad tryggja ad pad endurspegladi
reynslu patttakenda.

Prep 10
Ad velja rannsékninni heiti sem lysir
nidurstédum i érstuttu mali.

Rannsakandinn setur fram nidurstédu sina um
fyrirbeerid i orstuttu mali. Pad verdur yfirbema
rannsdéknarinnar.

Yfirpema var valid: ,.Svo dtti madur bara ad vera
tilbiinn“: sem talid var lysandi fyrir reynslu
nyutskrifadra hjokrunarfraedinga af fyrstu arunum i
starfi en patttakendum fannst eetlast til of mikils af peim
nyUtskrifudum.

bPrep 11

Stadfesting d heildargreiningarlikani og
yfirbema med einhverjum patttakendum.
Stadfesting 3

préun heildargreiningarlikans byggir alltaf ad
einhverju leyti a tulkun rannsakandans. Pessa
talkun er naudsynlegt ad fa stadfesta af einhverjum
patttakendum.

Heildargreiningarlikan og yfirbema var borid undir

prja patttakendur sem voru busettir Gti 4 landi, unnu

4 mismunandi heilbrigdisstofununum, og voru a
mismunandi aldri (25-39 &ra) en voru par ad auki gédir
vidmaelendur, p.e. attu audvelt med ad tja upplifun sina.
Heildargreiningarlikan var sampykkt einréma.

brep 12
Nidurstédur rannséknarinnar skrifadar nidur
bannig ad raddir patttakenda heyrist.

Ad skrifa upp nidurstédur rannséknarinnar. Beinar
tilvitnanir i ord allra patttakenda ur vigtélunum

til ad rodd peirra fai ad heyrast og auka pannig
traverdugleika nidurstadna.

Nidurstédurnar skrifadar upp med hjalp
heildargreiningarlikansins, vitnad i patttakendur jafn6dum,
svo rodd peirra heyrist. Nidurstodur voru settar fram par
sem sameiginleg reynsla var tekin saman auk pess ad 16gd
var dhersla & ad einstakar raddir allra fengju ad heyrast i
framsetningu.
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»Svo atti madur bara ad vera tilbiainn*

NIDURSTODUR

Yfirbema rannséknarinnar er svo dtti madur bara ad vera
tilbuinn, sem lysir reynslu patttakenda af pvi ad finnast gerdar
o6raunheefar krofur til peirra midad vid starfsreynslu en peir
upplifdu ad vera hent Gt i djupu laugina pegar peir hofu storf:
Wbad verdur ad taka tillit til bess ad vid erum ekki 6ll eins. Vid
erum bara mistilbuin til starfa pegar vid erum nyttskrifud“
(Vaka). patttakendur upplifdu misraemi milli veentinga og
veruleika, ad peir eettu enn margt dleert vid Utskrift og ad pad
teeki 1-3 ar ad finna 6ryggi i starfi. Viljinn til ad sanna sig var
til stadar en peim fannst erfitt ad forgangsrada og setja mork,
pad keemi med timanum. Meginpemu rannséknarinnar voru
sex: 1. A3 hefja stérf sem hjukrunarfraedingur: ,Eg hélt ég vissi
eitthvad um hjukrun® 2. Mikilveegi studnings i upphafi starfs:
»Pad veeri 6peegilegt ef ... ég geeti ekki talad vid einhvern®.

3. Samskipti & vinnustad: ,,Vid verdum ad reyna ad vera
almennileg vid hvert annad*. 4. Alag og abyrgd i starfi: ,,Félk
hélt ég vaeri med allt a hreinu®. 5. Vidhorf til starfsins: ,pu
getur ekki gert petta nema med hjartanu®. 6. Veentingar til
stjérnenda: ,Bara vera til stadar®. Undirpemu voru 24 en yfirlit
yfir pau og rannséknarnidurstédur i heild sinni er ad finna i
mynd 2.

Mynd 2. Heildargreiningarlikan, yfirlit yfir helstu nidurst6dur rannsoknar.

A3J hefja storf sem hjukrunarfraedingur:

»Eg hélt ég vissi eitthvad um hjiukrun*

Fyrir fram gefnar hugmyndir um starfid endurspegludu oftast
ekki hid raunverulega starfsumhverfi. [Eg hélt ég vissi eitthvad
um hjakrun pegar ég byrjadi og svo vissi ég ekkert um hjikrun*
(Brynja). patttakendur téldu margt 6leert vid utskrift. ,Mér
fannst ég enn pa vera hjikrunarfreedinemi fyrsta drid nema
bara ad pad stéd annad nafn @ skirteininu minu. bad breyttist
ekkert! Eg vissi nakvaemlega jafn mikid daginn fyrir Gtskrift

og daginn sem ég fékk skirteinid i hendurnar“ (Brynja), og ad
faglega feerni yrdi ad préa i starfi: ,,pad var einhvern veginn ekki
i bodi ad vera nyutskrifadur. bu varst annadhvort bara nemi eda
hjakrunarfraedingur* (Bjork).

Viljinn til ad sanna sig i starfi olli pvi ad patttakendur unnu

of mikid, toku of margar aukavaktir og slepptu pasum. peir
téldu sig purfa ad setja mork til ad varna pvi ad vera settir i
adstaedur sem beir rédu ekki vid en skorti oft 6ryggi til pess:
LEg dtti erfitt med ad segja nei og pad er svona adeins ad ganga
betur nuna ... fyrstu tvé, prja drin fannst mér ég alltaf purfa

ad bjarga deildinni“ (Dagny). Sumir toldu ad takmarka pyrfti
hversu margar aukavaktir hjukrunarfraedingar maettu taka

,»Svo atti madur bara ad vera tilbtiinn“

Ad hefja storf sem
hjakrunar-
fraedingur:

~Eg hélt ég vissi
eitthvad um

Studningur i
upphafi starfs:
Obagilegt ef ég
gaeti ekki talad vid
einhvern“

Samskipti a
vinnustad:
LWVid verdum ad
vera almennileg vid
hvert annad“

hjakrun...«
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Vidhorf til starfsins:
»Pu getur ekki gert
petta nema med
hjartanu“

Alag og abyrgd
i starfi:
»FOlk hélt ég vaeri
med allt ¢ hreinu“

Veentingar til
stjornenda:
~Bara vera
til stadar“




fyrstu arin: ,Vid faum taekifeerin til ad taka bara endalausa
vinnu ... ég held ad nydtskrifadir hjukrunarfredingar ... setji
kannski likamlegu og andlegu heilsuna til hlidar pvi peir
vilja sanna sig og standa sig i djobbinu og taka endalausar
aukavaktir“ (Kari).

Sumir toldu ad nyutskrifadir hjukrunarfraedingar storfudu
undir 6hoflegu alagi pvi peir gerdu sér ekki grein fyrir ad alagid
veeri vidvarandi og peir pyrftu ad geeta sin ef peir aetludu ad
starfa vid hjukrun til lengri tima:

Pad kom ein og ein vakt og madur var bara: Jd jd,
betta er ni bara ein vakt sem ég komst ekki i mat og
betta verdur betra ¢ morgun. En ndna er petta ordid
svona langhlaup og pu ert bara ,petta pydir ekki“
(Elin).

Mikil abyrgd og hraedsla vid ad gera mistok hafdi neikvaed ahrif
a lidan patttakenda: ,Madur er miklu meira bdinn @ pvi ... af
bvi ad madur er alltaf ¢ ndlum“ (Unnur). Vidhorf til mistaka &
vinnustad gatu haft ahrif & hversu yfirbyrmandi hraedslan var.
Bjork fann til aukins dryggis eftir ad hafa fengid ad heyra ,hey,
vid gerum éll misték“ & medan Unnur var ad brotna undan
abyrgd, en hun hafdi sleema reynslu af pvi ad gera mistok i
starfi.

Mikilvaegi studnings i upphafi starfs: ,,pad veeri
opagilegt ef ... ég gaeti ekki talad vid einhvern*
Hjakrunarfreedingarnir itrekudu mikilvaegi studnings i upphafi
starfs og fannst mikilveegt ad geta talad vid einhvern sem
skilur starfid. peir upplifdu ad studningur veeri hvorki négu
markviss né einstaklingsmidadur og ad studningsleysi dragi ar
starfsanaegju.

patttakendur voru sammala um ad studningur i upphafi starfs
hef&i purft ad vera markvissari pvi hann studladi ad auknu
oryggi: ,pd hugsar madur bara: ég get alveg gert petta, petta
er ekkert vandamdl* (Teitur). Mikilveegt er ad hafa einhvern a
vinnustadnum ad leita til ,sem skilur hvad madur er ad gera
og getur endurspeglad“ (Kari), pvi stundum vantadi pa ,,sma
handleidslu“ (Brynja). [ sumum tilvikum var ekki vidurkennt
ad starfid geeti reynst erfitt og starfsfélk pordi ekki ad leita
sér adstodar: ,pad vill ekkivera aumingi skilurdu, ... madur
skammast sin lika fyrir ad purfa ad leita eftir [studningi] af pvi
ad pad var svona pinu weak ... svo safnast petta bara upp
begar petta er aldrei raett“ (Unnur).

Sumir hofdu einhvern reyndari til ad leita til medan adrir
s0gdu of mikid alag & vinnustadnum valda pvi ad reyndara
starfsfolk geefi sér ekki tima til ad leiSbeina peim 6reyndari:
Madur feer samt alveg pirringinn, bara: ai, ég er ad sinna
minum sjiuklingum, nennirdu adeins ad bjarga pér bara?
(Alex). Adrir upplifdu algjort studningsleysi: ,Ef madur leitadi
til folks pd var einhvern veginn ekki timi til ad sinna manni

... bad olli pvi ad ég fann ad mig langadi alls ekki ad vinna

d sjukrahusi“ (Bjork). Pau sem fundu fyrir studningsleysi
upplifdu ad pau eettu erfidara uppdrattar i starfi.

Samskipti a vinnustad: : ,,Vid verdum ad reyna
ad vera almennileg vid hvert annad“
Hjakrunarfreedingunum fannst g6d samskipti studla ad
aukinni vellidan i starfi en ad samskipti hefu tilhneigingu
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til ad versna pegar alag var mikid. pa fannst peim 6heilbrigd
stéttaskipting geta valdid vanlidan i starfi.

Samskipti & vinnustad virtust i mérgum tilfellum vera pad
sem mestu mali skipti pegar kom ad lidan i starfi: ,pad getur
verid mikid dlag en samt gott andriumsloft. En ef pad er baedi
mikid dlag og sleemt andrimsloft pa dregur pad ur manni“
(Daniel). Algengt virtist ad samskipti & vinnustad versnudu
eftir pvi sem alag jokst: ,Nuna er allt ad springa sko og pad
bitnar a samskiptum“ (Dagny). Unnur vard vitni ad pvi ad einn
starfsmadur sagdi vid annan ,eei, géda besta, haltu kjafti“ og
rokin fyrir pvi voru: ,Deildin var bara @ haus, skilurdu og ... allir
svo vidkveemir*

Helmingur patttakenda upplifdi virdingu af halfu annarra
hjakrunarfreedinga 4 medan hinn helmingurinn taldi sig
purfa ad vinna sér inn virdingu med timanum. Daemi voru um
jafnraedi & vinnustad en 6heilbrigd stéttaskipting var talin
valda vanlidan i starfi:

wPaderrosaleg hirarkia é spitalanum pannig ad
madur upplifir alveg svakalega stéttaskiptingu svona
i neikvaedum skilningi. ... petta er ekki ... heilbrigt
andramsloft ... en madur lendir ekki oft i pvi kannski
sjdlfur. Ekki svona eins og konurnar ... i pessari
hirarkiu pa er audveldara ad vera karlmadur*

(Kari).

Pad var almenn upplifun patttakenda ad karlménnum veeri
almennt synd virding: ,Frekar tekid mark é pvi sem madur segir
fram yfir ... einhvern annan reynslumeiri hjikrunarfraeding sem
er kvenkyns“ (Huginn). Petta atti einnig vid um skjoélsteedinga:

,Eg lendi ekki eins oft i pvi og kvenkyns kollegar minir
i einhverjum svona mjég erfidum samskiptum vid
sjuklinga ... ég veit alveg ad peer lenda i hlutum sem
ég lendiekkil. ... ég parf ad gera minna fyrir sjuklinga
tilad vera ... rosalega gédur ... ég held ad peir geri
bara rdd fyrir pvi ad konurnar séu svona médurlegar
og gefi mikid af sér bannig ad madur parf ad gera
miklu minna til ad f hrés“

(Daniel).

Unnur og Bjork upplifdu badar algjort virdingarleysi a

sinum vinnustad. Unnur upplifdi ad han veeri ,nedst
goggunarrddinni“ og baetti svo vid: ,Madur finnur alveg ad
madur er létinn gera hluti sem adrir nenna ekki ... madur
hugsadi ad madur atti pad skilid af pvi ad madur veeri nyr*
Bjork hafdi somu reynslu: ,Mér fannst ég bara vera einhvern
veginn eins og einn enn skiturinn parna“ Hin sagdi starfi sinu
lausu vegna sleemrar framkomu af halfu samstarfsfélaga.

Alag og abyrg?d i starfi: ,,Folk hélt ég vaeri med
allt a hreinu*

patttakendum fannst ad alag og abyrgd sem peir baeru veeri
avid pa vonu sem peim fannst bitna & gaedum hjukrunar.
Jafnframt fannst peim erfitt ad adskilja vinnu og einkalif og
fundu pegar fyrir neikveedum ahrifum mikils vinnualags a
andlega og likamlega heilsu.

Almennt var atlast til ad nyutskrifadir hjukrunarfraedingar
storfudu undir sama alagi og peir reynslumeiri: ,pu varst
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kannski ad fa fleiri verkefni en pi varst ad rada vid“ (Alex).

i ofanalag skorti pa ,.bara svona forgangsrédunina og
skipulagid“ (Elin) en med timanum laerdu peir hvad veeri
raunheeft ad aetla sér ad gera 4 einni vakt. Of mikil abyrgd i
upphafi starfs var talin bitna & geedum hjukrunar: ,Madur gerir
betta naudsynlega ... en pu kannski naerd ekkert endilega ad
gefa af pér“ (Unnur). bvi gat fylgt vanlidan: ,Vid eetlum svo
mikid ad standa okkur og ... gera petta 150% eins og vid leerdum
og vid purfum einhvern veginn ad reyna ad forgangsrada sem
manni finnst svo 6murlegt (Vaka). Pé voru undantekningar

a pessu: ,Eqg fila alveg svona kaos og ég horfi alltaf bara G pad
sem personulegt ndmsteekifeeri (Kari), ,Sidan parf madur
ndtturlega dkvedid ,mindset“ skilurdu, ad vera i pessu rugli sko.
Petta er ndttarlega ekkert fyrir alla“ (Huginn).

Erfidleikar med adskilnad vinnu og einkalifs voru rikjandi;
hvort sem pad tengdist pvi ad taka erfidar tilfinningar med sér
heim og hugsa st6dugt um vinnuna eda ad vera buinn & pvi
pegar heim var komid: ,0ft er madur svona d fullu og gengur
dfram @ einhverju adrenalini og svo kemur madur heim og
madur er bara buinn“ (Daniel). Tid bod um aukavaktir roskudu
jafnframt hvildartima: ./ sidustu viku vann ég sjé daga i réd

... égeri priggja daga frii. bad er buid ad hringja i mig alla
dagana og bidja mig ad koma & aukavakt“ (Unnur). A3 eiga
erfitt med ad segja nei vid aukavoktum var algengt: ,Madur feer
ndtturlega samviskubit yfir pvi ad segja nei“ (Alma). Fleiri lystu
samviskubiti tengdu starfinu:

Ad vera alltaf med samviskubit; yfir pvi ad vera veik i
vinnunni ... samviskubit ad koma heim og vera i vondu
skapi yfir einhverju sem gerdist G vaktinni. Eg var bara
alltaf med samviskubit og ég var bara alltaf stressud
(Dagny).

patttakendur lystu allir starfstengdri streitu en attu
misaudvelt med ad takast & vid hana. Sumir gatu audveldlega
losad um streitu medan adrir lystu verkjavandamalum,
skertum svefngaedum, sipreytu og jafnvel starfstengdum
martrédum. Prir patttakendur hofdu pegar kulnad i starfi.
Margir patttakendur téldu kulnun vera edlilegan fylgifisk
starfsins og bjuggust allt eins vi& ad peir vaeru naestir: ,Eg
held ad pad séu alltaf likur G pvi. Eg hef séd folk sem hefur lent i
kulnun @ deildinni hjg mér ... purfti ekki meira en kannski bara
tveer erfidar vikur“ (Daniel).

Vidhorf til starfsins: ,,pii getur ekki gert petta
nema med hjartanu

Oll héfdu hugleitt ad leita & annan starfsvettvang, sérstaklega
pegar alag var mikid. Adrar algengar asteedur sem lagu ad baki
voru lag laun, framkoma samstarfsfolks, yfirmanna, yfirvalda
og samfélagsins, erfidur vinnutimi og tilfinning um ad vera
ekki metin ad verdleikum: ,Madur er kannski ordinn preyttur,
buinn ad vinna mikid og hlaupa hratt og svo feer madur kannski
ekkert fyrir ... eins og vid séum ekki mikilvaegur starfskraftur
(Alma).

Helmingur patttakenda hafdi aform um ad lata af storfum

4 medan hinn helmingurinn sagdi slikar hugsanir hverfa

um leid og um haegdist og taldi kosti starfsins vega pyngra

en gallana. Flestum fannst starfid skemmtilegt, fjolbreytt,
starfsmoguleikar margir og starfséryggi mikid. Endurtekid var
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komid inn & ,ad i Covid hafivirding fyrir heilbrigdisstarfsfolki
aukist®. Aukinni virdingu fylgdi aukid stolt.

Mérg téldu sig fost i vaktavinnu vegna pess ad pau gaetu

ekki lifad a dagvinnulaunum: ,Madur er bara fastur i pessum
launum skilurdu, madur kemst ekkert ofar® (Bjork). Kari
hraeddist ad vera ,fastur & sama stad“ og sagdi mali sinu til
studnings: ,.Sumir hjukrunarfraedingar eru banir ad vinna parna
(15 drog eru bara ad gera pad sama og madur sjélfur®, eda
eins og Unnur or8adi pad ,hvad svo? Ekkert svo! Svona verdur
petta bara“. Mikilvaegi pess ad eiga kost 4 stodugri starfspréun
kom einnig fram: ,Mig langar ad vera i starfi bar sem madur
geturvaxid ... ég held ad pad sé pad sem flestir vilja“ (Teitur).

Margir komu inn & ad starfinu fylgdi ,6metanleg reynsla og
kunndtta“ (Alex) og toldu ad starfid hefdi kennt peim 3 lifid
og proskad pau, veitt peim otralega innsyn i samfélagid og
Lhvad er ad vera manneskja“ (Brynja) og hjalpad peim ad ,vita
adeins betur hvad folk er ad upplifa“ (Huginn). Pad ad starfid
veeri gefandi var ein helsta asteeda pess ad pau sem voru
breytt héldust i starfi: ,Alagid er pad mikid ad ef petta vaeri
ekki ad gefa mér eitthvad pd veeri ég bara [6ngu brunnin it eda
farin“ (Unnur). Margir toldu pakklaeti fra skjélsteedingum og
adstandendum vera pad sem geefi starfinu gildi: ,,pad styrkir
mann i peirri tri ad madur sé ad gera rétt og sé g réttum stad i
lifinu“ (Brynja).

Vantingar til stjornenda: ,,Bara vera til stadar*
patttakendur kélludu eftir pvi ad hjukrunarstjérnendur vaeru
til stadar med reglulegu samtali, gédu utanumhaldi og virkri
hlustun. Pa fannst peim abyrgd stjérnenda felast i pvi ad
gaeta pess ad alag og abyrgd veeru i samraemi vid reynslu og
feerni hins nyutskrifada hjukrunarfraedings og ad stjérnandinn
studladi ad starfsproun peirra og legdi reekt vid styrkleika
peirra.

Betra vidhorf reyndist rikja i gard peirra stjéornenda sem

voru synilegir og til stadar: ,parna er einhvern veginn bara
otralega mikid samstarf og han vinnur  gélfinu med okkur
lika*“ (Bjork). Studningsleysi var pé einnig til stadar: ,Eqg fann
ad hun var bara ekki til stadar ... hin var bara einhvern veginn
inni @ skrifstofu bara og var ekkert svona kammé eda svona ad
heyra i manni, hvernig manni gengi“ (Alma). Naudsynlegt potti
ad stjornendur geefu sér tima til ad kynnast nyatskrifudum
hjakrunarfreedingum og veeri umhugad um lidan peirra, parfir
og veaentingar.

Porfin fyrir markvissan studning fyrsta arid kom skyrt fram, ad
fa regluleg samt6l pbar sem farid veeri yfir hvad vel veeri gert og
hvad betur maetti fara. Sumum patttakendum gafst kostur &
starfsprounarari en margir téldu pad ekki nég. Marga skorti ad
vita til hvers veeri aetlast af peim i starfi: ,£g ad gera eitthvad
og enginn er ad skipta sér af pvi“ (Kari). Brynja kom me3 tillogu
ad Urlausn: ,Stjornendur gaetu sett svona prégramm fyrsta
arid, hitta leidbeinanda, handleidara einu sinni i manudi, reeda
dskoranir, reeda hvad gengur vel og hvad gengur ekki vel“.
Bjork undirstrikadi mikilvaegi pess ad vera hrésad:

Pad skiptir svo miklu mdli ad fa ad heyra ad madur

sé ad standa sig. Og einhvern veginn fd ad heyra bara
LVa! betta er pinn starfsvettvangur“ eda ,petta  svo
vel vid pig*“. Svona hlutir skipta mdli. En ef pui feerd ekki



ad heyra pessa hluti pd ertu alltaf einhvern veginn ad
efast um eigin getu.“

Daemi voru um markviss samskipti framurskarandi stjérnanda:

[Hun] sendir okkur reglulega télvupdsta ef pad eru
einhver namskeid, leyfir okkur ad fylgjast med ef pad
er eitthvad nytt, dugleg ad hvetja okkur dfram, veit
okkar dhugasvid ... hefur tri d mér og er lika dugleg
ad hrésa og mér finnst pad étrilega mikilveegt ...
studlar ad pvi ad hjukrunarfraedingar sinni frampréun,
finni sitt ahugasvid og blémstri par. Pad lika ytir
svolitid mikid undir bad ad pu lendir ekki i kulnun
(Dagny).

Naudsyn pess ad stjornendur adstodi vid markasetningu
kom endurtekid fram t.d. ad setja hamark & hversu margar
aukavaktir nyatskrifadir hjukrunarfraedingar maettu vinna:
wminna svigram fyrir nyutskrifada ad taka mikla vinnu“
(Kari), Jfylgdust med hvort dlag veeri i samraemi vid pekkingu
og reynslu“ (Unnur), og ,setja skyrari ramma hvad vardar
sjuklingafjolda“ (Vaka). Elin undirstrikadi mikilvaegi g6ds
utanumhalds:

Parna er ddlitid berskjaldadur einstaklingur ad stiga
sin fyrstu skref og pad parf bara ad passa svolitid vel
upp @ hann. bad ma ekki taka ahaettuna ad hann lendi
oft i einhverjum adstaedum sem honum lidur eins og
hann radi ekki vid, ad pad verdi bara svona endurtekin
réd dfalla i vinnunni.

UMRZADA

Yfirpema rannséknarinnar lysir i hnotskurn reynslu patt-
takenda af pvi ad finnast peir eiga margt 6leaert vid Utskrift
og ad gerdar séu éraunhaefar krofur til peirra midad vid
starfsreynslu. Pa fannst peim studningur ekki nogu markviss
né einstaklingsmidadur og ad upplifun af studningsleysi

og neikvaed samskipti hefdu dregid dr starfsanaegju peirra.
Gudridur Ester Geirsdéttir o.fl. (2021) greindu askoranir i
starfi hjukrunarfraedinga vid upphaf starfsferils og sam-
reemast nidurstdédur pessarar rannséknar pvi sem par

kom fram ad miklu leyti. Pad sem gefur pessari rannsokn
sérstddu er ad hun veitir innsyn i reynsluheim nyutskrifadra
hjukrunarfraedinga hvad vardar aform um ad haetta i hjukrun
og patt samskipta, studnings og stjérnenda i peim aformum.

pratt fyrir stuttan starfsaldur voru margir patttakendur komnir
med alagstengda likamlega og andlega heilsufarskvilla.

pott starfstengt alag veeri of mikid var viljinn til ad sanna sig

i starfi rikur, sem medal annars er lyst i rannsokn Feddeh

og Darawad, (2020). Samstarfsfélk gerdi miklar kréfur um
feerni og pau leitudust vid ad baeta upp fyrir vankunnattu

sina og reynsluleysi med dugnadi og eljusemi sem kemur
heim og saman vid nidurstodur Alghamdi og Baker (2020).
Ahugavert veeri ad skoda astaedur ad baki peim 6raunhaefu
krofum sem patttakendur upplifdu, einkum i ljési pess ad allir
hjukrunarfraedingar hafa verid nyir i starfi og aettu ad geta sett
sig i spor peirra.
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patttakendum var tidraett um mikilveegi pess ad bria bilid

a milli pess ad vera hjukrunarfreedinemi og verda fulllaerdur
hjakrunarfreedingur med stodu par sem peim geefist kostur
a ad vinna undir minna alagi og bera minni abyrgd & medan
Oryggi i starfi veeri nad. Kandidatsar eins og pekkist 4 medal
laekna var gjarnan nefnt i pvi samhengi. patttakendur téldu
ad studningur af slikum toga geeti studlad ad pvi ad feerri
nyUtskrifadir hjukrunarfraedingar haettu i hjokrun. pad rimar
vid nidurstédur rannsoéknar Van Camp og Chappy (2017) um
ad slik prégromm auki starfsanaegju, 6ryggi og faerni og studli
ad pvi ad nyutskrifadir hjukrunarfreedingar haldist frekar

i stéttinni. £tla maetti ad kostnadur vid slika innleidingu
veeri talsverdur en ad hann yrdi aldrei eins umfangsmikill og
kostnadur vid ad mennta hjukrunarfreedinga sem svo brotna
undan alagi og haetta i hjukrun.

Samskipti & vinnustad virtust leika storan patt i starfstengdri
lidan patttakendanna en beir saettu sig vid meira alag og
erfidleika i vinnu ef starfsandi var gédur og peir h6féu
einhvern i vinnunni ad leita til. pvi parf ad lita alvarlegum
augum ad ofagleg hegdun gagnvart nyutskrifudum
hjukrunarfreedingum sem medal annars er lyst i rannsokn
Oneal o.fl. (2019) er einnig veruleiki i islensku samfélagi og
orsakadi ad sumir patttakendur &formudu ad haetta i hjukrun.
Vidurkenning, hvatning og studningur af halfu yfirmanna

var jafnframt talinn mikilvaegur sem samsvarar nidurstédum
rannsoknar Li o.fl. (2020) par sem undirstrikad er hversu
storan patt stjérnendur geta leikid i starfstengdri lidan
nyUtskrifadra hjukrunarfraedinga. Hjukrunarfraedingarnir sem
upplifdu studningsleysi af halfu stjornanda fundu frekar fyrir
6vissu um frammistodu i starfi og efasemdum um eigid ageeti.
Med tilliti til pess er porf & ad rannsaka sérstaklega upplifun
nyutskrifadra hjokrunarfreedinga af verndandi og hamlandi
pattum i fari stjérnenda pegar kemur ad lidan i starfi. Pannig
meetti skapa pekkingu sem studlad geeti ad farsalli adlogun
pessa héps.

Pegar hjukrunarfraedingar hafa astridu fyrir starfi sinu dregur
pad ur likum & uppsogn peirra (Chang o.fl., 2019). bvi aetti

ad vera undir stjérnendum komid ad adstoda starfsfolk sitt
vid ad elta astridu sina innan vinnustadarins, medal annars
med pvi ad benda & ndamskeid sem hofda til ahugasvids,
studla ad starfspréun og skapa namsteaekifaeri sem proska
hjakrunarfreedinginn i starfi (Chang o.fl., 2019; Jana Katrin
Knutsdottir o.fl., 2019). Stjornendum parf ad vera umhugad
um hvernig nyatskrifudum hjukrunarfreedingum vegnar i
starfi og gefa peim teekifeeri til ad tja sig um lidan, erfidleika
og starfstengd afoll (Li o.fl., 2020). Med pvi mo6ti ma Utvega
videigandi Urraedi a fyrri stigum, en snemmtaek ihlutun getur
dregid ar likum a langvarandi afleidingum (Chang o.fl., 2019).

patttakendur toldu mikilveegt ad eiga kost & ad proast i starfi
sem samraemist ranns6kn Chang o.fl. (2019) par sem fjallad

er um mikilveegi pess ad nyutskrifadir hjukrunarfraedingar
hljoti aukna abyrgd i samraemi vid vaxandi faerni og fai ad taka
aukinn patt i akvordunartoku. En pegar hjukrunarfraedingar
upplifa ad peir séu ekki metnir ad verdleikum, ad endast6d sé
nad eda ad peir hafi ekkert med akvardanatoku a vinnustad
ad gera, dregur pad Ur einurd i starfinu og studlar ad pvi ad
peir leiti & annan starfsvettvang (Chang o.fl., 2019; Verulava
o.fl.,,2018).
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Rannsoéknin tok dveenta stefnu pegar fram kom afgerandi
munur i fraségnum kynjanna. Med peim fyrirvara ad drtakid
er smatt er p6 athyglisvert ad karlmennirnir i rannsékninni
virtust bda yfir meiri trd 4 eigin getu og upplifdu meira 6ryggi
i starfi en konurnar. Liklega geeti pad tengst pvi ad peir

fengu frekar hros fyrir storf sin, en hros hefur jakveed ahrif 8
afkastagetu og starfsanaegju nyutskrifadra hjukrunarfraedinga
(Herdis Sveinsdottir o.fl., 2015; Li o.fl., 2020). Karlmennirnir
virtust jafnframt eiga audveldara med ad takast a vid
starfstengt alag, sem geeti tengst pvi ad peir upplifdu meiri
virdingu i sinn gard og lystu betri samskiptum en konurnar.
Rannsoknarnidurstodur ten Hoeve o.fl. (2020) renna stodum
undir pa greiningu, en par kom fram ad samskipti & vinnustad
er einn steersti ahrifapatturinn pegar kemur ad lidan i starfi.
Rannsékn Smith o.fl. (2020), sem fjallar um starfstengda

lidan karlmanna i hjukrun synir einnig ad peir upplifa meiri
vidurkenningu af halfu yfirmanna og leekna, sem audveldar
beim samskipti 4 vinnustad. Ahugavert vaeri ad sja slika
rannsékn sem lysir islenskum veruleika.

Flestir hjukrunarfraedingarnir i rannsékninni hofdu ihugad

ad haetta og helmingur hafdi &form um pad. 6ll hofdu pau
margt gott um starfid ad segja en peir patttakendur sem
upplifdu virdingarleysi og sleem samskipti & vinnustad, asamt
studningsleysi virtust liklegri til ad hafa aform um ad heetta
pratt fyrir ad hafa brunnid fyrir starfinu i upphafi. petta pyrfti
ad rannsaka nanar.

Styrkleikar og takmarkanir rannséknar
Nidurstodur veita aukna pekkingu og dypri skilning & reynslu
nyutskrifadra hjukrunarfraedinga af hjukrunarstarfinu

og mikilvaegi godra stjornenda i pvi sambandi. itrekad er

ad um litid artak er ad raeda og pvi ekki haegt ad alhaefa

um nidurstodur og yfirfeera peer a alla nyutskrifada
hjukrunarfraedinga. Hafa parf einnig i huga ad yfirstandandi
heimsfaraldur geeti hafa haft ahrif a nidurstédur.

ALYKTANIR

Nidurstodur pessarar rannsoknar gefa visbendingar um ad
breytinga sé porf pegar kemur ad adlogun nyutskrifadra
hjukrunarfraedinga ef leitast & vid ad halda peim innan
stéttarinnar. Starfid krefst faerni sem eingéngu préast med
reynslu og pvi er ekki haegt ad zetlast til ad nyutskrifadir
hjukrunarfraedingar séu fullmotadir vid dtskrift. Peim parf ad
vera veittur markviss studningur 48 medan peir féta sig i starfi,
gefast kostur & ad starfa undir minna alagi og bera minni
abyrgd en peir sem eru reyndari. Sérstarfsstada nyutskrifadra
hjukrunarfraedinga veeri dkjosanleg lausn i peim efnum. pa
purfa stjornendur ad vera medvitadir um abyrgd sina. Med
pvi ad kynnast nylidunum, vera til stadar og eiga i reglulegum
samskiptum vid pa, geta stjérnendur studlad ad pvi ad
einstaklingsbundnum poérfum peirra sé maett. Skilningur

& pvi hve erfid fyrstu ar i starfi geta reynst parf ad aukast
innan stéttarinnar og framkoma gagnvart nyutskrifudum
hjukrunarfreedingum parf ad endurspegla hversu dyrmaetur
starfskraftur peir eru i raun. [ nidurstédum kemur fram
kynjamunur sem er athyglisverdur og til pess fallinn a8 gerdar
séu itarlegri rannsoknir & stodu hjukrunar & islandi Gt fra
kynjasjonarmidi og menningu i gard kvenna i hjukrunarstétt.
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