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Verkefnid strakar hjukra

Stadalmyndir og
margbreytileiki

Stadalmyndir eru fyrirfram akvednar hugmyndir um utlit eda
eiginleika folks en einnig hafa paer mikil ahrif a lif okkar, eins og
hvada storf vid veljum okkur. Stadalmyndir koma t.d. i veg fyrir
bad ad strakar velji sér einn ahugaverdasta starfsvettvang sem til
er, p.e. storf vid hjukrun.

Adeins 3% hjukrunarfraedinga og sjukralida &
islandi eru karlar. island er me&al peirra landa sem
hafa laegst hlutfall starfandi karlkyns hjukrunar-
freedinga i heiminum, en til samanburdar eru

10% hjuakrunarfreedinga i Noregi, Svipj6d og
Bandarikjunum karlar og 25% 4 italiu. Og b6

ad einstaka strakar velji ad fara i hjukrunar- og
sjukralidanam pa er eins og ad érjufanlegt glerpak
haldi fijoldanum nidri.

Sifellt meiri ahersla er 16gd & kynjajafnrétti i
samfélaginu og ad akvedin storf eda stéttir tilheyri
ekki bara einu kyni. Til pess ad vinna ad pessu

hefur verid stofnad til verkefna eins og Stelpur og
teekni i HR sem hefur pad ad markmidi ad vekja
ahuga 9. bekkjar stelpna a taeknigreinum og svo

nu ataksverkefnid #kvennastarf sem fékk islensku
menntaverdlaunin 2022 i flokknum framarskarandi
idn- eda verkmenntun. petta eru frabaer verkefni sem
hafa 6rugglega ahrif.

Strdkar hjakra-verkefnid

Arid 2020 fékk verkefnid Strdkar hjukra - kynning fyrir
straka i 9. bekk grunnskéla styrk fra Jafnréttissjodi
islands, en markmid pess var ad vekja dhuga straka

a hjukrunarstorfum, breyta stadalmyndum og fjolga
korlum sem velja pennan starfsvettvang. Um var ad
reeda samstarfsverkefni Jafnréttisnefndar Landspitala
og hjukrunarfraedideilda Hi og HA. Upphaflega st6d
til ad hafa stéran kynningardag i anda stelpur og
taekni-verkefnisins en vegna heimsfaraldursins vard
ad vera med kynningar fyrir litla hépa. Voru pvi settar
upp vinnusmidjur fyrir strdka vorin 2021 og 2022,

i skolum & hofudborgarsveaedinu og i Haskolanum

a Akureyri, par sem mikid var lagt upp Ur virkri
patttoku strakanna. par toku peir medal annars patt

i ad hjukra slosudum, skipta & sarum, endurlifga

og ad fa sigiad sprauta. Hlutverkjaleikir voru
notadir og reynt var eftir fremsta megni ad manna
vinnusmidjurnar med fyrirmyndunum, p.e. karlkyns
hjukrunarfraeedingum og sjukralidum.
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Alls téku um 1.100 strakar, sem voru i 9 bekk, patt

i vinnusmidjunum fra 47 skélum. Ekki var haegt

ad gera markvissar athuganir 4 anaegju strakanna
med vinnusmidjurnar, par sem pad hefdi kostad
leyfisveitingar fra skélayfirvoldum og foreldrum,

en pad var eftirtektarvert hversu ahugasamir
strakarnir voru. Ndmsradgjafar skélanna sendu
okkur adstandendum verkefnisins mat eftir vinnu-
smidjurnar og ummeelin voru 6ll & einn veg, eins og:

petta vakti mikla lukku og opnadi augu
strakanna fyrir hjakrun. Pad skiptir mali
ad hafa karlmenn sem fyrirmyndir fyrir
unglingana. Heimsdknin til okkar var
frabaer. Strakunum fannst verkefnin sem
peir unnu ad mjog dhugaverd.

Timinn verdur ad leida i ljos hvort verkefnid hafi
breytt stadalmyndum pessara drengja og ad peir
velji sér hjukrun sem starfsvettvang. Styrkurinn fra
Jafnréttissjodi islands gerdi okkur kleift ad proa

og préfa skemmtilegar vinnusmidjur sem gefa
adhugaverda og raunsanna mynd af stérfum i hjukrun.

Margbreytileiki er mikilveegur i
heilbrigdiskerfinu

Vid purfum margbreytilega einstaklinga til ad

vinna i heilbrig&iskerfinu og pad er mikil porf a
hjukrunarfreedingum og sjukralidum og su porf 4 eftir
ad aukast med fjdlgun landsmanna og haekkandi
aldri pjodarinnar. pad er pvi afleitt ad helmingur

starfsvettvang. Pessu parf ad breyta.

Heilbrigdiskerfid bydur upp a ad vera kvenna-
vinnustadur og sem daemi ma nefna ad 79% starfs-
manna Landspitala eru konur. Konum hefur fjolgad
mikid i leeknanami og i fyrra nadu konur i leeknastétt
4 Landspitala peim afanga ad verda helmingur allra
laekna & spitalanum. A naestu arum 4 pad hlutfall eftir
ad haekka. Ef kdrlum fjdlgar ekki i hjukrunarstérfum
ma pvi aetla ad hlutfall karla laekki i heilbrigdiskerfinu
4 naestu arum og aratugum.

Sumir myndu kannski segja ad pad veeri i gdédu lagi,
en helmingur sjuklinga er karlar og hlutfall karla
sem hjukra aetti ad endurspegla pad. Vandamalid
er lika samkvaemt rannséknum, ad kynskiptur
vinnumarkadur vidheldur launamuni kynjanna og
stendur i vegi fyrir ad mannaudur samfélagsins sé
nyttur til fulls. (Sja t.d. skyrslu um st68u kvenna og
karla & islenskum vinnumarkadi fra 2015%).

Hjukrun er starf sem felur i sér mikla moguleika.
Haegt er ad sérheefa sig & fijolmorgum svidum, starfa
Ut um allan heim og skipta um starfsvettvang innan
fagsins. Alltaf er nég frambod af vinnu og méguleikar
4 gddum stodum talsverdir. Pad eetti pvi ad vera
eftirsott af ungu félki af 6llum kynjum ad mennta sig
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»,Paod er einfaldlega bara
sorglegt ad strakar leggi ekki i
aod velja sér starfvettvang eftir

ahuga og heafileikum vegna
Ureltra stadalmynda.“

til pessara starfa. pad er einfaldlega bara sorglegt
ad strakar leggi ekki i ad velja sér starfvettvang eftir
ahuga og heefileikum vegna ureltra stadalmynda.

i ofangreindri skyrslu kemur lika fram ad mikilveegar
motveegisadgerdir gegn kynskiptum vinnumarkadi
séu freedsla og ataksverkefni sem vinna gegn
stadalmyndum i skolum og fjélmidlum. Vid purfum
pvi kynningar um hjukrunarstorf, eins og hér var
adur lyst, fyrir straka i grunnskoélum. Vi purfum
lika markvissar kynningar i framhaldsskélum og
namsefni sem vinnur gegn stadalmyndum strax i
leikskolum og sidast en ekki sist, pa er mikilvaegt ad
fiolmidlar og sjonvarpsefni stydji ekki vid rikjandi
stadalmyndir heldur reyni ad breyta peim. Einnig
veeri ahugavert ad stofna sérstakt jafnréttisverkefni
a hjukrunarheimilum, par sem strakum bydist
sumarstarf til jafns vid stdlkur, en sumarstorf hafa
orugglega mikil ahrif & starfsval siar meir.

Til ad vinna gegn stadalmyndum hjukrunarfraedinga
og sjukralida purfum vid fj6lbreytt verkefni eins hér
hefur verid lyst, en til pess parf fjarmagn. Ef vid gerum
ekkert pa heldur glerpakid afram a8 vera é6rjufanlegt
og koma i veg fyrir ad karlar velji sér starfssvid innan
hjukrunar.

'https://www.stjornarradid.is/media/
velferdarraduneyti-media/media/
rit-og-skyrslur-2015/Stada_karla_og_
kvenna_29052015.pdf
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